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In this study, it is aimed to investigate the cyber-human values
exhibited by university students in social media environments and
their reflections on lifelong learning tendencies. For this purpose,
personal information form and data were collected from 222 students in
different classes and different departments in two state universities in
the fall semester of 2018-2019 academic years. Data were analyzed
using descriptive statistics, correlation and multiple linear regressions.
According to the results of this relational screening study, the
participants' perception of cyber-human values was found to be
moderate. It was concluded that participant perceptions were higher in
the peace sub-dimension and participant perceptions were lower in the

tolerance sub-dimension than the others.
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Bu calismada {iniversite &grencilerinin sosyal medya ortamlarinda
sergiledigi siber insani degerleri ve bu degerlerin hayat boyu 6grenme
egilimlerine yansimalarimin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda 2018-2019 akademik yili giiz déneminde iki devlet
tniversitesinde farkli siruflarda ve farkli boliimlerde okuyan 222
ogrenciden kisisel bilgi formu ve iki farkl 6lgek ile veriler toplanmustir.
Verilerin analizinde betimsel istatistikler, korelasyon ve ¢oklu dogrusal
regresyon kullanilmistir. Iligkisel tarama tiiriindeki bu aragtirmamn
sonuglarma gore katilimcilarin siber insani degerlere iliskin algilarimin
orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Baris¢il olma alt boyutunda
katilime1 algilarinin daha yiiksek oldugu, hosgorii alt boyutunda ise
katime1 algilar1 digerlerine gore daha disiik diizeyde kaldig:

sonucuna ulasilmustir.
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Yildiz-Durak & Saritepeci

Summary

An Examination on the Reflections of Cyber Human Values

Demonstrated by University Students on Lifelong Learning Trends

Introduction

Cyber human values include cyber morality, cyber bullying, etiquette and behavior in
virtual worlds (especially in social media environments). In the context of cyber human
values, behaviors such as respect, responsibility, friendship, honesty, peacefulness, tolerance
and action in accordance with basic human values can be taken in social media
environments. The expansion and ease of interaction network and interaction speed in
virtual environments necessitates the examination of behaviors exhibited in cyber
environments. For this reason, cyber human values can help translate online intercontinental
environments into environments where healthy behaviors are displayed. All actions taken
during life are affected by human values and individuals are planning their future actions
within the framework of these values. In the education process, the decisions of individuals
are influenced by their perceptions of value. It can be stated that learning preferences and
tendencies of individuals are shaped according to these values. In this context, it can be said
that individuals' lifelong learning tendencies are affected by these values. Because learners in
lifelong learning environments are often with other learners. In the learning-teaching
activities carried out in this environment, it can be said that the individual's behavioral
patterns, cooperative work and the behavioral patterns exhibited in individual activities are
shaped within the framework of the person's perception of cyber human value. In this study,
it was aimed to determine the cyber human values that university students exhibited in
social media environments and to investigate whether these values reflect on lifelong
learning trends.

Method

Relational screening model was used in the study. This research was carried out with
the participation of 222 university students from two state universities in two different cities.

Personal Information Form, Cyber Human Values Scale and Lifelong Learning Tendency
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Scale were used in the study. Multivariate regression analysis and multiple linear regression
analysis were preferred for data analysis.
Discussion and Conclusions

According to the findings of the study, it was determined that the participants'
perception of cyber human values was moderate. When compared to other sub-dimensions
of the scale, it was concluded that participant perceptions were higher in the sub-dimension
of peacefulness, whereas the perception of participant remained lower than the others.
Although the female participants' perception of human values is higher than that of males,
this difference is not significant. Accordingly, it can be said that the human perception of
cyber human values has a similar distribution according to gender. It was determined that
the cyber human value-oriented behaviors of the participants did not differ according to the
age level. When the results of the research were examined in terms of lifelong learning
trends, it was determined that the participants' lifelong learning tendencies were below the
medium level. Accordingly, it can be said that the participants have low lifelong learning
tendencies. In the motivation subscale of the lifelong learning tendency scale, it was
observed that the participant perceptions were higher than the other subscales, whereas the
participant perceptions in the deprivation subscale was less than the other dimensions.
According to this, it can be said that the participants did not have any problems in
motivation for lifelong learning but they were inadequate in organizing learning from the
most important determinants of lifelong learning. In the comparison of gender, it was
determined that the lifelong learning trends of the female participants were higher than the
male participants. It was determined that lifelong learning tendencies of participants with
less than 1 hour of daily use were higher than the other participants. According to this, it can
be said that as the time allocated to the use of daily technology decreases, the interest of the
participants towards lifelong learning increases. It was determined that lifelong learning and
cyber human value focused participatory behaviors have a moderate relationship. In
addition, it was concluded that the lifelong learning trends of the participants had a
significant and positive relationship with all sub-dimensions of cyber human value scale
except tolerance. Multiple regression analysis was performed to determine which of these
relationships had a predictive effect on lifelong learning trends. According to the results, it
was determined that the lifelong learning tendencies of the participants were found to be

important predictors of the values of cyber human behavior and accuracy-honesty.
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Giris

Siber insani degerler, sanal diinyalarda (6zellikle sosyal medya ortamlarinda) siber
ahlak, siber zorbalik, ag kullamnminda gorgii kurallar1 (netiquette) ve davramislarini igerir
(Kiliger, Coklar, & Ozeke, 2017). Siber insani degerler kapsaminda, sosyal medya
ortamlarinda saygi, sorumluluk, dostluk, diiriistliik, baris¢il olma, hosgorii ve temel insan
degerlerine uygun eylemde bulunma gibi birtakim davranislar ele almnabilir. Sanal
ortamlarda etkilesim aginin ve etkilesim hizinin her gegen giin genislemesi ve kolaylasmasi
siber ortamlarda sergilenen davramslarin incelenmesini gerekli kilmaktadir (Arouri &
Hamaidi, 2017). Bu nedenle siber insani degerler, kitalararas1 boyuttaki ¢evrim-i¢i ortamlar
saglikli davranislarin sergilendigi ortamlara doniistiirmeye yardimci olabilir.

Bununla birlikte siber ortamlarda yaniltici bilgi vermek, nefret soylemlerinde
bulunmak, siber siddet, siber zorbalik ve irk¢t saldirilarda bulunmak gibi bir¢ok olumsuz
davraniglar goriilmektedir (Durak & Seferoglu, 2016). Bu nedenle, siber ortamdaki olumsuz
durumlardan kaginmak ve saglikli sanal iliskiler gelistirmek igin, siber ortamda kiiresel insan
degerleri bilincini artirmak 6nemlidir. Bu durumlar hem davranis: sergileyen birey hem de
bu davranisa maruz kalan birey tizerinde fiziksel etkilerinin yani sira psikolojik etkiler de
olusturmaktadir.

Yasam siiresince gerceklestirilen tiim eylemler insani degerlerden etkilenmekte olup,
bireyler bu degerler cercevesinde gelecek eylemlerini planlamaktadirlar (Pakizeh, Gebauer,
& Maio, 2007). Egitim siireclerinde de bireylerin kararlari cesitli deger algilarindan
etkilenmektedir (Yilmaz, 2009). Bireylerin 6grenme tercih ve egilimlerinin de bu degerler
dogrultusunda sekillendigi ifade edilebilir. Bu baglamda bireylerin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin de bu degerlerden etkilendigi soylenebilir. Ciinkii hayat boyu ogrenme
ortamlarinda (gevrim-ici ya da yiiz yiize) Ogrenenler genellikle diger ogrenenlerle
beraberdir. Hatta hayat boyu 6grenmenin bireysel olmaktan ziyade isbirlikli bir yapiya sahip
oldugu soylenebilir (Sharples, 2000). Hayat boyu 6grenme, bireylerin belirli bir topluluk
igerisinde (is yeri, okul, spor kuliibii gibi) bulundugu konumla ilgili olarak bilgi, beceri ve
yeterliklerini gelistirmeye yonelik olarak ilgili 6grenmelerini cesitli baglamlar cercevesinde
yonetmeleri (Bentley, 2012) ve planlamalarini icermektedir. Bu planlama stirecinde bireylerin
insani degerlerinin 6nemli bir rol oynadigini diisiinmekteyiz. Ayrica genel olarak teknoloji
ile iligkili bir bigimde agiklanan ve genel olarak ¢evrim-i¢i ortamlarda yiirtitiilen hayat boyu
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ogrenmenin (Idrus & Atan, 2007) bireylerin ¢evrim-i¢i ortamlarda sergiledikleri siber insani
degerlerle iliskili oldugu soylenebilir. Bu baglamda hayat boyu 6grenme, teknoloji destekli
iletisim yoluyla uzaktan egitimin potansiyelini tasiyan bir 6grenme-6gretme faaliyeti (Idrus
& Atan, 2007) olarak degerlendirilebilir. Bu ortamda gergeklestirilen 6grenme-6gretme
faaliyetlerinde bireyin etkilesim, isbirlikli ¢alisma ve bireysel etkinliklerde sergiledigi
davranis Oriintiilerinin kisinin siber insani deger algilar1 ¢cercevesinde sekillendigi

sOylenebilir.
Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme, is ve glinliik yasamda hizli degisimler yasandig1 giintimiizde
bireylerin yasamlarinda basariya ulagmalari i¢in ihtiya¢ duyduklar1 yeni bilgi ve becerileri
edinmelerinin (Sharples, 2000) veya var olan bilgilerini, becerilerini ve yetkinliklerini
gelistirmenin (Fischer & Konomi, 2007) bir araci olarak ifade edilebilir. Bu noktada hayat
boyu 0grenme yaklasiminin temel motivasyonu ogrenenlerin anaokulundan iiniversiteye
kadar aldiklar1 egitim, mesleki ve giinliik yasamlarinda basarili olmalari i¢in gerekli olan
tim bilgi, beceri ve yeterliklerini kazandirmanin miimkiin olmamas1 olarak gosterilebilir
(Sharples, 2000). Buna gore hayat boyu 6grenme formal ve informal 0grenmeyi igeren ve
yasam boyunca devam eden (Demirel, 2009) bireysel ve isbirlikli yenilenme ve gelisim
siirecini iceren bir Ogretim siireci olarak tamimlanabilir. Bu baglamda hayat boyu
ogrenmenin temel hedefi bireylerin potansiyellerini optimize ederek yasam kalitelerinde

iyilesme saglamak olarak ifade edilebilir (Demirel, 2009).
Siber Insani Degerler

Degerler, birey icin 6nem teskil eden, davranis ve tercihlerinde yol gosterici olan
durumsal hedefler olarak ifade edilebilir (Schwartz, 2006). Schwartz (1994) degerlerin birey
ve toplumlarin iistesinden gelmeleri gereken {i¢ temel gereksiniminden kaynaklandigini 6ne
stirmiistiir. Bunlar; bireylerin ihtiyaglari, koordine edilmis sosyal etkilesimin gereklilikleri ile
gruplarin  diizgiin isleyisi ve yasamasidir (Schwartz, 1994). Bu baglamda deger
degisimlerinin sebepleri kusaklar arasi farkliliklar, bireyin yasami boyunca degisen kosullar
ve periyodik etkiler olarak siralanabilir (Thegersen & Olander, 2002). Internet ve mobil
teknolojilerde meydana gelen gelismeler ve yaygin kullanimi degerlerin degisiminde etkili
olan bu ti¢ unsuru da igermektedir. Bu gelismelerle birlikte sanal ortam bireylerin ikinci bir
yasam alani olmustur. Bu durum insan davranislarina yon veren degerler yam sira sanal
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ortamlarda degerleri ele almayir gerekli kilmistir. Bu gercevede gergeklestirilen bazi
¢alismalarda sanal diinya ile degerler arasinda gesitli agilardan iliskili oldugu ortaya konmus
(Furner & George, 2012) ve bu sanal ortamda insani degerler, siber insani degerler (Kilicer,
Coklar, & Ozeke, 2017) gibi gesitli bi¢cimlerde kavramsallastirilmistir. Bu baglamda aslinda
toplumsal yasamin bir pargasi olan ve kiiltiirel degiskenlerle iliskili olan degerlerin sanal
ortamlarla kiiresel bir yapiya kavusarak evrensel anlamda siber insani degerler olarak ele
alinmas: yerinde olacaktir (Kiliger, Ozeke, & Coklar, 2018). Siber insani degerler siber etik,
siber zorbalik, ag gorgii kurallar1 ve sanal ortamlardaki davranislari icermektedir. Bununla
birlikte saygi, dogruluk-diiriistlitk, hosgorii, baris¢il olma, sorumluluk ve temel insani
degerlere uygun davranmak gibi gesitli davranis ya da eylemleri kapsamaktadir (Kilicer vd.,

2017).
Arastirmanin Amaci

Bu calismada iiniversite dgrencilerinin sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber
insani degerleri belirlemek ve bu degerlerin hayat boyu 6grenme egilimlerine yansimalar:
olup olmadigini arastirmak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmustir:

1) Universite 6grencilerinin sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber insani deger
odakli davranis diizeyleri nedir?

2) Universite 6grencilerinin hayat boyu dgrenme egilim diizeyi nedir?

3) Universite dgrencilerinin yas, cinsiyet ve teknoloji kullanim sikligina gore sosyal
medya ortamlarinda sergiledigi siber insani deger odakli davramslar ve hayat boyu
ogrenme egilimleri farklilasmakta midir?

4) Universite 6grencilerinin sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber insani deger
odakli davraniglari ile hayat boyu 6grenme egilimleri arasinda nasil bir iligki vardir?

5) Universite dgrencilerinin sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber insani deger
odakli davraniglari, onlarin hayat boyu 6grenme egilimlerini anlamli bir sekilde

yordamakta mudir?
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Yontem

Aragtirmada iliskisel tarama modeli kullanilmugtir. Tligkisel tarama modeli iki ya da
daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim durumunu ve/veya derecesini belirlemeyi
amaclamaktadir (Karasar, 2013). Bu arastirmada {tiniversite 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile siber insani deger odakli davranislari, cinsiyet ve teknoloji kullanim

aliskanliklar1 arasindaki iliski incelenmistir.
Caligma Grubu

Bu arastirmada ¢alisma grubunun belirlenmesinde uygun Ornekleme yontemi
kullanilmistir. Gayeli ya da amagh ornekleme yontemi olarak da literatiirde ifade edilen
uygun Ornekleme yontemi, ¢alisma evrenini temsil etmeye dikkat ederek arastirmacilar igin
maliyet, zaman ve emek agisindan en uygun olan ¢alisma grubunun tespit edilmesini ifade
etmektedir (Arikan, 2011). Buna gore bu ¢alismada Bartin ve Konya’'da iki farkl ildeki iki
devlet tiniversitesinde okuyan 222 {iniversite 6grencisinin katihmiyla gerceklestirilmistir.
Aragtirmaya katilan ogrencilerin %28.4’si kadin, %71.6'i erkektir. Arastirmaya katilan
ogrenciler Tiirkce 0gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi, psikolojik danisma ve rehberlik,
psikoloji, bilgisayar ve oOgretim teknolojileri egitimi bolimii, ilkogretim matematik
ogretmenligi, resim-is 6gretmenligi boliimlerinde okumaktadir. Katilimcilarin yas ortalamasi

19.34’dir. Katihmcailarin ¢cogunlugu (%73.4) 1. sinifta okumaktadir.
Veri Toplama Araglar
Arastirmada Kisisel Bilgi formu ve iki ayr veri toplama araci kullanilmigtir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. 7 maddeden olusan bu veri toplama araci ile
katihmcailarin kisisel bilgilerine ve g¢evrim-igi bilisim teknolojileri kullanim durumlarina
iliskin veri toplanmistir. Anket maddeleri sorulara gore farklilasmakta olup genellikle likert

yapidadir.
Siber Insani Degerler Olgegi

Bu olcek Kilicer, Coklar ve Ozeke (2017) tarafindan gelistirilmistir. Toplam 25
maddeden ve 5 faktorden olusan bu Olcek besli likert tipindedir. 5 faktorlii bu dlgekte alt

boyutlar “sayg1”, “dogruluk-diiriistliik” ve “hosgorii”, “barisgil olma” ve “dayanigsma”
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seklindedir. Olgekten alinan puan yiikseldikce bireyin sosyal medyadaki insani deger odakli
davraniglarinin olumlu oldugu ve yeterliklerinin yiiksek oldugu, diistiik¢e olumsuz oldugu
ve yeterliklerinin diisiik oldugu seklinde degerlendirilir. Bu ¢alismada 6lgek i¢in hesaplanan
cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .87’dir. Alt 6lgekler icin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
sirayla .79; .89; .90 seklindedir.

Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Bu 6lgek Diker-Coskun ve Demirel (2010) tarafindan gelistirilmistir. S6z konusu 6lgek
27 madde ve “giidiilenme, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu”
seklinde 4 alt boyuttan olusmaktadir. 6’1 Likert dereceleme tiiriindeki bu dlgegin maddeleri,
“1- hi¢ uymuyor ... 6- ¢ok uyuyor” araliginda puanlanmaktadir. Olcekte yer alan
“Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu” baslikli 2 alt boyutta maddeler
ters puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek yiiksek puan yasam boyu 6grenme egiliminin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgekten alinabilecek minimum puan 27, maksimum
puan ise 162'dir. Olgegin tamamu igin bu ¢alismada hesaplanan Cronbach alfa katsayisi .92

alt boyutlar1 i¢in hesaplanan katsayilar ise sirasiyla .79, .83, .94, .85 seklindedir.
Verilerin Toplanmas: ve Analizi

Bu arastirmada veriler c¢evrim-i¢i ortamda toplanmistir. Arastirmaya katilim
goniilliik esastyla gerceklestirilmistir. Veri toplama araglarini igeren gevrim-igi form Bilisim
teknolojileri ve Bilgisayar bilimi dersleri kapsaminda kullanilan egitsel sosyal aglar
araciligiyla paylasilmustir. Veri toplama aracinin paylasildigi sanal siniflarda toplam C kayitl
ogrenci yer almakta olup X kisi paylasilan gevrim-i¢i formu doldurmustur. Elektronik
ortamda toplanan veriler diizenlenerek analiz edilmistir. Verilerin analizinde “frekans,
ylizde, aritmetik ortalama, standart sapma” olarak ifade edilen betimsel analizler ve
“korelasyon ve regresyon analizi” olarak ifade edilen parametrik testler kullanilmustir.
Verilerin analizinde ¢ok degiskenli regresyon analizlerinden ¢oklu dogrusal regresyon
analizi tercih edilmistir. Analiz Oncesinde arastirmanin bagimli degiskeni ve bagimsiz
degiskenleri cok degiskenli regresyon analizi varsayimlarina gore degerlendirilmistir.

Cok degiskenli analizlerde karsilanmas: beklenen varsayimlardan biri tek degiskenli
ve ¢ok degiskenli normallik ve dogrusalliktir (Tabachnick & Fidell, 2007). Tek degiskenli
normalligin incelenmesinde Kolmogorov-Smirnov Testi; tek degiskenli homojenligin
degerlendirilmesinde ise varyanslarin homojenligi testi kullanilmigtir. Yapilan analizlerde
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verilerin normal dagildig1 goriilmiistiir. Cok degiskenli analizlerde karsilanmas: gereken bir
diger varsayim ug degerlerin veri setinden ¢ikarilmasidir. Bagimli ve bagimsiz degiskenlere
iliskin tek yonlii ug¢ degerler z puanlarina gore incelenmistir. z puanlarinin 3.29'un tizerinde
olmasi ug deger olarak degerlendirilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2007). Bu kritere gore tek
yonlii ug deger bulunamamustir.

Cok degiskenli analizlerde karsilanmasi beklenen bir diger varsayim ise ¢oklu
baglanti problemidir. Bagimsiz degiskenlere iliskin VIF degerinin 10’dan kiigiik ve tolerans
degerlerinin de .10’dan biiyiik olmasi degiskenler arasi korelasyon degerlerinin ise .80
seviyesinin iistiinde olmamasi beklenmektedir (Field, 2009). Bu nedenle bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Degiskenler
arasindaki iliskinin .131 ile .754 arasinda degistigi ve degiskenler arasinda ¢oklu bagint
problemi olmadig1 goriilmiistiir. VIF degerleri incelendiginde ¢oklu baglanti probleminin

olmadig: sOylenebilir.
Bulgular

Bulgular bu arastirmanin arastirma sorularinin sunulug sirasina uygun sekilde
verilmistir.
Ogrencilerin sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber insani deer odakli davramislar: ve hayat
boyu dgrenme egilimleri

Bu calismanin ilk iki arastirma sorusu “Universite dgrencilerinin sosyal medya
ortamlarinda sergiledigi siber insani deger odakli davraruslari nasildir?” ve “Universite
ogrencilerinin hayat boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?” seklinde belirlenmistir. Bu
soruya yanit bulmak iizere 6grencilerin siber insani deger odakli davranislar: ve hayat boyu
ogrenme egilim diizeylerini belirlemek icin aritmetik ortalama, standart sapma, maksimum,

minimum degerler hesaplanmustir. Bu hesaplamalarla ilgili veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogrencilerin sosyal medya ortamlarmda sergiledigi siber insani deger odakl davranislar: ve

hayat boyu 6grenme egilimlerine iligkin veriler

Ol¢ekler k Minimum Maksimum X X/k Ss
puan puan
Siber insani Deger Odakli 25  45.00 125.00 96.33 3.85 12.88

Davraniglar- Genel
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Saygt 5 5.00 25.00 17.68 3.53 3.67
Dogruluk-diiriistliik 5 5.00 25.00 20.33 4.07 3.38
Hoggorii 4 4.00 20.00 13.54 3.38 3.11
Baris¢il olma 6 6.00 30.00 26.35 4.39 4.16
Dayanisma 5 7.00 25.00 18.43 3.68 3.64
Ogretmenlerin Hayat Boyu 27  59.00 162.00 91.47 3.38 16.78

Ogrenme Egilimleri

Giidiilenme 6 9.00 30.00 24.51 4.08 419
Sebat 6 7.00 36.00 21.31 3.55 4.49
Ogrenmeyi diizenlemede 6 6.00 28.00 15.28 2.54 4.01
yoksunluk

Merak yoksunlugu 9 9.00 54.00 30.36 3.37 11.22

k: madde sayst

Tablo 1’e gore bu arastirmaya katilan Ogrencilerin sosyal medya ortamlarinda
sergiledigi siber insani deger odakhh davraniglari orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Alt
Olgeklerden alman toplam puan ortalamasi en yiiksek “bariscil olma” alt olgegindedir
(X=26.35, Ss=4.16). En diisiik ortalama ise “hosgorii” alt olgegindedir (X=13.54, Ss=3.11).
Ogrencilerin hayat boyu 6grenme &lgeginden aldiklar1 toplam puan ortalamasi en yiiksek
“Giidiilenme” alt 6lcegindedir (X=24.51, Ss=4.19). En diisiikk ortalama ise “Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk” alt dlgegindedir (X=15.28, Ss=4.01). Olgekten alinan toplam puan
ise 91.47’dir. Hayat boyu 6grenme egilimleri 6lceginin degerlendirilmesine iliskin 6lgek orta
puani iist simurt Diker-Coskun ve Demirel (2010) tarafindan 94.5 olarak belirlenmistir.
Buradan hareketle 6grencilerin hayat boyu 6grenme egilimleri 6lceginden aldiklar1 puanlar
orta diizeyin altinda olarak degerlendirilebilir.
Ogrencilerin siber insani degerleri ve hayat boyu 63renme egilimlerinin diizeyinin cesitli degiskenlere
gore incelenmesi

Bu calismanin iiciincii arastirma sorusu “Universite ogrencilerinin yas, cinsiyet ve

teknoloji kullanim sikligina gore sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber insani deger
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odakli davraniglar1 ve hayat boyu Ogrenme egilimleri farklilasmakta midir?” seklinde
belirlenmistir. Bu soruya yanit bulmak {izere t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

kullanilmigtir ve sonuglar Tablo 2 ve Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin yas, cinsiyet ve teknoloji kullanim sikligina gore sosyal medya ortamlarinda

sergiledigi siber insani deger odakli davraniglar1 puanlarma dair t testi ve ANOVA sonuglar1

Degisken Segenekler N X Ss sd t/F p

Cinsiyet Kadin 159 96.85 12.93 220 .950 343
Erkek 63 95.03 12.77

Yas 17-20 yas 173 95.96 12.90 220 -.810 420
21 ve tsti 49 97.65 12.87

Teknoloji 1 saatten az 19 94.57 13.18 220 197 821

kullanim siklig1
1-2 saat 70 96.53 12.97

3 saat ve lizeri 133 96.63 12.88

Tablo 2 incelendiginde Ogrencilerin sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber
insani deger odakli davranislari ile higbir degisken arasinda anlamh bir fark bulunamamaistir
(p> .05). Ogrencilerin sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber insani deger odakli
davranig puanlart kadinlarda erkeklerden yiiksek ¢ikmistir. 21 yas ve {istii 6grencilerin
sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber insani deger odakli davranig puanlar diger yas
grubuna gore daha yiiksektir. Teknoloji kullanim siklig1 arttikca sosyal medya ortamlarinda
sergiledigi siber insani deger odakli davranis puanlari artmasina karsin olusan bu fark

istatistiki olarak anlaml degildir.

Tablo 3. Ogrencilerin yas, cinsiyet ve teknoloji kullanim sikligina gore hayat boyu 6grenme egilimleri

puanlarina dair t testi ve ANOVA sonuglar1

Degisken Secenekler N X Ss sd t/F p

Cinsiyet Kadmn 159 93.08 17.16 220 242 .017
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Erkek 63 87.39 15.16
Yas 17-20 yas 173 90.75 17.12 220 -1.278 .230
21 ve tistii 49 94.02 15.41
Teknoloji 1 saatten az 19 101.58 16.71 220 4.328 014
kullanim siiresi
1-2 saat 70 89.01 17.71
3 saat ve lizeri 133 91.32 15.86

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile yas degiskeni
arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (p> .05). Ogrencilerin hayat boyu 6grenme
egilimleri puanlar1 kadinlarda erkeklerden yiiksek ¢ikmistir. 21 yas ve iistii 0grencilerin
hayat boyu 6grenme egilimleri puanlar1 diger yas grubuna gore daha yiiksektir. Teknoloji
kullanim siiresi 1 saatten az 6grencilerin hayat boyu 0grenme egilimleri diger gruplara gore
daha ytiksektir.

Ogrencilerin siber insani degerleri ile hayat boyu 6grenme egilimlerinin iliski durumu

Bu ¢alismanin dordiincii arastirma sorusu “Universite 6grencilerinin sosyal medya
ortamlarinda sergiledigi siber insani deger odakli davranislari ile hayat boyu 6grenme
egilimleri arasinda nasil bir iliski vardir?” seklinde belirlenmistir. Bu soruya yanit bulmak
tizere Ogrencilerin siber insani davramislari ile hayat boyu 6grenme diizeyleri arasindaki
iliskiyi ~incelemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayilari
hesaplanmistir. Korelasyon analizine iligkin katsayilar ve betimsel istatistikler Tablo 4’de

sunulmustur.

Tablo 4. Ogrencilerin siber insani degerleri ve hayat boyu grenme egilimleri arasindaki iligkiyi

gosteren korelasyon katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7

1. Siber insani Deger 1.00
Odakli Davranislar

2-Saygt .754** 1.00
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3-Dogruluk-diiriistliik .667** .338** 1.00
4-Hosgorii .689** S71** 262%* 1.00
5-Bariscil olma 727%* 316%* .453** .365** 1.00
6-Dayanisma .729** 496** .382%* 344 375%* 1.00
7- Hayat Boyu Ogrenme .345* .222%* .342%* 131 276 .251** 1.00
Egilimleri
*p<.05, **p<.01

Tablo 4’ de goriildiigii tizere degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin .131 ile
754 arasinda degistigi gozlenmektedir. Hayat boyu 0grenme egilimi diizeyleri ile siber
insani deger odakli davranislar arasinda anlamli ve orta diizeyde bir iliski vardir (r=.345,
p<.01). Hayat boyu Ogrenme ile siber insani deger alt boyutlar1 arasindaki iliski
incelendiginde en yiiksek korelasyon katsayisina sahip olan degisken dogruluk-diiriistliik
(r= .342 p < .01) degiskeniyken en diisiik korelasyon katsayisina sahip degisken ise
hosgoridiir (r=.131; p >.05).

Ogrencilerin siber insani deger odakli davramslarmin onlarm hayat boyu 6grenme
egilimlerini yordama durumu

Bu calismanin besinci arastirma sorusu “Universite dgrencilerinin sosyal medya
ortamlarinda sergiledigi siber insani deger odakli davraniglari, onlarin hayat boyu 6grenme
egilimlerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?” seklinde belirlenmistir. Bu soruya yanit
bulmak iizere dogrusal c¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi
gerceklestirilirken degiskenler ayn1 anda modele sokulmustur. Bu baglamda gerceklestirilen

dogrusal ¢oklu regresyon analizine iliskin sonuglar Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 5. Dogrusal ¢oklu regresyon analizi sonuglar:

Degisken B t p
Siber insani Deger Odakl1 Davranislar 313 5.313 .000
Saygt .093 1.114 .266
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Dogruluk-diiriistliik .234 3.190 .002
Hosgorii -.062 -.787 432
Bariscil olma 130 1.742 .083
Dayamisma .088 1.158 .248
R=.388 R2=.151 F(5, 216)=7.674, p=.000

Tablo 5 incelendiginde modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<.001)
goriilmektedir. Bununla beraber, sosyal medya ortamlarinda sergilenen siber insani deger
davraniglar1 Ogrencilerin hayat boyu Ogrenme egilimleri iizerindeki toplam varyansin
%15.1ini (2= .151) agikladig1 bulunmustur. Standardize edilmis regresyon katsayilarina ([3)
gore ise yordayic degiskenler incelendiginde siber insani deger davraniglarinin (genel) hayat
boyu 6grenme egiliminin en dnemli (giiglii) yordayicisi oldugu bulunmustur. Bu degiskeni
onem sirast agisindan dogruluk-diiriistlitk, bariscil olma, saygi dayamisma, hosgorii
degiskenleri takip etmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuglar:
incelendiginde siber insani deger davranislarn ve dogruluk-diiriistliik degiskenlerinin hayat

boyu 6grenme egiliminin 6nemli (anlamli) birer yordayicist oldugu goriilmektedir.
Tartisma ve Sonug

Bu calismada tiniversite 6grencilerinin sosyal medya ortamlarinda sergiledikleri siber
insani degerlerin diizeyi ve bunlarin hayat boyu 6grenme egilimleri ile iligkisi incelenmistir.
Calismanin bulgularina gore katilmclarin siber insani deger algilarimin orta seviyede
oldugu tespit edilmistir. Olgegin diger alt boyutlariyla karsilagtirildiginda barisgil olma alt
boyutunda katilmar algilarinin daha yiiksek oldugu, hosgorii alt boyutunda ise katilimci
algilar1 digerlerine gore daha diisiik diizeyde kaldig1 sonucuna ulasilmistir. Benzer bigimde,
Kiliger, Ozeke ve Coklar (2018) aktif sosyal medya kullanicilari ile yaptiklari calismada
katihmalarin siber insani deger algilarimin orta seviyede ve Olgek alt boyutlarinda
katilmcilarin en yiiksek ortalamaya bariscil olma alt dlgeginde en diisiik ortalamalara ise
sayg1 ve hosgorii alt 6lgeginde sahip oldugu sonuglarina ulagsmiglardir.

Kadin katilimcalarin siber insani deger algilar1 erkeklerden yiiksek olmasina karsin

olusan bu farkliligin anlamlh olmadig: belirlenmistir. Buna gore katihmcilarin siber insani
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deger algilarinin cinsiyete gore benzer dagilima sahip oldugu soylenebilir. Kadin ve erkek
katilmcilarin siber insani deger odakli davraniglarinin benzer ozelliklere sahip oldugu
sonucu alanyazinda genel itibariyle kadinlarin insani deger algilarinin erkeklere gore daha
pozitif yonde oldugu tespitleriyle (Kiliger vd.., 2018; Kiling & Giindiiz, 2017) celismekle
birlikte insani deger algilar ile yapilan bazi diger ¢alismalarin sonuglariyla (Yilmaz, 2009)
benzerlikler tasimaktadir. Buna gore insani deger algilar1 gercevesinde ele alindiginda,
cinsiyet faktoriiniin ¢alismanmin gergeklestirildigi baglam bakimindan farkliliklar
gosterebildigi sdylenebilir.

Katilimailarin siber insani deger odakli davranislarinin yas diizeyine gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Buna karsin gesitli ¢alismalarda siber insani deger odakl
davraniglar ve insani deger odakli davranislar bakimindan yasin bazi boyutlarda belirleyici
oldugu raporlanmistir (Kiliger vd., 2018; Yilmaz, 2009). Bu farkliligin temel sebebi diger
calismalarla (Kiliger vd. 2018, Yilmaz, 2009) karsilastinldiginda katilimcilarin yas
araliklarinin birbirine yakin olmasindan kaynaklandig: ifade edilebilir.

Hayat boyu Ogrenme egilimleri agisindan arastirma sonuglari incelendiginde,
katilimcilarin hayat boyu 6grenme egilimlerinin orta diizeyin altinda kaldig1 belirlenmistir.
Buna gore katilimcilarin hayat boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugu soylenebilir. Alan
yazinda universite Ogrencisi ile yapilan c¢alismalarin bazilarinda benzer bir bulgu
raporlanirken (Diker-Coskun & Demirel, 2012; Tunca, Sahin, & Aydin, 2015), diger bazi
calismalarda katiimcilarin hayat boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir (Cetin & Cetin, 2017). Hayat boyu 6grenme egilimleri olceginde giidiilenme alt
boyutunda diger alt Olceklere gore katihma algilarmin daha yiiksek oldugu, 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt dlgeginde ise katilimci algilarmin diger boyutlara gore daha
diisiik diizeyde kaldigr goriilmiistiir. Buna gore katilimcilarin hayat boyu o6grenmeye
yonelik giidiilenmede problem yasamadiklari ancak hayat boyu 6grenmenin en 6nemli
belirleyicilerinden 6grenmeyi diizenlemede yetersiz olduklar: sdylenebilir.

Cinsiyete gore karsilashrmada, kadin katilimalarin hayat boyu 06grenme
egilimlerinin erkek katilimcilara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna kadin
katihmalarin hayat boyu 6grenmeye yonelik daha ilgili olduklar1 sdylenebilir (Cetin &
Cetin, 2017). Bunu destekler bicimde hayat boyu 6grenme ile yapilan cesitli calismalarda
kadinlarin hayat boyu 6grenme egilim ve ilgilerinin daha yiiksek oldugu raporlanmistir
(Cetin & Cetin, 2017; Diker-Coskun & Demirel, 2012; Kilig, 2015). Benzer sekilde Yildiz-
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Durak ve Sahin (2018) tarafindan yapilan ¢alismada kodlama egitimi alan kadin {iniversite
ogrencilerinin hayat boyu 6grenme yeterliklerinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Buna gore {iniversite diizeyinde Ogrenim goren kadinlarin hayat boyu
ogrenmeye yonelik daha ilgili olduklari iddia edilebilir.

Giinliik teknoloji kullanimi 1 saatten az olan katihmalarin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin diger katilimcilardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna gore giinliik
teknoloji kullanimina ayrilan siire azaldik¢a katilimcilarin hayat boyu 6grenmeye yonelik
ilgilerinin arttig1 soylenebilir. Bu bulgu alanyazindaki ¢alismalarla Ortiismemektedir.
Ornegin Isik (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6zellikle mobil teknolojilerin hayat boyu
ogrenmeyi gelistirmek igin bir ¢oziim oldugu vurgulanmaktadir. Buna karsin yas
degiskenine gore hayat boyu 6grenme egilimleri bakimindan katiimcilar arasinda anlamh
farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Hayat boyu 6grenme ile siber insani deger odakli katilimci davraniglarimin orta
diizey bir iliskiye sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin hayat boyu 6grenme
egilimlerinin hosgorii disindaki tiim siber insani deger Olgegi alt boyutlari ile anlamh ve
pozitif yonlti bir iliskiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Olusan bu iliskilerin
hangilerinin hayat boyu 6grenme egilimleri iizerinde yordayici bir etkiye sahip oldugunu
belirlemek icin ¢oklu regresyon analizi gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglara gore siber
insani deger davranislar ile dogruluk-diiriistliik degiskenlerinin katilimcilarin hayat boyu
ogrenme egilimlerinin 6nemli birer yordayici oldugu tespit edilmistir. Yildiz-Durak (2019)
tarafindan yapilan calismada cevrim-igi oyun ortamlarinda siber giivenligi saglama
farkindalig ile siber insani degerler sergileme durumlarini arasindaki iligkiler incelenmis ve
bu iki degisken arasinda anlaml: iliski bulunmustur. Oyun ortamlan gibi sanal ortamlarda
insani degerler sergileyen bireylerin bilgi giivenliklerini saglama konusundaki yeterliklerinin
ve bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu noktada genglerin sanal ortamlarda
insani degerlerin sergilenmesi yoniindeki bilincinin gelistirilmesi bu ortamlardaki risk ve
tehditlerin 6nlenmesi i¢in 6nemli goriilmektedi4r. Dolayisiyla 6grencilerin cesitli yonlerden
hayat boyu 6grenme yeterliklerinin artirilmas: siber ortamlardaki insani degerleri sergileme
olasiliklarini destekleyecektir. Buna gore bireylerin hayat boyu 6grenme egilimlerinde siber

insani deger algilarmin 6nemli bir gosterge oldugu soylenebilir.
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Sinirliliklar ve Oneriler

Bu ¢alisma bazi sinirliliklara sahiptir. Arastirma yonteminin kesitsel olmas1 en 6nemli
sinirliliklardan biridir. Bu ¢alisma gergevesinde ele alinan degiskenler arasindaki iliskileri
nedenlerinin  belirlenmesi i¢in boylamsal c¢alismalar yapilmasi gerekli oldugu
diistintilmektedir. Ayrica bu g¢alismada kullarulan veri toplama araglarinin tamami 6z
bildirime dayanmaktadir. Bundan dolay: katihmcilarin vermis olduklari yarnitlarin var olan
durumu yansitmama olasiligr vardir. Gelecek calismalarda yasam boyu 6grenme egilimleri
ile siber insani deger algilar1 arasindaki iliskiyi inceleyen calismalarda 6z bildirime dayali
araglar yani sira gorlisme, odak grup goriisme, acik uglu sorularin yer aldig1 anketler gibi
nitel veri toplama araglar1 kullanilarak veri gesitlenmesi saglanabilir.

Bu calismada iiniversitesi 6grencilerinin siber insani deger odakli davranislarinin
hayat boyu Ogrenme egilimleri tizerindeki yansimalar degerlendirmistir. Calismanin
bulgularina gore hayat boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet ve teknoloji kullanim durumuna
gore farklilastig1 ve siber insani deger algilarinin hayat boyu 0grenme egilimlerinin bir
yordayicist oldugu anlasilmaktadir. Bundan dolayi siber insani deger algilarinin hayat boyu
ogrenme tizerindeki goreli etkisinin belirlenebilmesi icin cinsiyet ve teknoloji kullanimi gibi
hayat boyu 6grenme egilimleri iizerinde etkisi olabilecegi diisiiniilen degiskenlerin kontrol
edildigi modelleme ¢alismalarinin yapilmas: onerilmektedir. Boyle bir ¢alisma siber insani
deger odakli davranislari ile hayat boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskinin diizeyini ve
onemini belirlemede ©nemli katkilar saglayabilir. Ayrica bu calismanin sonuglarindan
katilmallarin hayat boyu 6grenme egilimlerinin 6nemli bir yordayicisi olan siber insani
degerlerdir. Buna gore siber insani deger odakli davranislarin gelistirilmesi ve bunun hayat
boyu O6grenme agisindan ¢iktilarinin neler oldugunu belirlenmesi i¢in degerler egitimi
cercevesinde deneysel ve yari-deneysel desen kapsaminda ¢aligmalar planlanabilir.

Bu ¢alismanin ilgili literatiirde gesitli agilardan katkilar: olabilir. Bu ¢aligmanin teorik
baglamda en onemli katkilarindan biri iiniversite Ogrencilerinin hayat boyu o6grenme
egilimlerinin siber insani deger algilan arasindaki iligkiyi ele almasidir. Buna gore
katihmalarin siber insani deger odakli davraruglar ile hayat boyu 6grenme egilimleri
arasinda orta diizeyde bir iligki oldugu goriilmektedir. Ayica siber insani deger odakl
davraniglarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin onemli bir yordayicisidir. Bu sonuglar
universite Ogrencilerinin siber insani deger odakli davramislarin hayat boyu o6grenme

egilimlerinin bir gostergesi olabilecegini gostermektedir. Bununla birlikte kadin
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katihmailarin hayat boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir.
Bu bulgu cinsiyetin hayat boyu 6grenme egilimleri ve tercihleri {izerinde 6nemli bir etkisinin
oldugunun bir gostergesidir. Genel itibariyle bu ¢alisma ile hayat boyu 06grenme
egilimlerinin agiklanmasinda siber insani deger odakli davraniglari, cinsiyet ve teknoloji
kullanim1 gibi degiskenleri dahil ederek ilgili alandaki nomolojik agin gelisimine katki

saglamustir.
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