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Ozet

Bu aragtirmanin amact; Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programimnimn Ogretmen Adaylarina Kazandirdigi Mesleki Yeterlikler Yéniinden
degerlendirilmesidir. Caliymada, 2001-2002 Ogretim Y1l Giiz Déneminde Indnii
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisinde Orta Ogretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiiksek Programina baglayan 318 dgrenci aragtirma kapsamina alinmistir.
Programa kayith 6grenciler Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Felsefe, Tarih,
Cografya ve Tirk Dili alanlarindan mezun olmugslardir. Ogrencilerin mesleki
yeterlik algilarini belirlemek amaciyla bu arastirma i¢in arastirmaci tarafindan bir
olgek (Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algist Olgegi) gelistirilmistir. Bu 6lgek,
Ogretimi planlama, 6grenme-6gretme siirecini belirleme, sinif yonetimi-iletigim,
gelisim ve rehberlik, Olgme ve degerlendlrme alt yeterlik alanlarindan
olugmaktadir. Olgek, 2001-2002 6gretim yili giiz donemi baginda (programin
basladigimin ikinci haftasi) ve 2002-2003 6gretim yili giiz doneminin sonunda
olmak tizere dgrencilere iki kez uygulanmistir. Her iki uygulamada bulunan 209
ogrenciden elde edilen veriler degerlendirmeye almmustir. On-test ve son-test
puanlari arasindaki farklarin anlamlilik diizeylerini belirlemek amaciyla bagiml
gruplarda uygulanan t-testinden yararlanilmigtir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore, dgrencilerin ii¢ donemlik tezsiz yiiksek lisans programi sonunda
ogretimi planlama, 6grenme-6gretme siirecini belirleme, gelisim ve rehberlik alt
yeterlik alanlarindaki algilarinda anlamli bir yiikselme oldugu; sinif yonetimi-
iletisim, dlgme ve degerlendirme alt yeterlik alanlarindaki algilarinda ise anlamli
bir degismenin olmadigr ortaya ¢ikmustir. Aragtirmanin sonunda orta Ggretime
alan Ogretmeni yetistirmeye ve Ogretmen adaylarmma gerekli yeterlikler
kazandirmaya y6nelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim alan Ogretmenligi, tezsiz yiiksek lisans
programi, mesleki yeterlik, 6gretmen adaylari.

* Uluslararast Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Sorunlari Sempozyumu’nda (12-14 Mayis
2007- Azerbaycan/Bakii) sozel bildiri olarak sunulmustur.
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AN EVALUATION OF SECONDARY SCHOOL FIELD
TEACHING MASTER PROGRAMME WITH NO DISSERTATION
FROM THE POINT OF VIEW OF COMPETENCIES
INSTILLED ON TEACHER CANDIDATES

Abstract

The aim of this study is to evaluate secondary school field teaching master
programme with no dissertation from the point of view of vocational
competencies that it provides teacher candidates. The research included the 318
students who had registered the programme in Inonii University Social Sciences
Institute in the 2001-2002 academic years fall semester in its scope. The students
graduated from Physics, Mathematics, Philosophy, History, Geography, and
Turkish Language and Literature departments of the institute. A scale (the scale
of teaching profession competence perception) was developed by the researcher
so as to determine the students’ perception of professional competence. The scale
was composed of such sub-competence fields as planning the teaching, determining
the process of learning-teaching, classroom management-communication,
development and guidance, and measurement and evaluation. The scale was
applied on the students two times: at the beginning of the 2001-2002 academic year
fall semester (in the second week) and at the end of the 2002-2003 academic year
fall semester. The data that was obtained from the 209 students who had taken
part in both applications were evaluated. In order to determine the significance
levels of the differences between the pre-test and post-test scores, t-test that was
used with dependent groups was employed. The research findings showed that at
the end of the three- semester master programme with no dissertation, there was a
significant rise in the students’ perception of the sub-competence fields of
planning the teaching, determining the process of learning-teaching, development
and guidance whereas there was no significant change in their perception of the
sub-competence fields of classroom management-communication, and
measurement and evaluation. Consequently, suggestions concerning secondary
school field teacher training, as well as recommendations for providing them
with required competencies were made.

Key Words: Secondary school field teaching, master programme with no
dissertation, vocational competencies, teacher candidates.

Giris

Diinyadaki bilim ve teknoloji alaninda hizli degisimler, ayni zamanda bireyin ve toplumun
ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in egitim alanindaki degisimleri de beraberinde getirmektedir.
Diinyada bilginin onemi siirekli artmakta ve toplumlar endiistri toplumundan bilgi
toplumuna dogru bir gegisin giiglilklerini yagsamaktadirlar. Toplumlarin yasadiklar1 bu
degisimle birlikte iilkeler, bireylerin degisen ve gelisen ihtiyaglarini karsilamak ve
uyumlarimi kolaylastirmak i¢in egitim sistemlerini siirekli gozden gecirmek ve gelistirmek
durumundadirlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhg: tarafindan ilkogretim ve ortadgretim
programlarinda yapilan son gelismeler ve uygulamalarla egitim sistemimiz yeni bir
anlayis kazanmistir. 2004 yilindan itibaren baslanilan program gelistirme ¢alismalar ile
egitim sistemimiz yapilandirmact (consructivist) egitim anlayisi c¢ercevesinde Ggrenci
merkezli 6gretim modelini benimsemistir. Yapilandirmaci egitim anlayigini temel alan
egitim programi, 6grenmenin kaliciligini saglayarak bireylere iist diizey bilissel becerileri
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gelistirecek sekilde tasarlanmaktadir (Sasan, 2002). Ogrenci merkezli 6gretim modelinin
uygulanmasiyla birlikte egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestigi egitim kurumlarimin
birer “d6grenme kurumlarma” donlismesi s6z konusu olmustur. Egitim kurumlarinin
sadece Ogrencilere destek olmanin disinda, 6gretmenler iginde bir “profesyonel gelisim
merkezleri” olarak rol oynayacaklar1 diisiiniilmektedir (Vermeulen, P., Gademan, I.,
Savelkouls, T. ve Vernooy, M., 2004, 6). Egitim kurumlarinin énceden belirlenen kurallart
ve konular1 aktarma yerine, kendilerini gelistiren ve yeniliklere uyum saglayan birer
kurum olma ozelligini tastyabilmesinde ise bu kurumlarda gérev yapan Ogretmenlerin
nitelikleri olduk¢a 6nem tagimaktadir. Okulda egitim siirecinin uygulayicisi olan dgretmen;
ogrencisini etkin, yaratici ve yapici olarak yetistirme sorumlulugunu yerine getirmek igin
tim imkanlarini kullanmak zorundadir (Kiigiikahmet, 2002, 8-9) Egitim ve &gretimde
hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin igerigi ne kadar islevsel segilip organize
edilsin, o hedefler ve kavrayislara sahip iyi 6gretmenler elinde yiiriitiilmedikge, egitimde
beklenen sonucun alinmasi olanakli degildir (Stimbiil, 2006, 337). Nitelikli bir 6gretmen,
egitim sistemini basariya tagiyabilecegi gibi sistemin de saglikli bir sekilde islemesine
katkida bulunacaktir. Onural (2005) tarafindan yapilan bir ¢alismada, ideal bir 6gretmende
bulunmasi gereken niteliklerin baginda, 6gretmenin konu alaninda yeterli olmasi, bunu
sirastyla pedagojik formasyon, Ogretmenlik meslegini sevmesi, ¢ocuklari/insanlart
sevmesi, iyi bir iletisim becerisine sahip olmasi, hosgoriilii, sabirli, genel kiiltliriiniin iyi
olmast ve adil davranmasi segeneklerinin izledigi belirlenmistir.

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, 6gretmenlerin genel ve 6zel yeterlik
alanlarinin belirlenmesi ve bu yeterliklerin de hizmet 6ncesinde Ggretmen yetistiren
kurumlarda Ogretmen adaylarina kazandirilmas: ile gerceklestirilebilir. Yeterlik;
ogretmenin Ogretmenligin islevlerini yerine getirebilecek yeteneklere sahip olmasidir(
Acikgdz, 1995, 91). Ogretmenlerin meslek bilgisi yeterlikleri, daha ¢ok 6gretme-dgrenme
stirecinde yer alan plan yapma ve ders hazirlig, 6gretim yontemlerinden yararlanma, iletisim
becerisini kullanma, sinifi yonetme ve ogrencilerle saghikli iliskiler kurma, 6grencilerin
ogrenmelerini degerlendirme ve kayit tutma yeterlikleri olarak siralanmaktadir (Demirel,
2000, 204). Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda(TEDP) Milli Egitim Bakanligi’nmn
{iniversitelerle isbirligi icerisinde yiiriittiigii calismada, Ogretmenlik Meslegmm Genel
Yeterlikleri belirlenmistir. Bu yeterlikler kisisel ve mesleki degerler, dgrenciyi tanima,
O6grenme ve Ogretme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve
toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi seklinde temel baghklar altinda toplanmaktadlr
(MEB, Ogretmen Yetistirme Genel Midiirligii, 2005). Ulkemizde ogretmen egitimi
alanindaki yeni gelismeler ve milli egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmeni
yetistirme cabalar1 ¢ercevesinde egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi giindeme
gelmis ve Yiiksekogrenim Kurulu’nun girisimleriyle egitim fakiiltelerindeki lisans
programlari yeniden diizenlenmis ve bu programlar 1998-1999 6gretim yilindan itibaren
tiim egitim fakiiltelerinde uygulanmaya baglanmistir(YOK, 2007a). Ayni zamanda
Yiikksek Ogretim Kurulu tarafindan ortadgretim alan Ogretmenle—rinin yetistirilmesi
amacina yonelik olarak iki tiir program diizenlenmistir. Bu programlar agagida belirtildigi
sekilde tanimlanmaktadir (Resmi gazete, 01.07.1996, say1, 22683):

a) Birlestirilmis Lisans Art1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program

flgili alanm bulundugu fakiilte(alan fakiiltesi) ile egitim fakiilteli ve ilgili enstitii anabilim
dallarinca ortak yiiriitiilen birlestirilmis lisans art1 tezsiz yiliksek lisans programlart
diizenlenir. Bu programin lisans kademesindeki 6grenciler ilk yedi yartyildaki derslerini alan
fakiiltesinden alirlar. Bu derslerin tiimiinii basar1 ile tamamlayan ogrenciler lisans
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kademesinin son yaryilinda o alanin nasil 6gretilecegini kapsayan ders ve uygulamalarini
egitim fakiiltesinden alirlar ve bunlar da basari ile tamamlayan 6grencilere o alamin adin
ana dal, egitimi de yan dal olarak belirlenen lisans diplomast verilir.

Lisans kademesini tamamlayan ogrenciler ilgili enstitilye bagl bir enstitli anabilim dali
olarak yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans kademesine dogrudan gegcirilirler. Lisansiistii kade—
mede ili yart yila esdeger bir siire i¢inde mezuniyet igin dngoriilen tiim sartlari tamamlayan
ogrencilere ilgili alan 6gretmenliginin adini tasiyan yiiksek lisans diplomast verilir.

b) Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen programlardan lisans diplomasi almig
ogrencileri; lisans diplomasi almis olduklari programla ilgili ortadgretim alaninda
Ogretmen olarak yetistirmek amaciyla ii¢ yar1 yila esdeger bir siireyi kapsayan tezsiz
yiiksek lisans programlari diizenlenir. Bu tiir yiiksek lisans programlarina, usul ve
esaslar1 Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen sinavla dgrenci segilir ve yerlestirilir.

Ortadgretim alan dgretmenlerinin yetistirilmesi amaci ile diizenlenen birlestirilmis lisans
art1 tezsiz yliksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarina iliskin giris ve mezuniyet
sartlart ile bu programlarin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar, Universitelerarasi
Kurulun goriigii  alinarak Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir. Yiiksekdgretim
Kurulunca tespit edilen programlardan lisans diplomasi almig grencileri; lisans diplomasi
almis olduklar1 programla ilgili ortadgretim alaninda Ogretmen olarak yetistirmek
amactyla ii¢ yartyilla esdeger bir siireyi kapsayan tezsiz yiiksek lisans programlar
diizenlenir. Bu tiir yiiksek lisans programlarina, usul ve esaslart Yiiksekdgretim Kurulunca
tespit edilen sinavla 6grenci segilir ve yerlestirilir.

Egitim fakiiltelerinde 8 yildur yiiriitiilen dgretmen yetigtirme lisans programlarmm, 2006
yilinda Yiiksekogretim Kurulu ve egitim fakiiltelerinin yonetici ve ogretim elemanlart
tarafindan yeniden goézden gegirilerek giincellemeleri yapilmistir (YOK, 2007b). Bu
giincelleme c¢alismalartyla Egitim Fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin adlari, igerikleri, siireleri ve dénemlerinde diizenlemeler yapilmistir (Mahiroglu,
2006, 399). Alan 6gretmeni yetistiren Tezsiz Yiiksek Lisans programlart ise ilk uygulamaya
konuldugu bigimiyle uygulanmaktadir. U¢ donem halinde verilen dersler Ogretmenlik
Meslegine Giris, Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Ozel
Ogretim Yontemleri I, Okul Deneyimi I, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme,
Sif Yénetimi, Ozel Ogretlm Yontemleri II Okul Deneyimi II, Segmeli I, Konu Alani Ders
Kitabi, Rehberhk Ogretmenlik Uygulamasi ve Se¢meli 1I dir. Programda yer alan dersler ve
1(;er1kler1 1ncelend1g1nde genellikle derslerin 6gretmen adaylarina 6gretmenlik meslegine
iligkin yeterlikler kazandirmay1 amagladig1 anlasilmaktadir. Bu ¢aliymada ortadgretim alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin 6gretmen adaylarmma kazandirdigi mesleki
yeterlikler yoniinden degerlendirilmesi amaglanmustir.

Yontem
Calisma Grubu

Arastirmanim ¢alisma grubunu 2001-2002 Ogretim yili Giiz Doneminde Inénii Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz yiiksek Lisans
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Programina devam eden 318 6grenci olusturmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans programlarina
devam eden ve 2001-2002 6gretim yili giiz ddnemi basinda ve 2002—2003 6gretim yili giiz
déneminin sonunda her iki uygulamada bulunan ve programa kayith dgrencilerin yaklasik
%66’sm1 olusturan 209 (79 kiz, 130 erkek) ogrenciden elde edilen veriler arastirmada
degerlendirmeye almmustir. Aragtirma kapsamina alman 6grencilerin alanlarina ve her iki
uygulamada bulunmalarina gore sayisal dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Arastirma Kapsamma Alnan Ogrencilerin Alanlarina ve Her iki Uygula—
mada Bulunmalarina Gére Sayisal Dagilim

Her Tki Uygula—
Ogrenci o mada (6n test-son o

Alanlar Sayilari % test) Bulunan %

Ogrenci Sayilari
Sosyal Alan( felsefe, tarih,
cografya, Tiirk Dili ve Edebiyat1) 145 45.59 96 45.93
Fen ve Matematik Alani (fizik,
kimya, biyoloji matematik) 173 54.40 113 54.06
Toplam 318 100 209 100

Tablo 1’de goriildiigi gibi Ogrencilerin alanlarina sosyal alandan (felsefe, tarih,
cografya ve Tiirk Dili ve Edebiyati) 145 (%45.59) ve Fen ve Matematik alanindan
(fizik, kimya, biyoloji, matematik) 173 (%54.40) olmak iizere toplam 318 ogrenci
arastirma kapsamina alinmustir. Yine Tablo 1°de goriildiigii gibi her iki uygulamada (6n
test-son test) bulunan sosyal alandan (felsefe, tarih, cografya ve Tiirk Dili ve Edebiyat1)
96, fen ve matematik alanindan (fizik, kimya, biyoloji, matematik) 113 (%54.06) olmak
tizere 209 6grenci arastirma kapsamina alinmistir.

Veri Toplama Araci

Bu galigmada veri toplama araci olarak, grencilerin mesleki yeterlik algilarini belirlemek
amacityla bu arastirma icin aragtirmact taraﬁndan bir dlgek (Ogretmenlik Meslegi Yeterlik
Algist Olgegi) gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesinin ilk asamasinda, ortadgretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini veren
Ogretim elemanlarindan okuttuklart derslerde ogrencilere kazandirmayi hedefledikleri
yeterlikleri listelemeleri istenmistir. Bu sekilde toplanan verilere dayali olarak oOlgme
aractmin  taslagl hazirlanmis ve bu taslak programlarda derse giren ayni Ogretim
elemanlarinin goriisiine ve degerlendirilmesine sunulmugstur. Alinan geri bildirimler ve
oneriler dogrultusunda Olgme araci tekrar gozden gecirilmis ve gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Bu sekilde hazirlanan oOlgek Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Smmf
Ogretmenligi Programinda 6grenim goren son sinif dgrencilerinden bir subeye (35 dgrenci)
deneme amacryla uygulanmigtir. Uygulama sonucunda &lgek tekrar gozden gegirilmis ve
olgege son sekli verilmistir. Olgme aracinin giivenirlik diizeyini belirlemek amaciyla arag
Smif Ogretmenligi Programinda 6grenim goren 4. Smuf Ogrencilerinden bir subeye (38
6grenci) iki hafta ara ile uygulanmis ve.82 giivenirlik katsayisi elde edilmistir.

Aragtirma verilerinin toplanmasinda kullanilan 6lgme aracini olusturun 5 alt alan, her
alanin hangi madde numaralarindan olustugu ve her alanin kapsadigr madde sayisini
veren dagilim Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Olcme Aracimi Olusturan Alt Alanlar ve Maddelerin Bu Alanlara Dagilim

Hangi maddeler

Sira no Alt alanlar arasmda oldugu Madde Sayist
1 Ogretimi Planlama 1-8 8

2 Ogrenme-Ogretme Siirecini Belirleme 9-14 6

3 Sinif Yénetimi-iletigim 15-29 15

4 Gelisim ve Rehberlik 30-36 7

5 Olgme ve Degerlendirme 37-43 7

Tablo 2’de goriildii gibi dlcek, dgretimi planlama (8 madde), 6grenme-6gretme siirecini
belirleme (6 madde), sinif yonetimi-iletisim (15 madde), gelisim ve rehberlik (7 madde),
6lgme ve degerlendirme (7 madde) alt yeterlik alanlarini igeren toplam 43 maddeden
olugsmaktadir. Olgegin cevaplanmasinda Cok Yeterli (5), Yeterli (4), Az Yeterli (3),
Yetersiz (2) ve Hi¢ Yeterli Degil (1) seklinde bir derecelendirme kullanilmigtir. Her
maddeye verilen yanitlara gore elde edilen puanlar toplanarak arastirma kapsamina
alinan her 6grenci i¢in 6lgegin 5 alt alanina gore puanlar elde edilmistir.

Arastirmada kullanilan Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algisi Olgegi, 2001-2002
Ogretim yili giiz donemi basinda (programin bagladiginin ikinci haftasi) ve 2002—2003
6gretim yili gliz doneminin sonunda olmak tizere dgrencilere iki kez uygulanmigtir. Her
iki uygulamada bulunan 6grencilerden elde edilen veriler degerlendirilmeye almmustir.

Verilerin istatistiksel Analizi

Aragtirmada verilerin degerlendirilmesinde Ontest ve sontest puanlari arasindaki farklarin
anlamlik diizeylerini belirlemek amactyla bagimh gruplarda uygulanan t-testinden yararlammstir.

Bulgular ve Yorum

Arastirma kapsamina alinan &grencilerin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algist
Olgeginin birinci ve ikinci uygulamasindan aldiklari puanlarin ortalamalari, standart
sapmalar1 ve t degerleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algis1 Olceginin Ontest ve Sontest
Uygulamasindan Aldiklar1 Puanlarin Ortalama, Standart Sapma ve t Degerleri

Alt Yeterlik Alanlart Uygulama N X S t p
T On 209 25.82 4.55
Ogretimi Planlama Son 209 3301 37 25.001  .000
Ogrenme-6gretme Siirecini On 209 2091 4.12 27.138 000
Belirleme Son 209 26.95 3.21 '
TP On 209 51.42 9.11
Simnif Yonetimi-Iletisim Son 209 5217 932 1.795 074
- . On 209 23.29 4.55
Gelisim ve Rehberlik Son 209 2967 382 24376  .000
Olgme ve Degerlendirme On 209 19.78 3.57 1.376 170

Son 209 20.18 4.02
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Tablo 3’deki veriler incelendiginde, ii¢ dénemlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programina
devam eden o6grencilerin Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Algisi dlgeginin alt yeterlik
alanlarindan aldiklar1 sontest puanlarinin Ontest puanlarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ontest ve sontest puanlari ortalamalarinin karsilagtirilmasina yonelik
uygulanan t-testi sonucunda ogretimi planlama (konuya uygun hedef ve hedef
davraniglari belirleme, uygun 6gretim strateji yontem ve teknikleri belirleme, materyal
segme vs.), 6grenme-0gretme siirecini belirleme (konulara uygun &gretim yontem ve
teknikleri kullanma, konuyu onceki ve sonraki derslerle iliskilendirme, 6grencilerin
derse aktif katilimlar icin etkinlikler diizenleyebilme, konuya uygun ders materyalleri
secme ve kullanma, 6gretim siirecinde 6grencilere pekistireg ve doniit verme ve dersi
giinliik yasamla iligkilendirme vs.), gelisim ve rehberlik(6grencilerin fiziksel, biligsel,
duygusal ve sosyal gelisim Ozelliklerini tanima, c¢alisma yontemleri konusunda
6grencilere nasil yardimci olabilecegini bilme, okuldaki rehberlik hizmetleri ig¢indeki
gorev ve rollerini bilme vs.) alt yeterlik alanlarindaki ontest ve sontest puan farkliliginin
anlamli diizeyde (p<.001) oldugu bulunmustur. Yani &grencilerin tezsiz yiiksek lisans
programinin sonunda 6gretimi planlama, 6grenme-6gretme siirecini belirleme, gelisim ve
rehberlik alt yeterlik alanlarindaki algilarinda anlamli bir artis oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu
bulgu, dgretmen adaylarina uygulanan bu programim O6gretmen adaylarinin bu yéndeki
mesleki yeterliklerinde olumlu bir degisimi sagladig: seklinde yorumlanabilir.

Diger yandan 6grencilerin sinif yonetimi-iletisim (derse uygun bir giris yapabilme,
derse ilgi ve gilidiilenmenin siirekliligini saglama, ders siiresini etkin ve verimli
kullanabilme, 6grencilerle etkili bir iletisim kurabilme ve iletisim engellerinin farkinda
olma vs) 6lgme ve degerlendirme (uygun Olgme aract hazirlayabilme, 6l¢mede hata
kaynaklarini bilme ve elde edilen puanlar1 degerlendirme vs.) alt yeterlik alanlarindaki
Ontest ve sontest puan farkliligin ise anlamli diizeyde olmadigi (p>.05) bulunmustur. Bu
bulgu da tezsiz yiiksek lisans programinin 6grencilerin sinif yonetimi-iletisim, 6lgme ve
degerlendirme alt yeterlik alanlarindaki algilarinda anlamli bir degisime neden olmadigi
anlamina gelmektedir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki dnerilerde bulunulabilir:

e Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden
ogretmen adaylarinin smnif yonetimi, sinif ici iletisim, 6lgme ve degerlendirme alt
yeterlik alanlarindaki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla bu konulari igeren
derslerde kuramsal bilgilerin yaninda uygulamalara da énem verilmelidir.

e Ortadgretim program gelistirme calismalarina dayali olarak Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinin dersleri ve igerikleri yeniden gozden gegirilmeli ve gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. Ornegin yeni ortaggretim programlarindaki en énemli degisikliklerden biri,
performansa dayali o6lgme ve degerlendirme uygulamalarma yer verilmesidir. Bu
bakimdan Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda yer alan Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme Dersi kapsaminda verilen 6lgme ve degerlendirme konulari ayn bir ders
olarak verilmeli ve performansa dayali 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin nasil
yapilmasi gerektigi konusunda 6gretmen adaylarina gerekli yeterlikler kazandirilmalidir.
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