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Ozet

Hizla sanayilesen toplumumuzda insanlarin ¢aligma ortamlari ve is yogunlugu,
bir takim dengesiz yasam anlayisimi beraberinde getirmistir. Bu da sanayi
toplumu bireylerinde “bos zaman” kavramini dogurmustur. Insanlarin zorunlu
yasamlarmin diginda kalan zamanlarmi iyi sekilde degerlendirmeleri, saglikli ve
stresten uzak kalabilmeleri i¢in giliniin belli zaman dilimini spora ayirma olgusu,
kendiliginden dogan sosyolojik gergeklik olarak toplum tarafindan kabul
gormiistiir. Bu sosyolojik gergeklik toplumsal dinamizm ve ekonomik kalkinma
acisindan da 6nem tastyan bir unsurdur.

Bos zamanlarin degerlendirilmesinde 6zellikle sporun fonksiyonu ¢ok énemlidir.
Egitim kurumlarinda yapilan bos zaman etkinlikleri egitimcilerimizin ve gengleri-
mizin bedenen ve ruhen saghkli bireyler olmalarina, is yasaminda Ozgiliven
duygusunun pekismesine katkida bulunarak geng¢ nesilleri gelecege hazirlama
hususunda 6nemli islev {istlenmektedir.

Arastirmada; bos zamanlarm degerlendirilmesinde etkin rol oynayan spora,
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde goérev yapan akademik ve idari
personelin katihm diizeylerinin ortaya konmasi amaglanmistir. Amaca uygun
olarak, veriler Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde gorev yapan akademik
ve idari personele anket uygulanarak elde edilmistir. Degerlendirme ise tiim
maddelerin cevaplarinin yiizdesel dagilimlarina gore yapilmustir.

Sonug olarak, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde gérev yapan akademik
ve idari personelin biiyiikk bir ¢ogunlugunun bos zamanlarini spor yaparak
gecirdikleri ve bu oranin % 83.57 gibi yiiksek bir degere ulastig1 goriillmiistiir.

Anahtar Kelimeler : Bos Zaman, Spor , Universite Personeli.
THE IMPORTANCE OF SPORT IN LEISURE APPRECIATION

AT ACADEMIC AND ADMINISTRATIVE PERSONEL
KYRGYZSTAN-TURKEY MANAS UNIVERSITY

Abstract

In rapidly industrialized society in individuals working environment and labor
force there is some unbalanced life perception. It has created “leisure time” con-
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cept for industrialized society members. The fact of highly appreciating the spare
time from obligatory life and dividing definite time for going for a sport in order
to be more healthy and out of stress, has been shared by society as self formed
socio-psychological reality. This sociologic reality is very important from the
perspective of social dynamism and economic growth.

The sport is very important in appreciating leisure. The leisure activities in edu-
cational institutions are important functions in making academicians and students
physically and psychologically healthier and stronger, contributing in making
stronger the sense of self-confidence in working life and preparing young genera-
tion for the future.

This paper aims to define how effective and important the sport is in appreciating
leisure in the example of Kyrgyzstan-Turkey Manas University staff. Participants
consist of academic and administrative staff. Data was collected from questionnaire
form answers, which were given by academic and administrative staff. Data han-
dling was finished by taking percentage from every statement.

The results has shown that both academic and administrative staff of Kyrgyzstan-
Turkey Manas University spend their leisure by go in for a sport activities and
83.57 % of participants answered that they indulged in this or that kind of sport.

Key Words: Leisure time, Sport, University staff.
GIRIS
Giliniimiizde bilim ve teknolojinin ilerlemesi, makinelesme ve insan giiciine karsi olan
ihtiyacin azalmasi ile bir takim sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlardan biri de bos
zamanlarin artmasi ve bos zamanlarin nasil degerlendirilecegidir (Fisek, 1998: 126).
Bos zamanlar1 6nemli yapan en temel unsur bireylerde gesitli doyumlara yol agmasidir.

Bir bagka yoniiyle, bos zaman faaliyetleri bireylerin sosyallesmesi ve toplumla
biitiinlesmesi gibi a¢ilardan da etkilidir (M.G.S.B, 1988).

Bos zaman tanim olarak, kisilerin ya da toplumsal gruplarin bos zamanlarinda goniilli
olarak yaptiklar1 dinlendirici ve eglendirici etkinlikler anlamina gelmektedir.

Gelismis ve gelismemis iilkeler arasindaki en 6nemli farklardan birisi zaman anlayisindan
meydana gelmektedir. Kisilerin ve toplumlarin ig hayatini, sosyal iliskilerini, eglence ve
dinlenme aligkanliklarint bu anlayis igerisinde tanzim edenler digerlerine nazaran daha
fazla gelismislerdir. Descartes de iilkelerin gelisme ve zenginlik farklari, yalnizca zamani
iyl kullanarak planli ve programli bir sekilde g¢aligmalarindan ve dinlenmelerinden
kaynaklandigimi ileri siirmektedir (Karakiigiik, 1997: 51).

Weber’e gore “zaman insanin devam ettirdigi yasamin yerine gore uzun ya da kisa stireli
tekrar edilmesi olanaksiz baslangici ve sonu belli, saatle Olgiilebilen bir boliimdiir”
(Weber, 1973: 83).

Veblenin konuya yaklasimi ise servet, bos zamanin yaratict kaynagidir. Bos zaman,
calisma zorunlulugunun olmamasi anlamina gelip, asir1 tiketimle gergeklesen bir
gosteris alan1 olusturarak servetin disa vurulmasina olanak saglamaktadir. O halde bos
zaman hem servetin sonucu hem de yeniden {iireticisidir (Senalp, 2007: 56).

Daha kapsamli bir tanimi da su sekilde yapilmaktadir. “Insanin yogun calisma yiikii
rutin hayat tarzi veya olumsuz c¢evresel etkilerden tehlikeye giren veya olumsuz
etkileyen bedeni ve ruhi sagligimi tekrar elde etmek, korumak ve devam ettirmek ayni
zamanda zevk ve haz almak amaciyla, kisisel doyum saglamak, tamamen ¢alisma ve
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zorunlu ihtiyaglart i¢in ayrilan zaman disinda kalan bagimsiz ve baglantisiz bog zaman
icinde, istege bagli ve goniillii olarak ferdi veya grup iginde segerek yapilan etkinliklere
denir” seklindedir (Karakiigiik, 1995: 45-48).

Tarih boyunca ¢aligma zamani; hayati insanoglunu yipratirken, ¢aligma dis1 zamani ise
insanin kendisi igin bir seyler yapmasma yenilenmesine onun gii¢ tazelemesine ve
hayata yeniden baglamasina imkan vermistir. Bu nedenle insanlar ¢aligma zamanina
verdikleri 6nemin disinda ¢alisma dis1 zamanina da bos zamanin kullanimina da 6énem
vermislerdir. Calisma dist zamaninin kullanimi hususunda, sporla ilgilenerek bu
kavrami her gecen giin daha da gelistirerek zenginlestirmislerdir (Bennet, 1992).

Spor evrensel kiiltliriin bir pargasi, diinyada dili, irki, dini farkli insanlart birlestiren
onemli bir vasitadir. Diinya barigina katki saglayan bir etkinliktir, tim bunlarin yaninda;
fiziksel faydalarmin yani sira insanlarin ruhsal sagligini da olumlu yonde etkilemek,
sosyal ve moral kazanglar saglamak amaci ile yapilan hareketler toplulugu olarak da
tanimlayabiliriz (Melik, 2006: 1).

Sportif dgelerin tiimiinde dinlenmek, eglenmek oldugu kadar ayni zamanda sosyal bir
kaynagma da vardir. Toplumla kaynasma ve Ozdeslesme konusunda spora onemli
gorevler diiser. Sporun sagladigi bedensel ve ruhsal anlamdaki doyum olanaklari,
serbest zamanlar1 ve yasam seviyeleri diizenli olarak artan sanayilesmis iilkelerin
6zlemini duydugu yeni bir yagam seklinin ayrilmaz pargasidir (Melik, 2006:1).

Ayrica spor, ¢agimizda kitleleri hareketlendirmesi ve sonsuz faydalariyla her yasta ve
meslekteki insanlar i¢in saglikli yagsamanin ana prensibini teskil etmektedir (Alagoz,
1973). Saglikli yasam igin yapilacak olan spor programi mutlaka herkesin yas ve beden
durumuna uygun olmalidir. Amag, viicudu saglik ve zindelik agisindan kendisini yeterli
hale getirmek ve viicudun dengesini saglamaktir (Camliyar, 1988).

Bilingli spor, saglkli ve zinde yasamn deSismez kurali varsaymundan hareketle
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, yarigma, turnuva ve ¢esitli spor aktiviteleri ile hem
kendi personelini hem de toplumu hedef kitle olarak gormektedir. Bu amag¢ dogrultusunda,
liniversite biinyesinde beden egitimi ve spor boliimii kurulmus ve ¢ok fonksiyonlu spor
kompleksi ve kapali spor salonlar insaa edilerek hedefe uygun ¢alismalar yapilmaktadir.

Spor insan sagligi, yaratict diisiince, kurallara uyma ve kendini disipline etmek i¢in
sadece iiniversite personeli degil her insan i¢in onemlidir. Saglikli yasamda insanlarin
mutlu olmasi, ¢evresindekilere mutluluk dagitmas: ve ¢aligma ortaminin stresini atmak
icin birey, takim ve ekiple yapilacak en etkili ugrastir. Sporun insani sosyallestiren ve
koti aliskanliklardan uzak tutan yonii de tartigmasiz bir gergektir. Giiniimiizde modern
yasantinin olumsuzluklarindan etkilenmeden neseli, mutlu ve saglikli bir yasam
stirdiirebilmek i¢in spor ¢cagdas bir ihtiya¢ haline gelmistir.

Buradan hareketle bu calismada Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde gorev
yapan akademik ve idari personelin bos zaman degerlendirmelerinde sporun yerinin
arastiritlmasi ve ortaya konmasi amag edinilmistir.

MATERYAL VE YONTEM

Aragtirmaya, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi biinyesinde gorev yapan 213 akade-
mik ve idari personel katilmistir. Arastirmaya katilan dgretim elemanlar1 ve idari personelle
bire bir goriisiilerek 12 sorudan olusan anket uygulanmistir. Aragtirma sonucunda ¢ikan
veriler oransal olarak frekans dagilim tablolariyla agiklanip, yorumlanmustir.
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BULGULAR

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular asagida tablolar halinde gosterilmistir.

Tablo: 1 Akademik ve Idari Personelin Bos Zamanlarini Spor Yaparak Degerlendirmeleri

Spor Yaparmisimz? Mutlak Frekans % Pay
Evet 178 83.57
Hayir 35 16.43
Toplam 213 100

Arastirmaya katilan toplam denek yiizdesel sayis1 213’tiir. Buna gore bos zamanlarini
spor yaparak degerlendirenlerin oran1 % 83.57°dir. Bos zamanlarini spor yapmayarak
degerlendirenlerin orani ise, % 16.43’tiir.

Tablo: 2 Akademik ve Idari Personelin Bos Zamanlarmi Spor Yaparak Degerlendirmeme
Nedenleri

Arastirma Grubunun Spor Yapmama Durumu Mutlak Frekans % Pay
Aliskanlig1 yok 15 42.86
Spora yonlenecek tesviklere sahip degil 4 11.43
Yeterli zamani yok 7 20.00
Aile ve is yogunlugu uygun degil 8 22.86
Yasu, fiziki yapist ve sagligi uygun degil 1 2.86
Toplam 35 100

Aragtirmamiza katilan deneklerden bos zamanlarini spor yaparak degerlendirmeyen 35
kisinin %42.86’s1 aligkanliginin olmamasi, % 22.86’s1 aile ve is yogunlugunun
olmadigini, % 20’si yeterli zamaninin olmamasi, % 11.43’i spora yonlenecek tesviklere
sahip olmamasi ve % 2.86’s1 ise yas1, fiziki yapist ve sagliginin uygun olmamasindan
dolay1 spor yapmadiklarini veya yapamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo: 3 Akademik ve idari Personelin Bos Zamanlarini Degerlendirmede Oncelikli
Tercihleri

Bos Zaman Degerlendirme Tercihleri Mutlak Frekans % Pay
Fiziksel 122 68.54
Sanatsal 16 8.99
Pratik 14 7.87
Entelektiiel 6 3.37
Toplumsal 20 11.24
Toplam 178 100

Aragtirmaya katilan deneklerin bos zamanlarmi degerlendirme durumlart bes ana
faktdorde yogunlagsmaktadir. Tercih nedenlerinde ise; fiziksel yani spor yaparak
degerlendirme sekli, toplam 178 denegin % 68.54’linde en Onemli tercih olmustur.
Katilimeilarin, % 11.24°4 toplumsal, % 7.87’si pratik el becerileri ve % 3.37’si de
entelektiiel aktivitelerine katildiklarini belirtmiglerdir.
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Tablo: 4 Akademik ve idari Personelin Bos Zamanlarmi Degerlendirmelerinde Sporun
Tercih Sirasi

Sporun Tercih Sirasi Mutlak Frekans % Pay
1 77 43.26
2 64 35.96
3 26 14.61
4 5 2.81

5 6 3.37
Toplam 178 100

Aragtirmaya katilan deneklerin bos zaman degerlendirme tercihleri durumunda sporun
tercih edilmesi % 43.26 ile birinci tercih durumundadir. Geriye kalan % 56.74 birinci
tercihleri i¢in, sporun disinda dinlenme aktivitelerini tercih etmislerdir.

Sporun tercih durumlarinda sirasiyla ikinci tercih % 35.96, igiincii tercih % 14.61,
dordiincii tercih % 2.81 ve son tercih de % 3.37°dir. Bos zamanlar1 degerlendirmede
spor yapma % 83.57 ile sporun tercih edilmesi derecelendirmesindeki %43.26 ilk tercih
durumu arasinda anlamli bir oransal iliski vardir.

Tablo: 5 Akademik ve Idari Personelin Hafta ici Bos Zamanlarini Degerlendirmelerinde
Spora Ayirdiklar: Siire

Bos Zaman Degerlendirmede Hafta i¢i Zaman Ayirma Mutlak Frekans % Pay
Hig yok 16 8.99
0.5 - 1 Saat 29 16.29
1 —1.5 Saat 37 20.79
1.5 -2 Saat 34 19.10
2 2.5 Saat 39 21.91
Daha Fazla 23 12.92
Toplam 178 100

Arastirmaya katilan deneklerin % 21.91°i hafta i¢inde 2-2,5 saat arasinda bos zaman
degerlendirme aktivitelerine katilmaktadirlar.

% 20.79’u ise 1-1,5 saat ve fgciincli siwrada da % 19.10°u 1,5-2 saat zaman
ayirmaktadirlar. Bundan sonra sirasiyla % 16.29’u 0.5-1 saat, % 12.92’si 2,5 saatten
fazla zaman ayirmaktadirlar. Deneklerimizin % 8.99u ise, hafta i¢i zamanlarinin hig
olmadigini belirtmiglerdir.

Tablo: 6 Akademik ve Idari Personelin Hafta Sonundaki Bos Zamanlarmi
Degerlendirmelerinde Spora Ayirdiklart Zaman

Bos Zaman Degerlendirmede Hafta Sonu Zaman Ayirma Mutlak Frekans % Pay
Hig yok 4 2.25
0.5 - 1 Saat 2 1.12

1 — 1.5 Saat 13 7.30
1.5 —2 Saat 13 7.30

2 —2.5 Saat 41 23.03
Daha Fazla 105 58.99

Toplam 178 100
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Aragtirmaya katilan denekler hafta sonlarinda 2,5 saatten fazla bir zaman diliminde bos
zaman degerlendirmeye zaman ayirmaktadirlar (% 58.99). Hafta sonlar1 2-2,5 saat
zaman ayirma % 23.03 ile ikinci 6nemli zaman ayirma dilimidir.

Sirasiyla 1-1,5 ve 1,5-2 saat zaman ayirma ayni oran farkiyla (% 7.30) tgiincii ve
dordiincii siradaki zaman dilimidir. 0.5-1 saat zaman ayirma (% 1.12), hi¢ zaman
ayirmama % 2.25 ile son siradaki tercih zaman dilimidir.

Tablo: 7 Akademik ve Idari Personelin Bos Zamanlarmi Spor Yaparak Degerlendirme-
lerinde Oncelikli Giin Sirast

Spor Yapmada Oncelikli Giin Mutlak Frekans % Pay
Hafta i¢i diizenli 77 43.26
Hafta i¢i diizenli degil 65 36.52
Hafta sonu diizenli 14 7.87
Hafta sonu diizenli degil 22 12.36
Toplam 178 100

Aragtirmaya katilan deneklerin hafta sonlarinda spora zaman ayirma dilimi fazla
olmasma ragmen (% 58.99-2,5 saatten fazla), bu aligkanlik hafta sonlarinda diizenli
degildir (% 12.36). Deneklerin % 43.26°1 hafta icinde diizenli, % 36.52’si hafta icinde
diizensiz, % 7.87’si de hafta sonlarinda diizenli olarak spor yapmaktadirlar.

Tablo: 8 Akademik ve Idari Personelin Bog Zamanlarim Degerlendirmelerinde Diizenli
ve Diizensiz Spor Yapmalari

Spor Yapmak Mutlak Frekans % Pay
Haftada 1 giin diizenli 19 10.67
Haftada 1 giin diizenli degil 11 6.18
Haftada 2 giin diizenli 30 16.85
Haftada 2 giin diizenli degil 14 7.87
Haftada 3 giin diizenli 24 13.48
Haftada 3 giin diizenli degil 22 12.36
Haftada 4 giin diizenli 19 10.67
Haftada 4 giin diizenli degil 6 3.37
Haftada 5 giin diizenli 13 7.30
Haftada 5 giin diizenli degil 14 7.87
Haftada 6 giin diizenli 1 0.56
Haftada 7 giin diizenli 1 0.56
Haftada 7 giin diizenli degil 4 2.25
Toplam 178 100

Arastirmaya katilan deneklerin % 16.85’1 haftada 2 giin diizenli spor yapmaktadirlar.
Haftada 3 giin diizenli spor yapanlarin oran1 % 13.48’dir. Haftada 3 giin diizensiz spor
yapanlar ise % 12.36’dir. Haftada 1 giin veya 4 giin diizenli spor yapanlar ayni oran
farkryla % 10.67°dir.
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Tablo: 9 Akademik ve Idari Personelin Bos Zamanlarmi Spor Yaparak Degerlendirdikleri
Yer

Spor Yapilan Yer Mutlak Frekans % Pay
Evde 17 9.55
Universite tesislerinde 91 51.12
Lojman kurum tesislerinde 47 26.40
Ozel tesislerde 15 8.43
Diger 8 4.49
Toplam 178 100

Arastirmaya katilan deneklerin tiniversite tesislerinde spor yapma oranlar1 % 51.12. Lojman
kurum tesislerinde spor yapanlarm orami ise % 26.40°dir. Universite tesislerinde ve
lojmanlarda spor tesislerinin de yeterli kapasitede olusunun bir kanit1 sayilmasi gereken bu
durum, Universite personelinin spora verdigi 6énemi de ayrica gostermektedir. Daha sonra
strastyla evde (%9.55) ve 6zel tesislerde (%8.43) spor yapilmaktadir.

Tablo: 10 Akademik ve Idari Personelin Bos Zamanlarmi Spor Yaparak Degerlendirme-
lerinde Sporun Faydasi

Kendilerinde Hissettikleri Fayda Mutlak Frekans % Pay
Dinlendirici, sakinlestirici 69 38.76
Eglendirici ve heyecan verici 31 17.42
Rahatlatici ve can sikintisindan uzaklagtirici 41 23.03
Sosyal gevre genisletici-kazandirici 1 0.56

Is stresinden uzaklastirict 7 3.93
Mutlu edici ve zevk verici 4 2.25
Saghiga katki saglayici 22 12.36
Diger 3 1.69
Toplam 178 100

Aragtirmamiza katilan deneklerin spor yaparken kendilerinde dinlendirici ve
sakinlestirici bir etki biraktigini belirten % 36.76’lik bir {iniversite personeli en 6nemli
birinci faydayr belirtmislerdir. Rahatlatici ve can sikintisindan uzaklastiricr fayda %
23.03, eglendirici ve heyecan verici katki ise % 17.42’dir. Dérdiincii 6nemli fayda ise %
12.36 ile saglik faktoriidiir. Universite personelinin yogun is temposu, sporun sagliga
katki yapmasi faydasindan c¢ok daha onemli fayda durumu konumuna gegiren,
dinlendirici veya sakinlestirici faydasini 6ne ¢ikarmistir.

Tablo: 11 Akademik ve idari Personelin Bos Zamanlarmi Spor Yaparak Degerlendirme-
lerinde Katilim Sekilleri

Spor Yaparken Katilim Mutlak Frekans % Pay
Yalniz 64 35.96
Aile ile 23 12.92
Arkadagi/arkadaglar ile 91 51.12
Toplam 178 100

Aragtirmamiza katilan iiniversite personelinin bireysel degil, bir grup ¢alismasi i¢inde
oldugunu, varolan takim ruhunun, spor yaparken bile 6ne ¢iktigini ve arkadaglariyla
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beraber spora katildiklarini gormekteyiz (%51.12). %35.96’st yalniz, % 12.92°si de
aileleriyle beraber spor yapmaktadir.

Tablo: 12 Akademik ve Idari Personelin Bos Zamanlarmi Spor Yaparak
Degerlendirmelerinde Segtigi Spor Branst

Yapilan Spor Bransi Mutlak Frekans % Pay
Yiiriyis 72 40.45
Yiizme 3 1.69
Tenis 9 5.06
Basketbol 11 6.18
Futbol 56 31.46
Masa Tenisi 4 2.25
Voleybol 5 2.81
Aerobik 7 3.93
Dageilik 1 0.56
Diger 10 5.62
Toplam 178 100

Arastirmamiza katilan deneklerin, yaptiklar1 sportif aktiviteler icinde % 40.45°i
ylrliylisii, % 31.46°s1 da futbol bransmi segtikleri goriilmektedir. Bunun diginda
Basketbol sporunu yapanlarin orani % 6.18, diger dallarda spor yapanlarin oran1 % 5.62,
Tenis sporunu yapanlarin orant % 5.06 olarak tablomuzda yer almistir.

SONUC

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde gérev yapan akademik ve idari personel
spor yapmaktadir (%83.57) ve bos zaman degerlendirme sekillerinde fiziksel
aktivitelere katilma en 6nemli yogunluktur (%68.54).

Bos zaman degerlendirmede spor birinci tercih durumundadir (%43.26). Hafta ici bos
zaman degerlendirmeye zaman ayirma 2-2,5 saat (%21.91), hafta sonu 2,5 saatten daha
fazladir (%58.99). Hafta i¢i diizenli spor yapilmaktadir (%42.70). Bu diizenli spor
yapma durumu haftada 2 giin (%16.85) ve haftada 3 giin diizenli (%13.48) dir. Daha
sonra haftada 4 giin (%10.67) ve haftada 5 giin (%7.30) diizenli spor yapanlar
gelmektedir. Spor, tniversite tesislerinde (%51.12) ve lojman kurum tesislerinde
(%26.40) yapilmaktadir. Sporun dinlendirici ve sakinlestirici etkisini en 6nemli bulanlar
%38.76’dur.

Spora arkadaglariyla beraber katilmaktadirlar (%51.12). Yapilan spor aktiviteleri i¢inde
%40.45°1 yuriliylisi tercih etmektedirler, denekler yiiriiylis sporunun o6zellikle sabah
caligma saatleri dncesinde tempolu yiiriiyiis seklinde yapildigini belirtmislerdir.

Tim bulgular géz oniline alindiginda, {iniversite ¢alisanlarinin, bos zaman faaliyetleri
olarak su etkinliklere yer verdigi goriilmektedir. Akademik ve idari personel yiiksek
oranda spor yapma aligkanligina sahiptir. Yapilan sporun niteligi agirlikli olarak diizenli
ve toplu spor yapma konusundadir. Bu da, iiniversite ¢alisanlarinin takim sporlarina
olan ilgi ve becerileri ferdi sporlara nazaran daha fazladir.
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