SANAYi SONRASI SURECTE TURK CALISMA
HAYATINDAKI DEGISME DINAMIKLERI

Ars. Gor. Osman SIMSEK

Gazi Universitesi, IIBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Boliimii

GIRIS

Giliniimiizde diinyanin sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma dogru gegis
yasadigi yoniindeki goriis genellikle gegerlik kazanmig durumdadir. Bu ifadeye bagh
olarak yapilan bu c¢aligma, Batidaki sanayi sonrasi toplumun ¢aligma hayatina yonelik
degisme dinamikleri ile Tiirkiye’nin sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma dogru
degisim yasamasi siirecinde, ¢aligma hayatinin temel kavramlart olan isgi-igveren,
sendika, siyaset, demokrasi gibi belli baglt belirteclerin bu degisimden nasil
etkilendikleri sorusuna yorumlayici sosyolojik ¢dziimleme yontemi ile cevap arama
amacini tagimaktadir.

18. ylizyildan itibaren Bati Avrupa merkezli endiistriyel gelismeler neticesinde
sanayi toplumu yapisi ortaya ¢ikmistir.

Dahrendorf’a gore sanayi toplumu ¢ok sayida uyusmazlik ve anlasmazliklarin bir
arada bulundugu farklilasma toplumudur (Gidden, 1994:45). Aron ise sanayi
toplumunu birbirlerine benzemeyen bes ayr1 6zelliginin oldugunu belirtir (Aron,
1997:65).

Sanayi toplumu ile birlikte o zamana kadar varolmayan yeni sosyal siniflar ortaya
¢ikmistir. Bu yapi, mevcut sosyal siniflari, gruplari, ziimreleri ve sosyal tabakalari
derinden etkilemis ve degisime ugratmistir. Yine sanayi toplumu siireciyle “kendi igine
kapal1” iktisadi ve sosyal diizenden “para ve piyasa” ekonomilerine gegilmis, boylece
geleneksel sektore kargi, modern sektor istihdami artmistir (Ekin, 1994:3). Ayrica kar,
verimlilik, bireysellesme, ulus devlet yapisinin ortaya ¢ikmasi gibi baslica faktorler hep
sanayi toplumu toplumsal yapi belirtegleri olarak ifade edilir (Giddens, 1994:65).

I. SANAYI SONRASI TOPLUM

Son ¢eyrek ylizyildir diinyada yasanan toplumsal degisim hangi noktadadir, temel
sorusuna cesitli cevaplar verilmektedir. Baz1 gozlemciler, giiniimiizde goriilen seyin
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gercekte artik sanayilesme {lizerine kurulmayan yeni bir topluma dogru gecis
yasandigin iddia etmislerdir. Bunlar, hep birlikte sanayi ihtilalinin 6tesinde bir gelisme
donemine girdigimizi ifade ederler (Giddens, 2000:556). Yasanan toplumsal degisimin
niteligini ifade anlaminda kavram tartismasi da konunun bir bagka boyutudur. Yasanan
degisimi modern toplumdan post-modern topluma gecis olarak tanimlayan kesime karsi,
bu siireci sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma gecis olarak da ifade edenler
bulunmaktadir.

Toplumsal degisimi modernlikten post-modernlige gegis olarak tanimlayanlara
gore, post-modernlik toplumsal gelisimin yoriingesinin bizi modernligin kurumlarindan
uzaklastirip, yeni ve farkli bir toplumsal diizene dogru gétiirmesi olarak belirtilir. Yani
post-modernlikte gegmisten belirgin bir bi¢gimde farkli bir donemde yasanildigi goriisii
ileri siiriiliir (Giddens, 1998:48).

Yasanilan toplumsal degisime “Sanayi Sonrast Toplum” tamimini verenlerin
oldugu yukarida ifade edilmisti. Bunlarin basinda Daniel Bell ve Alain Touraine
gelmektedir. Bunlara ilaveten Lyotard, Baudrillard, Jameson, Foucalt gibi yazarlar da
ileri seviyedeki Bat1 toplumlarindaki yapinin (sanayi toplumu) degisim i¢inde oldugunu
ya/ya da tamamlandigini, modernlikten bir kopusun oldugu yeni bir donemin
olustugunu belirtmektedirler (Kizil¢elik, 1996:28-29). Yani sanayilesme sonrasi toplum
yaklagimi eski sanayi toplumu gelisim bi¢imlerinin Gtesine gidildigi, ancak bu eski
sanayi toplum yapilarina bagli ve onlarin devami oldugu tiirden bir yaklagimdir
(Giddens, 2000:556). Bu yeni toplum bi¢imini ifade etmede bilgi toplumu, hizmet
toplumu, bilisim toplumu gibi cesitli terimler ortaya atilmistir. Endiistri iligkileri
acisindan ise bu yeni toplumdaki yeni endiistriyel iligkiler sonucu ekonomik karar
birimleri ve organizasyonlar, kendilerini yeniden tanimlama ve faaliyetlerine eskisinden
farkli yeni bir bakis acis1 getirmek zorunda kalmislardir (Baskan, 1998:39).

Biz bu boliimdeki ¢aligmada, sanayi toplumundan sonraki siirece, “sanayi sonrasi
toplum” tanimlamasindaki muhtevay1r benimsedigimizden dolay1r bu isim ile yeni
donemi ifade edecegiz.

1.1. Sanayi Sonrast Toplumun Temel Ozellikleri ve Bu Siirece Neden Olan
Faktorler

Sanayi sonrasi toplumu, sanayi toplumu kurumlarinin tabanmna bagli yeni bir
yapilanma ile ilgili teorik geligmeyi Daniel Bell’in goriislerine dayali olarak ele
alacagiz.

Bat1 diinyasinin sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma dogru gegis agamasi
yastyor olmasi goriisii Bell’in temel hipotezidir. Bell’in ¢aligmasina gore sanayi sonrasi
toplum kavraminin bes Ozellikli izahi ile bu siirece neden olan faktorler daha iyi
acgiklanabilir.
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Sanayi sonrast toplumunun birinci 6zelligi; mal liretiminden hizmet sektoriine
dogru bir degisimin yasandigi ekonomi ile ilgilidir. Bir toplum sanayilestigi siirece is
giicliniin biiyiik bir kesimi ekonominin ¢iftgilik ve tarim sektdriinden imalat sektdriine
yonelir. Bu gecis sonucu milli gelir arttik¢a hizmetlere olan talep de artacaktir.

Ikinci 6zelligi; ¢aligma sahasi icinde ortaya ¢ikar. Sanayi toplumu sonrasi siirece
gore gozlemlenen degisim, yapilan isin niteliginde teknik ve profesyonel kesimin
iistiinliigii lehine olan bir degisimdir. Beyaz yakal1 isci sayis1 mavi yakali is¢i sayisindan
daha onemli bir rol tasir hale gelmistir. Bir baska deyisle teknik ve uzman
mesleklerdeki gelisme dikkat c¢ekicidir. Beyaz yakali kesim, yani bilim adamlari,
tekniker, mithendis, saglik ve tip personeli, 6gretmenler ve benzeri meslekleri icerenler
sanayi sonrasi toplumun kalbini olusturmaktadirlar (Poloma, 1993:326). Bu konuya
iligkin olarak Weber’in anlamaci sosyolojisi ekolii agisindan olaya yaklagan Giddens’e
gore sanayide, beyaz yakalilarin 6zel biirokrasisi, mavi yakalilarin oranina gore nispi bir
¢ogalma gostermektedir. Yine Giddens, “igboliimiiniin biirokratiklesmesi” is¢inin maddi
iretim araglarinda, yonetimden akademik aragtirmadan ve genelde modern devletin
siyasi, kiiltiirel ve askeri alanlarin da ve 6zel kapitalist ekonominin temeli olan finans
olaymdan koparilmasina dayanmakta oldugunu sdyleyerek beyaz yakalilarin egemen
oldugu bir “igboliimii biirokratizasyonu”nun 6nemini belirtir (Giddens, 1996:27).

Ucgiincii 6zelligi; sanayi sonrasi toplumu, toplumlarin alinmasinda teorik bilginin
merkezi rol istlendigi toplum tiirtidiir. Bilgi boyutundaki degisim, sanayi sonrasi
toplum ile sanayi toplumu arasindaki en biiyiik yapisal farklilik olarak belirtilebilinir.
Sanayi toplumunda iiretim asamasinda makine ve insan arasindaki karsilikli iligki
bicimi esastir. Sanayi sonrasi toplumda ise toplumsal kontrol, degisim ve yeniliklerin
yonlendirilmesi gibi olgular hep “bilgi” etrafinda gerceklesmektedir. Bu da sirastyla
politik olarak yonetilecek yeni toplumsal iliskilere ve yeni yapilara sebep olur. Sanayi
sonras1 toplumda soyut teorik bilgi, somut deneysel bilgiye (6rnegin, yeni icatlara)
onceldir. Politik kararlarin kaynagi olarak bu teorik bilgi merkezi, bir rol oynamaktadir.

Dérdiincii boyut; sanayi sonrasi toplum, teknoloji ve teknolojik degerlerin
kontrolii anlaminda gelecege yoneliktir. Yani sanayi sonrast toplum, teknolojik
gelismeyi “kendi oluruna birakma” yerine, planlama ve kontrol edebilme amacini
tagimaktadir.

Besinci boyut; sanayi sonrasi toplum karar alma ve yeni bir “entelektiiel
teknoloji”nin olusturulmasi amaci1 tasir. Entelektiiel teknoloji, “sey”lerin yeniden
iiretilebilir bicimde yapimini belirleyen ve sorun c¢oziimiinde sezgiselligin yerine
gegecek bilimsel bilgiyi ihtiva eder.

Bell’e gore ozetle sanayi sonrasi toplum sanayi toplumuna gore bilgi ve toplumsal
yapidaki degisikligi ifade eder. Bu degisim, bilimdeki muazzam gelismeyi ve
uzmanlagmayi, yeni bir entelektiiel teknolojinin yiiksekligini ve teorik bilginin
sistematik yapilanmasini igerir. Bilgi tiirindeki bu degisim, -inceleme alanimiz
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acisindan- toplumlarin ekonomisini ¢alisma iliskilerini, politik unsurlariin iizerinde
etki gostermektedir (Poloma, 1993:327-329).

Bell ve diger baz1 sagc1 sanayi sonrasi teorisyenlerine karsi sanayi sonrasi toplum
kavramim az sayida sol kuramcilar da dikkate almaktadir. 1970’lerin basinda Alain
Touraine “Sanayi Sonrast Toplum”u adli ¢alismasini yayinladi. Touraine bu
calismasinda “programlanmis toplum™un yeni “bilgi smifi’nda hiimanistler ve
teknokratlar bigimindeki boliinmeye dikkat ¢cekmekteydi.

Solcu yazarlarin tamami sanayi sonrasi topluma bir kitlik sonrasi ve dinginlik ¢ag1
olarak bakmiyorlardi. Eski radikal doneminde Christopher Lasch, sanayi sonrasi
toplumun dogustan istikrarsiz olacag goriistinii tagimaktaydi. Lasch’a gore yeni siniflar
ortaya c¢ikacak, sanayi kentinin ¢okiisiine, ¢Op tliketiminin artisina ve diinya ¢apinda
muazzam bir askeri hal durumuna dogru yonelis olacakti.

Sol yazarlardan Larry Hirschhorn, hizmet sektoriindeki toplumsal bunalim
iizerinde durmaktadir. Hirschhorn’a gdre sanayi sonrasi devrim (Hirschhorn sag
yazarlarin degisim dedigi olguyu “devrim” olarak ifade etmektedir) kendisini toplumsal
bir is bunalimi ve ardindan giinliilk yasam bunalimiyla gosterir. Egitim, saglik, sosyal
refah ve diger hizmet sahalarindaki standartlar inceden inceye sorgulanmakta ve
mesruluklart  hi¢ edilmektedir. Hirschhorn, Bell’i radikal bir bakis acisiyla
yorumlayarak kapitalist emek siirecinde tarihsel degisimleri ve toplumsal hizmetlerde
buna denk gelen geligmeleri izlemistir. Mal iiretimi yerini hizmet tiretimine biraktikca,
bu hizmetlerin miisterilerine oldugu gibi bu sektdrde calisan is¢ilere de maddi gerceklik
git gide saydamlasir. Toplumsal hizmet baglar1 vasitasiyla, erkek ve kadinlara yonelik
klasik is ve aile diizenlemesi, 6zellikle toplumsal gelismedeki yeni yonelis ile ortadan
kalkmis olmaktadir. Denetim, yonetim ve igletim, toplumsal yapinin belirleyici basat
unsurlart olarak tiretimin yerine gegcmektedirler. Ancak yeni bireycilik, hem yeni isletim
bicimine karsi, hem de onun yanisira gelismektedir. Boylece sosyal hizmetler bunalim
bu tezat iligki bigimi ile ortaya ¢ikmaktadir. Bu bunalim ise sosyal hizmet kurumlarinin
kendi i¢inde ¢oziilememektedir.

Hirschhorn’un sosyal hizmetler ve yeni iretim bigimlerine agirlik verilmesi
“devletin mali bunalimi” kaygilarla iligkiliydi. Hirschhorn’un sosyal hizmetler
bunalimi, Boris Frankel’e gére OECD iilkelerinde sonuglanmasi beklenen gelismeleri
tahmin edisiyle sezgisel bir 6zelligi ifade etmektedir (Frankel, 1991:23-26).

Sonug olarak sanayi sonrasi toplum goriisiinii sag yazarlar genellikle sanayi
sonrasi toplumu, sanayi toplumu kurum ve yapilariin bir devami olarak ele alarak bir
degisimi ortaya koymuslardir.

Sol yazarlar ise, sanayi sonrasi toplum goriisiine az ya da ¢ok kiictik capli, adem-i
merkezi demokratik alternatif yasam tarzlari, yeni teknoloji, ¢evre, Kuzey-Giiney
iligkileri, barig, yeni kiiltiirel ve toplumsal iliskileri gibi konularda goriisler ileri
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stirmislerdir. Boylece sanayi sonrasi toplum goriigii gelisimi i¢in yeni diisiinceler ve
uygulamalara iliskin olarak sag ve sol yazarlarin birbirlerini etkiledikleri ifade edilebilir.

1.2. Sanayi Sonrasi Toplumun Yeni Toplumsal Yapisi

Sanayi sonrasi toplumun yapisinda bilgi ve teknolojiyi etkileyen biiylik yapisal
degisimler mevcuttur. Bu toplum tiirlinde artan sadece yeni icatlarin oranindaki hizli
gelisme olmayip, sanayi toplumundan beri ivme kazanmig yasam diizeyindeki
ylikselmedir. Yani bu toplum, iiyelerinin kiiltlir, eglence etkinlikleri ve cevre gibi
konularda daha iyi bir yasam seviyesine talepte bulundugu ve giderek birbirine bagl
ortak yasamin olustugu bir toplumdur.

Bilgi toplulugu:Kuramsal bilgi alaninda sadece yeniliklerin kaynaklik ettigi bir
bilgi genislemesi olmamis; gayr safi milli hasila ¢dziimlemesi, sanayi sonrasi toplumda
is giiciiniin biiyiik bir boliimiiniin bilgi sahasinda caligtirilmasi gerektigini zorunlu
gortir.

Sanayi sonrasi toplum hizla egitilmis kesime bagimli hale gelmektedir. Bundan
dolay1, gelecek iizerine planlama i¢in bu bilgi toplulugunun ve bunlarin is diinyasindaki
dagilimimin ¢éziimlenmesi 6nem arz eder hale gelmektedir. Sonug olarak sanayi sonrasi
toplumda bir “bilgi toplulugu”nu olusturan toplumsal grup 6ne ¢ikmaktadir.

Sivil toplum kurumlari:Sanayi sonrasi toplumda hiikiimet ve is ¢cevresi haricinde
kalan, kar getirmeyen sahalarda olaganiistii bir biiylime olmasindan soz edilir. Bu kar
dis1 alanlar, okullar, hastaneler, arastirma kurumlar1 ve gonillii sivil derneklerden
olusur.

Sanayi sonrasi toplumun gii¢c yapisi ve siyaset: Yeni bir toplum seklinin ortaya
¢tkmasi ile refahmn, giiclin, statiilerin dagilimina yonelik sorunlar da beraberinde
gelmektedir. Tabakalasma ve giic anlaminda sanayi sonrasi toplumu, sanayi ve sanayi
oOtesi toplumlara gore karsilastirilabilir. Tabakalagsma ve iktidar sistemi, kit kaynaklarin
dagilimina dayandirilir. Sanayi Oncesi toplumlarda temel iktisadi kaynak topraktir.
Sanayi toplumunda ise bu kaynak makinalar, sanayi sonrasi toplumda da bilgidir. Her
sistemin hakim unsurlart bu kaynaklart kontrollerinde tutarlar. Sanayi Oncesi
toplumlarda kontrol, toprak sahipleri ve topragi korumakla vazifeli askeri unsurlardadir.
Sanayi toplumlarinda is adamlar1 anahtar gii¢ durumunda olup, bu is adamlari
kesiminin giigleri, siyaset lizerinde de dolayli etkilere sahiptir. Sanayi sonrasi toplumda
ise bilim adamlari, kadin ve erkek arastirmacilar, {iniversiteler ve arastirma enstitiileri
hakim unsurlardir. Giiclin araglar1 rasyonel teknik kuvvetlerin (bilim adamlarinca
saglanan) ve kontrollii politik unsurlarin (gii¢ eliti tarafindan uygulanan) dengede
olmasidir. Boylece sanayi sonrasi toplumda siyasetin oynayacagi roliin dnceki toplum
tiplerinkinden daha fazla olacag: ifade edilir. Ancak siyaset, teknoloji ve bilim gibi
ussallig1 6ne ¢ikaran bir sistem dzelligi tagimaktadir.
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Tabakalasma:Bell sanayi sonrasi toplumun toplumsal yapisinin ana basliklarini
belirtmistir. Bell’e gore toplumdaki en yiiksek tabakanin uzmanlarindan meydana
gelmesinden dolayr tabakalagsma sistemini de bilgi belirler. Bu kesim; bilim adamlari,
yoneticiler, sanat ve dinsel kiiltiiriin gelisimi i¢in calisan unsurlarda meydana gelir. Bu
kesimi sirasiyla teknikerler ve yar1 uzman kadrolar, din adamlari, satis elemanlar1 ve
son olarak da mavi yakalilar takip eder. Boylesi bir tabakalagma yapisi veraset ya da
verilmislige (hak anlaminda) degil, en yeniyi bulan ve kisisel becerinin giderek énemli
oldugu bilgiye dayanir.

Bell’e gore sanayi sonrasi toplumda gozlenen degisim, yapisal bir yeniden
yapilanmay1 ortaya g¢ikarmaz. Bu degisim daha ¢ok eski yapinin (sanayi toplumu)
karakterindeki bir degisimdir. Bu degisimin {i¢ 6nemli bileseni vardir. Bunlar; iktisadi
sahada imalat sektoriinden hizmet sektoriine yonelis, teknolojide yeni bilimsel temelli
sanayinin Onderligi ve sosyolojik anlamda yeni teknik seckinlerin yiikselisi ve yeni
tabakalasma prensiplerinin ortaya ¢ikmasi olarak belirtilir.

Sanayi sonrasi toplumda gorillen en biiyilk degisme, tabiatin gercekliginin
vurgulanmasindan (sanayi Oncesi toplumlarda oldugu gibi) teknigin gercekligine
(sanayi toplumunda oldugu gibi) ve toplumsal diinyanin gergekliginin vurgulanmasina
dogru olan yonelimdir (Poloma, 1993:329-334).

1.3. Sanayi Sonrasi1 Toplumda Endiistriyel iliskiler

Bu boliimde diinyada sanayi sonrast yapir Ozelliklerini tasiyan
toplumlarin endiistriyel alanlarindaki meydana gelen genel degismeler
sosyolojik ¢oziimleme ile incelenecektir.

Diinyada giinlimiizde kars1 karsiya bulunulan yeni bir yapilanmayi iireten pek ¢ok
unsurlar bulunmaktadir (Yazici, 1999:92). Simdi bu unsurlari ele alalim:

Taylorizm ve Fordizmden yiiksek giiven sistemlerine gecis:Bilimsel
isletmecilik seklinde anilan Taylorculuk, yalnizca bir akademik ¢alisma degildir. Sanayi
iiretimini maksimize etmek {izere kurgulanmis bir iiretim sistemi olup, sanayi tiretiminin
organizasyonu ve teknoloji iizerinde genis bir etkisi olmustur. Taylor, sanayideki
verimliligin iyilestirilmesi ile ilgilenmis, ancak bu verimlilik artiginin sonuglari izerinde
pek yogunlasamamustir. Kitle iiretiminin kitle piyasalarmi gerekli kildigini ilk goren
kisilerden birisi Henry Ford’dur. Taylorcu bilimsel isletmecilik ilkelerinin bir tiir
devami olan Fordguluk, kitle {iretim sisteminin, kitle pazarlarinin olusturulmasiyla ilgili
olduguna dikkat ¢cekmek tizere kullanilan bir kavramdir. Yeni dénemde Fordculuk ve
Taylorculuk bazi sanayi sosyologlarinca “diisiik giiven sistemleri” olarak belirtilir. Yeni
donem, “disiik gliven sistemleri’nden “yiliksek giliven sistemi” kavramina dogru bir
degisim yasamaktadir.
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“Yiiksek giiven sistemi” tiim standart kural ve ilkelerin 6tesinde isgilerin kendi
hizlarini, hatta iglerinin igerigini bile kendilerinin kontrol etmesine miisade edilen bir
sistemdir. Bu tiir sistemler genellikle, daha yiiksek diizeydeki orgiitlerde goriilmektedir.

Bat1 Avrupa, Amerika Birlesik Devletleri ve Japonya’daki firmalar “diisiik giiven
sistemlerine” alternatif sistemler gelistirme ¢abasindadirlar. Bu sistemler, is¢ilerin igin
dogasini etkileyecek bir role sahip olduklarini bilerek, ¢alistiklart grup tiretimini ve
hatta otomatik montaj hatlar1 islerini de icermektedir. Bu yeni stratejiler otomasyon,
grup iiretimi ve esnek iiretimdir. Otomasyon, giiniimiize kadar nisbi olarak az sayida
sanayi dalmi etkilemis olsa bile, sanayi robotlarinin tasariminda meydana gelen
gelismelerle birlikte gelecekteki etkisinin ¢ok daha biiylikk olacagt mutlak
goriilmektedir.

Diger bir yeni strateji unsuru ise igin yeniden organizasyonunda uygulanan bir yol
olan “grup tiretimi”dir. Grup {iretimi montaj hatlar1 yerine otomasyonla beraber isbirligi
icinde ¢aligan gruplarin kullanilmasidir. Bu uygulamanin temel fikri, her isci giin boyu,
devamlt bir isi yapmasinin yerine, bir ig¢i grubunun iiretim siirecinde igbirligi esasina
gore ¢aligmalarina miisaade edilerek glidiilenme artiginin saglanmasidir.

Grup iiretimine ornek olarak 5 ile 20 kisilik gruplardan teskil edilen is¢ilerin
diizenli olarak ¢alismak ve iiretim sorunlarini ¢6zmek amaciyla toplandiklar1 “kalite
halkalari”dir. “Kalite halkalari”na dahil olan isciler, onlarin {iretim islerindeki
tartismalara katilimlarin1 saglamak iizere, teknik bilgilerini etkileyecek ek bir egitim
stirecinden gegmektedirler. Bdylece bu egitim ile is¢iler yaptiklari isin tanim ve
metoduna katkida bulunabilecek bir uzmanliga sahip olabilecekleri iddia edildigi igin,
bununla Taylorculugun varsayimlarindan bir kopma ortaya ¢ikmaktadir.

Bir diger alternatif unsur da emek iretimidir. Japonlarin 6nciiliigiinii yaptigr emek
iretim bigimi ile yeni teknolojiler belli bazi miisterileri i¢in tasarlanmis bazi mallarin
biiylik ¢apli iiretimine imkan taniyacaktir. Esnek iiretim bilgisayara dayali teknolojiler

ile iliskili bilgisayar destekli tasarimlar, yani “kitle ismarlamacilig1” dogusunu ile yakin
iliski i¢inde gelismektedir (Giddens, 2000:329-332).

Bilgi teknolojileri:21.ylizyila girildigi su donemde artik elektronik diinya gegerli
olup, bu siire¢ kimi yazarlarca “net ekonomi”’ye doniismektedir. Bu elektronik diinyada
islemler hizli, ucuz ve daha kalitelidir. Bilgi teknolojisindeki hizli gelismelere, internet
vasttastyla elektronik network’e giristeki yaygin uygulamalara ragmen, bu siireclerin
ticari islemlerde kullanimi, gelisimin ilk agamalar1 diizeyinde goziikmektedir. Gergekte
ortaya ¢ikan “elektronik piyasa” diinya ekonomisinin kii¢iik bir par¢asini icermektedir.

Son 10 yillik siirecin en kose tasi internettir. Giliniimiizde milyonlarca insan,
internet vasitasiyla biiyiik bir ticari faaliyeti meydana getirmektedir. Bu gelismelere
gore, tiiketici ve isletmelerin ortaya ¢ikan elektronik ticaret ortaminda biiyiik menfaatler
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sagladiklar1 soylenebilir. Bdylece iletisim ve bilgi teknolojileri, isletmeleri ve
tiiketicileri elektronik isletmeler vasitasiyla birbirine bagladiklar1 sonucuna ulasilabilir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla yayilmasi diinyada sinirlar1 asan 6lgiilerde
mal ve hizmetlerin biitlin piyasalara yayilmasina neden olmaktadir. “Web” sayfalar1
yoluyla igletmeler, iiriin ve hizmetlerini tiim diinyaya tanitabilme imkanina sahip
duruma gelmislerdir. Pek ¢ok insan finans sektdriinden eglence sektoriine kadar gesitli
sektorlerde “web” sayfalarinin sagladigi genis imkanlardan yararlanabilmektedir.
Boylece, daha 6nce tahmin edilemeyecek bir “kiiresel piyasa dijital diinyada” meydana
¢ikartilmstir.

Boylece internet, web siteleri gibi araglarla gerceklestirilen elektronik ticaretin
boyutlar1 ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirligini zorunlu hale getirmektedir. Burada
olusturulmasi gereken temel politika piyasa kokenli bir ortam meydana ¢ikarmaktir.
Smith’in miidahaleden uzak piyasa fikri bir anlamda kiiresel diizeyde internet ile
gerceklesebilmektedir.

=9

Glinlimiiz diinyasinda “network agi”na dahil olmus topluluklar hizla artmaktadir.
Fiber optik ve kablosuz networkler, diinya ticaretinde yeni ufuklar a¢maktadir.
Networklenmis toplumlarin en belirgin 6zelligi, hiz ve simrsiz biiylimeyi
gerceklestirmis olmalaridir. Bu siirecler sayesinde tiiketici hizmetlerinden, para ¢ikisina
kadar biitiin faaliyetler hiza kavugmaktadir. Bilgi ¢aginda network, sirketler i¢in islerini
kolaylastiran bir yontem olmanin daha da ilerisine giderek isin kendisi konumuna
gelmis durumdadir.

2000 yilina kadar 1.2 trilyon ABD Dolari, bilgi teknolojileri i¢in harcanmak
amactyla sirket planlarina ge¢mis bulunmaktadir. Ticari sirketler, mevcut liriin ve
hizmetlerini kiiresel pazarlara daha hizli ve daha aktif sunabilmek igin bu paray1
harcama mecburiyetinde bulunmaktadirlar. Bunun biricik yolu bilgi teknolojilerinden
gegmektedir. Bilgi teknolojileri i¢in son birkag¢ yilda 164 katrilyon liralik bir harcama,
Tiirkiye’nin 7 yillik milli gelirine esit bir rakami ifade etmektedir (Ekin, 2000:4-9).

Portfoy iscileri ve isin profili; Kiiresellesen ekonominin (kiiresellesme ileride ele
almacak) etkisi ve “esnek” isgiliciine olan talebin artmasinin gostergesi 1siginda
sosyolog ve ekonomistlerce sanayi sonrasi toplumda daha fazla sayida insanin “portfoy
iscisi” olarak calisacagi ifade edilir. “Portfoy iscileri”nden hayatlar1 boyunca bir ¢ok is
degistirmelerine imkan verecek sekilde farkli becerilerden ve is igin gerekli giiven
belgelerinden olusan bir “beceri portfoyii’ne sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu durum,
klasik sdylemi ile is¢inin vasifliligina géondermede bulunmaktadir. “Portfoy iscileri”
siirecinde igverenler, iscilerine kars1 yalnizca kisa siireli bir sorumluluk altina girmekte
olup ve ilave toplumsal fayda ile emeklilik haklarina dair 6demeleri en alt diizeyde
tutmalar1 tavrini ortaya koymaktadirlar. Isin niteligi agisindan ise tiim sanayi sonrasi
toplum 0Ozelligi gosteren iilkelerde caligma haftasinin ortalama uzunlugu zamanla
giderek azalmaktadir. Dolayisiyla tcretli islerde calismak {izere harcanan zaman
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azalmay1 igeren politikalarin yayginlik kazaniyor olmasi, bir is bulma ihtiyacini giderek
daha az onem tasir hale getirmistir. Boylece igi paylasma veya daha esnek saatlerle
calisilmasi daha yaygin hale gelmektedir. Buna bagli olarak son donemlerde yapilan
aragtirmalara gore, mevcut kosullar altinda bile yar1 zamanli ¢alisanlarin sagladig is
tatmini, tam zamanl calisanlara gore daha yiiksek olmaktadir (Giddens, 2000:351-
353).

Sanayi sonrasi toplumdaki is¢i profili ve isin niteligi “sanayi sonrasi toplum”
oncesi doneme gore bireyi, daha toplumsal aktiviteye iten bir ¢aligma iliskisi icine
sokmaktadir.

Kiiresellesme:Kiiresellesme diinya ekonomilerinin artan entegrasyonudur (Ghai,
1995:40). Genel olarak kiiresellesme tartigmalari, birbirinden farkli iki ayr literatiir
eksenine oturur. Bunlardan biri, uluslararas: iliskiler literatiirli, digeri ise ozellikle
Immanuel Wallerstein ile irtibatlandirilan Marxist yaklasima yakin olan “diinya sistemi
kuram1”dir. Uluslararasi iligkiler kuramcilar1 genel olarak sistemin gelisimi iizerine
yogunlagirlar (Giddens, 1998:67). Wallerstein “diinya sistemi kurami”nda kiiresel
ekonomiyi, ekonomik degismenin karmasikligi altinda diinya milletlerini birbirine
baglayan bir sistem olarak tanimlar (Cocherman, 1995:394).

Daha once belirtildigi gibi Giddens kiiresellesme olgusunu, kapitalist diinya
ekonomisinin hakimiyeti agisindan, yani modernlik kuramlarinin bir devami gibi
gorerek yorumlamaktadir.

Kiiresellesme siirecinin istthdama, sendikaciliga, endiistri iligkileri sistemlerine,
iicret ve caligma sartlarina 6nemli tesirleri olmaktadir. Bu degigsmeler yaninda mega
teknolojilerin gelismesi kogniterya (bilgi iscisi) dogusu ve bunlara ilaveten iletisim,
ulasim, finansal teknolojilerdeki yapisal degismeler, mal ve hizmetlerin
kiiresellesmesine 6nemli katki saglamigtir. Bilgisayar donanim ve yazilimlari, uydular,
fiber optik kablolar1 ve yiiksek hizl1 elektronik transferler, firmalarin kiiresel pazarlarda
monopol gibi hareket etmelerini ortaya ¢ikarmistir (Ekin, 1994:17).

Kiiresellesmeye olumlu bakan goriislerin yaninda, olumsuz bakan goriigler de
bulunmaktadir. Kiiresellesmeye olumlu bakanlara gore, kiiresellesme teknolojik gelisme
ile yakin iliski icindedir. Kiiresellesmenin finans piyasalart gibi alanlarda
genislemelerine ilaveten elektronik iletisimin hizla ilerlemesi ve deregiilasyon
(kuralsizlagtirma:emek  piyasasinda  katiliklarin ~ kaldirilmasi)  sonucu  finans
piyasalarinda etkili oldugu goriilmiistiir. Kiiresellesmeye olumsuz bakanlar daha ¢ok
onun sosyal boyutuna dikkat ¢ekmiglerdir. Bu kesim kiiresellesmenin 6zellestirme, isten
¢ikarma, sendikasizlagtirma, tageronlastirma, sosyal devleti kiigiiltme iicretleri diisiirme,
emegi koruyan araclari tasfiye etme, sosyal haklara sinirlama getirme gibi cesitli
metotlarla endiistri sisteminin unsurlarin1 gelismekte olan iilkelerin yoksullastirilmasina
araci olarak kullandiklarini ileri siirerler (Ekin, 1994:21).
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Bu farkli kiiresellesme yorumlarina ragmen, kiiresellesme diinya dlgeginde cok
cesitli alanlarda kendi varligin1 kabul ettirmis goziikmektedir. Burada kiiresellesmeye
endiistri iligkileri c¢ergevesinden yaklastigimizdan dolayi, konuyu bu cephesiyle ele
alacagiz.

Diinyada son donemde kiiresellesme ve iktisadi biitiinlesme hareketlerinin isgiler
ve sendikalar agisindan meydana getirdigi sonuclar, iic yonden dnem tagimaktadir.
Birincisi 6zellikle azgelismis iilkelerde asgari diizeyde temel insani ve demokratik
haklarin korumasini garanti altina alma gereksiniminin net olarak goriilmesidir. Ciinki
azgelismis ve gelisen ilkelerde c¢alisma standartlarinin  seviyesini  diisiirmek,
sendikalarin giicinii ve etkisini zayiflatmak ve emek piyasasini kuralsizlastirmak
yoluyla emegin istismarina zemin hazirlamak, kiiresel piyasalara girmenin ve kazangl
ctkmanmn tek yolu olarak kabul edilmeye baglanmustir. ikincisi, ¢ok uluslu sirketlerin
artan giicii ve karmasikligi ile dogrudan yabanci yatirim igin artan rekabetin biitiin
diinyada iscilerin ve sendikalarin hak ve menfaatlerini gerilettigi ve refah devletinin
temelini sarstigi  goriilmektedir. Ugiinciisii ise, milli hakimiyetin zayifladig:
kiiresellesme ortaminda, devletlerin her alanda ve diizeyde kendi vatandaslarini koruma
ve milli degerleri gelistirmede ulusal politikalart kullanmalari ve etkili olmalar giderek
giiclesmektedir.

Kiiresellesme, ig¢i hareketlerinin ve sendikalarin gelismesinde hayati bir rol icra
eden refah devletinin yetersizliginin kaynagi haline gelmistir. Diger taraftan
kiiresellesmenin sendikalar1 nasil etkiledigi konusunda da ¢esitli arastirmalar
yapilmaktadir.

Buna gore bazi arastirmalar kiiresellesme ve iktisadi yeniden yapilanmanin
sendikalar1 zayiflattig1 sonucuna varilirken, bazi arastirmalarda {icretlerin ve calisma
kosullarmin geri oldugu ve sendikalarin baski ile karsilagtigi gelisen {ilkelere yeni
fabrikalarin  kaydirilmasi  iizerinde yogunlagmaktadir. Bazi arastirmacilar ise
kiiresellesmeye tepki olarak sendikalarin, ¢alisanlarin iktisadi ve demokratik
gelistirilmesi i¢cin kampanyalar baglatilmasi, tiiketici haklarinin korunmasi ve sinir tesi
emek teskilatlanmasi ve dayanigmasi gibi cesitli sosyo-ekonomik yeni stratejiler
iizerinde ¢aligmaktadirlar (Aykac, 2000:566-568).

Sonug olarak, kiiresellesme olgusunun calisma hayatimi etkiledigi sdylenebilir.
Ancak bu konuda toplumlarin sosyo-kiiltiirel/ekonomik farkliliklarindan dolay:1 genel
kurallar tespit etmek gii¢ gdziikmektedir.

Sendikalar:Gelismis kapitalist {ilkelerde sendikalar o6zellikle II. Diinya
Savagi’ndan itibaren toplumsal bir taraf olma, toplu pazarlikta etkin rol, emegi temsil
eden bir kurum olarak olduk¢a verimli bir donem yasadilar (Koray, 1996:85). Ancak
son donem gelismeler cercevesinde sendikalarin siyasi giicten zaafiyet gecirdigi,
iiyelerinin sendikaya bagliliklarinin azaldigi, bireysel tercihlerin 6ne ¢iktig1, igsizligin
ileri boyutlara ulastif1, Ozellestirme olgusunun etkinlesmesi sonucu, sendikalarin

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

SOSYAL BILiMLER DERGISi 149

geleneksel kalelerini kaybetmeye basladigi, istihdamin sektorel dagiliminin hizmetler
sektorii lehine yonelmesi sonucu iskollarinda ortaya c¢ikan sikintilar gibi pek g¢ok
sorunlar sendikalarin misyonu, islevleri ve Onceliklerinin yeniden belirlenmesi
ihtiyacini ortaya ¢ikarmustir. 20.ylizyilin son on yili, basta sanayilesmis tilkeler olmak
iizere biitiin diinyada sendikalarin rolleri ve gelecekleri ile ilgili belirsizliklerin yogun
yasandig1 ve tartigildigi bir siire¢ olmustur. Endiistri iliskileri ve sendikalarin gelecegine
yonelik olarak ortaya atilan fakat genel kabul goren goriis, gelismis iilkeler basta olmak
iizere biitin diinyada yasanan ekonomik, politik ve sosyo-kiiltiirel degisiklikler ve
doniisiimler nedeniyle, endiistri iligkileri ve sendikalarin énemli bir gegis ve doniisiim
siireci yasadigidir (Aykag, 2000:554). Yasanan bu doniisiim siirecinde sendikalarin
rollerindeki degisimi etkileyen parametreler nelerdir:

Genel olarak gerileyen, gii¢ kaybeden sendikaciligin 6nemli nedenlerinden birisi
issizlik oldugu kabul edildigine gore, sendikalarin endiistriyel, sosyal ve siyasi giiciiniin
parcalanmas1 ve iyelerini yitirmeleri, issizlik olgusunu Onemli bir unsur haline
getirmektedir. Bir ¢ok ileri sanayili Avrupa iilkelerinde sendikaciligin geleneksel kalesi
kabul edilen iskollarinda istihdam azalisinin ortaya ¢ikmasi ve bunun da sendika
iiyeliginde azalmaya neden olmasi, sendika iiyeligi ile issizlik arasindaki iliski ifade
etmesi yonlinde Onemlidir. Bunun sonucunda da sendika {iyeliginin azalmasi,
sendikalarin pazarlik giiglerinin zayiflamasi, dogal sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Daha oOnce deginildigi gibi kiiresellesme ve diinya ¢apindaki piyasa
biitiinlesmesine  paralel olarak refah devletinin  gerilemesi, esneklik ve
kuralsizlagtirmanin genislemesi ve milli ydnetimden ¢ok uluslu yonetime gecis
tiiriindeki temayiiller, ¢alisanlar ve sendikalar i¢in ciddi tehditleri ortaya ¢ikarmustir.

Sendikalarin yiizylize kaldigi en 6nemli tehdit konularindan birisi de “yeniden
yapilanma”dir. Yogun olarak sendikalasmis eski imalat sanayilerinin {retimi
durdurmalar1 veya azaltmalar1 ve hizmet sektoriiniin gelismesine paralel olarak,
sendikalagmasi zor kiigiik igletmelerin giiclenmesi, kadin ve gé¢men iscilerin kisa ve
kismi siireli istihdamlarinin artmasi gibi konular sendikalar yoniinden “yeniden
yapilanma”nin ciddi bir tehdidi olarak goriilmektedir.

Son donemlerde insan kaynaklari yonetimi olgusunun da sendikalara yonelik bir
tehdit olusturdugu gorlisii onem kazanmaktadir. Buna gore insan kaynaklart yonetimi
uygulamalarinin sendikalar1 tehditleri ii¢ tiirde goriilmektedir. Birincisi, isletmelerde
insan kaynaklar1 yonetiminin bireysel tesvikleri ve odiil sistemlerini gelistirmek ve
eleman sec¢iminde kontrolii saglamak amaciyla iletisim yollarmin gelistirmesi ve
sendikalar1 bu siirecin disina itmeye yonelmesidir. Ikincisi, insan kaynaklan
yonetiminin isletmelerdeki yonetim anlayisi g¢alisanlarin kararlara itiraz etme ve
degistirilmesini isteme giiclinli zayiflatmaktadir. Bu tiir isletmelerde tesvik edici iicret
planlari, bireysellestirici 6diil planlari, uzun ¢alisma saatleri ve diger 6demeler ile ilgili
sozlesmelerin yapilmasi sendikalarin rollerini geriletici tesir yapmaktadir.

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

150 SANAYi SONRASI §URECTE TURK CALISMA HAYATINDAKI
DEGiSME DINAMIKLERI

Ucgiinciisii ise, insan kaynaklar1 yonetiminin uygulandig1 isletmelerde yeteneklere
uygun yoOnetim bi¢iminin benimsenmis olmasi sendikalarin aktivitelerine karst bir
miicadeleye neden olmaktadir. Boylece insan kaynaklarinin gelistirilmesine ve etkin
kullanimina dayandirilarak sendikalar gereksiz bir pozisyona itilmek istenmektedir.

Son 20 yilda yasanan teknolojik gelismeler artan uluslar aras1 rekabet sendikaciligi
onemli Olgiide zorlamaktadir. “Sendikasiz isletme” faaliyetleri de bu tiirden
gelismelerdir. Geleneksel olarak imalat sanayiinde iiretim yapan isletmelerin hizmetler
ve daha bagka sektorlere yonelmeleri gibi faaliyetler, sendikasizlastirma yoniindeki
egilimi de giiclendirmistir. Az sayida is¢i ¢alistiran kiiciik isyerlerinin sendikacilik ve
toplu pazarlik siireci diginda tutulmayr genelde basardiklari bilinmektedir. Bunun
yanisira, sendikasizlastirma, taseron uygulamasi, kapsam-dis1 personel uygulamalari,
¢irak-stajyer-6grenci uygulamalarinda artigin gozlenmesi, gecici ve belirsiz islerde
calisanlarn ve kadin istihdaminin yiikselmesi gibi unsurlar isyerlerinin biyiik bir
kismini sendikada ve toplu pazarlikta uzak durmalarina imkan vermektedir (Aykac,
2000:554-580).

Ozetle, diinyada iiretim bicimi ve bununla etkilesim halinde bulunan toplumsal
yap1, Ozellikle 17.ylizyilin sonlarindan itibaren siirekli olarak bir Onceki donemin
gerceklerinin iistiine yeni ilaveler konularak ardigikli, bir bagka deyisle birbirini takip
eden gelismeleri izlemistir. Bu gelisme seyri; piyasa, kar, iiretim bicimindeki degisim,
teknoloji vs. gibi faktorlere yeni anlamsal boyut getirdigi, geleneksel toplumdan sanayi
toplumuna gegisle eski doneme gore daha farklt ama yine eski donemin temelleri
iizerine sekillenmis endistri iligkileri ve buna duyarli toplumsal yapi1 meydana
getirmistir. Tarihin akmaya devam etme mecburiyeti bizi sanayi toplumundan, yine bu
toplumun temeli {izerine kurulmus sanayi sonrasi topluma gecisi zorunlu hale
getirmistir. Bdylece yeni endiistri iliskileri; yeni toplumsal anlayislari, yeni zihniyet
kavramini da ortaya ¢ikarmistir.

Sanayi sonrasi siire¢, derinlikleri geleneksel toplumdaki {iretim anlayisina dayanan
ve bu yapinin iizerine ilave edilerek gelisen yeni sanayi iliskiler bi¢imini icermektedir.
Bdylece diinya bu tarihsel seyir i¢inde geleneksel toplum yapisindan son noktada sanayi
sonrasi toplum yapisina gecisi yasamaktadir.

Yeni endiistri iligkilerinde dncelikle bilgi, bireyin artan dnemi, mega teknolojileri,
yeni istthdam tiirleri, verimlilik artigi, yeni is ve is¢i tipi, sendikalarin yeni gorev
anlayislari, diinyadaki ticari ve pazar alanlarinin yogun rekabetle kazanilmasi, is¢i-
isveren-hiikiimet unsurlarinin ¢atismadan ¢ok uyum esasina gore sosyal diyaloglarini
gelistirmeleri, insan kaynaklari, etkin kurumlarin yeni doneme gore bigimlenmis
gorevleri gibi gelismeleri igermektedir.

Endiistri iliskilerinde boylesi yeni gelismeler, eskisinden farkli olarak biitiin
diinyay1 etkilemistir. Sanayi devrimi, Bat1 Avrupa’da ortaya ¢ikmasi ile bu devrimin
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yapisal degismelerini dncelikle ve sadece Bat1 Avrupa toplumlari yagamistir. Buna baglh
olarak da toplumsal alanlarda gdzlenmistir.

Sanayi sonrasi endiistriyel gelisimin toplumsal hayata etkisi, sanayi toplumunun
toplumsal hayata etkisinden farkli olacag diisiiniiliir. Sanayi toplumu-insan iliski bigimi
tecriibesinin iizerine bina edilecek sanayi sonrasi toplum tipinde olusacak “yeni
zihniyet”in, dnceki donemin sosyal rahatsizliklarimi bir 6lgiide gidermesi miimkiin
goriilmektedir.

. IL. YENI DONEMDE TURKIYE’'DEKI CALISMA
ILISKILERI
Diinyada pek ¢ok sahada oldugu gibi, ¢aligma iligkileri konusunda da sanayi

doneminden sanayi sonrast doneme gecilirken, Tirkiye’nin de bu yapisal degisim
siirecinden etkilenmemesi diisliniilemez.

Diinyada meydana gelen degismeye bagli olarak Tiirkiye’nin pek ¢ok alaninda
oldugu gibi, caligma iliskileri kosullarinda da bir degisme siirecinin olustugu
sOylenebilir. Bu degigsme olgusu Tirkiye’deki calisma hayatin1 igeren baglica
kavramlardan olan sendikalar, 6zellestirme, teknoloji, esnek c¢alisma, is ve isci tipi,
giimriik birligi etkisi, kiiresellesme, demokrasi ve siyaset kurumu gibi konularda “yeni
bir anlayisa” dogru yonelim durumunu ve bunun sonucunda da yeni ¢dziim arayislari
ihtiyacin1 ortaya c¢ikarmistir. Bu bolimde Tiirkiye acisindan “bu yeni anlayis”lara
yonelik sorunlar1 sosyolojik ¢oziimleme yoluyla ele alip, yeni ¢dziim Onerileri ortaya
konulmaya ¢aligilacaktir.

2.1. Sanayilesme Siirecinde Tiirk Toplum Yapisindaki Sendikacihik Gelisimi

Sanayi ihtilalinden 6nce insan-toprak iliskileri diizeni, devlet yapilarinin askeri,
mali ve iktisadi biitiin organizasyonlarmin temelini olugturmakta idi. Osmanli Cihan
Devleti de kurulusundan itibaren, kendi temel 6zellikleriyle uyusan bir toprak diizenini
ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan tiretim iligkilerini kendi blinyesinde uzun siire yasatti.
Osmanli, kurulugundan itibaren biitiin alanlarda oldugu gibi, ¢alisma hayatinda da devir
aldig1 kiiltiirel miras1 veya diger bir ifade ile zihniyet diinyast mirasin1 daha da
zenginlestirerek devam ettirdi. “Hak™ kavram {izerindeki tartigmalara yeni katkilar
saglayarak, kavrama yeni boyutlar katmstir.

Osmanli devlet ve toplum diizeninin devaminin saglanmasinda toplumun deger
sisteminden alinarak anlam bulan iki temel kavram “esitlik” ve “adalet”dir. Ayrica
Osmanli toplumunda toprak ve soy asaleti gibi Bat1 tarzi siniflasma mekanizmalarinin
gelismesine de siirekli karsi ¢ikilmistir (Yazicl, 1996:48-51).
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2.1.1. Cahsma Tliskileri Baglaminda Osmanh Sosyo-Kiiltiirel Yapis

Islam dini inang bi¢imi, Osmanli toplumu sosyo-kiiltiirel sisteminin temelini
olusturmaktadir. Osmanli ¢alisma hayati da boyle bir zihniyet diinyasinin fonksiyonu
olarak varligmi siirdirmeye baglamig, bu inang “hak” telakkisi ile bigimlenip
kurumlasmistir (Yazici, 1996:54).

Sosyal yapi1:Osmanli toplumunun kurulus felsefesi kiiltiir degerleri ve diinya
goriisii agisindan farklilagsmayi, merkezden kopmaya uyan bir modeli kabul etmez.
Toplum sistemi biitiinlesmeyi, kiimelesmeyi gerekli kilar. Toplumu besleyen kurallar ve
degerler sistemi bu amaci gergeklestirmek icin kurgulanmisti. Bundan dolayr Osmanl
toplum diizeni merkezi bir yap1 Ozelligi tasir (Tiirkdogan, 1981:339). Osmanl
Devleti’nin temelindeki kiiltiir degerleri, dayanigsmact biitiinlestirici merkezi yap1
ozelligi ve siiflagmaya izin vermeyen sosyal yapisinin Bati Avrupa sosyal yapisindan
farkli oldugu gériisii Mardin, Cin, Inalcik, Barkan gibi pek ¢ok arastirmaci tarafindan
agirlikli sekilde kabul edilmektedir.

Osmanli sosyal yapisi, sosyal ziimreler arasinda Bati Avrupa’da oldugu gibi
gecisin ¢ok zor gerceklestigi bir sosyal yap1 olmayan bir 6zellik ortaya koymaktadir.
Padisah haricinde kul-yoneticiler ve yonetilenler arasinda bir “akigkanlik”, Osmanl
toplumsal yapisinin ve tabakalagma sisteminin en 6nemli niteligidir.

Cahsma hayati:Osmanli tiretim diizeninin en 6nemli unsuru “toprak™ olup, bunun
da calisma hayatinda “Osmanli Toprak Isciligi” adi altinda kendine has 6zellikleri
bulunmaktadir. Toprak is¢iliginin yaninda sehir alanlarinda da 6nem kazanan esnaf ve
zanaatkar birlikleri (Ahilik) Osmanli ¢aligma hayatini ifade etme anlaminda 6nemi
biiyiiktiir (Yazici, 1996:54-58).

2.1.1.1. Osmanh Toplumunda is¢i Hareketinin Dogusu

19.ytizy1l diga bagimli Osmanli ekonomisinde azinliklara dayali sermaye ve
iretimde gelisme klasik tezgahlardaki istihdami azaltici, gelismis tezgahlardaki
istihdam hacmini de artirici bir etki yapmistir. Bundan dolayr Osmanlida bir is¢i kesimi
ortaya ¢ikmaya baglamistir. Ancak bu donemde Osmanli ekonomik ve toplumsal
yapisindaki is¢i kesimi giigsiiz ve teskilatlanmamis bir 6zellik tagimaktaydi (Yazicl,
1996:89-90).

Sendikalar:II. Mesrutiyet’e kadar olan siire¢gte Osmanli Devleti ¢calisma hayatinda
toplu is iligkileri ile ilgili diizenlemeler bulunulmamaktaydi. 10 Nisan 1885 tarihli Polis
Nizamnamesi ile is¢i teskilatlarini ve ig¢i hareketleri yasaklanmistir (Tokol, 1997:11).
II. Mesrutiyet’in ilanina kadar Osmanli Devletinde iki sendikadan sdz edilmektedir.
Bunlar 1871°de kurulan Ameleperver Cemiyeti ve 1894’de kurulan Osmanli Amele
Cemiyeti’dir. Ancak Amele Perver Cemiyeti’nin ger¢cek anlamda sendika olmadigi
goriisli sonradan yayginlasmustir.
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Osmanlt Devletinde ilk sendikalarin yapilanmalarinda loncalarin rolii olmamus,
loncalarin kendi i¢ igleyisleri ve faaliyetleri, sanayilesmenin loncalarin yikiligt ile
tamamlanmasi, Osmanli sendikaciligimi Bati sendikaciligindan ayiran Onemli
unsurlardan birisidir (Tokol, 1997:12).

Osmanli’daki sendikalagmay1 yasaklama agisindan 1909 tarihli Tatil-i Esgal
Kanunu da kamuya yonelik hizmet veren kuruluslardaki orgilitlenmeyi yasaklamistir
(Makal, 1997:291).

Toplu pazarhk:Osmanli Devleti ¢alisma iligkilerinde is¢i ve isveren taraftarlar
arasinda, calisma kosullarinin goriismeler yoluyla belirlenmesini saglayacak toplu
pazarlik kurumu hakkinda herhangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadir (Makal,
1997:291).

Grev:Tatil-i Esgal Kanunu, calisma iliskileri yoniinde degerlendirildiginde,
sendikal Orgiitlenme ve toplu pazarligin kurumsallasmasindan sonra giindeme
getirilmesi daha uygun olan grevler konusunda diizenlemeler yapilmistir. Yine bu
kanunda, sendika ve toplu pazarlik kurumunun olmadig sartlarda, greve gitmeden once
bir “uzlagtirma” siirecinden ge¢me sarti kabul edilmistir. Sonug¢ olarak 20.yiizyil
baslarinda Osmanli ¢aligjma hayatinda sendikalarin  ve toplu pazarligin
kurumsallasmadigi, grevler ve uzlagtirmanin ise belirli sartlar altinda, en azindan
hukuksal varliklarinin kabul edildigi ve diizenlenmis oldugunu gérmekteyiz (Makal,
1997:292).

2.1.1.2. Cumhuriyetten Giiniimiize Kadarki Donemde Isci Hareketinin
Sosyolojisi

Caligma hayatindaki biitiin olumlu gelismelere ragmen, gercekte Osmanlidan yeni
Tirkiye’ye, Tiirkiye’de is¢i hareketlerinin bazi kiiciik gelismeler gdstermesine ragmen,
1960’lara kadar onemli bir hiz kazanmadigi kabul edilir. Hatta, Tiirk sendikacilik
hareketinin Batili anlamda kurumsallasma silirecine girmeye baslamasmin 1960
sonrasinda ortaya ¢iktig1 goriisii, bu alanda g¢alisan arastirmacilar tarafindan genelde
kabul edilir.

Buna ragmen Tiirk is¢i hareketi; 1. Mesrutiyet’ten 1960’lara kadar uzun bir
emekleme donemi yasamis ve 1. Mesrutiyet ile 1960 arasi iilkede yetersiz sanayilesme
ve geri bir kentlesmeye dayali olarak da yeterince gelisme gosterememistir (Yazicl,
1996:136).

1960 ile baglayan yeni donemde, is¢i kesimine sendikalasma ve diger alanlarda
verilen haklar, is¢i hareketlerinin giiclenmesinde etkili olmustur. Fakat is¢i hareketinin
giiclenmesi, Tiirk-Is yapis1 altinda var olan sendikal birligin par¢alanmasi siirecini
ortaya cikarmustir. Farkli sendikacilik anlayislar1 Tiirk-Is haricinde DISK, MISK ve
HAK-IS gibi konfederasyonlarin olusmasini ortaya ¢ikarmistir.
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1960 ile baslayan yeni donemin hemen basindan itibaren artan sendikalagmaya
ilaveten, yine ayni sliregte grev hakkinin kazanilmasi ve bunun sonucunda greve gitme
arasinda yiikseligin ortaya ¢iktig1 gdzlenmektedir.

1960-1980 doneminde 3 defa siyasal vesayet kurumu tarafindan sisteme yeni bir
diizen verilmesi amaciyla miidahaleler, Tiirk siyasal yapisinin uzun donemde en 6nemli
istikrarsizlik kaynagini olustururken, sehirlesme, sanayilesmeye dayali gelisme ve sivil
kurumlasma Oniinde ciddi engellerden birisi noktasina gelmistir.

1980 sonrasinda, 1983 ve 1987 se¢imlerinden sonra Tiirk is¢i hareketinin 6nemi
ve agirlig1 siyasi partilerce de hissedilmeye baslanmasi ve calisma hayatt ile ilgili
konulara kamuoyunun ilgisinin artig1 gdzlenmistir.

1980 sonrasinda Tiirk is¢i hareketi bakimindan ¢ok Snemli bir gelisme, 1989
ilkbahar isci eylemleridir. Bu eylemlerin 6nemi iki yonlii degerlendirilir. Bunlardan
birincisi 1980 sonras1 ortaya ¢ikan ilk eylem olmasi, ikincisi ise eylem bigimleri olarak
Tiirk is¢i hareketi tarihinde pek goriilmeyen yeni eylem tiirii 6zelligi tagimasidir.

1990’lara kadar vesayetli demokrasi yapilanmasinin temel 6zelligini biinyesinde
barmdiran Tiirk sendikaciligi, 1990’1ara gelindiginde gercek demokrasi talebi bu yiiki
sirtindan atmak ister tarzinda bir goriintii olusturur.

1983-1995 siirecinde ortaya ¢ikan is¢i eylemlerinin temel o6zelligi; asagidan
(tabandan) yukartya yonelmis bir hareketlilik gostermesi ve 1980 oncesi ideolojik
Ogelerden temizlenmis, yeni eylem tiirleri ile zenginlesmis olmasidir (Yazici, 1996:136-
159).

Sonug itibariyle, Tiirk toplumsal yapisi tarihsel siire¢ iginde demokrasisini
gelistirdigi Ol¢iide, sendikal faaliyetlerde zenginlesmeyi gosteren ozellikler tasir hale
gelmistir.

2.2. Tiirkiye’deki Sendikal Hareketi Degismeye Zorlayan Faktorler

Diinya sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma dogru bir degisim siirecine
girmisken, Tiirkiye konumuz itibariyle ¢calisma hayat1 ve 6zellikle de sendikal faaliyet
yoniindeki bu degismeden etkilenmektedir.

Tirkiye’de “yeni anlayislarin” tartisildigt bu donemde Oncelikle sendikal
faaliyetin “yeni anlayislara” ihtiya¢ duydugunu gosteren mevcut yapisal sorunlarin neler
oldugunu bilmek gerekir. Bu yapisal sorunlarin Tiirkiye’de sendikalar agisindan 6nemli
olan bazi tartigma noktalarin1 genel olarak {i¢ baslikta ifade edebiliriz. Bunlar; zor ve
karmagik sorunlar, yeni diinya diizeni ve bu diizenin Tiirkiye’ye dayatmalari,
sendikalarin kendilerinden kaynaklanan yetersizlikler olarak sayilabilir.
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Tiirkiye, gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi, toplumsal ve ekonomik bakimdan
¢ok sayida sorunla birden bas etmek durumundadir. Sermaye yetersizligi, isgiicii fazlasi,
niteliksiz iggiliciiniin ¢oklugu, yanlis politikalar ve her sahada devam eden denetimsizlik
gibi pek ¢ok sorun alani baslica meseleleri olusturmaktadir. Bazi alanlarda saglanan
faydalar ve bazi gruplar igin saglanan haklar olsa da, toplumun her sahasinda meydana
gelen dualist yapr (ikili yap1) her tiirlii gelisme ve elde edilen her tiirlii hak i¢in bir tehdit
olabilmektedir. Yasal uygulamalar keyfi, hatta kanun disi uygulamalarla isbirligi
halindedir; demokratik ydntemler anti-demokratik yontemlerle beraberdir; kayith
ekonominin yanibaginda “kayitsiz ekonomi” islemektedir. Ozetle her sahada yasal bir
diinya ile yasalar1 dikkate almayan bir diinya beraber yasamaktadir. Tiirkiye’nin bu
dualist (ikili) yapisimnin pek ¢ok sorunun kaynagi oldugu da acik hale gelmistir. Bu
yapisal marazi durum, igsizlik gibi egitimsizlik gibi yapisal meselelerle birlesince hem
bireyler, hem de orgiitler i¢in olduk¢a acimasiz bir diizen ¢alismaya baglamaktadir.
Sendikalarin iizerinde hassasiyetle durup, diisiinmek ve ¢dziim iiretmek mecburiyetinde
kaldiklar1 birinci sorun alani “yapisal bozukluklar ve celiskiler”dir. Bu ikili yapinin
olusturdugu olumsuz sartlarda sendikalar igin giivenceli bir toplumun meydana
getirilmesi zor gozilkmektedir.

Buna gore Tiirkiye ekonomisinin yarisinin kamuya ait oldugu ender rastlanilan
iilkelerden birisidir. Bu durum sanayilesme g¢abasindaki bir iilkede 6zel kesimin yetersiz
kalmasini ortaya ¢ikarabilmektedir. Devletin igveren sifatiyla ekonominin yarisina sahip
olmasmin endiistri iliskileri bakimindan pek ¢ok sorunu beraberinde getirdigi
sOylenebilir. Kamuda kolayca orgiitlenen bir kisim ig¢inin toplu pazarligi ekonomik
olmaktan ziyade, siyasal diisiincelerle sonuclandirilmis; bu ise hem kamu isletmelerini
hem de sendikacilik olgusunu olumsuz yonde etkilemistir.

Tirk sendikaciligini olumsuz bicimde etkileyen iktisadi unsurlardan birisi de
yaklasik 20-25 yildan bu yana siiregelen yiiksek enflasyondur. Uglii komisyon
tarafindan belirlenen asgari {licretler veya is¢i sendikalarinin ¢abalari ile imzalanan toplu
sozlesmelerdeki ticretler kisa bir zaman dilimi sonunda reel degerini yitirmektedir. Bir
sonraki toplu pazarlikta bu sikintili durumu telafi etme wugraglart isci-igveren
iligkilerinde yiikselmektedir. Toplu sozlesmeler imzalandiktan sonra da is
uyusmazliklar: devam etmektedir. Bazi igverenler de is giivencesinin bulunmamasindan
dolay1 ¢ok sayida iscinin isine son vermekte; bu ise, taseronlasma uygulamasinin
genislemesine neden olmaktadir. Boylece enflasyon, isci-igveren iliskilerinde toplu
pazarlik yapisint bozmasina ilaveten bir de dolayli olarak taraflar arasinda “giiven
bunalim1”nin dogmasina yol agici bir etki gostermektedir.

Tiirk sendikaciligini olumsuz manada etkileyen unsurlardan bir digeri ise ¢ogulcu
demokrasinin tiim kurumlari ile igleyememesi ve donem donem kesintiye ugramasi
olarak belirtilebilir. Ozgiir sendikacilik olgusu ancak gogulcu demokraside fonksiyonel
olma ozelligi tasiyabilmekte ve siyasal kosullarin elverisliligi zemininde gelisme
gosterebilmektedir (Kutal, 1997:258-259).
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Diger yandan sorunlarin ¢ok ve karmasik olmasi durumu her kesim i¢in ¢oziimleri
giiglestirdigi soylenebilir. Ornegin issizlik sadece ekonomideki yapisal degismeden
kaynaklanan bir mesele degil, niifus artisi, gocler, yanlis ekonomik politikalar, kredi ve
faiz uygulamalarinin getirdigi tikanikliklar, kisa stireli sermaye hareketleri gibi pek ¢ok
unsurla baglantisi olan ve ¢6ziimii zor bir konudur. Bu sorundan dolay1 kayit dist
ekonomi kolaylikla biiylimektedir. Biiyiiyen kayit dis1 ekonomi ise kayith ekonomideki
istthdamin pahali olmasina, iicret yapisinin bozulmasina ve sosyal ekonomik anlamda
da toplumda kargasa ortamini olusturabilmektedir. Buna bagl olarak gelir dagilimi ve
iicret yapisinin bozulmas: sonucunda, orgiitlii kesimde ancak ticret pazarligina yonelik
faaliyetlere yonelebilmektedir. Bu durum ise sendikalarin toplumsal rollerini zayiflattig
gibi, “iicret sendikacilig1” gibi kriterlerle de karsilagsmalarina neden olmaktadir.

Tiirkiye’de i¢ ice gecen sorunlar ve ¢eligkiler, sendikalarin varligint devam ettirme
ve etkinlik kazanma miicadelesini giiglestirdigi gercegini ortaya ¢ikarmaktadir. Fakat
yukarida belirtilen sorunlarin, yasal bir toplum diizeni isteyen ve “toplumsal uzlagmanin
onemine inanan” biitlin toplumsal partnerler i¢in ortak mesele oldugu ifade edilebilir.

Diinyadaki sanayi sonrasina ge¢is siirecinde ortaya ¢ikan yapisal sorunlar 6zellikle
de degisen ekonomik kosullar, Tiirkiye’yi yeni dayatmalarla kars1 karsiya birakmaistir.
Yeni donem pek cok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de isletmeler igin diisiik maliyeti,
yiiksek verimlilik saglayici arayislar1 ve orgiitlii kesim tizerinde tcretliler konusunda
baskilar1 artirmaktadir.

Bu alan isciler, sendikalar, isverenlerin beraberce ¢oziim iiretmeleri gereken bir
alan olarak goziikmektedir. Fakat bunun i¢in oncelikle taraflar arasindaki giivenin ve
iligskilerin gelismis olmasina ihtiya¢ vardir. Ancak, Tirkiye’de endiistri iliskileri
sisteminde daha ¢ok “kutuplagsma”dan s6z edilebilir. Bu kutuplagmalarin giderilmesi ya
da azaltilmasi i¢in ulusal ve isletmeler seviyesinde kurum ve mekanizmalarin eksikligi
de gozoniindedir (Koray, 1996:88-90).

Biitiin bu anlatilanlar 1518inda Tiirkiye ¢alisma hayatinin en 6nemli unsuru olan
sendikacilik, var olan sorunlar1 bizi Tiirk sendikaciliginin bir model olma 6zelliginin
bulunmadig1 noktasina gotiiriir. Tiirk sendikaciligi Cumhuriyetin ilk yillarinda (1923-
1945) siyasal rejimin otoriter yapisi nedeniyle ciddi bir varlik gosterememis veya
yasaklanmistir (1938-1945). 1947°den bu yana kanuni bir muhtevaya sahip olan Tiirk
sendikacilig1 yukarida ifade edilen olumsuz sartlar iginde varligini devam ettirmistir
(Kutal, 1997:259).

Yeni {iretim ve yeni is organizasyonunun yasadig siiregte Tiirkiye’deki isletmeler
ve sendikalar, bu yeni sartlarin degisimi zorlamalar1 karsisinda ortaya ¢ikacak sorunlari
asmada kullanacagi yontemleri belirleme ihtiyact bulunmaktadir. Buna gdre sorunlari
asma konusunda sosyal diyalog, kurumlasan iliskiler, gelisen demokrasi gibi baslica
faktorleri ifade edilebilir.
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2.3. Tiirkiye’de Yeni Donemde “is” ve “isci” Profili

Bu boliimde is, is¢i kavramlarimi ve Tirkiye ile sanayi sonrasi toplum &zellikleri
karsilastirmall olarak ele alinacaktir.

Yeni ig; Diinyada sanayi sonrasi toplum siirecinde ¢alisma hayatindaki i kavrami
yeni tanimlamalara muhatap olmustur. “Yeni is” stratejisini olusturan isin yeniden
organizasyonuna gore “yeni is”de uygulanan metod “grup iretimi” yontemidir. Buna
gore bir ig¢i glin boyunca ayni igi yapmak yerine bir is¢i grubunun iiretim siirecinde
isbirligi yaparak giidiilenme artis1 saglanmaktadir. Diger taraftan yine sanayi sonrasi
toplumun calisma hayatinda tam giin ¢alisma yerine part-time ¢aligma, standart calisma
yerine esnek c¢aligma gibi is ile birey arasinda yeni bir iliski bi¢cimi ortaya konulmustur.
Tiirkiye son yillarda sanayi kuruluslarinin Istanbul, izmir, Bursa, Izmit gibi sanayi kenti
ozelligi gosteren sehirlerden Kayseri, Konya, Gaziantep, Denizli gibi “yeni
sanayilesmekte” olan sehirlere dogru yoneldigi, sozkonusu sehirlerdeki sermaye
birikiminin artarak ihracat amagli bir sanayi organizasyonuna gidildigi gézlenmektedir
(Baydur, 1996:81).

Diger taraftan da Tiirkiye genel olarak heniiz sanayi devrimi agsamasina tam olarak
doniisemedigi gercegi ile karst karsiyadir (Ekin, 2001:16). Buradan hareketle
Tiirkiye’nin sanayilesme konusunda en gelismis olarak kabul edilen Istanbul, izmir,
Izmit, Bursa gibi baslica sehirleri, diinyadaki sanayi sonrasi toplum anlayisinin getirdigi
“yeni is” bigimi 6zelliklerini hangi 6l¢iide kendi biinyesinde olusturabilme kabiliyetine
sahip oldugu tartisma konusu olusturabilmektedir.

Toplumlarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapilarmin farkhilik (izafilik)
gosteriyor olmasi gergegi “yeni is” olgusunu sanayi sonrasi Bati toplumlarinda ve
Tiirkiye’de farkli seviyelerde anlam bulmasina neden olmaktadir. Ciinkii sanayi sonrasi
Bat1 toplumunda genel olarak “yeni is” yapilanmasina uygun caligilabilme imkani
bulunmaktadir. Sanayi sonrasi endiistriyel yapida “yeni is” anlayisinin olusmasi ve
Fordist-Taylorist liretim ve yonetim bi¢ciminden uzaklasma, bilgi teknolojileri ve bunlari
kullanabilen ileri egitimli personele dayali liretim anlayisinin hakim olmasi sonucunda,
calisma hayat1 iligkileri bunlarin yasanan etkilerine gore diizenlenmektedir. Oysa
Tiirkiye’de baz1 kiiresel amagh firmalarin haricinde genel anlamda gerek klasik iiretim-
yonetim iligkilerinin varligma dayali gerekse de sanayi toplumu belirleyicisi olan
makinaya dayali iiretim sekline bagli olan is anlayist bi¢iminin {iretimdeki etkinligini
korumas1 gibi olgular, Tiirkiye’nin “yeni is” iliskisi donemine girmedigi yoniindeki
goriislerin giiclenmesine neden olmaktadir.

Yeni isci; sanayi toplumunun mavi yakali is¢ilerinin sanayi sonrasi toplumda
beyaz yakali is¢i tipine dogru doniisiim yasadiklar1 yukarida belirtilmisti. Giiniimiiziin
kiiresellesen diinyasinda, degisen teknolojinin temel ozelligi “bilgi teknoloji’si
olmasidir. Bilgi devriminin ortaya ¢ikardig: bu “akilli makinalar”, sanayi devriminden
farkli bir bicimde insanin dimag giiclinii taklid ederek, insan hayatinin her boyutunda
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tahmin edilmesi gli¢ olan yeni imkanlar saglamaktadir. Bu akilli makinalar adeta
teknolojiye, politikaya, ekonomiye ve biitlin sosyo-kiiltiirel hayata damgasin1 vurmakta,
cagin biitlin liretim ve yonetim iliskilerini degistirmektedir. Bu durum Fordist-Taylorist
stirecin {iretim-yonetim tiirleri, bu yeni teknolojilerle tamamen degismekte ve
geleneksel siiresi belirsiz hizmet akdiyle c¢alisan is¢i tipini (mavi yakali) ve bunu
caligtiran igveren tipi arasindaki biitiin iligskileri yapisal bi¢imde degistirmektedir.
Boylece sanayi sonrasi toplum siirecinin yeni bir is¢i tipini ortaya c¢ikardigini
gormekteyiz. Bu is¢i tipi; kismi siireli, esnek calisan, bireysel hizmet akdiyle istihdam
edilen, ¢ok vasifli, kadin olma ihtimali de oldukga yiiksek diye de tanitilan is¢i tipidir.
Sanayi toplumunda goriillen Fordist-Taylorist donem ‘“‘sanayi isgisi” tipini ortaya
cikarmasina karsin, sanayi sonrasi toplum ise “bilgi is¢isi’ni ortaya cikarmaktadir
(Ekin, 2001:14-15).

Sanayi sonrasi toplumlarda goriilebilen “yeni ig¢i” tipi 6zellikleri bu toplumlarin
iretim yapisini belirleyen teknoloji-liretim-igveren iligkisine ilave olarak tamamlayici
dordiincii bir unsur seklinde goriilmektedir. Oysa Tiirkiye’nin sanayi sonrasi toplumdaki
bu “yeni is¢i” tiplemesini kendi sanayi hayatinda ne dlglide gergeklestirme kabiliyeti
bulunmaktadir. Bu sorunun cevabini ancak Tiirkiye’deki ekonomik ve toplumsal
yapinin sahip oldugu kriterlere bakarak cevap vermek miimkiin olabilir.

Tiirkiye’nin toplumsal yapi1 profili, es zamanli olarak geleneksel, sanayi ve sanayi
sonrasi toplumsal yap1 6zelliklerini igermektedir. Tiirkiye’de geleneksel toplum 6zelligi
gosteren yeni genel niifus i¢cinde bu kesimin bulunmasina, yani niifusun % 45’1 olup
bunlar da kirsal kesimde yasamaktadir (Murat, 2000:317). Boylece toplumun en yogun
kiitlesinin de yani niifusun geriye kalan % 65’i her ne kadar sanayilesme siirecini
tamamlasa da sanayi toplumu tiirii 6zelliklerini tasidigi sOylenebilir. Genel toplum
icinde dnemli bir oransal giice sahip olmamasina ragmen, Tiirk toplumsal yapis1 i¢inde
kiiresellesme, bilgi teknolojileri, iletisim etkinligi, diinya ile biitiinlesme zihniyetleri
gibi faktorlerin etkiledigi sanayi sonrasi topum 6zelligi tastyan kiigiik bir toplumsal yap1
da bulunmaktadir. Tirk toplumsal yapisinin bu Ozelligine karsin, diger taraftan
ekonomik anlamda ise genel olarak sanayilesmis toplum ile sanayi sonrasi toplum
arasinda farklari ortaya koyan 06l¢ii birimleri de bulunmaktadir. Satin alma giiciine gore
belirlenen kisi basina gelir, sanayilesme siirecinde olan iilkelerde ortalama 3.200 dolar
seviyelerinde iken, sanayi sonrasi toplumlarda bu orandan ortalama 7 kat civarinda bir
fazlalikla 23.500 dolarlar diizeyindedir. Gelir bolisiimii agisindan ise, diinyada en
zengin % 20°lik grup meydana getirilen gelirin % 86’sina sahip iken en fakir % 20 ise
gelirin yalniz % 1’ini alir hale gelmistir.

Tirkiye’de satin alma giiciine gore belirlenen kisi basina gelir, sanayi sonrasi
toplumlarin ortalamasinin yaklasik yedide biri seviyesinde bulunmaktadir. Diger
taraftan gelir gruplar1 ve bolgeler itibariyle sagliksiz bir dagilim soézkonusudur.
Tirkiye’de kisi basina gelir diizeyinin en yiiksek oldugu bolge ile en diigiik oldugu
bolge arasinda gelir yoniinden dort kat fark bulunmaktadir (Temizel, 2001:19).
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Biitiin bu anlatilanlar ¢ergevesinde “yeni is¢i” kavrami sanayi toplumu yapisindan
sanayi sonrasl toplum yapisina doniilmis tlkelerde, yiiksek teknik kabiliyeti olan ve
yiiksek uzmanhga dayali, yabanci dil bilen bilgisayar kullanabilen, yeni becerilerle
donatilmis is¢i tipidir.

Tiirkiye’de ise bir taraftan heniiz sahip oldugu niifusun toplumsal agirlik merkezi
sanayi toplumu ozelliklerini olusturma siirecini yasarken, diger taraftan da bir iilkenin
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel acidan gelismislik diizeyinin gostergesi olma
bakimindan kisi basina gelir seviyesi, sanayi sonrasi toplumlara gore yaklasik 7.3 kat
gerisinde bulunuyor olmasi Tiirkiye’nin gerek toplumsal yapi ve gerekse ekonomik
bakimdan sanayi sonrasi toplumda goriilen “yeni is¢i” tipine uygun bir is¢i tablosu
ortaya koyamadiginin isaretlerini vermektedir.

Tirk i3 giicli, sanayi sonrast toplumdaki “yeni is gilici” 0Ozelliklerini
yakalayabilmesi i¢in koyliilere, tarimda bagimsiz calisanlara, aile yardimcilarina,
sehirlerdeki isportacilara, pazarcilara, kayit disi sektorde calisan niteliksiz ve yan
nitelikli genis kitlelere sanayi toplumu tiiriiniin is¢ilik tipini 6gretmeden, sanayi sonrast
toplumun “yeni is¢i” tipini Ogretmesi gerekmektedir. Boylece TV’deki reklamlarda
gosterildigi gibi “kestaneci ve kokoregciler” sanayi toplumu yap1 6zelliklerini atlayarak
sanayi sonrasi toplumun 6zelliklerine kavusabileceklerdir (Ekin, 2001:17).

Ozetle, Tiirkiye’deki isci tipi genel anlamda mavi yakal isci tipi 6zellikleri
gostermesine karsin, yukarida da deginildigi lizere az bir kesim olan sanayi sonrasi yeni
tekniklere gore yapilanmus endiistri kollarinda da istihdam edilen isgilerde ise yiiksek
vasiflilik 6zellikleri bulunabilmektedir. Bu kesimin varligi diinya 6lgeginde ¢alisma
hayatindaki yeniliklerin, imkanlar Olgiisiinde de Tirkiye’de es zamanli olarak
uygulanabilme zihniyetinin olustugu yoniinde isaretler olarak degerlendirilebilir.

Giliniimiizdii Tiurk is¢i tipi, genellikle mavi yakali diye tanimlanan yapinin
ozelliklerini tasidigin1 yukarida ifade etmistik. Tiirkiye’de genel olarak sanayinin yapisi
ve calisma kosullar1t mavi yakali is¢i tiplemesinde yogunlasmay1 ortaya ¢ikarmaktadir.
Ancak bu mavi yakali isci tipi 6zellikleri tagiyan giiniimiiz Tiirk iscisi, fonksiyonel
olarak bu faaliyeti gerceklestirmesine karsin kiiresellesme ve teknolojik unsurlarin
toplumu etkilemesi, toplumda giderek demokrasi talebinin giiclenmesi, sivil toplum
orgiitlerinin yayginlasmast gibi pek c¢ok sosyo-kiiltiirel gelismeler is¢i kesiminin
zihniyet diinyasin1 zenginlestirmektedir. Bu olgularin etkisiyle perspektifi gelisen Tiirk
is¢i kesimi, diinyada sanayi sonrasi toplumlarda goriilen yeni is ve is¢i 6zelliklerinden
haberdar bir tavir sergiledigi ifade edilebilir. Ancak Tiirk is¢isine gore bu yeni is ve is¢i
ozelliklerinin giiniimiiz Tirk sanayisinin kendi sartlarinda olusmadigini, dolayisiyla
sanayi sonrasi toplumdaki yeni is¢i 6zelliklerini tastryamayacagi goriisiinde oldugu ifade
edilebilir.
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2.4. Tiirkiye’de Yeni Donemde Sendikal Vizyon

Tiirk sendikaciligl, Bat1 iilkelerinde oldugu gibi, bir miicadelenin sonucunda ya da
toplumun i¢ dinamiklerinin ¢abasiyla sekillenmis bir sendikacilik degildir. Tirkiye’de
sendikal haklarin kazanilmasi i¢in Batili anlamda bir ig¢i hareketi olusmamis, sendikalar
dogmus ve gelismistir. Bu gelismenin sonucunda da Tiirk sendikaciligt dogusu itibariyle
Tiirkiye’nin kendine has sosyo-kiiltiir ve sosyo-ekonomik o6zelliklerinden dolay1 ne
gelencksel orgiitlenme  modeli, ne de miicadele stratejisi olusturabilmigtir
(Mabhirogullari, 2000:6).

Meydana gelen son degismelere dayali olarak diinyadaki sanayi sonrasi toplum
yapist Ozelligi tasiyan iilkelerin ¢alisma hayatlarinda, sendikalarin giderek 6neminin
azaldig1 yonilinde goriisler ifade edilmistir. Bu yonde goriis ifade eden yazarlara gore bu
toplumlarda sendikalarin gii¢lerini azalttig1 yoniindeki etkileri genellikle, kiiresellesme,
yeni iiretim teknikleri, bilgiye dayali etkiler, dijital teknoloji beyaz yakal1 is¢i olgusu,
bireysellesme, istihdamin sektorel dagilimidaki farklilagsma, kadin c¢alisma oraninin
yiikselisi, esnek calisma, insan kaynaklar1 yonetimi gibi faktorlerin ¢alisma hayatinda
degisiklikleri ortaya ¢ikarmasi ve buna bagli olarak da sd6zkonusu olgularin sendikalarda
iye kaybma yol acip gilic kaybettirecegi iddiasinda bulunmuslardir. Ancak, bazi
yazarlarin yukaridaki genel olarak ifade edilen goriislerinin tersine, bagka yazarlara gore
de sendikalar, tarihsel fonksiyonlarini icra etmis ve Onemini kaybetmis degillerdir.
Aksine yeni teknolojiye geciste is¢ilerin haklarinin korunmasinda, sorunlarin
¢Oziimiinde, isverenlerle isbirligi yapilmasinda sendikalara oOnemli vazifeler
yliklenmektedir. Bu yazarlara gore is¢i sendikalar1 faaliyetlerini ¢esitlendirerek yeni ig¢i
gruplarinin ilgisini daha fazla ¢ekebilirse, mesleki egitim konusunda isveren kuruluslari
ve devletle isbirligini gerceklestirirse, iiyelerine sosyal, kiiltiirel ve iktisadi hizmetleri
daha etkili sekilde gdtiirebilirse, igletme yonetimine daha fazla katilma yoluyla
endiistriyel demokrasiyi gergeklestirebilirse, sendikalarin o6niinde c¢ok verimli bir
caligma alani ortaya cikabilecegini ifade etmislerdir. Bu tartigmalar zamanla gelistikce
ve uygulamalar goriildiikce konu ile ilgili daha net analizler yapilir hali gelinilmistir.
Nitekim degisim tartismalarimin bagladigi donemden giiniimiize kadarki siirecte,
sendikalarin iiye kaybetmesinin evrensel bir olgu olmadigi goriisii anlasimistir.
Sendikalarin bazi iilkelerde agik¢a iiye kaybetmelerini sadece yeni iiretim
tekniklerindeki degisme ile aciklamak goriisii dogru olmadig yargisina ulagilmaktadir.
Yani ayni teknolojik degisime ugrayan benzer (sanayi sonrasi toplumlardaki) iilkelerde
ayn1 sonuglarla karsilagiimamaktadir (Kutal, 1997:254-255).

Sanayi sonrast topluma gecis yapmus iilkeler birbirlerine gore farkli sosyo-kiiltiirel
ozellikler tasimaktadirlar. Buna gore c¢alisma hayatindaki degismelerin baslica
gostergeleri olan kiiresellesme, esnek caligsma, dijital bilgi teknolojisi, yeni birey olgusu,
yeni istihdam tiirli vs. gibi olgularin sézkonusu iilkelerdeki sendikal yapi1 lizerinde de
tesirlerinin olabildigi gorilmustiir.
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Sendika, sanayi toplumunda fonksiyonel bir kurumdur. Sendika her ne kadar
sanayi toplumlarindaki olusum sekli acisindan aym Ozellikler tagimasa da
sanayilesmesini tamamlayamamus Tiirk toplumsal yapisinda ¢aliyma hayatinin 6nemli
bir kurumudur. Diger taraftan giinlimiiz sanayi sonrast toplumlardaki degisim
olgusundan dolay1 bu toplumlarda sendikanin etkinligi tartisma konusu olmaktadir.

Uretim teknolojilerinin gelisimi ve ticaretin yayginlagmasi gibi faktorler iilkeleri
birbirleriyle etkilesime girmeye zorlamaktadir. Bu anlamda sanayilesmesini
tamamlayamamig Tirkiye ile sanayi sonrasi toplum Ozelligi tasiyan iilkelerin
etkilesimleri s6zkonusu olmaktadir. Dolayisiyla bir yandan Tiirkiye sanayilesme siireci
yasarken, diger yandan da sanayi sonrasi toplumlar1 ile sosyo-ekonomik, politik
faktorlerin yol actig1 “etkilesim” nedeniyle sanayi sonrasi toplum niteliklerinin bir
kismini kendi biinyesinde icsellestirmeye calisan bir “karma yap1” o6zelligi tasima
stirecine girmistir. Tiirkiye’deki bu yeni “karma yap1” olgusu, Tiirk sendikaciligint yeni
arayiglara sevk etmistir.

2.4.1. “Karma Yap1” Olgusu Cercevesinde Yeni Donemde Tiirk
Sendikal Arayislar

Giiniimiiz Tiirk sendikaciliginin tarihsel bir doniim noktasinda oldugu fikri kusku
gotiirmeyen bir gergek haline gelmistir. Sanayi sonrasi toplumlardaki gelismeler Tiirk
sendikaciligini kisa donemde olumsuz etkilemistir (Kutal, 1997:268).

21.ytizyila girdigimiz bu dénemde Tiirk sendikacilig1 biinyesindeki olumsuzluklari
aritmak amaciyla yeni sendikacilik arayisina girmistir.

21.ylizyill Turkiye’si icin bir atillm ve yenilesmeden s6z edilecekse, bu
gelismelerin en Onemli agirlik merkezini sivil toplum kurumlart ve sendikalar
olusturacaktir.

Yeni sendikaciliktan s6z edebilmek i¢in geligme unsurlarindan birisi olan Tiirk
sendikaciliginin tarihsel ve toplumsal dinamiklerini iyi tahlil etmek gerekmektedir.
Batida sendika sanayi devriminin bir iiriinii olarak ortaya ¢ikmistir (Yazicl, 1999:132).
Oysa Tiirkiye’de sendikacilik ge¢ sanayilesmenin olusturdugu bir siiregte Batidakinden
farkli toplumsal ekonomik ve siyasi gelismelerin tesirinde kendine has bir gelisme seyri
izlemistir.

21.ylizyillda Tirk sendikaciliginin yeni bir sendika vizyonuna sahip olabilmesi
icin, yeni ¢agin dinamiklerine uygun yani sanayi sonrasi toplum dinamikleri ve kendi
toplumsal dinamiklerinin giicii ile olusturdugu “karma yap1” iizerinde yogunlagmasi
gerektigi ileri siirtilebilir.

1990’11 yillarda bir vizyon sorunu ile bagbasa kalan Tirkiye’de sendikacilik
anlaminda gilinlimiizdeki sorun, statiklik iizerine olugsmus merkezi biirokratik yapinin
kendini yenilemedeki isteksizligi ve Tiirkiye’nin yeni donemde ihtiyag duydugu
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dinamik, yenilikgi, bilin¢li ve bilgili toplumsal enerjinin olusturdugu gelisme kabiliyeti
arasindaki Tiirk sendikaciliginin roliiniin nasil ve nereye kadar sorusuna verilecek
cevaptadir.

Sendikalar, sanayi toplumlarmin giigli kurumlaridir. Tiirkiye’de sanayilesme
stirecinin devam ediyor olmasi, potansiyel bir sendika kaynaginin gelecekte daha etkin
bir kurum olacag isaretlerini vermektedir. Boyle bir durumun var olmasi karsisinda
sendikalarin Tirkiye’nin gelecek tasariminin olusturulmasinda ¢ok 6nemli bir toplumsal
aktor rolii tasiyabileceklerdir. Tiirkiye 21.yiizyilda da kendi gelisme dinamikleri
(sanayilesme siireci iginde) ile ¢agdas dinamikleri (sanayi sonrasi toplum ozellikleri)
“karma yap1” anlamu igerisinde yeni bir terkip ile sentezleyip, bunu ¢aligma hayatina,
ozellikle de sendika kurumuna aktararak kendi toplumsal sartlarini maksimize etmis
olarak ¢agmn yapisina uygun davranisi sergileme mecburiyeti bulunmaktadir. Bunu
gergeklestirmesi  sonucunda Tiirkiye kiiresellesme, piyasa ekonomisi, rekabet,
teknolojik gelisme, bilgi, esnek calisma vs. gibi kavramlarn {rettigi sanayi sonrasi
toplum yapisi yoniine 6nemli 6lglide doniiserek, yeni vizyona uygun bir yapilanmay1
gerceklestirmis olacaktir. Boylece Tirkiye’de sendikalarin bu “karma yapinin”
olusturulmasima destek saglamak yolu ile gelismis bir toplumda emek unsurunun hak
ettigi refah ve adil paylasimin gerceklesmesine katki saglamis olabileceklerdir. Bu
yaklagim Tiirk sendikacilig1 i¢in yeni bir misyonun isaretlerini vermektedir.

Giiniimiiz Tiirk sendikacilig1 bir misyon hareketi 6zelligi tasimamasinin en ciddi
nedeni sendikal sorunlar1 aslaya yonelik kitleleri etkileyen giiglii bir ¢oziim paketi,
ayrica da yeni ve gelismis bir toplum projesi koyamamasidir. Giiniimiiz Tirk isci
hareketi birliktelik hareketi olmaktan ¢ok, bir tepki hareketi tagima karakterine sahiptir.
Tirk sendikaciligi yeni gelismeler karsisinda yeniden yapilanma tavrina girip
“kurumlagmis bir sendika” roliinii gereklestirecek, mevcut sorunlar1 ancak bu
“kurumlagmis sendika” yaklagimu ile agabilecegi 6ngoriilebilir (Yazicl, 1999:133-137).

Tirk sendikaciliginda “siif sendikaciligi” ve “iicret sendikaciligi” olgulari
bulunmaktadir. Oncelikle smif sendikacilig1 Bati Avrupa merkezli bir toplumsal yapinin
ortaya ¢ikardigi kavramdir. Sinif sendikaciligimin Bati Avrupa’daki aristokratik yapi
kavrami ile iligkilendirilerek degerlendirilmesi gereken bir olgudur. Oysa Tiirkiye
sosyal yapisinda aristokratik bir yapimnin bulunmamasi, bu eksende sinif sendikasiyla
“sinif sendikaciligr” kavrami Bati merkezli olup, Tiirkiye’de boyle bir kavram ile
sendikacilig1 iliskilendirmek bagli basmma bir hata olmaktadir. Diger taraftan ‘“iicret
sendikacilig1” kavram ise sendikacilik faaliyetinin iglevine tam olarak uygun olmayan,
ancak Tiirkiye’deki yiiksek enflasyon sonucunda sendikalarin tavir aliglarini belirleyen,
en Onemli sendikacilik faaliyetlerinden biri haline gelmistir. Oysa yeni donem
Tiirkiye’deki sendikacilik faaliyetinde bu iki tiir sendikacilik anlayigindan uzaklagma
gerektigi ifade edilmeye baslanmistir. Ciinkii bu iki tiir sendikacilik anlayisinin
sendikacilik olgusunu kurumsallastirmadig: farkedilir hale gelmistir. Bu gortislere
ilaveten kurumlagmis, iiyelerine cok boyutlu hizmeti sendikaciligin geregi sayan,
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uzlagmaya acgik, piyasa ekonomisinin getirdigi riskleri azaltan veya bu riskleri
gidermeye yonelmis yeni bir Tirk sendikaciligi anlayisinin olustugu yoniinde ilk
isaretlerden s6z edebilmek miimkiindiir.

Tirkiye’de kurum kiiltiiriinii  olusturmus yeni sendikanin rolii, 21.yilizyilda
Tirkiye’ nin onilini tikamak degil, ona projeleri, alternatif politikalari, bilgi ve tecriibe
birikimi, alin terine dayali enerjisi ile dolu, giiclii, adaletli katkilar yapmak olmalidir.
Fakat degisime karsi direnen bir sendika, yozlasmis statik yapinin bir payandasi ve
21.ytizyilda Tiirkiye’nin gelismeci goriintiisiine ancak ayakbagi olma 6zelligi tasir.

Kiiresel siire¢ ve rekabet olgusu sanayi sonrasi toplumlarda oldugu gibi,
Tirkiye’de de isci ile isverenleri birbirine yakinlastirmast durumu 6nemli bir gelisme
olarak takip edilmektedir. Kimi bazi goriisler sanayi sonrasi toplumlarda isci ve
igverenlerin  birbirleriyle yaklasimimi bireylesme kategorisinde ele alinarak
sendikaciligin sonu olarak goérme egilimi tasimaktadirlar. Oysa son gelismeler
gostermigtir ki, ozellikle sendikali isgilerin isverenlerle yaklasimda sendikanin bu
yapidan giiclenen bir kurum olarak ¢iktig1 yoniinden goriislere rastlanilmaktadir. Biitiin
bu gelismeler cercevesinde Tiirkiye’de Tiirk sendikaciliginin ¢ikar temelinde bir
“uzlagsma” anlayisina dogru yonelmis oldugu sOylenebilir. Yeni gelismeler pek ¢ok
sanayi sonrasi toplumlardaki sendikal harekette oldugu gibi, Tiirk sendikacilik
hareketini de isletmenin “ayakta kalmasi”, “isin korunmasi” temelinde isverenlerle
olusmakta olan bir kader birligi anlayisi, sosyal diyalog kavramini 6nemli bir gelisme
olarak ortaya ¢ikarmaktadir (Yazici, 1999:138-139). Bu gelismeler cergevesinde 6zetle;
Tirk sendikal hareketi, sanayi sonrasi toplumlardaki gelismeleri gozoniinde
bulundurarak, kendi toplumsal yap1 sartlar1 i¢cinde ‘“karma yap1” temelli sentezi ile
yeniden yapilanan, kurumsallasan, kitleleri etkileyen bir sendikal yapiya kavugma
tavrin1 gelistirerek ortaya koymak durumundadir.

2.5. Yeni Donemde Tiirkiye’de Sendika-Demokrasi-Siyaset iliskisi

Bu béliimde oncelikle demokrasi kavramini agiklayip, bu kavramin giiniimiiz Tiirk
toplumsal yapisindaki etkilesimleri neticesinde sendika ve siyaset kurumlari ile olan
iligkileri tizerinde durulacaktir.

Demokrasi, giiniimiiz diinyasinda iizerinde en ¢ok durulan kavramlardan olup,
Tiirkiye’de de en 6nemli tartigma konularindan biri olma 6zelligini tasimaktadir. Batida
demokrasi; tarihi, iktisadi, toplumsal, siyasal ve kiiltiirel bir uzlagmaya dayali toplumsal
ve siyasal dengelerin iizerinde olusmustur. iktisadi, toplumsal, siyasal dengelere baglh
olarak meydana gelen bu yapi, toplumun kiltiiriiyle etkilesimi sonucunda
bicimlenmistir. Tiirkiye’de demokrasi bir elit projesi olarak giindeme gelmis olup, bu
elit projenin bicim ve yontemi, elitlerin kompozisyonu niteligine ve toplumdaki
konumlarina bagli olarak olusmustur (Yilmaz, 2000:16-18).
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Demokrasi olgusu:Demokrasi idealdeki manasiyla “insanlarin  yalnizca
vicdanlarinin sesini dinledikleri, ydnetimin ise kisilerin rizasina dayandigi ve
zorlamanin olmadig1 bir sistem” olarak tarif edilir. Demokrasi olgusu ile bireyin fiziki
ve ruhi varliginin giivence altina alinmasi gerektigi konusu, diisiince, ifade, toplanma ve
orgiitlenme ile basin Ozgirliigii gibi Ozgiirliklerin muhafazas: gibi pek ¢ok yoni
giindeme tasinmaktadir. Demokraside kendi kendine yonetim mekanizmasinin olusmasi
gerekmektedir. Burada yonetimin segimle igbasina gelmesi veya temsili bir hiikiimetin
varlig1 6ne ¢ikmakta ve tiim esit olma 6zelligi tasiyan kisilerin katiliminin saglanmasi,
her kisinin oyunun esit olmasi ve ayrica da se¢cmenlerin devlet aygitinin baskici
tarzindan uzak olarak oy kullanabilmeleri gibi zorunluluklar1 bulunmaktadir. Yani
demokrasi olgusunda rizanmn acikligi esastir. Bu anlamda demokraside kimi
ozgiirliiklerin belirginlesmesi ve gilivence altina alinmasi zaruri oldugu gibi, bu
ozgiirliikleri koruyacak bir kurumsal yapilanmaya da ihtiya¢ duyulmaktadir. Burada
yasama ylrlitme, yargi organlarmin ayrilmasi ve her birinin digerini denetlemesi
yoluyla bu ozgiirliiklerin gilivence altina alinmasi saglanmaya calisilmaktadir. Fakat
yalnizca kurumsal diizenlemelerin yeterli olmadigi, demokrasinin yasayabilmesi i¢in
ayrica da demokratik bir kiiltiiriin de gerekli oldugu sonucuna varilmistir. Dolayistyla
bu etki sonucu toplumda tartigma ve hosgorii geleneginin zamanla 6ne ¢iktig
gozlenmektedir. Boylece demokrasinin sivil toplumun alanin etkin oldugu ve iktidarin
ikinci derecede Onem arzettigi yapilarda daha iyi isleyecegi goriilmiistiir. Bu anlamda
devlet alanin haricinde bireylerin hiir iradeleriyle meydana getirdikleri yapilarin, yani
sivil toplumun varlig1 hem bireyleri devlete karsi korumada, hem de devlet yetkilerinin
kotiiye kullanilmasini 6nleme konusunda katki yaptigi goriilmistiir. Buna karsilik biitiin
iktisadi faaliyetlerin odaginda devletin oldugu yapilarda totaliter devlet aygitinin
meydana geldigi, birey hak ve ozgiirliklerin muhafaza edilmedigi goriilmiistiir. Bu
gelismeler sonucunda demokrasi ile kapitalizm ya da 6zel miilkiyetin uyusmadigi
gOriisiinii tagtyan ve hatta demokrasiye muhalefet eden ve esit oy hakki kavramina karsi
¢ikan liberal diisiintirlere ragmen giiniimiizde demokrasinin sadece kapitalizm ve serbest
piyasa ile beraberce olabilecegi goriisii genel gegerlik kazanmaya baglamistir.

Giiniimiiz demokrasisi i¢in en uygun kosullarin serbest piyasaya dayanan
yapilarda olustugu ve piyasanin demokrasi yanlisi egilimler meydana getirdigi goriisii
artik kabul edilmektedir. Buna bagli olarak da piyasanin katkilari ise:

1. iktidar iliskisi yerine paranin ikamesi ile sdzlesme alaminin olusturulmasi ve
halkin rekabete girmesini miimkiin kilic1 sartlar tesvik edilmesi,

2. Is¢i simifi (Batidaki anlamiyla) ve burjuvazi ¢atismasi disinda demokratiklesme
taraftar1 ve araci nitelikte bagka giiclerin ortaya ¢ikmasi ve toplumda catisma yerine
baris¢1, uzlagmaci bir konsensus ortaminin dogmast,
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3. Serbest piyasada oldugu gibi rekabet halinde ve bariggil ¢aligmalara agik
yonetici bir grubun meydana getirilmesi seklinde ifade edilir. Dahasi liberal
demokrasinin siyaseti, serbest piyasa gibi diizenleme amaci tagidigi sdylenebilir.

Tarihsel olarak giliniimiiz demokrasisinin olugsmasinda en O6nemli asamalardan
birisi, insanlarin esitligi ve Ozgiirlik inancinin oldugu sdylenebilir. Bu noktadan
hareketle demokrasi, toplumdaki degisik bireylerin taninmasini ve farkli goriislerin
ifadesini temel alan, hosgoriiye dayanan ve tartigmayi esas alan bir sistem oldugu
sonucuna ulagilir. Boylece demokrasi; farkliliklar1 kabul eden, fakat bununla birlikte
ortak yasayistaki renkliligi saglama ve bunu koruma ugrasinda olan bir yo6netim
bi¢imidir. Totaliteryan yap1 farkliliklar1 hi¢leyen ve toplumu aynmi seye inandiran bir
yapidir. Oysa demokraside mutlak oybirligi gerekli ve istenen bir durum olmamaktadir.
Dolayisiyla biitiin kitle iletisim araglarinin devlet (ya da 6zel tekellerin) kontrolii altinda
olmast demokrasiyle bagdasmadigi gibi her tiirli fikir ayriliklarmin 6nlenmesi de
demokrasi olgusu ile uyugsmamaktadir.

Demokraside goriisme, tartisma, konsensus esas ise burada amag¢ oybirligini
saglamak degil, bir seylere ulagmaktir. Bu nedenle demokraside kisiler; diisiincelerini
baskalariyla uyustugu siirece degil, farkli oldugunda da ifade etme hakkina sahiptir.
Dolayistyla demokrasi yalnizca belirli diigiincelerin temsili degil, farkli diisiincelerin de
ifade edilip ortaya ¢ikarilabilmesini gerekli goriir. Buna gére demokrasi, saygi esasina
dayali olup, biitiin fertlerin topluma katk: saglama hakkinin taninmasina dayanmaktadir.
Demokrasi, farkliliga ve farkli diisinmeye olumlu bakmaktadir. Bu gelismelerin
sonucunda da demokrasi, farkli olmanin kurumsallagsmasini ve iktidar ele almay1 kabul
ederek, degisimi olusturan bir rejim haline gelmektedir. Diger yandan da farkliligin
kabul edilmesi, toplumda dinamizmi ve yeni ufuk acicilig1 da tesvik etmektedir. Boylesi
bir durum ayn1 zamanda toplumun bir arada var olabilmesini saglamak i¢in asgari bir
uzlasma temelini de gelistirecektir. Demokratik gelismeyi tesvik eden unsurlardan birisi
de toplumda devlet ve otorite alan1 haricindeki iktisadi ve toplumsal sivil alanlarin
yaygin olmasidir. Herseyin devlet tekelinde olmadig1 bu tiir bir ortamda hem goniillii
birliktelik yaygin oldugundan ozgiirliik alami biiylimekte, hem de iktidarin kaybi
herseyin kaybi anlamina gelmediginden, iktidar degisimi daha kolay meydana
gelmektedir. Buna gore demokrasinin de “gli¢c kaynaklarinin herhangi bir grubun artik
rakiplerini bastiramayacagi veya egemenligini siirdiiremeyecegi kadar biiylik bir alana
yayildig1 kosullarda ortaya ¢ikacagi” ifade edilmektedir.

Demokrasi ve 6zgiirliik agisindan énemli bir baska konu da, halk temsilcilerinin
yetkilerini agmamalarinin saglanmasidir. Bdylece demokrasi temel olarak kisilerin
kendi hayatina yon vermesine, yani 6zgiir olmasina dayanirken, 6te yandan siyasi alan
ise otoriter ve gii¢ kullanilmasint igermektedir. Bu nedenle demokratik iktidarin
siirlanmasi ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir. Ciinki, resmi bir makama gelmekle insanlar
devlet giiclinii arkasina almakta ve bu giiciin kotiiye kullanilmasi ihtimali s6zkonusu
olmaktadir. Bu nedenle bireyi ve 6zgiirliikleri korumak amaciyla basta meclis olmak
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iizere kamu giiclini elinde tutan herkesin, yani sivil ve sivil olmayan biirokrasinin de
siirlanmasi gerekmektedir (Yilmaz, 2000:20-29).

Bir kisim yazarlarca (Frankurt Okulu mensuplar1) teknolojik gelisme sonucunda
geleneksel toplumsal kurumlarin pargalandigini ve bireyin devlet karsisinda tek bagina
kaldigini, arac1 ve diizenleyici sivil kuruluglarin ortadan silinmesiyle otoriter bir yapinin
meydana ¢iktigini belirtiyorlar. Buna karsin baska yazarlar (Bell, Kornhauser ve Dahl
gibi) ise yeni dénemin ¢ogulcu bir yap1 olacaginm belirtmektedirler. Bunlar sanayilesme
ve teknolojik gelisme ile birlikte biiyiikk capl sivil ve ticari girisimlerin meydana
gelecegini, ozgiirliigiin artacagini, rekabet eden pek ¢ok grup ve kesimlerin varligiyla
baskinin 6nlenecegini sdylemektedirler. Bunlara gdre higbir grubun giicii biitliniiyle
elde tutamayacak, bunun sonucunda da “karsilikli dengelere” dayali bu yapimin
olusumu, Ozgirliigiin garantisi olacaktir. Bu karsilikli giic dengeleri vasitasiyla
toplumda “hiikmetme” sorunu giindemden diisecektir. Yine bu yazarlar, yeni kitle
iletisim araglar1 demokratik kiiltlirin ortaya ¢ikmasinda ciddi katki saglayacagini
belirtirler (Yilmaz, 2000:31). Bu manada kiiresellesme olgusunun da demokrasiyi
gelistirme anlaminda katkilarinin olacagi diistiniilmektedir. Kiiresellesmeye gosterilecek
uyum, insan hak ve o&zgirliikleri, devletin degil, bireyin onceligi; Ozgiirliikgiilik,
¢ogulculuk, her giicligiin gelisen demokrasi i¢inde ¢oziilmesi, saydamlik, halkin
katildig1 iyi yonetim, devletle sivil toplum arasindaki esgiidiim gibi olgularin hepsi tam
demokrasiyi olusturan Ogeler olacaktir. Boylece tam demokrasiye gegis igin ise,
gecmisten ders almak ve onu geride birakmak, fakat gelecege yogunlasmak zorunlulugu
bulunmaktadir (Sel¢uk, 2001:9).

Tiirk toplumsal yapisinda demokrasi olgusu:Tirkiye’nin son yiizelli yillik
tarihi, bir degisme ve yenilesmenin tarihini igerir. Tiirkiye’nin toplumsal yapisinda
ortaya ¢ikan degismeler, Onceleri kiiltiirel ve siyasi bir icerik tasimaktadir. Ancak,
Cumbhuriyetin ilk donemlerinden itibaren bu degisme ekonomik ve sosyal alanlara
yayitlmigtir. Tiirk siyasetinin ekonomik ve sosyal amacl egilimi giderek geliserek,
ilkenin maddi gelisimine uygun yon tayin edici bir nitelik kazanir hale gelmistir
(Karpat, 1967:1-2). Diger taraftan, Tiirkiye’nin demokrasiye gegisinin basli basina bir
i¢ sorun kaynakli olmadigi, dig faktorlerin de zorlayici tesir yapmis olmasi konusu,
Tiirkiye 'nin demokrasiye gegisinin bir yoniinii olugturur. Tiirkiye nin demokrasiye gegis
isteginin kitlelerden gelen bir zorlayici etkisinin bulunmasi, yani Tiirk toplumsal
yapisinda kitlelerin demokrasiye gecis talebinin zorlayict bir etki yapmamasinin
nedenini tabanin gegmis donemlerden beri boyle bir talep ile yapiy: etkilemeye yonelik
sosyo-kiiltiirel bir biling dilizeyine sahip olmamasinda aramak gerekmektedir.
Tirkiye’de demokrasiye gecisi geciktiren bir diger neden ise Tiirkiye’de demokrasiye
gegilinceye kadar tekci yonlendirici, yani elitistlerin etkin oldugu bir yapinin var olmast
olarak belirtilir (Dogan, tarihsiz:36).

1946-1950 aras1 donem, Tiirkiye’nin siyasi miicadelesinde, siyaset alaninda
batililagmayi, yani ¢ok partili demokrasi rejimini ama¢ edinen yeni bir reform
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hareketinin  ger¢eklesmesine yonelik siirectir.  Bu demokrasi anlayisinin  bati
demokrasilerinde de oldugu gibi, “siyasi hiirriyetin ve giiven ortaminin saglanmasina
yonelik” ortak bir amaci bulunmaktaydi.

Tirkiye 1946-1950 yillarindaki demokrasi c¢abalarindan sonra, eskiye gore bir
takim siyasal gelismeler saglamisti. Fakat bu siirecte Tiirkiye’de demokrasinin kurulusu
hala tamamlanmis degildi. Kisiselliklerden ideolojilere kadar uzanan bir dizi kusurlar,
demokrasinin tam olarak kurulmasini engellemektedir. Ama yine de demokratiklesme
denemeleri, iyimserlige yer birakmaktadir. Cilnkii Tirkiye tarihi, bir dizi
demokratiklesme cabalarindan olugmus ve bu ydndeki girisimlerin her biri bir
oncekinden daha kuvvetli ve daha siirekli olmustur (Karpat, 1967:3-4).

1950-1960 arasinda Tiirk toplumu cografi ve toplumsal hareketlilik zihniyeti
kazanmistir. Aile isletmelerinin sayisinin artmasma ragmen, tarimda makinalasma
artmig, bunun yaninda sehirlere gb¢ olgusu ortaya cikmistir. Bdylece toplumsal
dengeler onceki doneme gore alt-list olmustur. Bu degismelerin Tiirk toplumsal
hayatinin biling diizeyini gelisme yoniinde zorladigi gozlenmistir (Keyder, 1995:188-
189).

Diger taraftan siyasal anlamda da yapisal farklilasmadan dolayr sorun
yasanmaktadir. 1950°den ¢ok partili sisteme gegilmesiyle, tek partiye gore dizayn
edilmis siyasal sistem ve aligkanliklar ¢ogulcu yapinin diizgiin islememesine yol agmis
olmaktadir.

Bunun neticesinde 1960 miidahalesi gergeklesmistir. 1961 Anayasasinin getirdigi
demokratik kurumlar, hak ve ozgiirliikler, toplumsal dinamizm ve organik gelismenin
bir sonucu olmadigindan hem giindelik hayata gegirilmesi siurlt kalmig, hem de siyasi
otorite tarafindan kisitlanmasi s6zkonusu olmustur. 1971 ve 1980 yillarinda da asker ve
sivil Dbiirokratlarin siyasi ve toplumsal yasama miidahaleleri gergeklesmis, bu
miidahaleler politik yonden oldugu kadar, c¢aligma iliskileri yoniinden de olumsuz
sonuclari ortaya ¢ikarmistir (Tokol, 1997:76-77).

Giliniimiizde diinya sanayi sonrasi toplumlarda ileri bir demokrasi anlayis1 ortaya
konurken, sanayilesme siirecini heniiz tamamlamamis olan Tiirkiye’nin toplumsal
yapisinda demokrasi olgusunun yeterince gelismedigini gdsteren cesitli toplumsal
faktorler bulunmaktadir. Bu faktorlerin baglicalar1 ise; sivil toplumsal kuruluslarin
yeterince Tiirk toplumsal yapisinda orta kesimi gelistiren tabakalasma yapisinin
fonksiyonel bicimde olusturulamamasi, biirokrasi olgusunun toplumsal gelisme
iizerindeki etkisi, diisiince ve ifade Ozgiirliigiine “hak” acisindan degil “sinirlama”
acisindan yaklasan bir anlayisin etkin olmasi sonucunda, diisiince ve ifade 6zglrliigi
kavramlarmin Tiirk toplumsal yapisinda demokrasinin geligmesi yoniinde giiglii bir
etkisinin goriilmemesi, demokrasinin birey olgusuna 6nem vermesi ve onun haklarinin
iktidara karsi korunmasi ilkesinin de yeterince gelisememesi gibi baslica faktorlerin
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neticesinde, demokrasinin Tiirk toplumsal yapisinda kuvvetli bigimleyici bir rol
tasimadig1 yoniindeki goriislerin olusmasina neden olmaktadir (Yilmaz, 2000:380-389).

Genel sanayilesme olgusu ile demokrasi arasinda giiglii bir iliskinin oldugu bilinir.
Bu anlamda sanayi toplumlarinin demokratiklesmesine katki saglayan c¢ogulculuk,
kurum kiiltiirii, birey olgusu, disiince ve ifade 6zgiirliigii hakki, sendikal 6rgiitlenmeler
gibi faktorlerin de sanayilesme siirecini tamamlamaya ¢aligan Tiirkiye’nin toplumsal
yapisinin lizerinde demokrasinin olumlu etki yapmasina siiphesiz katki saglayacaktir.

Tiirkiye’de sendika-demokrasi-siyaset iliskisinin gelecegi:Diinyadaki sanayi
sonrast toplumsal yap1 icerisinde sendikalarin degisen profilinden yukaridaki
boliimlerde s6z edilmisti. Bu bdliimde sanayilesme siirecini tamamlama ugrasi icinde
bulunan Tirkiye’nin diinyadaki ¢aligma hayatindaki yeni sendika-siyaset-demokrasi
iliskisini ne Ol¢iide kendi biinyesinde gergeklestirme kabiliyetinin oldugu incelenmeye
calisilacaktir.

Toplumlarin 6zellikle ¢aligma hayatindaki gelismeleri, demokrasi ve sendikacilik
arasinda ¢ok yonli ve yakin iliskinin oldugunu ortaya cikarmistir. Sendikacilik
demokratik bir olusumdur. Bu kurala bagl olarak sendikacilik, demokratik ve normlarin
belli bir seviyenin {izerinde gergeklik kazanmis oldugu toplumlarda hayatiyet buldugu
ifade edilebilir. Yani bir bagka deyisle demokrasinin dogusu ve gelisimi, sendikaciligin
ve daha genel bir ifade ile isci hareketinin gelisimiyle yakindan iliskilidir.

Kendi ekonomik menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla sendika
organizasyonu altindaki demokratik yapilanmanin ilk adimini atan is¢i kitleleri,
demokrasi yolunda ilerleyisleri ve demokrasiyi gelistirmedeki tarihsel rolleri
bakimindan biiyiik anlam ve 6nem tasiyan bir okula kavusmuslardir. Sendikalarin bir
okul 6zelligi tasimalari, is¢ilerin bu yolla elde ettikleri kazanimlar kadar karsi karsiya
kaldiklart basarisizliklardan ¢ikardiklar derslerle de bir anlam kazanir. Bu manada is¢i
hareketinin sendikal miicadele tarihinden ¢ikardigi en 6nemli derslerden birisi, sendikal
miicadelenin ¢ikmazlarmin etkili ve genis bir demokratik miicadele ile asabilecegi
gerceginin anlasilmasinda yatmaktadir.

Demokratiklesme siirecine Tiirkiye’den ¢ok o©nce giren Bati toplumlarinda
demokratik gelismenin arkasinda yatan olgunun sanayi devrimi oldugu sdylenebilir.
Sanayi devrimi ile Batidaki is¢i simifi sendikalagsma miicadelesine baslamis, diger
taraftan da giivenle sigmabilecegi bir yuva olarak da demokrasinin kurulmasi
miicadelesine yonelmistir.

Toplumlar arasindaki farkli sosyo-kiiltiirel-ekonomik kosullar, toplumlarin olay ve
olgulara kars1 farkli tavir alislarini ortaya koyar. Sanayilesmis Bati toplumlarina karsin
Tirkiye’nin sanayilesme siirecine girmede geri kalmis olmast nedeniyle isci hareketi
sendika iliskisine dayali demokrasiyi gelistirme miicadelesi, Batidaki gibi giicli
olmamustir.

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

SOSYAL BILiMLER DERGISi 169

Demokratiklesme ile is¢i hareketi arasindaki iligki iki taraflidir. Bir yandan isci
hareketinin kendi varhigimi kazanabilmesinin temel siyasal sartinin demokratiklesme
oldugu gercegi ve diger yandan ise demokratiklesmenin gegerlik kazanabilmesinin
biiyilik 6l¢iide is¢i hareketinin olusumuna ve etkinligine bagli olmasi durumudur. Bu
anlayis gergevesinde sanayi sonrasi toplumlara bakildiginda, gegmiste oldugu (sanayi
toplumu siirecinde) gibi giliniimiizde de bu toplumlarda isci hareketinin etkinlik ve
sayginliginin devami yine bu toplumlardaki demokratik diizenin saglam bir temele
oturmus olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Boylece sanayi sonrasi toplumlarda
demokrasinin daha da gelistirilmesi ve tartisilmaz bir deger olarak muhafazasi siirecinde
en 6nde gelen giivencenin is¢i hareketi ya da ona dayal1 olan siyasal olusumlarin oldugu
sonucuna ulasilmaktadir.

Konuya, sanayilesme siirecini heniiz tamamlamamus bir diizeyde bulunan Tiirkiye
acisindan bakildiginda ise giiniimiiz sanayi sonrast toplumlardaki isci hareketinin
demokrasi ve siyasal yapi ile kurumsallagmis iliskisindeki bi¢imi Tiirk toplumsal
yapisindaki ince nitelik farki géze carpmaktadir. Hi¢ sliphe yoktur ki, farkli sosyo-
kiiltiirel yapilar da ayni kurumlarin farkli etki diizeylerinin olmasi dogaldir. Buna gore
Tirkiye demokrasinin dogus ve gelisim siiregleri, sanayi sonrasi toplumlarin
geemislerindeki demokrasi olugumundan farkli o6zellikler tasimaktadir. Bu farklilig:
olusturan olgularin 6zele indirgenmesi halinde durum sdyle belirtilebilir:Tiirkiye’de
sanayilesmenin ve ig¢i kesiminin (simif degil) sanayi toplumlarina gore birikiminin
gecikmis olmasi, demokrasinin gelismesi bakimindan is¢i hareketinin herhangi bir
varlik ve etkinlik gosterememesi gibi olgular, farkliligin temel 6zellikleridir. Bundan
dolay1 Tiirkiye’de demokrasi sanayi sonrasi toplumlarin ge¢mislerinde goriildiigl gibi
genel niifus i¢inde agirlig1 artan ve giderek organize bir gii¢ haline gelen isci kitlelerinin
miicadeleleri sonucunda olusmamustir. Bir baska deyisle Tiirkiye’de demokrasinin
dogus ve gelisim siirecini etkileyen faktorler agisindan konuya bakildiginda, gecmiste
ve kismen de giiniimiizde Tiirk isci hareketinin demokrasinin gelisimindeki
belirleyicilik noktasinda itici bir giic ozelligi tasimadigi sOylenebilir. Bu durum
Tirkiye’de demokrasinin genel olarak demokratik kitle temelinden yoksun ve esas
olarak tepeden veya derinliksiz bir dogus ve gelisim gdsterdiginin isaretlerini
vermektedir. Bu gibi gelismeler sonucunda Tiirkiye’de ig¢i hareketinin heniiz
demokrasinin korunmasi ve gerceklik kazanmasi bakimindan sanayi sonrasi
toplumlarda goriildiigii gibi etkin bir giivence olusturdugu sdylenemez. Bununla birlikte
diger taraftan ig¢i hareketinin hem sayisal ve hem de tasidigi demokrasi sorununu is¢i
hareketinden bagimsiz olarak degerlendirme imkam da kalmamistir. Giiniimiiz
Tiirkiye’sinde demokrasinin sinirlarinin genisletilmesi ya da korunmasi bakimindan isgi
hareketinin belirgin ve belirleyici bir katkisina rastlamak zor goziikmektedir (Isikl,
1994:18). Ancak demokrasinin gelismesi ve etkinligi i¢cin “is¢i hareketinin” bir sivil
toplumsal gii¢c olarak dikkate alinma ihtiyaci toplumsal kesimlerce giderek daha fazla
ifade edilir hale gelmistir.
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Son donemde is¢i hareketinin sivil bir toplumsal gii¢ noktasina gelme durumu ve
Tiirkiye’nin sanayilesme asamasinda olmasi gibi gelismeler sendikalarin bu toplumsal
yapt i¢indeki rol ve giiglerini artirma yoniinde bir etki yapabilmektedir. Ciinkii giicli,
etkili sendika olgusu, sanayi toplumunun O6zelliklerindendir. Dolayisiyla sanayilesme
sirecinde sendikalar, demokrasinin “olmazsa olmaz” kurumlarindandir.

Yeni endiistriyel iliskilerin sdzkonusu oldugu giiniimiizde sendikalar, endiistriyel
demokrasinin gelistirilmesinde, yeni tekniklerin uygulanmasindan is¢i ve igveren
kesimlerinin her ikisinin faydalanabilmesi ve arzu edilen verimliligin artirllmasinda
sistemin giivencesi durumundadir (Baskan 1999:53). Daha onceki donemlerde
endiistriyel demokrasinin Tiirkiye’de uygulanmasinda olduk¢a sinirli bir yonetime
katilma gergeklesmekteydi. Bu sinirliligin nedeni ise yonetime katilmanin anlaminin
yeterince bilinmemesi, isciler {izerinde bu uygulamalarin “gostermelik” oldugu
yoniindeki kanaatlerin olusmasi, isverenlerce de yonetime katilma ile olumlu manada
ig¢i-igveren iligkilerinin gergeklesecegine olan inangsizlik gibi goriislerin taginmasi
olarak belirtilir (Dicle, 1980:279-280). Oysa yeni iligkiler ag1 i¢inde verimliligi
artirmaya yonelik olarak is¢i-isveren ve her ikisinin ve bunlarin bir araya getirilmesine
aracilik eden sendika olgusunun yeni islevleri giindeme gelmektedir.

Yapilan gozlemler cergevesinde yeni iliskiler agi i¢indeki Tiirk iscisi kendisini
teknik anlamda gelistirme zorunda oldugu bilgisine ulagsmis bulunmaktadir. Yine yeni
iliskiler ag1 icinde isveren de firetimde rekabetci, sosyal diyaloga acik, teknik
gelismeleri takip eden bir 6zellik tasimasi gerektigi biling diizeyine gelmistir.

Sendikalarin ise demokrasinin temel kurumlari olma o6zelligi Tiirk toplumsal
yapist i¢inde giderek daha giiglii hissedilir hale gelmistir. Diinyadaki yeni sendikal
arayislar ve Tiirkiye’nin kendine 6zgii toplumsal yap1 6zelligi gibi etkileri neticesinde
sendikalar kendi i¢ yapilarmin yeniden gézden gegirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu
manada sendikalar agisindan sendika i¢i demokrasi olgusunun daha iyi kavranmasi
geregi ortaya c¢ikmaktadir. Sendikalarin yalnizca kendi iglerinde demokrasiyi yasatma
ve geligtirme gibi faaliyetleri, yeni iliskiler ag1 i¢inde sendikalarin gérevlerini yeterince
yerine getirdiler seklinde diislincelere yol acmaktadir (Beseli 1994:244). Oysa
sendikalar kendi biinyelerinde demokrasiyi yagatma ve gelistirme yaninda, igveren ve
devletten ve bunlarin gesitli aracilarindan bagimsiz olma o6zelligini de olusturmak
zorundadirlar.

Diger taraftan Tiirkiye’de Ozelikle 1960 sonrasindan itibaren yasanan siiregte
ortaya ¢ikan ihtiyaglardan birisi de sendika-siyaset iligkisinde “yeni” ve “cagdas” bir
anlayisin artik yerlesmesinin gerekliligidir. Sendikacilik bir siyasi faaliyet olup, bu
faaliyet toplumsal tliretimden daha adil pay talebi gergevesinde siyasal roliinii yerine
getirmeye calisarak, kendi varligim1 ortaya koymaya calisir. Bu baglamda tarihsel
tecriibelerinde isaret ettigi gibi, sendikalarin siyasi vesayetten bagimsiz, yani siyasi
otorite veya herhangi bir siyasi partiye karsi bagimsiz olarak faaliyet gdstermeleri,
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sendikal hareketin temelini  olusturmaktadir. Tirkiye tecriibesi dikkatlice
incelendiginde, Tiirk sendikaciliginin sendika-siyaset iliskileri yoniinden g¢ok tahlile
yonelik bir mazisinin oldugu ifade edilemez. Tiirkiye, 21.yiizyilda birer siyasi aktor
olarak sendikalar ve diger sivil toplum kurumlarinin gercek anlamda gdsterdikleri
etkinlikleri sayesinde atilimini gerceklestirebilir. Bdylece giiglii bir baski grubu ve
fonksiyonel bir sivil toplum kurumu olarak “yeni sendika”mn ihtiya¢ duydugu giicii
siyasal bagimsizliktan alabilir.

Siyasal bagimsizlik, bir sivil toplum kurumu olarak sendikanin giiglii bir misyonu
tasimasinda kolaylik saglayabilir. Tiirkiye’de kitleleri giicli bir misyonla “yeni
yapilanmaya” tasiyacak gii¢c olarak “yeni sendika”, siyasal bagimsizliginin giiclenmesi
ile bu gorevi yerine getirebilir (Yazier 1999:136-137). Boylece “yeni sendika”
anlaminda gelecegin sendikaciligini; diinyadaki gelismelere bagl faaliyet gosterebilen,
uzlagma kiiltiiriine sahip, isyerinin sartlarin1 yakinen takip eden, is¢inin hayat sartlarini
dikkate alan ve yine is¢inin sosyal hizmet ihtiyaclarin1 kendisinin gidermeyi amagladigi
igyeri ile is¢i arasindaki optimum dengeyi saglayan bir sendikacilik olma durumundadir
(Korkusuz, 1997:158). Biitlin bu gelismeler yeni sendikacilik anlayisinin olusturulmasi
cercevesinde yeni zihniyet dontigiimlerine ihtiya¢ duyuldugu ve bu zihniyet
doniistimiiniin ise siiratle gerceklestirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir.

SONUC

Diinyadaki son donem gelismeler neticesinde sanayi sonrasi toplumlarin,
toplumsal yapilarinda ve ¢alisma hayatinda “yeni kavramlar”, yeni anlayislar ortaya
¢ikmigstir. Bu “yeni”likler pek ¢ok alanda ortaya ¢ikmis olup, sanayilesme siirecindeki
toplumlarin sosyal yapilarini da belirli dlgiilerde etkileyerek diinyada bir “degisim”
dalgasi olusturmustur.

Yapilan bu ¢aligmada, sanayi sonrasi toplumlarin ve sanayilesme siireci yasayan
Tiirkiye’ nin ¢aligma hayatindaki degismelerin toplumsal hayata yansimalarint miimkiin
oldugunca mukayeseli olarak ele alinmaya 6zen gosterilmis ve Tiirk toplumunun bu
yeni donemdeki olgulardan etkilenme diizeyi tesbit edilmeye g¢alisilmistir. Buna gore
sanayi sonrast toplumlarda c¢alisma hayati parametreleri eski doneme (sanayi
toplumuna) gore degigsmis ve bu degisim, sanayi sonrasi toplumlarin gilindelik
hayatlarina yanstyarak eski donem ile yeni donemin farklari analitik olarak gozlemlenir
hale gelmistir. Tiirkiye ise diinyadaki gelismis toplumlarin sanayi sonrasi topluma dogru
gecis yasadig1 olgusuna yonelik bir degisim dalgasini gozlemlemektedir.

Tiirk toplumsal yap1 unsurlarinin bu degisimden yapisal manada istifade etme
imkanlar1 sinirh seviyede kalmaktadir. Teknik anlamdaki bu sinirliliga karsin beseri
anlamda da bir gerilik s6zkonusudur. Tiirk toplumunda genel olarak demokrasiye
yaklagimi ¢cogulculuk, bireyin geligimi, sivil toplum kuruluslarinin 6nemi, yeni sendikal
yapilanma, sendikanin kurumsallagmasi, is ve ig¢inin yeni profili, teknoloji —toplumsal
biling- demokrasi iliskisi gibi konularda sanayi sonrasi toplumlara gore geri bir nitelik
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tasimakta ve bu eksikligi giderici mesafe kapatici bir toplumsal hareketlilik de
gozlenmemektedir. Degisimin adeta kendi mecrasinda yavas yavas gerceklesmekte
oldugu soylenebilir. Oysa Tiirk toplumsal yapisini olusturan biitiin unsurlardaki
degisimi gerceklestiren giiclii bir etkinin olmasi gerekmektedir. Ciinkii ancak bdyle
giicli degisim ile belli bir zaman dilimi sonucunda Tiirkiye ile sanayi sonrasi toplumlar
arasindaki geligmiglik farkini minimize etmek miimkiin olabilir.
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