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OZET

Bu aragtirmamin temel amacy; dikkat, kasa stiveli beliek, dizileme ve duyu tepki hizim
dlcen Gorsel lIsitsel Sayr Dizileri Testi (GISD-B); ezberlemeye dayal dGgrenme
yetenegini élgen Sawt Dizisi Ogrenme Testi (SDOT); girsel mekansal algilama,
muhakeme ve genel vetenegi dlcen Raven Standart Progresif Matrisler Testi (RSPM);
gorsel mekansal algilama, gorsel tarama, aceleci tepkilerin ketlenmesi ve tepki zint
dleen Isaretleme Testi (IT) kullandarak, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik onlisans
egitimi alan dgrencilerin zihinsel akfivitelerini dlgmektir. Bu amaclar dogrultusunda
calisma, smavil yerlesen 26, smavsiz yerlegsen 32 foplam 358 denck iizerinde
Viriitlilmigtiv. Sinavir yerlegen ‘dgrencilerin bivinci ve dérdiincii sémesir puanlan
karsilaghiriidiginda, IT, SDOT ve GISD-B'nin bazi alt élciimlerinde dordiincii somestr
dgrencilerinin puaniarinda artig gézlenmigtiv. Smavsiz yerlesen Sgrencilerin birinci ve
dérdiincti sémestr puarlary kargdastrildidinda, T ve RSPA in bazi alt dlciimlerinde
dordiincti sémestr dgrencilerimin puanlarmda artis oldugu gériilmiistir. Smavlh ve
smavsiz yerlesen dgrencilerin I sdmestr puanlerym kargilastirilmasinda, RSPM'in
toplam puant smavl yerlesen dgrencilerde daha yiiksek bulunmustur. Sinavii ve simavsiz
yerlesen égrencilerin IV. sdmestr puaniart karsilagtinldiginda; RSPM'in toplam ve siire
puanmda, GID-B’nin gorsel yazih puamnda sinavl yerlesen dgrencilerin lehine fark
oldugu goriilmiigtiir.

Anahlitar Kelimeler: Tibbi sekreter, gorsel igitsel sayt dizileri testi, sayr dizisi
dgrenme festi, Raven standart progresif matrisler testi, isaretieme testi.

" Prof. Dr., Hacettepe Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksckokulu
™ Ogr. Gér., Hacettepe Universitesi Polath Saglk Hizmetleri Meslek Yitksekokulu
“* Yrd. Dog¢. Dr., Ankara Universitesi Noroloji Bolimii



190 Hacettepe Saghk Idaresi Dergisi, Cilt:8, Sayr: 2 (2005)

Evaluation of Memory, Attention, Learning, Thinking
and Mental Activity Speed of Medical Secretary Candidates

ABSTRACT

The main objective of this study is to measure the mental activities of students on
Medical Documentation and medical secretary education by using Visual Aural Digit
Span Test measuring short term memory, sequencing, and emotinal reaction speed,
Serial Digit Learning Test that measures learning ability based on memorization and
Raven's Standard Progressive Matrices (RSPM) test that measures spatio visual
perception, visual screening, reasoning and general ability and Verbal and Nonverbal
Cancellation Test that measures spatio visual perception, inhibition of immediate
reactions and reaction speed. 58 subjects, 26 of whom enterd the school by examination,
were included in the study. When the first and fourth semester scores of the students that
entered school hy examination were compared,increase was observed in the scores of
forth semeter students in terms of some sub scales of Verbal and Nonverbal Cancellation
Tets, Serial Digit Learning Test and Visual Aural Digit Span Test. When the first and
fourt semester scores of students that emtered school without examination were
compared, increase was seen in some sub scales of Verbal and Nonverbal Cancellation
Tets and RSPM: In the comparison of the scores of students that underwent examination
and those that did not do so, overall score of RSPM was found to be higher in students
that underwent examination.

Key Words: Medical secretary, visual aural digit span test, serial digif learning ftest,
Raven'’s standard progressive matrices test, verbal and nonverbal cancellation tests.

1. GIRIS

Insanlar her giin, bilgisayar, faks, telefon, mektup ya da yiiz yiize iletisim
araclan kullanarak kurum ya da kuruluglarla gérlisme yapmaktadirlar. Bu
durumda i1k karsilagilan kisi sekreter, verilen hizmet ise sekreterlik hizmetidir,
Sekreterlik mesleginin - kékeni eski Roma ve Yunan toplumlarina
dayanmaktadrr. ilk ticari daktilonun 1873 yilinda kullanilmas ile isyerlerinde
daktilo kullananlar igin kadro olusturulmus ve sekreterlik birimi ortaya gikimigtir
(Altnéz 1998). Sekreterlik hizmetlerinin {ilkemizdeki tarihsel gelisimi de diger
iilkelere paraleldir. Eski Tiirk Devletlerinde, “umumi katip”, “mahsus kalem
mildaril” ya da “yazic1” adi verilen sekreterlere rastlanmaktadir (Demurtag
1998). Bu kisilerin gérevi; hakamn mektuplarini yazmak ve devletin gesith
kademelerinde sorumluluk almaktir, Osmanh Devletinde de “sir katibi” adi
verilen sekreterlerin devlet yonetiminde ¢ok etkili oldugu bilinmektedir.
Sekreter (secretary) sozeiigii sir saklayan, gizlilii koruyan anlamina
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gelmektedir. Uluslararas1 Sekreter Dernegine gore sekreter; is yasaminimn giin
gegtikee karmagiklagan yonetintinde, yéneticinin en yakin destegi, iletisim giici,
ona aktivite kazandiran ve siirenin tamamini etkin olarak kullanmasini saglayan,
¢aligma ortaminin énemli bir biiro gérevlisi olarak tanimlanmaktadir (Altindz .
1998).

Guniimizde sekreteriik hizmetleri yonetimin bir pargas: olup bagh basma bir
meslek haline gelmis, is diinyasindaki ve toplumdaki ekonomik degismelere
bagh olarak da sekreterlerin rolii degismistir (Keyvan 1991). Giiniimiizde
sckreterlik; kadina 6zgii bir meslek olmaktan da ¢iknus ve gelisen teknoloji
kargisinda tiim scktdrlerde hilgi ve ustalifina gereksinim duyulan bir meslek
haline gelmistir (Aygen 2000).

Tirkiye’de is yasamimin yogunlasmasi ve karmagik bir yapiya sahip olmast,
sekreterlik hizmetlerini sunacak kisilerin egitimlerini én plana ¢rkarmaktadir.
Bir iilkenin kalkimmughik diizeyini belirlemede kullantlan énemli 6l¢iitlerden biri,
o tilkenin sahip oldugu insan kaynafmin niteligidir ve mesleki insan giiciiniin
yetistirilmesi de egitimin gorevidir (Simgek 1994). Tiurkiye’de sekreterlik
egitimi 1956 yilinda lise ve dengi okul mezunu 30 kiz d3rencinin Ankara’da,
Amerikalt uzmanlar tarafindan yetistirilmesi ile baglarmgtir. Daha sonra 1979
yilinda orta dgretim dilzeyinde egitim veren Sekreterlik Meslek Liseleri agilmus,
1982 yilndan itibaren de tniversiteler biinyesinde énlisans diizeyinde egitim
verme uygulamasi baglatilmistir. 2000°li yillardan itibaren, is diinyasimin is glicii
thtiyacimin  dortte  {iglinlin - Onlisans  diizeyinde egitim ile yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Ancak iilkemizde i giiciniin ortalama %77’si ilkogretim,
%15°1 ortadgretim, %38’1 yiksek 6gretim diizeyinde egitime sahiptir. Bu kadar
diisitk egitim seviyesi ile Tirk endiistrisinin gelismis lilkelerle rekabet etmesi
milmkiin gériinmemektedir (MEB, YOK 2002). Bu baglamda 2001 yilinda
yuriirlige giren 4702 sayili kanun ile ortadgretim diizeyindeki meslek okullarim
bitirenlere sinavsiz olarak alanlarindaki meslek yiiksekokullarinda egitim alma
olanag verilmistir. Bu kanunun amaci, meslek lisesi mezunlarinin {iniversiteye
giremedikleri durumda bilgilerini gelistiremedikleri diisiincesi ile Tiirkive’nin
gereksinim duydugu ara insan giiciinfin daha nitelikli yetigmesini saglamaktir.
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlar alanlanindaki meslek yitksekokulu
programlarina; mezun olduklar1 okulun bulundugu egitim bélgesi, mezun
olduklari okulun tiiril ve 6gretim siiresi, mezuniyet y1li, ortadgretim basari puani
ve tercihlerine gbre sinavsiz yerlestirilmektedir. Smavsiz yerlestirme yapilan
meslek  yiiksekokullarinda kayitlar tamamlandiktan sonra bos kalan
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kontenjanlara ek yerlestirme yapilmaktadir. Ek yerlegtirmede, aym alanda
mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarma oncelik tanmmaktadir. Bu
uygulama sonucunda 2000-2001 dgretim yilinda meslek yiiksekokullarina giren
dgrencilerin ancak % 40’1 mesleki ve teknik orta 6gretim mezunu iken 2001-
2002 6gretim yilinda smavsiz giris ile dgrencilerin %90°n1 mesleki ve teknik
ortadgretim mezunu oldugu goriitmiigtiir.

Bu arastirmanm konusu saglik orgitlerinde galigacak olan  tibbi
sekreterlerdir. Saglik hizmetlerini sunan &rgiitler gesitli olmakla beraber
bunlarin igerisinde hastaneler saghk sisteminin temelini  olugturmaktadir.
Hastaneler, saglik hizmetlerinin temel fonksiyonu olan tedavi hizmetlerinin
ylriitildiigi ekonomik, teknik ve hukuki &zelligi tasiyan bir orgiit tirlidir ve
genel amaclan kir degil insana hizmettir (Tengilimogiu 2001). Hastanelerin
etkili galismasi ¢ok dnemlidir ve hastane igm etkililik; yénetsel tiim amaglann,
planlanan diizeyde gerceklesmesi ve arzulanan sonuca ulasmadir. Bir
hastanenin, giiclinii belirleyen ¢alistirdifn tim bireylerin performans: ve bilgi
birikimidir (Aycan ve Balc1 2001; Izgéren 2000). A¢ikalin’in da (1994) belirttigi
gibi, orgiitler galigtirdign insanlarin varlig ile anlamhidir.

Saglik hizmetleri degisik tip saglik personeli tarafindan sunulmaktadir ve
bunlardan biri de genelde goz ardi edilen tibbi sekreterlerdir. Tibbi sckreter, tip
alaminda hizmet veren, yonetict ve hekimlerin arastirma, tahlil, tedavi sonu
izleme evrelerinde gerekli olan her tirli yazismalarin yapilmasint,
dosyalanmasmm saglayan, istatistiki doklimanlari hazirlayan tibbi terminoloji
bilgisine sahip kisidir (Altiéz 1998, MSK 1999). O halde gorevlerinin baginda
arastirma, tahlil, teshis, tedavi, ve tedavi sonrast izleme evrelerinde gerekli olan
yazigmalart vapma, eldeki verileri dosyalama ve arsivleme gelmektedir.
Tiurkiye’de orta Ogretim ve onlisans diizeyinde egitim veren Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi bulunmaktadwr. Onlisans egitimi veren
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi yiiksek égrenim kurumunun 7.
maddesi d fikrasi geregince 7-2-1985 tarih ve 85.12.153 sayili kanun ile ilk kez
Hacettepe Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu igerisinde
agilmus olup bugiin 34 Universitenin biinyesinde yer almaktadir. Bu programin
amact; tip alanindaki sekreterlik hizmetlermin daha kolay, ¢abuk ve nitelikli
olmasini saglamaktr (Karaburgak 2002). Sabir ve 6zveri gerektiren bu meslegin
mensuplan hastanelerin tim birimlerinde vardiya usuli ile yirmi dért saat gérev
yapmaktadir. Diger saghk personeli gibi sekreterlerin de zamanmin iigte
birinden fazlasmmin hastanede gectii ve Onemli gorevler Ustlendikleri
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disiiniildiigiinde, zihinsel aktivitelerinin incelemmesi 6nemli bir konu
olmaktadir. Ozellikle hazirlayacaklan raporlarda harf hatasinin bile insan hayati
iizerinde sorun olusturabilecegi diisiincesi ile tibbi sekreterlerin gabuk 6grenme,
hatirlama, dikkat vb. bir takim zihinsel 6zelliklere sahip olmalart ve ¢ok iyi
efitim almalar1 gerekmektedir. Dolayis1 ile tibbl sekreterlerin  zihinsel
aktivitelerinin 6lgiilmesi dnemli gbriilmektedir.

Bu arastirmanin amaci,

Dikkat, kisa siireli bellek, dizileme ve duyu tepki kaynasmmmi &lgen
(GISDB); ezberlemeye dayanan &frenme yetenegini dlgen (SDOT); dogru,
diizenli diisiinme ve akil yirtitme yetenegini tlgen (RSPM); zihinsel beceri ve
faaliyet izint 6lgen (IT) testleri yardim ile asagidaki sorulara yamt aramaktir:

1. Yiksekokula smavli yerlesen, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
programu I. ve IV. somestr 6grencilerinin néropsikolojik testlerden aldiklar
puanlar arasinda fark var midr? - _

2. Yiiksekokula smavsiz yerlegen, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programi L. ve IV. soémestr 6grencilerinin noropsikolojik testlerden aldiklan
puanlar arasmda fark var nuduw?

3, Yiksekokula smavlhi ve sinavsiz yerlegen, I somestr Ogrencilerinin
néropsikolojik testlerden aldiklar puanlar arasinda fark var midir?:

4. Yiksekokula sinavli ve smavsiz yerlesen IV. Somestr Ogrencilerinin
noropsikolojik testlerden aldiklan puanlar arasinda fark var mdir?

II. GEREC VE YONTEM
2.1. Orneklem

Aragtirmanin 8rneklemini, Hacettepe Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik béliimiine 2001-2002
dgretim yilinda smavla yerlesen 26 6grenci ve 2002-2003 dgretim yihinda
smavsiz verlesen 32 dgrenciden olugan toplam 58 denek meydana getirmelktedir.
Testler sinavh yerlesen 6grencilere hem 1. hem IV. sdmestrde uygulanmustir.
Ayn sekilde sinavsiz yerlesen Ggrenciler igin de hem I. hem IV. stmestrde
uygulammstir. Smavla yerlegen grupta 4, sinavsiz yerlesen grupta 2 erkek
bulunmalktadir.
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2.2.Veri Toplama Araglar1

Arastirmada, Karakas ve arkadaslari (1995) tarafindan “Tiirk kiltfirii igin
gegerlilik ve glvenilirlik analizleri yapilan ve asafida agiklanan dort
noropsikolojik test kullamlmgtir.

2.2.1. Say1 Dizisi Ogrenme Testi (SDOT, Serial Digit Learning Test)

Test 1943°de Zangwill tarafindan gelistirilmistir (Zangwill 1943). Kisa siireli
beliek ve 6zellikle ogrenme yetenegini degerlendirmede kullanilmaktadr
(Benton et al. 1983; Spreen, Strauss 1991; Lezak 1995; Karakas 1996). Karakas
ve arkadaglari soz konusu noropsikolojik testin Tiirk formunun da genelde
“Sgrenme yetenegi” ile ilgili oldugunu ifade etmektedir (Cantez ve digerleri
1996; Geng ve digerleri 1996; Karakas ve digerler 1996; Ornek, 1996;
Hanagasi, 1998; Idiz, 1998). SDOTin dzellikle hipokampus ve mezial
temporal alan islevselligini yansitif, testin sdz konusu alanlardaki bozukluklara
duyarl: oldugu ve bu tiir bozukluklara sahip hastalann normal bireylerden ayirt
edilmesinde kullamlabilecegi belirtilmektedir (Drachman, Arbit 1966; Lezak,
1995), Testte ii¢ adet say1 dizisi bulunmaktadir ve her bir dizi, 1’den 9’a kadar
olan sayilan icermelktedir. Dizilerden bir tanesi secilerek, saniyede bir say1
sbylenecek sekilde denege okunmaktadir. Dizi bittikten sonra denekten bu
sayllar1 aklinda tutup swras: ile tekrarlamasi istenmektedir. Dencge en fazla 12
kez deneme vaptirilmaktadir ve denegin bu testten alabilecefi en viiksek puan
24’ diir.

2.2.2. Raven Standart Progresif Matrisler Testi (Raven Standart
Progressive Matrices: RSPM)

RSPM, Count ve Raven tarafindan ilk olarak 1938’de kullamimus ve test
fizerinde 1947 ve 1956'da baz1 ufak degisiklikler yapilmigtir (Raven et al. 1992).
RSPM diizenli ve dogru diigiinme yetenegini, zihinsel beceri ve faaliyet mzini,
akil yiiritme yetenegini Slgmektedir ve “genel zekanin en iyi yordayicilar”
arasindadir. Bu test, her biri kendi igerisinde giderek artan zorlukta maddeleri
igeren bes setten olugmaktadir. Test maddeleri anlamsiz sekillerden
olusmaktadir. Her sette 12 madde, bes sctte toplam 60 madde yer almaktadir.
Her maddede, bir kismi eksik olan bir problem sekil ve bir tanesi bu eksik kismu
tamamlayan segenek sekiller vardir. Denekten, seklin eksik kismini tamamlayan
segenefi segmesi istenmektedir. Testten almabilecek en yiksek puan 60°dir.
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2.2.3. Isaretleme Testi (IT; Verbal and Nonverbal Cancellation Tests)

[saretleme testi 1985 yilinda Mesulam tarafindan gelistirilmigtir. Farkl
aragtirmalarda testin gérsel tarama, “tepki liz1 ve ataklig” 6l¢tigii belirlenmisgtir
(Karakas ve digerleri 1996). Sag hemisfer hasarlarma duyarli olan 1T, ézellikle
thmal sendromunun (neglect syndrome) belirlenmesinde yaygin olarak
kullamlmaktadir (Lezak 1995). Test malzemesi; diizenli harfler, diizenli sekiller,
diizensiz harfler ve diizensiz gekillerden olugsan dort adet formdan meydana
gelmektedir. Denegin, her bir formda toplam 60 tane hedefi bulup isaretlemesi
gerekmektedir. Hedefleri atlamamasi ve yanlig hedefleri isaretlememsi
snemlidir, Dolayisi ile denegin her bir form igin alabilecegi, isaretlenen hedef
sayisi puam en yitksek 60’dur.

2.2.4. Girsel Isitsel Say1 Dizileri Testi (GISD-B; Visual Aural Digit Span
Test)

GISD-B, Koppitz (1977) tarafindan hazirlanmus olan Gorsel Isitsel Sayi
Dizisi Testi’nin (Visual Aural Digit Spain Test VADS) yeniden diizenlenmis
seklidir. GISD-B Xisa siireli bellek, dizileme (sequencing) ve duyusal-motor
biitiinlesmeyi 6lgen néoropsikolojik bir testtir. Kisa streli bellek terimi iki
anlamda kullanilmaktadir. Birincisinde, gelen bilginin depolanip islenerek uzun
stireli bellege aktarildigt bir hipotetik alan belirtilmektedir (Anderson 1980;
Dempster 1981; Klatzky 1980). ikincisinde, kisilerin standart kosullar (6megin,
test kosullar1) altindaki performans: ifade edilmektedir. GISD-B’nin degigik alt
testlerinde diziler belirli bir mzda igitsel ya da gorsel olarak sunulmakta, tepkiler
de sdzel ya da vazil olarak istenmektedir. Dolayist ile test, “duyusal - motor
biitiinlestirme vetenefini” dedigik bigimlerde (isitsel - sozel, isitsel - yazily,
gorsel - sbzel, gorsel - yazill), duyu - i¢i ve duyular - arast olarak
degerlendirilmektedir. Testin uygulanmasindaki temel amag; denegin sayilan
hatirlama miktarm gézleyip kaydetmektir. Deneklerden gordiigii ve isittigi
sayilan aklinda tutup s6zlil ve yazili olarak tekrarlamalart istenmektedir. Testte,
isitsel sozel, gorsel s6zel, isitsel yazili, gorsel yazili olmak tizere dort alt dlgiim
meveuttur. Digerleri bu alt dlgiimlerin toplarmdir. Denegin her bir alt Slglimden
alabilecedi en yiksek puan 9°dur. Dért alt 6lgiimlerin toplamindan almabilecek
en yiitksek puan ise 36°dr.
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2.3. Islem

Arastirmada kullamlan néropsikolojik testlerin  uygulanabilmesi igin
arastirmacilar, Hacettepe Universitesi Deneysel Psikoloji béliimiinde egitim
almiglardir. Uygulama egitimi tamamlandiktan sonra g¢alismamn verilerinin
toplanmasma  baslanmustir.  Uygulamalar, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda, giiriiltiiden uzak bir odada, simav olmadifi giinlerde sabah
saatlerinde yapilmustir. RSPM  disginda diger testler bireysel olarak
uygulanmustir. Uygulama 6ncesinde standart bir bilgi forn aracilia ile denek
ozellikleri kaydedilmigtir. Testlerin uygulanmas: sirasinda uyulmasi gereken
kurallar meveuttur (Kafadar, 2000) ve bunlara aynen uyulmustur.

Isaretleme testinde, her form denegin 6niine merkezi, denefin orta hattma
denk gelecek sekilde verlestirilmis ve uygulama boyunca denegin test formunu
hareket ettirmesine izin verilmemigtir. Her bir test formu igin isaretlemenin
tamamlanma siiresi bir kronometre kultanilarak kaydedilmistir. Ayrica testin her
bir kayit formuna, denegin isaretlemeye nereden basladif, isaretlemenin yonil
ve sistematik olup olmadif1 yazilmustir.

Raven Standart Progresing Matrisler Testinde, 10’ar kisilik gruplara
kitapgiklar dagtildiktan sonra gerekli agiklama yapilarak testi isaretlemeleri
istenmis ve isaretleme siiresi kaydedilmistir.

Say1 Dizisi Testinde, 9 sayidan olugan bir diz: deneklere okunmus ve dogru
tekrarlanmasi i¢in gerekli olan tekrar sayis1 dlgtilmiistiir.

Gorsel Isitsel Say1 Dizileri Testinde (GISD-B), giderek artan say1 dizileri
belirli bir hizda isitsel ve gorsel olarak sunulmug, sézel ve yazili olarak
hatirlamalan istenmistir.

Verilerin analizi igin, aritmetik ortalama (x) ve standart sapma (s)
hesaplanmis, ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadifim ortaya
koymak amaci ile de MANOVA. testi kullamlnugtir. Verilerin ¢ozitmlenmesinde
SPSS paket programdan yararlamlmmstir.
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III. BULGULAR -

3.1, 2001-2002 Ogretim Yihnda Sinavh Yerlesen Ogrencilerin L ve IV
Somestrde Aldiklari Puanlarin Karsilastirilmasi

L. ve IV s6mestr 63rencilermin dort noropsikolojik testten aldiklar puanlar
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Sinavh Yerlesen Ogrencilerin L. ve IV. Somestrde Aldiklar
Puanlarin Karsilastirilmasi

N= 26 (1. sémestr) Smestr Aritmetik Standart F P
N= 26 (IV. Sbmestr) Ortalama Sapma

ISARETLEME TESTI

Driizenli Harfler Formu 1 58.84 1.34 1 45 234
Isaretlenen hedef sayis 4 58.19 241

Atlanan hedef sayisi ﬁll i;i ;;g 1.65 205
Isarctlenen yanhs hedef sayist zll. (1)(1)2 g?g 1.00 322
Toplam hata ‘; : ?gg ;gg 1.84 180
Tarama siiresi 31 22}1; ]913766 21.67 _ .000
T £ S 3 TP
Atlanan hedef sayist i ]12_'_’,860 ggg 57.19 000
Isaretlenen yanhs hedef sayisi 31 (])gg ggg 9.59 003
Toplam hata 31 114..7?60 ggé 85.28 .000
Tarama siiresi 411- 2?“152 ?2?;; 25.90 000
o™ 2] | o
Atlanan hedef sayis1 ;11 2]252 ?gg 2.90 .094
Isaretlenen yanhis hedef sayist i 888 888 — —
Toplam hata i %;2 %zg 2.90 094
Tarama siirest }1 3??2 ?2;; 8.98 094
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Tablo 1. Smavlh Yerlesen Ogrencilerin I. ve IV. Somestrde Aldiklan
Puanlarin Kargilaghinlmas: (Devam)

N= 26 (L. séimestr) Somestr Aritmetik | Standart F P

N= 26 (IV. Somestr) Ortalama | Sapma

Dviizensiz Sekiller Formu 1 57.61 4.17 379 057
Isaretlenen hedef sayis1 4 59.38 2.00

Atlanan hedef sayisi ‘11 322 ?gg 13.16 001
Isaretlcnen yanhs hedef sayrsi ‘11 ggg (l)?g 6.15 016
Toplam hata 411 gzg :1!3%,’ 23.66 .000
Tarama siiresi : Tt 21 000
L e S £ ey ey
GORSEL ISITSEL SAYI

DIZILERI TESTI B-FORMU

Isitsel Sozel tl; 282 (I)E; 0.07 791
Gérsel sézel ; ;32 (1)(9)? 4.84 032
Isitsel yazili 31 g;g }g; 2.06 157
Garsel yazils 31 g;é }:’;g 279 101
Isitsel vyarim 31 i?;g }g? 1.12 295
Gérsel uyarim zl1 i;gg %gi 5.08 .029
Sozel anlatim 31 } } 33 %22 1.29 261
Yazill anlatim 111 i;g? ;?S 0.08 T75
Duyu-i¢i kaynagim i }g;z : 22 1.15 288
Duyular-aras: kaynasim i 1 i gg 1 gz 0.10 147
Toplam l ;igg ;(])Z 6.44 426

Not: Gruplarm RSPM puanlan arasinda anlamli diizeyde fark bulunmad:gindan tabloda yer
almamustir.
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Isaretleme Testine (IT) Iliskin Bulgular: Tablo 1°de goriilecegi gibi,
deneklerin 1. ve IV. somestrde isaretledikleri dogru hedef sayis1 oldukga
yitksektir. Kurt, Karakag’a gore (2000); IT’deki diisiik performans tek tarafly
farkinda olmamayr, tepki degistirme kusurunu, ani beyin rahatstzlifim, dikkatin
mekansal dagihmindaki  kangikhi@i  ve genel tepkinin  yavaslamasim
vansitmaktadwr. Bu durumda, deneklerde yukandaki belirtilerin olmadig
sGylenebilir. Tablo 1°de goriilecegt gibi, diizenli ve diizensiz harfler formunun
tarama siiresinde IV. sdomestr Ofrencileri, I. sémestre nazaran daha az siire
kullanmis ve IV. somestr ogrencilerinin lehine fark gozlenmistir (p<.05).
Duzenli sekiller formunda isaretlenen hedef sayis1 IV. sémestr 6grencilerinde
daha yiksektir. Diger taraftan atlanan hedef sayisi, isarctlenen yanlis hedef
sayist, toplam hata ve tarama siiresi de IV. smestr Sgrencilerinde daha
diigtiktir. Bu durumda, testin tiim alt 6l¢timlerinde IV, sémestr 6grencilerinin
lehine fark bulunmaktadir (p<.05): Diizensiz sekiller formunun, isaretlenen
hedef sayis1 hari¢ difer alt Sl¢limlerinin tiimiinde IV. sémestr 6grencilerinin
lehine fark goézlenmistir (p<.05). Gortldigi gibi, IV. sdmestr Sgrencilerinin
IT’nin alt 6l¢iimlerinin bir kismindan aldiklar puanlar L. sémestre nazaran daha
yitksektir. Bu durumda IV. sémestr 6grencilerinin puanlarnndaki artisa bakarak
gorsel tarama ve tepki lnzimin iki y1l dnceye nazaran arttift sdylenebilir. Tepki
hizinm artmasinda, biiyiimenin yam sira yiiksekokulda siire kisitlamas: yapilan
sinavlarin ve lisa sitirede ¢ok i3 beklenilen stajlarin  etkili olabilecegi
distiniilmektedir. Tibbi sekreterlerin dogru ve hizli tepki vermesi hasta ve hasta
yakinlarinin  sira  bekleyerek zaman kaybetmesini 6nleyeceginden oldukca
Snemlidir.

Raven Standart Progresif Matrisler Testine (RSPM) Iliskin Bulgular: Iki
grubun RSPM’den aldiklari toplam puan ve siire puanlan arasinda anlami
dizeyde fark bulunmadifindan Tablo 1°de gésterilmemistir. 1. soémestr
ogrencilerinin (x=48.00) ve IV, sémestr dgrencilerinin (x=49.69) aldig1 toplam
puan, almabilecek en yitksek puana (60) yakin bulunmustur. RSPM’m Tiirk
formunun standardizasyon c¢alismasinda epitim siiresi artikga puanlarm
yikseldigi bulunmustur (Karakas, Basar 1995). Ancak bizim ¢alismarmzda iki
yillik egitimin, smavlt yerlesen 6grencilerin RSPM puamm etkilemedigi
anlagilmstir.

Say1 Dizisi Ogrenme Testine (SDOT) Iligkin Bulgular: Tablo 1’de gériilecegi
gibi, SDOT den ahman puan IV. sémestr 6grencilerinde daha yitksektir ve IV.
sdmestr deneklerinin lehine anlamli diizeyde fark mevcuttur (p<.05). Bu
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durumda grubun kisa siireli bellek ve 65renme yeteneginde artiy gézlenmustir. 1.
sémestr 8grencilerinin SDOT puanlarmm diigtik olmasi, bu grubun yiiksekokula
stzel agirliklt puan ile yerlegmis bulunmalarndan ve sayisal konulara uzak
olmalarindan kaynaklanabilir.

Gorsel Isitsel Say1 Dizileri Testi B- Formuna (GISD-B) lliskin Bulgular:
Tablo 1’den anlasilacag gibi GID-Bnin alt élgiimleri igerisinde gorsel szel ve
gorsel uyarim puanlan 1V, somestr dgrencilerinde daha yiiksek olup 1. sémestre
gore anlamhi dizeyde fark bulunmaktadir (p<.05). Bulguya dayanarak,
yiiksekokul epitimi sonunda &grencilerin gorsel alandaki duyusal-motor
biitiinlesmelerinde artis oldugu soylenebilir. Diger alt &lgtimlerde anlamh
diizeyde fark gozlenmemistir. Tibbi sekreterlerde isitsel sézel, igitsel yazl,
yazili anlatim, sézel anlatun da ¢ok énemli iken bu alanlarda ahnan puanlarda
artis olmamast dikkat gekicidir. Tablo 1°de gortildigl gibi, I ve VI sSmestr
dgrencilerinin igitsel sozel, gorsel sozel, isitsel yazili, gorsel yazili puanlarl
ortanm {zerindedir. Bu durumda, deneklerin ezber yeteneginin ortanin {izerinde
oldugu stylenebilir.

3.2. 2002-2003 Ogretim Yilinda Sinavsiz Yerlesen, L. ve IV. Somestr
Ogrencilerinin  Noropsikolojik Testlerden Aldiklar1 Puanlarin
Karsilastirilmasi

Sinavsiz verlesen, L ve IV. somestr dgrencilerinin test puanlarin sonuglari
Tablo 2°de, verilmistir.

Tablo 2. Sinavsiz Yerlesen Ogrencilerin 1. ve IV. Somestr Noropsikelojik
Test Pnanlarinin Karsilastirilmasi

N=32 (I. simestr) Stmestr Aritmetik | Standart F P
N=32 (IV. Sémestr Ortalama Sapma
ISARETLEME TESTI
Diizenli Harfler Formu 1 58.13 3.51
Isaretlenen hedef sayisi 4 59.1 1.41 224 140
Atlanan hedef sayisi tll- {2)23 ?fg 3.13 082
isaretlenen yanlis hedef sayist i 0.18 0.78

3 0.00 0.00 1.85 0179
Taplam hata 31 gég ? Zﬁ 3.83 055
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Tablo 2. Smavsiz Yerlesen Ogrencilerin L. ve IV, Somestr Noropsikolojik
Test Puanlarimin Karsilastirilmas: (Devam)

N=32 (1. sémestr) : Sémestr Aritmetik | Standart _— P
N=32 (IV. Stmestr Ortalamg Sapma ]
Tarama siiresi i 872599] 12; '161 1.70 197
D Sl oy s B
Atlanan hedef sayis Jl 113.'2029 ?%Z 105.96 .000
{saretlenen yanlis hedef sayisi ‘ll g?g gg; | 3.30 074
Toplam hata J; lﬁ 3543 ?ég 112.07 | .000
Tarama siiresi ;11 7695I _133 :Eg 10.22 002
larelene hedef ey rans i = A
Atlanan hedef sayist 31 (])gg ??g 3.69 059
Isaretlenen yanhis hedef Sa)-(lSI Jl 88? 8?3 0.20 656
Toplam bata i égg %fé 345 | 068
Tarama siiresi - l 8816?75 i?; 0.03 860
D o v T D
Atlanan hedef sayist i géf ng 3948 .000
Isaretlenen yanlis hedef sayist :1 838 gg;’ 5.00 .029
Toplam hata 31 g;g ?gg 4598 000
Tarama siiresi ;{ 7539‘.560 3;2 11.44 001
C

?c?;g;:] puan i 4436-.)8‘4 ;?471 313 082
Siire puan; i 3213;.282 gi; 25.61 000

Not: Gruplarin SDOT ve GISD-B test puanlart arasinda anlamli diizeyde fark bulunmadigindan
tabloda yer almamugtir.
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Tablo 2°de gorilecei gibi, yitksekokula smavsiz yerlesen Ogrenciler i¢m,
{T°nin diizenli harfler formunda yapilan toplam hata, diizenli sekiller formunda
isaretlenen hedef say1si, atlanan hedef sayisi, toplam hata, tarama siiresi; diizenli
harfler formunda isaretlenen hedef sayisy diizenli sekiller formunun tiim alt
dleiimlerinde TV somestr 8grencilerinin puanlan L. somestrde aldiklan puanlara
gore anlaml diizeyde farklidir ve bu farkhlik TV. somestr dgrencilerinin
lchinedir. Bu sonu¢ vitksekokul egitimine baglanabilir. Ayrica IV. somestr
grencileri dizenli-diizensiz harfler formuna gére, diizenli-diizensiz sekiller
formunda daha fazla ilerleme kaydetmisler ve puanlar I sémestre gore anlambh
diizeyde farklilagmastir.

RSPM’de gruplarm toplam puanlari arasinda anlamli sayilabilecek diizeyde
fark yoktur. Ancak iki grubun siire puanlar arasindaki fark anlamlidr ve bu fark
[V. sémestr dfrencilerinin lehinedir. Ofrenciler IV. sémestrde testi daha kisa
siirede tamamlayarak tepki hzinda artig gstermislerdir. il grubun SDOT ve
GISD-B testlerinden aldiklari puanlar arasinda anlamli  diizeyde fark
bulunmamaktadir.

3.3. 2001-2002 Ogretim Yilinda Swmavh ve 2002-2003 Ogretim Yilinda
Sinavsiz Yerlesen I. Somestr Ogrencilerinin Noéropsikolojik Test
Puanlarmin Karsilagoriimasi

Smavh ve sinavsiz yerlesen dgrencilerin noropsikolojik testlerden aldiklar
puanlarin sonuglart Tablo 3°de veritmigtir.

fsaretleme Testine (IT) iliskin Bulgular: Tablo 3 den anlagilacag: gibu, IT’nin
diizenli sekiller formunun, igarctlenen yanhs hedef sayisi ve tarama stirest
puanlart sinavsiz yerlesenlerde daha diistik olup, smavsiz giren Ofrencilerin
lehine anlamli diizeyde fark gozlenmekiedir (p<.05). [T nin, diger alt testlerinde
iki grup arasmda anlaml dizeyde fark bulunmamaktadir. Bulgu smavsiz
verlesen grencilerin daha pratik harcket ettigini diistindtirebilecedi gibi, sinavl
yerlesen Sgrencilere diizenli sekiller formunun daha kolay gelmis olmasmdan da
kaynaklanabilir.
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Tablo 3. Smavh ve Smavsiz Yerlesen (")grencilerin I. Stmestrde

Noropsikolojik Testlerden Aldiklar1 =~ Puanlarm
Karsilastirilmasi
N=26 (Siavh) Sinay Aritmetik | Standart r ' p
N=32 (Sinavsiz) Ortalama Sapma
ISARETLEME TESTI
Diizenli Harfler Formu Sinavh 58.85 1.32 1 08 102
Isarettenen hedef sayist Sinavsiz 58.12 3.50 ] T
Sinavl 1.14 1.32
Atlanan hedef sayisi r— 506 353 .] .69 199
[saretlenen yanhs hedef sayisi Sinavlt 0.00 0.00 161 209
Sinavsiz 0.18 0.78 ' '
Sinavili 1.14 1.32
Toplam hata Sihavsiz 2.25 3.71 2.23 141
L Sinavhi 83.64 10.49
_Tarama siires Smavs1z 22.00 2361 0.23 879
Diizenli Sekiller Formu Sinavli 48.57 8.08 0.42 517
[saretlenen hedef sayisi Sinavsiz 47.34 6.50 ] B
Siavli 12.89 0.91
Atlanan hedef sayist e 1309 630 0.14 907
; Sinavh 1.46 2.39
Isaretlenen yanhs hedef sayisi SINavSIZ 543 091 5.05 028
Smavlh 14.35 6.47 .
Toplam hata Sinavsiz 13.53 6.20 0.25 616
Tarama siiresi Sinavl 80.78 20.12
] Smavsiz 79.12 18.81 4.49 038
Diizensiz Harfler Formu Sinavl 57.85 2.32 0.23 628
Isaretlene hedef sayist Smavsiz 58.15 2.41 ' )
Smavh 2.14 2.32
Atlanan hedef sayis Fp—— 190 2.59 0.13 713
Smavh 0.00 (.00
Isaretlenen yanlig hedef sayisi Sinaves 002 035 0.87 354
Stnavh 2.14 2.32
Toplam hata Sinaves 196 281 0.06 796
. Smavli 86.32 24.33
Tarama siiresi Sinavse 8175 2311 0.55 459
Diizensiz Sekiller Formu Sinavl 57.35 4.16 i41 240
Isaretlenen hedef say1s Sinavsiz 56.25 3.02 ) )
Sinavli 3,53 3.22
Atlanan hedef sayisi Sinavsz 125 282 .83 364
: Smavl 0.89 1.83
Igaretlenen yanlig hedef sayis1 SinavsE 050 087 1.16 285
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Tablo 3. Smavh ve Smavsiz Yerlesen Oprencilerin 1. S&mestrde

Naropsikolojik Testlerden Aldiklar: Puanlarin

Karglastirilmasi (Devam)
N=26 (Smavh) Sinay Aritmetik Standart F P
N=32 (Sinavsiz) Ortalama Sapma
T
T
?gpﬁxn puan S:E::}sllz igéz flg%/ 620 016
R
GORSEL ISITSEL SAYI
DIZILERI TESTI B-FORMU
Isitsel stzel gi;:z:]s][z 223 (1)?,? 1.83 480
Girsel size! g:ﬁz:;? ?jg Hg 0.06| 794
Isitsel yazili 2:22::12 gﬁ i?? 458 036
Gorsel yazili g:z:::m 232 }gl 0.49 486
Isitsel uyarim g::;’;z 1??? 12; 4.35 041
Gorsel uyarim :::ZX;Z };gz ?;;j 0.07 783
Sozel anlatim 5:22;1;12 }igg ?28 0.42 19
Yazil anlatim 2:22:1:12 }?gg 1‘872 3.04 086
Duyu-iikaymagim Smovar| e Ter] 9] S
Duayular-arast kaynagim S:g:::]z } 1 Zé };2 1.34 251
Topla ozl Zisil 3] 1551

Not: Gruplarin SDOT puanlar1 arasmda anlamll diizeyde fark bulunmadifindan tabloda yer

almamisgtir.

Raven Standart Progresif Matrisler Testine (RSPM) lliskin Bulgular: Tablo
3’de géritlecegi gibi, RSPM toplam puani smnavl yerlesen dgrencilerde daha
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yiiksek olup, bu grubun lehine anlamh diizeyde fark bulunmaktadir (p<.05).
RSPM, genel zekanmin en iyi yordayicist oldufundan bu bulgu oldukga
tnemlidir, Bu bulgunun siavli yerlesen grubun lehine olmasi, 6grencileri smav
ile segmenin Snemli oldugunu disiindtrmektedir. [ki grubun RSPM siire
puanlan arasinda ise anlamli diizeyde fark bulunmamaktadir.

Say1 Dizisi Ogrenme Testine (SDOT) Tliskin Bulgular: Smavli ve sinavsiz
yerlesen gruplarm SDOT puanlart  arasmmda anlamh  diizeyde fark
bulunmadigindan Tablo 3’de yer almamigtir.

Gorsel Isitsel Sayr Dizileri Testi B- Formuna (GISD-B) Iligkin Bulgular:
Tablo 3’de goriilecedi gibi, GISD-B’nin alt lgiimlerinden [sitsel Yazih ve
Isitsel Uyarim puanlari sinavli yerlesen grupta daha yiiksek olup, sinavh
yerlesen grubun lehine anlamli diizeyde fark bulunmaktadir (p<.05). Bu
durumda smavh yerlesen ogrencilerin isitsel afirhikhh  duyusal-motor
bitlinlesmelerinin, smnavsiz yerlesenlere gore yilksek oldugu ifade edilebilir.
Ancak GISD-B’nin diger alt olgumlermde iki grup arasinda anlamli dizeyde
fark ghzlenmemigtir.

3.4. 2001-2002 (")gretilq Yilinda Smavh ve 2002-2003 Ogretim Yihnda
Sinavsiz Yerlesen Ogrencilerin IV. Somestrde, Niropsikolojik Test
Puanlarmi Kargilastirimasi

Smnavli ve smavsiz yerlesen dgrencilerin yitksekokuldan mezun olurken
noéropsikolojik testlerden aldiklant puanianin sonuglarn Tablo 4°de verilmistir.
{saretleme testi (IT) ve Say: Dizisi Ofrenme Testinde (SDOT) iki grubun
puanlann arasmda anlamli sayilacak fark gozlenmediginden tabloda yer
almamistir.

Raven Standart Matrisler Testine (RSPM) Iliskin Bulgular: Tablo 4'de
goriilecedi gibi, RSPM’in toplam ve siire puani, smavh yerlesen grubun lehine
daha yiksek olup, stnavsiz yerlesen grubun puanlarmdan anlamli sayilacak
diizeyde fark sergilemektedir.

Gorsel Isitsel Sayi Dizileri Testi B formuna (GISD-B) Iligkin Bulgular: Tablo
4>de goritlecegi gibi, iki grubun sadece gdrsel yazili (GY) puanlar arasinda fark
vardir ve bu fark sinavh yerlesen grubun lehinedir. Sinavl yerlesen 6grencilerin
sinavsiz gruba oranla, gordiigii malzemeyi yaziya dékmede daha fazla bagan
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gdstermis olmas: 1lgingtir.

Table 4. Smmavh ve Smavsiz Yerlesen Ogrencilerin IV. Somestrde
Niropsikolojik Testlerden Aldiklar: Puanlarm Karsilagtirilmasy

N=126 (Sinavh) Sinav Aritmetik | Standart F P
N=32 (Smavsiz) Ortalama Sapma
RSPM Sinavl 49,69 437
Toplam puan Sinavsiz 46.75 5.13 3368 024
N Sinavhi 30.50 6.83
Siire puam r—— 33 8] 547 17.129 .000
GORSEL ISITSEL SAY1
DIZILERI TESTI B-FORMU
Isitsel sozel Sinavli 5.96 82
Sinavsiz 5.62 1.31 1.291 261
. . Sinavhi 5.96 91
Gorsel sozel Simavs T 100 679 414
. Sinavh 5.84 1.28
Isitsel yazih F—— 6.00 32 512 A7
. Sinavh 6.76 1.30
Gorsel ya2111 ry— 612 709 4,162 .046
‘s Sinavh 11.80 1.81
Isitsel uyarim F— 1171 By 027 871
. Sinavh 12.73 1.84
Gérsel uyanm rp— 1187 T80 3.152 081
.. Sinavh 11.92 1.35
Stzel anlatrm Smaverz 137 174 1.594 212
Smnavh 12.61 2.19
Yazili anlabim Siave 1221 512 487 488
.. Stmavh 12.73 1.63
Duyu-igi kaynagim Sinaveiz 175 310 3.767 057
Sinavh 11.80 1.74
Duyular-arasi kaynasim Sinavez 1181 %6 006 490
Sinavh 24.53 3.04
Toplam Sinavsiz 23.59 3.56 1145 289
Not: Gruplann IT ve SDOT puanlan arasmda anlamli diizeyde fark bulunmadigindan tabloda yer
almamistir.
IV. TARTISMA

Uzmanlagma sonucu ortaya ¢ikan tibbi
kuruluslarmda hasta ile saghk personeli arasindaki iletisimi kolaylastirmakta,
hizmetin kolay sunulmasina yardime1 olmaktadir. Hastalara, yakinlarma, saghk

sekreterlik meslegi,

saghk
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caliganlarina glivenli, kaliteli, hizh ve ekonomik hizmet sunmak saglik
isletmelerinin temel amaglarindandir. Bu amac1 gelistirmek igin iyi yetismis
saglik ve yardunci saglik personeli yaninda, iyi yetismis tibbi sekreterlere ve tyi
organize edilmis sekreterlik hizmetlerine gereksinim  duyulmaldadir
(Tengilimoglu 2003). '

Uzmanlhk yoniinden dier sekreterlik tiirlerinden aymlan tibbi sekreterler,
hastanenin tiim birimlerinde hizmet vermekte, teshis, tedavi, hastanin izlenmesi,
gerekli malzeme temini vb. konularda yazismalar yaparak hayati &neme sahip
gorevleri yerine getirmektedir (Tengilimoglu 2003; Tutar 2001).

Tibbi sekreterler, saghk kuruluslarmin digsa agilan penceresi oldugundan,
tibbi terminolojiyi 1y1 bilmeleri, mantikl1 diigiiniip dofru ve bagimsiz karar
verebilmeleri gerekir (Bagpmar 1997). Bu baglamda tibbi sekreterlerin hizli
6grenmesi, akal ylirlitebilmest, dikkatli olmasi, izl tepki vermesi, diizenli ve
dogru diigtinmesi, kuvvetli bir bellefe sahip olmasi kendi mutluluklan ve
cahstifn yerin etkilihfi agisindan oldukea Gnemlidir. Cinkii bellek, kimlik
algisinin, uyumun ve dolayistyla da ruh saghgimin temelidir (Karakags 1999).

Bu ¢alismada; iki yillik énlisans eZitiminin, tibbi sekreter olacak égrencilerin
zihinsel 6zelliklerine etkisini incelemek ve dnlisans efitimine smavl: ve smavsiz
yerlesen 6grencilerin zihinsel ©zelliklerini karsilastirmak amaci ile  dort
néropsikolojik testten yararlamilmustir. Bu testler Tirkiye’de gegerlilik ve
giivenilirlik ¢ahsmasi yapilnus olan IT, RSPM, SDOT ve GISD-B’dir.

Bulgularda da belirtildigi gibi; smavl yerlesen 6grencilerin I ve IV, sdémestr
puanlar1 karsilastirilmasinda; {T’in diizenli-diizensiz harfler ve diizenli-diizensiz
sekiller formunda kullandiklant tarama siiresi, TV. sOmestr Ogrencilerinin
lehinedir. Bu durumda &nlisans egitiminin, tepki hizim olumlu etkiledigi
soylenebilir. Aym gekilde diizenli gekiller formunun tiim alt Sl¢iimleri ile,
diizensiz sekiller formunun isaretlenen hedef sayis1 disindaki tiim  alt
olglimlerinde IV. somestr &Frencilerinin  Iehine anlamli  diizeyde fark
gozlenmistir. Tki grubun SDOT puanlarinda da anlamh diizeyde fark vardir ve
bu fark 1V. somestr grencilerinin lehinedir. Arastirmalarda da belirtildigi gibi,
yeni bilgilert meveut bilgilerle iliskilendirme, etkili zihinsel stratejileri
kullanma, olaylardaki gegerli ilkeleri ¢ikarabilme, yaraticilik ve esneklik ancak
lniversite egitimi gdrmis bireylerde istatistiksel farklihk gostermektedir
(Karakas 2000). IV. sémestr 6grencilerinin IT ve SDOT puanlarmdaki artis,
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baska arastrmalarda da ifade edildigi gibi hem egitim, hem de olgunlasmadan
kaynaklanabilir (Koppitz 1997). GISD-B’nin alt 8lgiimleri igerisinde gorsel
sbzel ve gorsel uyarim puanlarn arasinda fark bulunmasi ve bu farkm IV.
simestr dgrencileri lehine olmasi dnlisans egitiminde verilen derslerin uygulama
agirhikll olmasmndan ileri gelebilir. [ki grubun RSPM puanlan arasinda ise
istatistiksel  farklilik  bulunmamaktadir. RSPM’in  Tirk  formunun
standardizasyon calismasinda egitim siiresi artttkga puanlarin yitkseldigi
bulunmustur. Ancak bu aragtrmada, iki yillik 8nlisans eitiminin smavh
yerlesen dgrencilerin RSPM puanmni etkilemedigi goriilmektedir. Bu durumda
iki yillik énlisans egitiminin, simavl yerlesen grubun dogru ve diizenli diisinme
vetenegini etkilemedigi ifade edilebilir. Bunun yani sira smavl yerlesen
tgrencilerde iki yilhk énlisans egitiminin ve olgunlasmanm dikkat, tepki hiz,
gorsel ozellikler, ezberlemeye dayali &grenme yetenegini, bellegi olumlu
etkiledigi sOylenebilir. Diger taraftan tiim grubun iestlerden aldi puanlara
bakarak (bkz. Tablo 1), tibbi sekreter adaylarinda 6grenmeye dayal ezberleme
yeteneginin, dogru diiginme ve akil yiiriitme yeteneginin, tepki hiz1 ve atakligin,
bellegin giiglii oldugu ifade edilebilir.

Sinavsiz  yerlesen Ofrencilerin 1. ve IV. sémestr puanlanmn
karsilastirilmasinda, [T°de yapilan toplam hata; diizenli sekiller formunda
isaretlenen hedef sayisi, atlanan hedef sayisi, toplam hata, tarama siiresi;
diizensiz harfler formunda isaretlenen hedef sayisi; diizensiz sekiller formunda
tim alt &lglim puanlar; IV. sdémestr 6grencilerin lehinedir. Bu durumda
yilksekokul egitiminin gorsel tarama ve tepki hizim gelistirdigi belirtilebilir.

RSPM’in siire puam IV. sdmestr &prencilerinin lehinedir (p<.05). Bu
durumda yitksekokul egitiminin smavsiz yerlesen §frencilerin gorsel tarama ve
tepki hizimi gelistirdigi belirtilebilir. Diger taraftan [ ve IV. sOmestr
sgrencilerinin SDOT ve GISD-B puanlar1 arasinda anlaml diizeyde fark
gbzlenmemistir. Bu sonug smavsiz yerlesen §grencilerin timiiniin  meslek lisesi
¢ikish olmalanndan ilen gelebilir.

Sinavlt ve smavsiz verlegen gruplarn 1. sdmestr puanlarmin karsilastirildigy
Tablo 3’de goriilecegi gibi, testlerin alt Sl¢limlerinin ¢ogunda iki grubun
puanlarinda anlamh diizeyde farkhlik gézlenmemistir. Anlamh diizeyde farkiilik
gbzlenen alt Slciimler sunlardir: IT'nin sadece diizenli sekiller formunda,
isaretlenen yanhs hedef sayisi ve tarama siiresi sinavsiz grubun lehinedir. Diger
taraftan RSPM’in toplam puani ile GISD-B’nin isitsel yazili ve isitsel uyarim



Tibbi Sekreter Adavlarium Degerlendirilmesi 209

puani smavli verlegen grupta daha yiiksekfir. Smavli ve smavsiz yerlesen
gruplatn IV, somestr puanlari kargilagtirildiginda, RSPM’in toplam ve siire
puam smavli yerlesen grubun lehine daha yiiksek ve anlaml diizeyde farldidir.
Bu durumda RSPM’e iliskin bulgu dikkate deger goriilebilir. Omeklem
grubunun dar olmas: nedeni ile genelleme yapmak zordur. Ancak RSPM’in
diizenli ve dogru diigtinebilme yetenegi, zihinsel beceri ve faaliyet iz, akil
ylriitme yetenefi ve genel zeka i¢in bir yordayic1 oldugu disiiniildiigiinde, tibbi
sekreter adaylarmin se¢iminde smav sisteminin dogru segime yardimei olacag
s8ylenebilir. Diger taraftan GISD-B’nin gérsel yazili (GY) alt testinde iki
grubun puanlart farklidir ve bu fark smavh yerlesen grubun lehinedir. Sinavl
verlesen grubun IV. sOmestrde, gordiiglinii yaziya dokmedeki basans:
yiksekokulda bu konuda verilen egitimden daha fazla vyararlanmis
olabilecekierini diigimdiirmektedir.

Meslek Yilksekokullarma simmavsiz- gegis programimin amact; mesleki ve
teknik egitimde diinya standartlarina gére ¢ok geride olan okullasma oranim
yikseltmek, mesleki ve teknik .orta 6gretim ve yiiksek 6gretim arasmda iliski
kurmaktir (MEB, YOK, 2002). Ancak baska arastrmalarda da vurgulandigy gibi
(Yiksel 2004) smavsiz gegis projesi yukaridaki amacina ulasmaktadr ama,
smavsiz yerlestirme kriterlerinde sorunlar bulunmaktadir. Genelleme yapmak
miimk{in olmamakla beraber bizim aragtirmanunzda, genel zekamn yordayicisi
sayllan RSPM’den, sinavsiz yerlesen &grencilerin smavh verlesen 6grencilere
gore daha diisik puan alms olmalan, sinavsiz girigte sorun oldugunu
distindiirmektedir. Yapilan bir aragtirmada yiiksekokul yéneticileri smavsiz
gecis ile dFrenci alma goriisine katilmamuslar ve OSS ile (ek kontenjan)
yerlesen Ogrencileri sinavsiz yerlesen 6frencilerden daha basanh olarak
degerlendirmislerdir (Yiksel 2004). Swmavli ve sinavsiz yerlesen 1 ve IV.
sOmestr dfrencileri karsilagtinildifinda; [V. somestr Gfrencilerinin baz test
puanlarinda artis olmasi beklentiye uygundur. Sinavli ve sinavsiz yerlesen L
somestr Sfrencileri karsilagtirildifinda; RSPM puanlannin sinavlh yerlesen
grupta daha ylksek olmasi, sinav sisteminin dogru segime yardmmer oldugunu
diisiindirmektedir.

Bu durumda bulgulara dayanarak; Saglik Meslek Liseleri, Saghk Meslek
Yiiksekokullar: ve aragtirmacilara yonelik agagidaki oneriler verilebilir, Saglk
Meslek liseleri igin su oneriler getirilebilir: Ezber egitimden uzak 6grenme
yetenegini gelistirici 6devler verilmeli, saglik meslek lisesi mezunlarinm hazir
bulunusluk diizeyi yiikseltitmelidir. Saglik Meslek Yiiksckokullan igin su
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oneriler getirilebilir; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarma yerlesecek
ogrencilerde sadece orta Ofretim basari puaninm dikkate alinmasi yeterli
olmamaktadir. Bunun yan sira bagka kriterler de getirilmelidir. Yiiksekokulda
Izl ve dogru tepki vermeye yonelik bilgi yanigmalari diizenlenmeli, duyusal
motor biitiinlesmeyi ve kisa stireli bellegi gelistirici galigmalar yapilmali,
derslerde birden ¢ok duyu organina hitap eden araglar kullanilmali ve
uygulamali islenmelidir. Arastirmacilar i¢in yapilacak oneriler ise, tbbi
sekreterlerin meslek segimini, lise ve yitksekokul sirasmdaki sorunlarini, ¢alisma
alanindaki sorun ve beklentilerini inceleyen arastirmalar yapilmalidir. Aym
caligma diger tniversitelerin Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik bdliimlerinde
de tekrarlanmalidir.

NOT: Bu ¢alisma Hacettepe Universitesi Bilimsel Aragtirma Birimi tarafindan
desteklenmistir.
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