TURK iSCILERININ YURDA DONDUKTEN SONRA iS YAPMA
EGILIMLERI

icen BORTUCENE ~

Ulkenin ekonomik kosullarina bagl olarak bireyi yurt disina calismalk
Uzere iten nedenler iginde, yurtta bir isi olmamasi veya istedigi bir ise sahip
bulunmamasi agmrlik teskil etmektedir. Bireyin sogval hayattaki huzurunu
is hayatindaki tatmin olma durumundan ayn dusinmek olanak disidir.
Bu nedenle, dénuslerinde arzuladiklar bir ise sahip olma amaci ile giden
iscilerimizin Yurda dénuslerindeki is durumlarinda ortaya cikan sorunlar
yurt disina gitmeden onceki bu sorunlarindan cok farkh bulunmaktadir.
Oncelikle birey gelecegi icin yapmay! dusundugi iste daha bilingli bulun-
maktadir. Ornek kitle icinde yurt disindan dénen iscilerimizin ylzde 50,70
isveren, 13,09 isci, 3,90 memur 32,31 cesitli statulerde calisma egiliminde
olduklarint belirtmislerdir. (Tablo:1)
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TABLO

Gore Dagihmi (Yizde)

1 : Yurt disindan Donen iscilerimizin yapmayt arzuladiklarn islere

Yapmayi Arzuladiklar isier

jsvercn lsei Memuir

Olarak Olarak Olarak

Calismak  Caligmak  Calismak
Yas istaeyeriler isteyenler Isteyenler Diger Toplam
Gruplan % % % % %
15---24 12.50 - 12.50 75.00 100.00
2534 52.00 20.00 4.80 23.20 100.00
35--44 53.57 3.67 255 35.20 100.00
4565 36.67 16.67 6.67 40.00 100.00
Toplam 50.70 13.09 3.90 32.31 100.00

iscilerimiz yurda dondikten sonra isveren olarak calisma egilimleri
kir ve kentte bulunanlar arasinda da fark gtstermektedir. isveren olarak
calisma arzusu gidislerinin bir sonucu olarak da alnabilir. Genellikie,
islerini birakarak yurt disina giderler arasinda donuslerinde isveren olarak
calisma egilimi agirlik teskil etmektedir.

TABLO 2 : Kir ve

Kentte bulunanlarnn yurt disindan donislerinde
yapmay arzuladiklar islere gore Dagilimi (Yuzde)

Yapmayi Arzu-

diklar isler Kir % Kent %
isveren olarak

Calismak Isteyenler 49.35 51.71
isci olarak

Cahismak lIsteyenler 1.95 21.46
Memur olarak

Calismak isteyenler 0.65 6.34
Diger 48.05 20.49
Toplam 100.00 100.00

Genellikle kirsal yorelerden giden iscilerimizin dénuslerinde isveren
olarak calisma edilimlerini iki nokiada toplamak olanak isidir.

1. Kirsal yoreden giden iscilerimizin donuslerinde farkli bir yasam
duzeyi icinde bulunma durumunda olduklarini onceden benimsemis ol-

malan,
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2. Kirsal yorede is olanaklannin ¢ok siniih olusu ve mevcut islerin
donenleri tatmin etmemesidir. Bu iki neden, kirsal yoreden gidenleri isveren
olarak calismaya itmektedir. Kentten gidenlerin ise kosullan kirsal yoreden
gidenlerden daha farkhdir. Yukarida genel olarak degindigimiz gibi, yurda
donlste isveren olarak calisma egilimi, islerini terk ederek veya olanak-
larni degerlendirmeden gitmek istemelerinin bir sonucudur. Kentsel yon-
den gidenler icin bu neden agirlik teskil etmektedir.

Ornek kitleye giren kadin isciler ise yizde 38,10 isveren 38,09 isci
memur olarak cahsma egdilimi icindedir (Tablo: 3). Kadin iscileri erkek
iscilere oranla isveren olarak calismayi daha az arzulamaktadir. Bunun ne-
deni llkemizde kadinlarin isveren oiarak buylk yerlesim birikimleri digin-
da yapacaklan islerin sinirlt olmalari ve bulunduklarn sosyal cevrenin yapi-
sidir.

TABLO : Yurda donen kadin ve erkek iscilerin donislerinde yapmayi
arzuladiklan islere gore dagilimi.

Yapmayr Arzuladiklan Isler

Isveren isci Memur

olarak olarak olarak

calismak  calismak  calismak

isteyenler isteyenler isteyenler diger Toplam
Kadin 38.10 28.67 9.52 23.81 100.00
Erkek 51.48 1213 3.55 32.84 100.00
Toplam 50.70 13.09 3.90 32.31 100.00

iscilerimizin yurda donuslerinde yapmayi arzuladiklart isler kadar,
is kurma veya is bulma icin harcadiklan siirelerde 6nem tasimaktadir. Codu
kere yurda donuslerinde is bulma veya is kurma icin gecen sire, isgilerin
tekrar yurt disina gitmeleri igin bir neden oldugu gibi, is bulma icin tidketim
mallarina harcama durumunda kaldiklart icin, planladiklari isleri yapmayt
engelleyici bir faktdr olarak ortaya cikmaktadir. Genel olarak arastirma
kapsamu icinde olan ve bir is kuran iscilerin yuzde 24,20'si ve bir is de ca-
hisanlarin yuzde 19.30'u altr aydan fazla bir zaman is kurmak veya is bulmak
icin zaman harcamistir. Bu ylzde kiicimsenmeyecek derecede &Snemlidir
(Tablo : 4).

179



TABLO 4 : Yurda Donen iscilerin is kurmak icin harcadiklari hazirlik
sUrelerinin seneye gore dagilimlar (Yiizde)

is Kurmak icin harcadiklar: siire

1 aydan 1-3 ay 4-6 ay 6 aydan

Yas Grubu az (%) % % fazla % Toplam
15--24 100.00 — — — 100.00
25--34 53.42 19.18 8.22 19.18 100.00
3544 47.58 12.10 9.68 30.65 100.00
45--65 70.00 20.00 5.00 5.00 100.00
Toplam 52.05 15.07 8.68 24.20 100.00

Donuslerinde bir is kurmak isteyenlerin kirsal ve kentsel yorelerde
bulunanlar acisindan da harcanan sure yonunden buyuik bir fark bulun-
mamaktadir (Tablo 5).

TABLO 5 : Kir veya Kentte yasayanlarn is kurmak igin harcadiilan
stireye gore dagilimi (Yizde)

Is kurmak Icin harcadiklar siire

Yore az % % % fazla % Toplam %
Kent 4455 18.81 10.89 2574 100.00
Kir 58.47 11.86 6.78 22.88 100.00

is kurma yoninden harcanan sire kadin ve erkek iscilere gorede
buyik farkhhklar tasimaktadir (Tablo : 6).

TABL.O 6 : Kadin ve Erkek iscilerin yurda dondslerinde is kurmak icin
harcadiklari zamana gore dagihmi (Yizde)

Is kurmak icin harcadiklari siire

1 aydan 6 aydan

az 1-3 ay 4-6 ay fazla Toplam
Kadin 40.00 20.00 10.00 30.00 100.00
Erkek 52.63 14.83 8.61 23.92 100.00
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isgilerin is kurmak icin harcadikian sire, daha cok, 6nceden diistin-
medikleri igler icin artmaktadir. Codu kez, is kuran isciler, daha 6nce ufak
bir isleri olup, islerini birakarak gidenler veya ailesi tarafindan isleri strdl-
rulen isciler arasinda olmaktadir. Baska bir durum da is kurma egiliminde
olan iscilerin, yurda daha o6nce gelislerinde bu durumu organize ederek,
tekrar yurt disina gidip de isleri ile ilgili malzeme ve ekipmani tedarik ederek
daha sonra beraberinde getirme yoluna bas vurmalandir. Bu nedenledir ki,
gerek kir ve gerek kentsel yorelerde yasayanlar ile kadin ve erkek isgiler
arasinda is kurma icin harcanan slrelerde farklilik olmamaktadir.

Is kuranlar disinda, Ucretli veya maash olarak baska bir iste calismak
icin caba sarf edenlerin buylik bir coguniugunda, cogu kez, calistiklan
islert kendi gabalari ile daha dnce hazirfayarak yurda donmektedir. Bununla
beraber, arastirmamiz kapsamina giren ve halen bir iste calisanlardan,
kirsal yorede yasayanlarin yuzde 21.33'u ve kentsel yorede yasayanlardan
da ylzde 18.30'u 6 aydan fazla birsiire is arama durumunda kalmistir.
Baska hir anlatimla, genel clarak, kir ve kentte yasayanlarn ylizde 19.30'u
yurda dondukten sonra 6 aydan fazla issiz kalmistir.

TABLO 7 : Kir veya Kentte yasayanlarin yurda dondilkten sonra is
bulma igin harcadiklari zamana gdre dadimi (Yuzde)

is Bulmak Icin Harcadikiari Sire

Yasadiklan 1 aydan 6 aydan

Yoreler az 1-3 ay 4-6 ay fazla Toplam
Kent 56.86 17.65 7.19 18.30 100.00
Kir 69.33 5.33 4.00 21.33 100.00

Genel olarak, yas gruplarina gore 15-24 yas gruplan icinde bulunan-
larin yuzde 50°si yurda dondikten sonra is bulmak icin 6 aydan fazla bir
stire caba gostermektedir. Kentte yasayanlar icin bu oran daha fazladir.
Kentte yasayanlar icinde 15-24 yas grubunda bulunanlarin ylzde 66,67'si
vurda dondukten sonra 6 aydan fazla bir sure issiz kalmaktadir. Bu durumun
baslica nedenleri, askerlik durumlar, bir aile gecgindirme sorumlulugunu
duymamalari, yapacaklar iste kararsiz olmalarn ve isi klgimsemeleridir.

181



TABLO 8 : Yurt Disindan Donen lscilerin is Bulma Sirelerinin Yas
Gruplarina Gare Dagilimi (Yizde)

is Bulma Sireleri

Yas 1 aydan 6 aydan

Gruplar az 1-3 ay 4-6 ay 1lazla Toplam
15-—-24 50.00 — — 50.00 100.00
25--34 59.78 10.87 10.87 18.48 100.00
3544 60.53 15.79 3.61 20.18 100.00
45---65 72.22 16.67 — 11.11 100.00
Toplam 60.96 13.60 6.14 19.30 100.00

Kadm iscilerin yurda donulslerinde is bulma olanaklan gerek yasa-
diklan cevre yonunden ve gerek calisma sahalanmin sinirlh olusu nedeni
ile erkek iscilere gore daha zor olmaktadir. Arastirma kapsamina giren
kadin iscilerin ylizde kirki yurda dontslerinde alti aydan fazla issiz kalmak-
tadir (Tablo : 9).

TABLO 9 : Yurt disindan dénen iscilerin kadin ve erkek olarak is bulma
surelerine gare dagilmi (Yuzde)

is Buima Sureleri

1 avdan 6 aydan
az 1-3 ay 4-6 ay 1lazla Toplam
Kadin 46.67 13.33 — 40.00 100.00

Erkek 61.97 13.62 6.57 17.84 100.00

Ulkemizde is bulma hizmeti bir kamu gorevidir. Ancak, gerek is ve Isci
Bulma Kurumunun hizmet olanakiarnin yetersiz kalist ve gerekse isveren-
lerin ve is talebinde bulunanlann is ve Isci Bulma Kurumu gorevieri hak-
kinda yeteri derecede aydinlanmamis olmasi bu kurumun ise yerlestirme
hizmetlerini sinirlandirmaktadir. Yurda donen ve arastirmamiz kapsamina
giren iscilerden cok az bir kismi (ylzde 3.33'ii) is ve Isci Bulma Kurumu
aracthgr ile bir is bulmustur

Kamuya ait olan Calisma Bakanligina bagl Is ve isci Bulma Kurumunca
yirutizlen bu hizmetin tam anlami ile yayginlastirlamamasi is bulma icin
harcanan surelerin artmasina yol acmaktadir.
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TABLO 10 : Is bulmada yardim saglama oranlar

Is ve Uyesi

isci Bul. oldugu Kendi Yaknlari

Ara. ile Koop.Ara. Cabasi kanali

Is ile is ile is ile is
Yas Bulanlar  Bulanlar  Bulanlar Buianlar Diger Toplam
Gruplan % % % % % %
15—24 25.00 — 25.00 50.00 — 100.00
25---34 3.41 — 73.86 22.73 — 100.00
3b6—44 2.94 - 66.67 28.43 1.96 100.00
45---65 — - 68.75 31.25 e 100.00
Toplam 3.33 —— 69.05 26.67 0.95 100.00

Tablo 10'da gorildugl gibi Arastirmanin kapsami icine giren koo-
peratif aracih§i ile yurt disina giden ve ddnenlerden veya bir kooperatif
uyesi bulunanlardan, Gyesi oldu§u kooperatifte bir is almasi veya koope-
ratif araciigi ile herhangi bir ise girme olanagr oimamstir. Bu durumun
baslica nedeni, genellikle, kooperatiflerin giristikleri yatinmiarin henuz
tamamlanmamis olmasi ve belirli isler disinda, bir istihdam olanagini heniz
uyelerine sadilayamamis bulunmasindan tleri gelmektedir.

Kir ve Kentte yasavanlar arasinda is bulma acisindan buyuk bir
farkltltk yoktur. Is ve is¢ci Bulma Kurumunun kirsal yoreler icin {buginki
olanaklari icinde) kente oranla daha simirl kalmasi ve bu hizmetten kirsal
yorelerde yasayanlarnin daha az yararlanmalan dogaldir (Tablo : 11).

TABLO 11

is ve Isci Bul. lyesi olduju  Kendi Yakinlar
Kurumu koop. Ara. cabasi kanal
Ara. ile ile is ile is ile is
is Bul. Bulanlar Bufanlar  Rulanlar Diger Toplam
% % % % % %
Kent 3.85 — 64.10 30.77 1.28 100.00
Kir 1.85 — 83.33 14.81 100.00

Arastirmamizin kapsamina giren kadin isciler arasinda ise Is ve lsci
Bulma Kurumu aracihidi ile is bulanlar yoktur, Erkek iscilere orarnla kadin
iscilerin, buyuk bir kismi, yurda dondslerinde yakinlar kanal ile bir is bul-
muslardir. Bu durumun bashica nedeni ulkemizde gerek kentsel ve gerek
kirsal yorede olsun kadinlarin kendi cabalari ile is bulma olanaklari, cevrenin
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sosyal kosullan nedeni ile, daha sinirli bulunmaktadir. Ayrica kadin isciler,
erkeklere oranla, donuslerinde aile gecindirme gibi adir bir yukin altinda
oldukiarini daha az hissetmektedirler. Bu nedenle is bulmayl zamana
birakmakta, fazla bir caba gostermemektedirler.

TABLO 12 : ‘ (%)

is ve is- Uyesi

ci Bul. oldugu Kendi Yakinlar

Kurumu  koop. Ara.  cabasi kanal

Ara. ile ile is ile is - ile is

Bulanlar Bulanlar Bulanlar Bulanlar Diger Toplam
Kadin —- — 35.29 64.71 — 100.00
Erkek 3.63 — 72.02 23.32 1.04 100.00

Yurda dondiikten sonra, Isciletin Sendikalara Katilma Durumlart;

iscilerin toplum icinde diger sosyal gruplarin sahip olduklar ekonomik
ve sosyal haklar elde edebilmeleri ve dengenin saglanmasi icin orgutles-
meleri zorunludur. Bu nedenle, XIX. yuzyilda sendikalasma hareketi, liberal
ekonomik bir diizen icinde, Sanayi devrimi ile birlikte emegi ile gecinenlerin
ekonomik ve sosyal haklarini kazanmalar gabasindan dodmustur.

Bugun icin sendikalar, sadece uUyelerinin ekonomik cikarlarni savu-
nan orgltler degildir. Ozellikie, gelismekte olan toplumlarda ekonomik
gorevleri yaninda «toplumsal gorevieri» de agirhk kazanmis bulunmaktadir.
Baska bir deyisle sanayilesme ve modernlesme cabasi icinde bulunan
toplumliarda, sendikalar gelirin adil dagilimi ve (yelerinin sosyo-ekonomik
haklarini korumalar fonksiyonlarn yani sira, kisilerin toplum hayatina ka-
tilmasini  saglamaktadir. Bu nedenle sendikalasma oranim toplumun

sosyo-ekonomik gelismesini belirliyen gostergelerden biri olarak almak
mumkundur.

Ulkemizde sendikacilik hareketi 1923-1947 devreleri arasinda ve
1960 Devriminden sonra asamalar gecirmistir. Turk sendikacthginin gegcir-
digi bu asamalarda, 6zellikle son on yil icinde meydana gelen gelismelerde
yurt distndan dénen iscilerimizin bir katkist oldugu soylenemez. Bu durumun
baslica nedeni Tirk sendikacihinin yapisindan gelmektedir.

Tirkiye'ye donuslerinde ornek kdtle icinde sendikali sayisinda mey-
dana gelen artis kentsel yorede yerlesenler arasinda olmustur. (Tablo
13). Bu durumun baslica nedeni sendikalasma icin kirsal yorede mevcut
alt yapinin bulunmayisidir.
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TABLO 13 : Yurt disina gitmeden once, Yurt disinda ve Halihazirda
sendikali oraninin Kent ve Kir olarak dagilimi

Yurt disina gitmeden

once sendikal Yurt Disinda Halihazirda
orani % Sendikali orani Sendikali orani
% %
KENT 26 46 52
KIR 2 52 2

Yukarida tabloda gortldugu gibi gerek kentsel ve gerek kirsal yo-
relerden gidenler arasinda yurt disinda sendikali is¢ci oraninda blylk bir
artis mevcuttur. Yurt disinda sendikalasma oranindaki bu vyikselisi isci-
lerimizin timinun bagdlh bulunduklar sendikalara bilingli bir kattima olarak
almak mumkin degildir. Ekonomik, sosyal kosullar ve kulturleri farkli bir
topluma calismak lizere giden iscilerimiz ev sahibi Ulkedeki muiesseselere
ilk olarak girmekte ve muesseseyi orada tanimaktadir.

ARASTIRMA ILE iLGIiLIi DIGER TABLOLAR

TABILO : A
Yurda Donince Ne Yapmay! Arzuluyorsunuz
isveren Isci Memur
olmali olarak olarak
Kent calismak calismak Diger
1. 15.24 1 0 1 4
2. 25-34 41 23 5 14
3. 35-44 57 16 5 21
4, 45-65 7 5 2 3
T 106 44 14 42
Kir
1. 15-24 0 0 0 2
2. 25-34 24 2 1 15
3. 35-44 48 1 0 48
4. 45-65 4 0 0 9
T 76 3 1 74
Genel Toplam
1. 15-24 1 0 1 6
2. 25-34 65 25 6 29
3. 35-44 105 17 5 69
4. 45-65 11 5 2 12
182 47 14 116
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TABLO :

B

YURT DISINDAN DONME SEBEPLERI

~®) 7 an (12)
Is kuracak Yurtta daha 9) (10) Issiz Bulunulan dlkedeki
() Tasarrufa lyi bir is (8) Tasarruflarini Yas Kalma Ekonomik ve (13)

KENT Ailevi Sahip olmak Bulmak intibakstzlik Yatirmak Durumu Durumu  Sosyal Degisme Diger
1— 0 1 1 0 0 0 0 0 5
2— 39 12 2 8 0 1 2 1 25
3— 52 16 10 9 1 1 2 2 29
4— 9 4 1 1 0 1 1 0 3
T— 100 33 14 18 1 3 5 3 62
KIR
1— 0 1 0 0 0 0 0 0 1
2— 13 12 2 5 0 0 3 1 17
3— 32 17 7 15 2 1 2 4 38
4— 4 2 1 3 0 1 1 0 5
— 49 32 10 23 2 2 6 5 61
GENEL TOPLAM
1— 0 2 1 0 0 0 0 0 6
2— 52 24 4 13 0 1 5 2 42
3— 84 33 17 24 3 2 4 6 67
4— 13 6 2 4 0 2 2 0 8
T— 149 65 24 41 3 5 1 8 123



TABLO : C
YURT DISINA TEKRAR GITMEK ISTEME SEBEPLERI

Aile Fertle-
is hayatinda Sosyal Yurt Disinda- rinden Birinin

is Gelir Tatminsizlik Hayata inti- ki isverenin  Yurt Disinda

Bulamama Yetersizligi Intibaksizlik baksizlik Denetimi Bulunmasi Diger
KENT (b2) (36) (37) (38) (39) (40) 41)
1— 0 4 2 3 0 0 2
2— 3 41 12 17 1 2 14
3— 3 50 10 17 1 1 9
4— 0 8 3 0 0 0 3
b— 6 103 27 37 2 3 28
KIR
1— 0 2 1 0 0 0 0
2— 7 35 10 5 0 0 4
3— 16 77 c 14 11 0 1 156
4— 0 11 2 2 0 0 2
b— 23 125 27 18 0 1 21
GENEL TOPLAM
1— 0 6 3 3 0 0 2
2— 10 76 22 22 1 2 18
3— 19 127 24 28 1 2 24
4— 0 19 b 2 0 0 5
b— 29 228 b4 b5 2 4 49

7 % b4 13 13 1 13




TABLO : D

Genel Toplama

Sendika Uyesi Sendika Uyesi Sorulara Cevap Genel Gore Sendikall
Olanlar Olmayanlar Vermeyenler Toplam Orani
Kent Kir Toplam Kent Kir Toplam Kent Kir ~ Toplam (3+6+98) % (3/10)
(1 2 G 4y (%) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Yurt Disina
Cikmadan once 53 41 57 137 145 282 15 9 24 363
Yurt Disina 88 77 165 103 70 173 14 11 25 363

Halihazirda




TABLO : E
BiR SENDIKA VEYA DERNEGE UYE OLUP OLMADIKLARI

Halthazir durumda Yurt Disina Cikmadan Once Yurt Disinda

Sendika (20) Dernek (21) Sendika(23) Dernek(24) Sendika (26) Dernek (27)

Evet Hayir Evet Hayir Evet Haywr Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir
KENT
T— 1 4 1 4 1 3 1 3 1 5 1 4
2— 49 29 15 41 28 51 8 60 36 40 7 50
3— 40 50 22 b5 19 72 16 70 45 50 16 62
4— 8 8 2 12 5 11 2 14 6 8 1 11
5— 98 N 40 112 53 137 27 147 88 103 25 127
KIR
1— 0 2 0 2 0 2 0 2 2 0 0 2
2— 0 41 5 38 3 41 5 37 21 17 5 27
3— 1 86 18 73 1 90 8 84 48 46 16 64
4— 1 11 2 10 0 12 0 12 6 7 1 7
b— 2 140 25 123 4 145 13 135 77 70 22 100
GENEL TOPLAM
1— 1 6 1 6 1 5 1 5 3 5 1 6
2— 49 70 20 79 31 92 13 97 57 57 12 77
3— 41 136 40 128 20 162 24 154 93 96 32 126
4— S 19 4 22 5 23 2 26 12 15 2 18

5— 100 231 65 235 57 282 40 282 165 173 47 227
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