
isviCRE'DE TicARi i$lETMF.LER~N DENETiMi (1) 

\~eviren : 
Dr. Ermenegildo G. SNOlZ! (2) Prof. Dr. Aka!" (lCAL 

i. GiRi$ 

isvic;;re'de genel alarak i:;;letrnelerin olelliklr.j de ticari :;;irketlerin 
clenetimi, !Jeni:;; 61~:ijde, rovizyon ve itimat $irketleri (societes fiduciaires 
de revision) ile kendi c!dlann<:l faaliyet g()';teren muhasebe uzmanlan (experts 
camptiibles) tarafmdan Yilpilrnaktadl r (3), isvi<;:rede <;:ok saYlda revizyan 
ve itirnat $irketi mevcuttur ve bunlardan--bu asnn ba$larll1da kurulan--- en 
onomlilerinin yililk ferdi i~, hacimleri buyl"li< mkamlarl<1 ifade edilebilecek 
bir dururna nirmi9tir. Ulkedeki muhasebe uzmanlannm yakla$lk yansmlll itimat 
)irketlerinde (;all:;;maktil olduklan tahrnin edilmektedir. 

(1) «Lc controle des cntreprises coml11erciales en Suisse», Cahiers de L'lnstitut Fran­

<;ais des Experts Cc:mptables, 1973/5, s, 41-64, 

(2) Diplomall Muhasebe UZl11anl (IFEC, ASE, WPK), 

(3) isvi\:re'de muhasebe uzmanllgl moslegi, uyelerinin bizzat kendilerinin yarattlgl te~kililt hari9 

tutulursa, herhangi bir c1uZGniemeye sahip degildir. Devlet, ancak mesleki egitim hak­

kmdaki mevzuatln ongordugLi sinavian ba!;ian ile tamamlayan !;iahlsiara verilecek «dip­

lomnll muhasebe uzman!)) sifallni korumak (JiTlaclyle mLidahalede buiunlllaktadlL 

301 



'1972 ylll ba~lnda isvi<;re Muhasebe Uzmanlan ve itimat Sirketler 
Odasi'na kaYltl1 olan liyelerin saYlsl a~aglda gasterildigi gibiydi (4): 

Revizyon ve itimat ~irketleri ,.""."."",,,,, """""". 37 
Muhasebe uzmanlan ""'., .. ".,.,,, .. ,,,,,,,,,.,,,, .. ,,,,,,, 761 

Topla m """"""""'"'''''''''''''''''''''''''''''''''' 798 

isvi<;re kanunu (Bon;lar Kanunu ile rDuayyen bazl faaliyetlerin tabi 
oldugu mevzuat) faaliyet danami hesaplannlll ya da i~letme bilanyolannm 
ozel gorunumlerinin, hukuki vaya mesleki durumlma gore, meeburi olarak 
denetlenmesini amirdir, Bir<;ok durumda meeburi denetirn, genellikle 
itirnat ~irketleri ya da revizyon sendikalanndan (gereginde muayyen bazl 
gorevleri ifasm3 izin veri len) ibaret olan denetyilerin se<;:imine ili$kin $art­
lara bagll olarak geryekle$tirilmektedir. 

Borc,:lar Kanununda donet<;:ilerin tabiiyetine ili$kin hi<;:bir $art 011-
gorulmemi$tir. bteki bazl kanunlarla ilgili norevler baklmlndan, ancak, 
isvi<;:relilere yabanel ulkede denet<;i olabilme hakkmm tanmmasl $artlyie, 
yabanel ulke vatanda$lannm da denet<;i olabilmelerini:l kabul edilebileee­
gi ongorijlmli$tlir, isvi9re tabiiyetindeki denizeiiik i$letmelerinin dene­
timi isvi<;:re vatanda$lanna tanmml$tlr. 

II. $iRKETlERiN MECBURi DENETiMi 

1. Anonim $irketler 

A) YIIIII< Denetleme : Anonirn $irketler, $irkette idareci ilo memur 
durumunda olmayan ve ilk defa bir YII bilahare do azami u9 yli i<;in se<;ile­
bileeek bir ya da birka<; denet<;i (Fransa'daki hesap denet<;:ileri gibi) se<;mek 
zorundadlrlar. 

Denet<;:iierin se<;imi konusunda hir,;bir $art aranmamaktadlr; Borylar 
Kanunu, itirnat $irketleri ya da revizyon sendikalan gibi hukmi $ahlslann da 
denetleme ile gorevlendirilebilmelerine musaade etmektedir 

Denetr;;iler, kar \Ie zarar hesabl ilo bililn<;:onun defter/ere uygull olup 
olmadlgml, defter/orin muntazam $ekilde tutulup tLitulmadlgll11 ve $irketin 
mali dururnu ile i$letme sonuc,:lannln bilan<;odaki degerlerne i$lemleri ilo 
ilgili olarak kanunea ongorulen esaslara ve neregincie esas rnukavele ile 
getirilen ozel hukumlere uygun bulunup bulunrnadlQlI11 tetkikle mukellef­
ti rieL 

(4) Butun meslek elemaillannill Odaya liye oimamasl sebebiyle fiili rakamlann bu ralwi1l­

lardan biraz yuksek oldugu zannedilmektedir, 
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Denetyiler, genel kurula sLlnduklan raporda, bilan<;onun k<'lsin olmak 
ya da bazi kaYlt vo $artlarla tasdikini yahut idare heyetine iadesini teklif 
oder/or vo idme heyetinin karm dagltlmma i!i~,kin teklifleri hakkmdaki 
du!?ijncolerini beyan edorlor. 

Donetleme ile ilgili olarak saptanan esas mukavele hukiimleri ile 
kanuni hClkumlere riayetsizlik ya da bunlann ihlali mahkomenin deg;1 
takat !,'irketin ilgili servisl(-Hi ilo idare h<'lyeti ba$kanmm bilgisine sunulur. 
Ciddi hususlar, donotlorne kUfulunun da 11azlr bulunrnak zorunda oldugu 
genel kurula bildirilir. 

Burada sozu edilen hukurnler, denetyilerin, buyuk smai ulkelerde 
genellikle kabul goren teknik esaslilra uygUrl biyimde, faaliyet donemi 
<;:all!,'malan ile hosaplannl geni!,' ol9udo denetlemeye tabi kllmalanna imkan 
vermemektedir. Denet<;iler, ~ekli bir inccleme ile yetinmek durumundadlrlar. 

isvi<;re'de bu konuda faaliyet gosteren elemanlarda hakim alan yeni 
bir anlaYI$3 gore, denetyiler, Bor91ar Kanununda yer alan osaslara g6re 
yillik hesaplann denetirnini yaptlktan ba!,'ka, $unlarm da gergekligini sap­
tayabilirler: a) Mali durumun muhasebe kaYltlarma uygunlugu; b) muhasebe 
kaYltlannm dogru ~ekilde tutulmu!,' oldugu; c) mamelekin ve sonu<;:lann 
kanun ve gereginde esas mukavele ile s8ptanan esaslara uygun bulunduQu; 
d) nihayet idme heyetinin karin dagltlml konusundaki teklifinin kanuni 
hukumlerle esas mukavelede vcr alan hukClmlere uygunlugu. 

Mesleki organizasyona dayanan bu tutUn1, denetlemede belli ve 
bilinen teknik esaslardan yararlanma imkanmrJ yer vermemektedir. Denet<;:i­
lere --ozellikle ve kendilerini baglayacak bi9imde- genel durumun sag­
lamllgl, sonu91arm men!,'e ve vasrflan, degerlerne esaslarlnm surdurClimesi 
konulannda fikirlerini beyan etmoleri tavsiye edilmemektedir. Muhasabe 
kaYltlanllln dogru bi<;:imde tutulmu!,' oldugunun tesbiti, ustelik, ancak ~ekli 
ara~tlrmanln bas it bir gbrunumli durumundadlr. 

Bu bO$luklar, belki de, bu konuda bile 90k geni!,' bir <;:er<;:eve tesbit 
etrneyi tercih eden ve en fazla denenen metotlara gore tamamlaYlcl <;:ali!,'­
malann icrasmCl hi9bir $ekilde engel olmayan isvi9relilerin serbestiyet<;i 
du~uncesinin eseridirler. Gergekten, isvi<;re'deki anonim ~irketler, ozellikle 
«minyatLlr !,'irket» Olylisunu a:;;anlar, muhasebelerini ve onlann yillik durum­
Ianni, ekseriya denet<;:i (hesap denet<;:isi) $eklinde ortaya <;:Ikan muhasebe 
uzmanlan ya da itimat ~irketlerine denetlettirmektedirler. 

Oenet<;:inin, mesel§ mali konularda, organiz3syon alanmda ve yetki­
sine giren oteki sahalarda ~irkete tavsiyede bulunmasma mani olan bir 
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h(ikum mevcut degildir. Baglmslzlik fikri muhasebe uzmanllgl sifatmdan 
aynlamaz; muhasebe uzmanl, ortaklar gene I kuruluna a91klamClk zorunda 
oldugu ya da a91klayabildigi dU$iince vc bilgileri, ~irketr,;e kendisine saglanan 
Citeki 9all~ma yetkilerinin onemi VG devarrllna taui kllamaz. Anonim $irketler, 
Listelik $U kanaatl taf;lrnaktadlrlar ki, ister rnuhasebe uzrnarll ister itimat 
$irketi olsun, yetkisinin gerektirdigi giirevleri yuklenrni$ olan bir denet9i, 
kallektif varligm 91karlannl en iyi bi~:irnde koruyabilicek bir yetencgc sahip 
olrnalidlf. 

Denet9i olarak gCirev yapan muhasebe uzmanlan ve itimat $irketleri, 
genel alarak, genei kurula sunduklan klSil rapordan ba~·;I(a, s;irkoti yoneten 
kimseler alarak idare heyetine, r,;all$malan esnasmda saptadlklan hUSLiS­
lardan aZ3mi derecede istifade saglayabilmeleri 191n ayrmtlll bir lapor 
daha sunarlar. Bu usul, oteki uirc;ok Lilkede mevcut olan ulgulamaya ben­
zemektedir. 

Buyuk t?irketlerde bile, genel kurul tarafmdan ntanan denetyilerin, 
ileride idareci olacClk muhasebe uzrnanllgl bilgisinden yoksun artak gruplan 
temsilcilerinden seyildiklerine $ahit olunmaktadlr. Bu denetyiler, raporlannl 
sunrnadan once, $irketin denetlemeylo gbrevlendirdigi bir itimat $irketinin 
ya da muhasebe uzrnanlnnnm yapllgl aynntlll 9all$malardan geni~ ol9llde 
istifade ederler. 

Esasen Bor91ar Kanunu, esas mukavele ya da genel kurulun, denet­
lemeyi ongorulonden daha geni$ bi9imde organize etmesine, denet9i1erin 
gorev ve yukumlLliiiklerini geni:;;letmesine ve bzellikle ara denetlemeleri 
hukme baglanmasma imld:tn vermektedir. Genel kurul dahi, denetc;:ileri, 
idarenin tamamen ya da klsmen denetlenmesi i9in, uzmenlar veya ozel 
elemanlarla takviye edebilir. 

Ananim $irketin denetiminden sorumlu olan $ilhISlar, $irkete kar~" 

aldugu kadar alacakillara veya artaklara kar~;1 da, gorevleri dolaYlsiyle 
kasd3n ya de ihmalleri sebebiyle verdikleri zararlan tazmin etmok mClkel­
lefiyeti altmdadlrlar. 

B) Bazi Anonim Sirketlerin Faaliyet Donemi Bilan~olannm 
Ozel Denetimi : Sermayeleri 5 milyan fro ya da daha fazla alan veya tah­
vii ihrac;: eden yahut da halka ba~vuran ananim $irketlerde, idare heyeti, 
bilan9ayu $irket yonetimine yabanci muhasebe uzmanlanna inceletmekle 
mukelleftir. itimat $irketleri ve revizyon sendikalan bu tLlr muhasebe Ul­

manlan olarak kabul edilmi$lerdir. Bu hukumler c;:erc;:evesinde duzenlenen 
rapor idare heyeti ile denetyilerin (hesap denet9isi) bilgilerine sunulur. 
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Bu esaslar $unu gostermektedir ki, yukanda sozLi edilon $irketler 
bilanc;:olannl revizyon mesleginde uzmanla$ml$ kimseler nezdindc ozel 
bir incelemeye tabi kllmak zorundadlrlar. Bu inceleme ekonomik aC;:ldan 
kalkmml$ Lilkelerde genc;Jlikle kabul edilen ekspertiz tekniklerine gore 
yapilmaktadlr. 

C) Sermayenin Butunlugunun Denetimi : Kanun, sermayesini, 
aynl anda tamaml bdenmi~ olarak aynl miktar artmakslzm azaltan ano­
nim ~;irketlerin uymaya mecbur olduklan ozol bir denetim $ekli ongor­
mektedir. Bu $artln gen;:ekle$medigi durumlarda genel kurul, ancak, ozel 
bir I'evizyon raporunun, aktif klymetlerin degerleri ve durumlan ile en­
vanter ve bon;:lann klymetlori Lizerindeki incelemelerin sonucu olarak, 
$irkot borc;:larlllm azalma i$leminden soma sermaye ile tamamen kar$l­
lanabilecegini tesbit etmesi Lize,ine, sermaye azaltllrnaslnl karar altma 
alabilir. 

Bu inceleme ve buna ili$kin olarak hazlrlanacak rafor Federal Kon­
seyce (5) bu konudaki c;:all$malan ile tanman revizyon sendikalan ya da 
itimat $irketlerince dlizenlenmelidir. Binnetice burada, bilanc;:onun aktif ve 
pasifinin, mutad teknik esaslann uygulanmasl suretiyle, muayyen bir tarihte, 
mecburi olarak yapllacak -kanllnun latlz ve ruhuna uyglln olabilmesi 
ic;:in-- bir denetim soz konusudur. 

Burada bahsi gec;:en ozel gorevlerle yLikLimlu denetleme te$kilatlnl!1 
sec;:imine ve mLikellefiyetlerine ili$kin hLikLimler c;:ok yakm tarihlerde aC;:lkllga 
kavu$mu$ ve daha kesin bit' bic;:im kaZanml$tlr. 

Gerc;:ekten 5 Temmuz 1972 tarihli Federal yonetmeligi (ordonnance) 
bu sllretle gbrev yapacak revizyon sendikalan ve itimat $irketlerinin en 
azmdan tamaml odonmi$ 200 000 fr.llk bir sermayeye sahip olmalan ya da 
bu miktarda bir teminat gostermeleri geregine i$aret etmektedir. Veri len 
rapordan sorumlll olan kimseler ya federal rnuhasebe uzrnanllgl diploma­
slna sahip bulunmall ya da revizyon konusunda gereken bilgilere sahip 
olmalldlrlar. Revizyon bijrosu a~aglda bolirtilen hususlan gerc;:ekle$tirmek 
zorundadlr: Faaliyetini, uc;:uncLi ~ahlslar lehine olan hizmetlere hasretmek; 
ancak i$letme ve onlilrln yoneticileri kar$lslnda baglmslzllglnl korumak 
sllretiyle vekEilet kabul etmek ve verilen gorevleri if a etrnek; call~malan 

sadece sorumlu revizorler vasltasiyle yLirlltmek -ki bunlann yLirLittLikleri 
revizyon c;:all~rnalarlnln hatall almasl halinde bunlar bu tur gorevlerden 
haric;: biraklliriar-. 

(5) Merkezi Hukumet va da Konfederasvon Bakanlar Konsevi. 
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Revizyon c;ali~malan, kendilerine bzellikle a:;;agldaki hususlann bil­

dirildigi Federal Adalet ve Polis Departmanl (Adalet 8akanl19111a muadil) 
tarafll1dan denetlenil: 

a) Esas mukaveleler, $irket rnukaveleleri, ybneticilerin vo sorumlu 

revizbrlerin isimleri ve bunlardaki degi$iklikler; 

b) Faaliyet dbneminin bitimini izleyen altl ay i<;inde yllilk hesaplar, 

y6netim raporu ile bunlann mecburi olarak denetlenmesi sonucunda du­
zenlenen denetleme raporu. 

1972 tarihli yonetmelik yalnlzca anonim $irketlerin sermayo azal­

tllmasl hallerinde degil aynl zamanda federal hukukun ozel revizyon bi.iro­

Ian saptamadlgl surece sermayesi raylara b6lunmli$ komandit $irketler, 
lirnited $irketler ve kooperatifler $irketlere de uygulailir. 

D) Anonim $irketlerin Denetimine iIi~kin Kanun Hliklimle­
rinin Geli!}me Seyri : Federal Adalet ve Polis Depmtmanl, 1968'de, ano­
nirn $irketler hukuku uzerinde c;all$rnak vo soma da 1936'dan bori de .. 

gi$tirilmeyen hukumler hakkmda yeni toklifler getirmek uzere bir c;all$­

ma grubu te$kil etmi$ti. Anonim $irkette 0 tarihten beri buyuk geli$meler 
kaydedilmi$ bulurmaktadlr. Ekonomik hayattn mali ve<;hesi degi:;;mi$ ve 

c;ok daha karma:;;lk bir huciyete burunmu$tur. Anonim $irketin c;all$HJasl 

ile hayatma ve mali aC;lklamalara ili$kin anla$mazlildann mahiyoti de 

bUYlik blC;lide degi~mi~tir. 

1935'de isvi<;re'de toplam sermayeleri 8 milyar fr.'1 a~;an 18 231 
anonim $irket mevcuttu. 1969'da bu tur te~ekkij/lerin saYlsl 59 834'0 
sermayeleri toplaml da 33 milyar fr.'a 1IIa~;ml$tlr (1969 ylli sonunda yal­

IlIzca holding $irketlorin saYlsl 9 610 toplam sermayeleri de 10 milyar fl'. 

civanndaydl) . 

ikinci Dunya Harbi arifesinde 1 000000 fr.dan fazla sermayeye sahip 

9irket saYlsl 700'den biraz fazlaydl. Bu rakam 1969 yill sonunda dbrt mislinc 

ula$ml$tlr. 

Nihayot 1969'da toplam 25 milyar fro sermayeye sahip anonim 

$irket $eklinde kurulan isvic;reli i9letmeler, 2,7 milyar fl'. kilr payl tevzi et­

mi9lerdi. 

Bu ilginc; rakamlara hissc senetleri dbrt isvi9re borsasmda munta­

zaman kota edilen 9irket saYlsma ait rakamlan da ilave edelim: Bu tur 

$irket saYlsl 185 idi. 

1968'de ihdas olunan <;all$ma grubu i;;te bu ger<;:ekle kar$1 kar;;lya 
bulunuyordu. Uzun ve titiz c;alt$malar ve yapllan anketlerden soma muza-
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kereler 1971 ylll Temmuzunda kesildi. Bu 9all~;malarln sonucunda hazlrla­
nan ge9ici sonu~;lar Nisan 1972'de bir rapor Ildlinde a91k1andl. Bu raporun 
ilgili gevrelorce incelenmesi, uzmanlara, ilk projenin yarattlgl reaksiyonlara 
g6re reform tokliflerini kesin bi9imde kaleme almak imkanlnl saglayacaktlf. 

$u husus a91ktlr ki, 9all~rna sonu<;lannlll kanun hukurnleri haline 
gelebilrnesi, ge~itli safhalann a:;;llrnasllll gerektirmektedir. Ustelik, Konfe­
derasyonla Ortal< Palar arasmdaki yeni andla$manm kesinlik kazanrnasl i/e 
tieari :;;irket/ere ili~kin isvi9re rnevzuutltlill belki de yakm bir geleeekte 
Avrupa Topluluklannda kabul edilecek mevzuata yaklllla:;;tmimasl sOL konusu 
olaeaktlr 

Durum bu merkezde olmasma ragmen, yetkili elemanlarea bugun i9in 
hawlanan degi:;;iklik tekliflerine ozellikle Yllilk hesaplara, yiinetim raporuna 
ve anonim :;;irketi denetlerne of is in in gorov ve vazifelorine ili:;;kin alan 
hi'iI<ijrnlere klsa bir nazar atfetmokte fayda vardlr. 

Bu konudaki bil9ilori klsaea :;;oyleee ozetleyebiliriz.: 

Kar ve zara!' hesabl ile bilan90Yu kapsayan yililk hesaplar, tieari 
hayatta genellikle kabul edilrni$ olnn esaslara uygun bic;:imde idare heye­
tinee hazlrlamr; bu hesaplann tam ve a91k olmasl gerekir. Bunlar, yonetirn 
raporu ile birlikte mamelek, mali dururn, sonuc;:lar ve onlann faaliyet donerni 
i9indeki degi$ikliklerini mumkun mertebe kosin bi9imde gostermelidir. 
Takdim ve degerleme esaslan mLlstekar olmalldlr; muhtemel degi:;;iklikler 
gerekgelendirilmeli ve ac;:ildaYlcl nitelik ta$lmalldlr. 

Bilanc;:onun aktif ve pasif klslmlannda ve $arta bagll taahhutlerde 

rasyonel bir aymm soz konusu olmalidlr. i;;;letme hasllatl en azmdan u~; 
(biri i$ haemini gostermelidir) ve yukurnlullikler ise en ,lZIndan be$ klsm8 
aynlmalldlr. Bunlar, a91kllk esasma aykm dU$mernek $i.Htiyle, skalar bic;:imde 

takdim edilebilirler. 

Yeni takdim $ekli, bugunkLI duruma gore, buyuk bir geli:;;meyi ifade 
etmektedir. Bunun benimsenmesi, bilan90da, mali durumun ba$llca vaslf­
larmm gorLmmesine ve sonu<;: hesaplannda, 90k genel bi9irnde dahi olsa, 
mahiyetlerine gore, i~:;letmenin randlmanml etkileyen unsurlann topluea 

okunmasma irnkall saglayaeaktlr. 

Bilanr;:o ile ilgili olarak dU$linLilen degerleme esaslan genel seviyede 
kalmaktadlr. Paranm satin alma gue(inun degi$rnesinden soma, zaruri ya da 
temenniye $ayan olsun yeniden degerleme esaSI, bu durumda, muhtemelen 

uzakla$tln lamayaeaktl r. 
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Ticari ihtiyat;:lari a:;;an arnortisrnanlar ve provizyonlar i"letrnenin 
ba;;mlSIllI devamll bj~;imde saglayabilmek ic;:in te~?kil edilebilp.ceklerdir. 
Yonoticiierin ftlpOrU, bililnyoda uc)runmeyen yedeklerin te;;kili va 9()zCiI­
meleri konusunda bilgi vOtmeli, amortisman motod ve nispetlerindeki 
degi~iklikleri aydmliga kiiVIJ~iturrnalldlr. Bu durum ciddi bir yeniligitt;rnsil 
etmekte, takat mali aydmliltrnanm bugunkll gereklEJri nazara almdlgmda 
ink5r kabul otrTl(~Z bos;luklara cia sahip bulunmaktadlr. 

Kom;alida hcsaplann takdimi de teklifte yer almaktadlr, fa kat bu 
husus mecburi degildir. Bununld bember, konsolide i$ hacmi, $irket, aktir­
lerini anerY'lli c,l«Clcie bteki i;;letmelere ortaklwja olarak yatlrdl~ll ve konsolide 
hesap takdim etrnedigi hallerde, yonetim raporunda yer almalldlr. 

Denetyilerin (hesap denet<;:isi) s8yimi, herbirinin ~ahsen bu goreve 

i li$kin hak ve bon;;lan YLiI<l8nmi~ oldugu bir va da birkay gerr;:ek voya hukmi 
\,a[1Is arasmdan vapllabilir. Denetr;:ilerden hi<;: olrnazsa birinin isvi<;:'rede 
ikarnetgahl olrnall veya merkezi yahut bir $ubesi isvi<;:re'dc bulunmalldlr. 
Denet(finin ticaret sicLine tescili de rnecburidir. 

Proje onemli bir degi~iklik daha getirmektider. Buna gore denetr;:i 
sc<;:imi, baglrllslzllktan ba~;ka, muayyen bir seviyede egitirn ~JorrnlJ$ $ahlslar 
arasilldan yapllmalldll. Gorr;:ekten, denetr;:iler, genel olarak, rnuhasebe ve 
i:;;letrne yonetirni konulannda, ;;irketin mesleki durumu baklrnmdan gerekli 
alan bilgilere sahip almalidlrlar. Bununla beraber, :;;irketin dururnu a:;;aglda 
belirtilen :;;artlardan en azmdan birine uVdugu takdirde, denotr;:iler, fed"ral 
muhasebe Llzlannllgl diplomaslna va da bunun yarattlgI sifata rnuadil bir 
slfata sahip bulunmalldlrlar: 

1. Fan temini ir;:in halka ba~;;vurulrnaktaysa; 

2. Tahvil ihrar;: ediliyorsa; 

3. Hisse senetleri ya da katllma intifa senetleri (bans de partici­
pations) borsada kate edilmi$se; 

4. ~artll sermaye (capital conditionnel) soz konusu ise; 

5. Yllilk 10 rnilvon fr.'dan tazla net i$ hacmi geryekle:;;tirilrni:;; veya 
bilan<;:o tutan 5 rnilyon fr.'1 a:;;rlll:;; ise; 

6. 20Q'dL)n talla saYlda i$<;:i r;:all$tlfllrnaktaysa. 

Denetr,;i olarak bir $irket tayin edilrni:;;se, a zaman, denetimi yapan 
lIzman oer<;:ek !:,ahlslar iyin iJranan diplomaya sahip o.rnall veya gerekli 
bilgilerle mucehhez bulundugunu ispat etrnelidir. Hukmi $ahlslar adma 
hareket eden uzrnanlar da dahil almak Clzere denetyiler, idari ve muhasebeye 
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ili~kin bir faaliyette buluni1rnayacaklan gibi denot<;:ilik ~j()revleriyle uyu:;:a 
rnayacak herhangi bir i:;; de yaparnDzlar. Den81(jilel' aynl ,:irkette Vil da 
bu ~irkote baglr 9irketlerde idilre heyeti (iyesi veya rnernur oiarnazlar; zira 

onlar SOZLI edilen bu $irketlerin yoneticileri kar!?lslndn ba~]llrISlz dururndu 
olrnalldlrlar. Denet9ilerin gi)rev surelori esas mukavci,,!erlo bilerlenir. Bu 
sLlre asgari bir yll azarni u<;: ylldlr. 

Denet9iler <l$agldaki hususlann dogrulugunu temin otmelidirler: 

- Muhasebenin rnukernrnel bir biyimde organize edildigi, tutulmi.lkta 
oldugu ve denetlenmi$ bulundugu (bu husus binnotice i9 ornanizasyonun 
butunlugu vo ~irkot faaliyetinin oksiksiz olarak ve makul rilkarnlarla ifadosi 

konusundaki bir varglYI da kapsal'); 

.- Yllilk hesaplanrl defterlero uyrnakta oldugu ve kanun hukumlcri 
ile esas mukaveledeki esaslara uygun bi~;imde te:;;kil edilmi$ bulurdllgu; 

-_. Yonetirn raporunun kanunciJ onCjorijlen husLislan kapsarnakta 
oldugu ve ylillk hesaplmla ilgili klsmm kanundaki ve esas rnllkavelcdeki 
esasl<Jr;] uydugu vo donatlerne sonuc;:lan ile tozat halinde bulunmadlgl; 

Denet~;iler, donetlerne gorevlerini Viltn herhangi bir gununde yapa 
bilirler ve idaro heyeti onlma muhtac;: olduklart bCltLin bilgileri vormek zO(un 
dadll'. 

Denetc;:iler, genel kurula sunduklan yazlll raporda, mLI:;;ahadelerine 
yer verirler, k~ll'ln tahsisine ili:;;kin tekliflerin kanun \/e osas muk:wolcyc 
uygun olup olmadlgml belirtirler, gereginde tasurladlklart yedek akcelere 

i~aret ederler. Binnetice, denetc;:iler, ya Yliltk hesapl8rtn ve yonetim raporu­
nun onanmaSlll1 ya da bunlann idare hevetine iadesini toklif ederler. Rapor, 
bundan ayn olarak, denetc;:ilerin baglrnslzl19ma ili!;>kin hLlkumlere uyulmus; 
oldugunu tevit etrneli ve bir $irketin denetc;:i olarak [Iorevlondirilrni$ oimasl 
halinde de denetimi yapan :;;ah!slann isirnlerini belirtrnoliclir. 

Proje, bir orta9111 talep etrnesi flalindo, denet9inin, i~lerdeki gizlilik 
slnlrlannl a$mayacak bic;:irnde, raporunu sozlu olarak tarnarnlamasml da 
ongormektedir. 

Halka bar;;vurulan ya da denet<;:ilerini diplornall rnuhasebe uzmanlan 
ya da buna muadil ~artlarJ haiz rneslek elemanlan araslndan seo;:rne rnecbu­
riyeti ic;:inde bulunan --ki bunlar biraz once sayllml:;;tl--- anonim ~irketlerde 
goreve getirilen vekiller, genel kurula sunduklan rapordan ayn olarak, 
idare heyetine de a«;;lklaYlcl bir raper verrnekle rnLikelieftirler. Bu raporda 
Vililk hosaplann c;:e~itli kalemleri uzerinde vapdan denetleme sonuc;:lanna, 
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giri~ileil bteki denetleme is;lemlerinin neticelerine, ozellikle degerleme 
esaslannda yaplian detji~,ikliklere temas edilmelidir. Rapor, mamelektaki, 
mali durumdaki ve sonU(;lardaki geli$meleri de gostermelidir. 

$u hususu da iJnemirw binaen not odelim ki, kanuna ya da esas 
rnukaveleyo ilyklrl davranl0,lar ynzill olamk idare heyetinin anemli durumlarda 
da genel kuru/un bilgisine sunulur. 

Bundan ayrr olarak, :,;irketin bdeme kabiliyotini yitirdigini gosteren 
ciddi sebeplcrin bulunrrwsl ha/inde, denetc;;iler, idare heyetini davetle, 
tasfiye deger/eri (valeur de liquidation) uzerinden bir mal dururn gostergesi 
tesis ettireceklerdir. Bu i!;ilem, denetc;;ilerc;;e kontrol allinda tutulacaktlf. 
Eger saptanan aktif klyrnetierin ,borc;;lan ki.w;ilarnadlgl anla$illfSa, denetc;;iler, 
gorevleri sana errni$ bile olsalar, hakimi dururndan haberdar edeceklerdir. 

Proje, ~irketin i~lem \/e hesaplarmlil denetirninden ba$ka, denetc;;i­
lerin, serrnayenin, ayni serrnaye paylan i<ar$lIlgl olarak ya da i~letrnede 

c;;all\ianlara arzedilmel< uzere arttmimasl halinde mudahalesini de bngorrnek­
tedir. Serrnayenin arUmlmasma ili:;;kin resmi belgelerin irnzalanrnasmdan 
once bu konuda yazlll bir mpor hazldamnalldlr. Denet(,;iler bu raporda 
yeni hisse senedi ihracmJn verilen i7.in c;erc;:evesinde gerr,;ekle~rni~; bulundugu­
nu, kuruculann raporlannda yer alan bilgilerin ger~~egc uydugunu, pay 
taahhijtlerinden maIOrnatt<:r bulunduklanm, sermayenin arttmlrnasmrn ~ler­

c;;ekle:;;mesi ile birlikte $irketin mal/ar uzerinde serbestc;:e tasarrufta bulu­
nabilicegini ve nihayet kanllannca yeni hisse senedi ihraci yuzunden 
hi<;:bir ortagm hakslz almak korunrnadlglnl veya elveri$siz bir duruma gir­
merni$ oldugunu teyit edeceklerdir. 

Projede yeni hisse senetleri uzerinde taahhutte bulunrna hakkl ile 
degi$tirrne hakkl (droits de conversion) yaratrna irnkanl da ongorulrnLi~tur. 
Degi$tirme hakkl tahvil sahipleri ile $irkette c;:all$anlann pay alma huklanna 
hasredilmi$tir. Denetc;;iler, her faaliyet donerni sonunda ya da idare heyetinin 
talebi halinde, herhangi bir anda, yeni hissn senedi ihraclillil kanun ve esas 
mukavele hukurnlerine uygun alup olmadlglill ara$tlrmak mukellefiyeti 
altmdadlrlar. 

Sonu9 olarak ~unu ifade edelim ki, proje, anonim $irketlere ili~kin 

hukumleri geni~letmekte, tarnarnlarnakta ve daha belirgin hale getirrnektedir. 
Boylece, projede, ba~ka bir c;;agda, ba!;ika bir havada ongorulen esaslann 
artll< cevap verornedigi yeni ihtiyac;;lar da goz anlinde tutulrnu$ bulunmak­
tadlr. Sunulan rnatin anonim $irketin denetirni ve mali aydmlatma konu­
sunda da ovgi.iye deger c;;all$rnalan yansltrnaktadlr. Denetlerne tekeli dip-
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lomall hesap uzmanlanna verilmorni;; almakla beraber belli· bir buyukllige 
eri~en ve herhangi bir ~ekilde halka bFl$VUran biitun anonim !7irketler iyin 
durum bu merkezdedir. 

Projo, denatleme ilo gorevlendirilebilecek ht.ikmi !7ahlslann baglm­
~)lzliglrlln $artlal'l konusunda bugiini<u dururnu ilo ball bo~luklm ihtiva 
etmektedir ki bunlar oteki iilkelerde soz konusu degildir. isvi~~rcde serbestr;;8 
organize edilen muhasebecilik mesiegi, bu projenin ger~~ekle$mesi ile 
muhtemelon daha iyi bir durumn girmi$ olacaktlr. 

2. limited $irketler 

Limited $irketlerin denetimi, idare hakkl biitun ortaklara ait almndlkr;:a 
idnreci durumunda bulunmayan ortaklarea yapillr. Esas mukavele, gorev­
leri ile t()$ekkul tmzl anonim $irketin mecburi denetimine ili$kin hiikumlerin 
aylll olan hiikurnlere tabi bir ozel donetleme organlnl, sozLi edilen $ekilde 
yapilaeak denetlemenin verine ikame edebilir. 

3. I(ooperatif $irketler 

Her fa<lliyet dbneminin bilfmr;:osu ilG yonetim faaliyetleri, enaz bir 
yll i~;in genel kurulea sec;ilecek bir denetleme orgmll tarafmdan denetl(:rl­
melidir. Denet9i1erin seyimi konusunda hi;;;bir ~art mevcut degildir, fakat 
kanun, iIi mat ~;irketleri ya da ravizyon sendikalan qibi hukmi $ahlslann 
denetleme i$iyle goroviendirilebileeekierine i~aret etmektedir. 

Denetc;iler bzellilde i!?!etme hesabl ile bilJnr;:onun defterlem: uY\Jun 
alup olmadlldannl, defterlerin dogru biqimde tutu!up tutulrnadll<lannl, 
i$letme sonu~;I21n ile mali durumun yi.ir(irll'lkteki hLikLlI'nlore uygun alamk 
belirlenip belirlenmedigini ara$tlrmakla gbnevlidirlir. 

Burada ananim ~.;irkete ili~kin hL'iI<umlere benzel', bu sebeple de 
aynl aylldamalann geyerli oldugu hi.ik(irnler soz konusudur. 

AYIlI durum raporun takdirni, dijzensizliklerin ihban, claha miikemmel 
bir denetirniil Illufltemel ornani7flsyonu konulan it;;in de varittir. Nihayot 
esas mukavelD, olagan denetlerne i$lemlerinden ayn olmak, revizyon 
sendikalan tarafilldan periodik biyimde yonetimin denetlenmesini va cia 
revizyonun ozel uzrnanlarca vaplimaslf1l bngbrebilir. 

III. MUAYYEN BAZI MESLEKi FAAUVETlERDE BUUJNAN 
i$LETMElEBiN DENETiMi 

~.J\uhtelif tmihlerde r,;lkarilan federal kanunlar ball mesleki faaliyei­
lerde bulunan i:?letmelerin mecburi donolimi hukrne baglaml~, bulunmnktadlr. 
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A~aglda, klsaca, bunlar ic;in ongorlilen denetlemenin mahivet ve vaslf­
Ian ele almml:;tlr. 

1. Bankalar ve Tasarruf Sandlklan 

Bankaclilk sektbrlinun biW guc;lliklerie ki1I"~1 kc:m}lva bulundugu bir 
dbnemde ~;Ikanlan -ve bit" suru munaka~alara vol a<;an-- Kaslmi 943 
tarihli kanun (6) bankaclilk faaliyetini, owl bankalan, tasarruf sandlklannl 
\10 mevduat temin edebilmek ic;in halka ba:;;\luran banka karakterli mali 
;;irketleri duzenlemektedir. Bankalar Komisyonu kanuna tabi i:;;letmeleri 
saptam!:;;tll". 

Bu i~letmelor, oteki bell.! ~eyler amsmda, her Vii Vlillk hesaplannl 
i;;letmeden baglmslz durumda alan revizbrlerin denetimine sunmakla mukel­
leftirlor. 

Rovizorlcr, Vlillk hes,lplann kanunlar, esas mukaveleler ve tuzLlklere 
(rer~lements) uVgun olarak 9lkarliml~ oldugunu saptarlar. Revizbrler, uynca, 
kanun ve ana ba(JIi olarClk <;Ikanlan tuzuk ve gereginde taserruf suhipleri 
lohine olmak kantonlarca ongorulen teminat hukuku hukumlerino riuvet 
cdilip edilmedigini \Ie izinle ilgili oleHl :;;artl,lra uyulup uvulmadr91111 da de­
netleme konusu yaparlar. 

Banka, rO\lizorlere, her an defterleri vo muhasobe belgelerini incelerne 
irnki'lnlnl vormeve ve denetleme ile aktif vo tailhhlitlerin degerlendirilebilmesi 
i<;in isvi~;re banka sisleminde rnutad olarak kullanllan belgeleri emre hiwr 
bulundurmaya ve nihavot gorevlorinin ifasr iyin muhta<; olabilecekleri butun 
bil~1ileri onlara temine mecburdur. 

Revizvonull <;ok ;;umullii bir t~orul1iimu vardrr. Bu c;e!?it i;;letrnelerde 
bilinen teknik e~iJslara \Ie ekonomik v()nden geli$mi:;; ulkelerin mesleki 
elemanlarrnca qonellikle kabul edilen prensiplore gore vurutulen ara ve 
Vrllik denetlemeler soz konusudllt". 

Revizyon raporuna ili~;kin olarak il0(i sl:rulen Ill.!Suslar, ger<;eklo;>tiri­
leeek denetimin mahiyet ve !;,umulli ile bllndan c;rkarrlacak sonu<;lann 
vasfrl1l nayet isabetli bir bi<;:imde ortava koymaktadlr. 

Rapor bankanrll mali durllmunu a<;:lk0<1 gbsterillelidir. Rapor, owel:\, 
bildnyodaki taahhi.itlorin aktif k1vrnetlerle kar~rlanlp kar~llanmadlglnr ve 

(6) Bu k"'lUn 11 Ma'rt 1971 gunlu bir ba~ka k,;nunla degi~ikligo lIgrarTlI~tlr, ayrrca SOil ?cldini 

17 Mart 1972 tarihinde alan bir de yiinetmelik mevcuttur. 
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hlikmi ~ahlslar baklmmdan da sennayenin en at: yal'lslilm mevcudiyetini 
muhafaza edip etmedigini tesbit etmelidir. Rapor, neticede, saptanan 
usulsuzliikleri ve yedek ak<;:elerle ilgili teklifleri kapsilyacaktll'. 

Rellizyon organ!, bcmka gerekli bcigelEri ernrinde hazl!' bulundurmakla 
mukellef oldugu ir;:in, aktif ve pasifi bizzat degerlendirmelidir. 

Raporda bir90k noktada <1<clkllk bulunrn(Jsl gemkir ki bunlardan 
bazilannl 90ylece siralayabiliriz: a) yililk hesapl:mn, ~iekli ve esClS bakl" 
mmdan, dogru olarak 9lkanlmllsl; b) risklerin, aktif klymellerin rcovalClils­
yonu provizyonlann lie gizli yedek ak<;:elerin durumu; c) $upheli olan 
lie tahsilleri sorunlar do~juran alacaklllt'la ilgili i$lernler; d) $urta bagh taah­
hutlerin ki'lr$ilildan ve bunlardan dogan banka riskleri; a) kapalJ doviz 
i$lemlerinden dogan riskier; t) itimada dayall i$lernler (operations fidu 
ciaires); g) rnij~terilerin ve bankalilnn taahhljtleri ile resrnen saptanan 

tavanl a~an banka i~titakleri; h) bclnka organlannlll Liyelerino, ba~licn 

ortaklara (dogrudan dogruya va da dolilyll bi;;:irnde), oenellikle kabul 
edilen esaslar dl$lrlda, verileeek kredi hadlerine riayel edilip edilmecligi 
hususu; i) oz finansman kavnaklan, taahhiitler v~) aSfJiHi likidite arasilldaki 
ili$kilerlc yodek ak<;elerin di.l?:,ptilmaslna ili:;;kin kanun 118 esa;:; mukavelc 
hukumlerine riayet durumu; j) toplam aktif klymetlorD omnlil yabiJncl 
iilkelerdeki akti!, degerierin payl; k) i9 organizasyonun v2sfl haklzlndaki 
bir deger hukmLi; I) m0veJuatm himayesi hakklndaki kaflton hijkumlerine 
riayet durumu; m) rehinsiz (adi) alacaklann disponibl aktif degerlerle ktH­

$ilanmiJ durumu; n) aktif klymetlerle dovize bagll taahhiJtlcl'in bilan90SU. 

Revizyon raporu, kallun, esas mukavele, $irket ekdi \Ie ilgili banka 

tiiziigiJ uvannca, yiiksek seviyedeki vi:inetim organlan, nezaret makaml 
ile denotleme kuruluna sLinulur. Eger denetleme kurulu hir hijkmi ~ahlstall 
olu$maktaysa, rapor Fransa'daki hesap denet9ilerinin benl.8ri dlll'urnundaki 
kimselcre de takdirn edilir. 

Revizorler kanuni hiikiirnleru ayklrillk ya da bil;,ka u5ulsIJzlijkler 

saptarrll~larsa, bankaYI, uY~Jun bir sure lIererei<, dururnu UDsteren yoni bir 
hesap vaziyeti 91karrnaya davet etrnekle mukelleftirler. Eger bu sure it;:il1de 
istenen husus gej'gekle~;tirilrnezse, reviz<')r/cr, durumu Bankslar I<ornisyo­

nUlla bildirirler. Hevizbrier, aynca, ciddi usulsl'lzlukler, su<;: tP~kil eden 
davranl:;;lar, <,)z finansman kaynal<lannln YCHlslf1ln yitirilmesi ya da alacak­
Ii/ann glivenligini ihl!ll etmeye mLisilit olan otaki fiilleri saptar saptamaz 
vine durumu derhal bu komisyona iletmek zorundadlrlar. 

B<lnkalardaki rellizvon i~lernlori allcak bu hir il)lemleri yapabilccek 
muessesclcr olarak tan man revizyon sendikalan ile itimat ~irketlcrince 
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yapdabilir. Bu te$ekk(lller sadeee revizyon i$18mlcri V8 denetleme, tasfiye 
ve mali reorganizesyon [jibi bu (;8$it i~;lemlor!e dogrudan dogruya ili$kisi 

alan muamelelerle me$9ul olabilirler. Bunlar ~ler<;ek banka muameleleri 
yapamazlar ve mamelekin idaresi i$lerini (bunlar isvi<;r'ode hesap lIzmanllgl 
meslegini iera edenleree yuri,itulmektedir) uzerlerine alamazlar. Revizyon 
i$iyle gorevli olan kurulw;, bankanm idme heyeli ile yonetieileri kar$lslllda 
baglmslz olmalldlr (7). 

MaYls 1972. tarihli bir Federal Konsey yonetmeligi, bankalartn de­
netimini kabul eden te$ekkullerin mali teminatl ile ilgili olarak anonim 
$irketierin sermayesinin butunlugunu denetleme konusundaki sbzu edilen 
esaslara benzer hukllmler getirmi$tir. 

Revizyon kurulu$lartnm muteber bir kurulu$ olabilmesi i<;in $unlar 
aranmaktacllr: Vekaletini muntazam va mailir bi<;imde if a etmoyi garanti 

eden bir kurulu$a sahip olmak (organizasyon, aynea, esas mukavclelerde, 
$irket sbzle$mesinde ya da bir yonetmelikte aynntlil olarak bngbrulrrl(j$ 
bulullmalldlr) ; b) i'li une sahip vo teknil< a<;ldan ehil $ahlslarca ybnetilmek; 
c) sorumlu rGvizi:irlori, isvic;;re tnbiiyetinde olan, isvic;;re'de ikilmet eden, 

moral man \/8 mesleki a~~ldan bankalardaki revizyon 9nll!?malannl Y<lpabile­
cek $ahlslar arasmdan s8<;mek (flakll sebepler mevcut oldugunda isvic;;ro'de 
ikamet edon VClbanellartn istihdaml da mumkundur); d) BiliJn</olart toplallli 
en aZllldan 300 milyon fr.'llk bir miktara uID;;an kuruliJ$lann asgari bO$inin 
revizyon yetkisini olinde tutrnakta oldugunu ispatlamak. 

Yabanci ya da yabancllartn kontrolu altll1c1aki itimat !?irketlerinin 
tanlllmaSI tamamcm Gankalar Kornisyonunun takdirine blrakilrnl$tlr; Ko~ 

misyon onlann ~;all$malartnl, isvi<;re'de bir $ube a<;llma51 ya da itirnat 
$irketinin merkczinin veya haf.1lca merkezinin bulundugu yerdeki devlct<;e 
kflr$lllkll olarak aynl irnkfHlln verilmesi $mtma baglayabilir. 

Bankanm revizyon organ!, banka i<;in, idari ya da muhasebeyle 
il~Jili i!?Ieri uZGrino alamayaeagl gibi rovizyon yetkisiyle bagda$amayacak 
nbrevler de kabul edomoz. Genel olarak bir tek banka taraftndan bdenen 
denetleme licreli denenanll1tn tlormee saglacilgl ucretlerin %1 O'unu ge<;emez. 

(7) Bu vesile ilo sunu ifade odellnl ki, bu kOlludaki kanun nwddesi a\;lk vo kosin degildir. 
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Gergekten, iiteki avrupa ulkelerinde oldugu gibi isvi9re'de de bankalar, gegen asnn 

sonlan ile bu asnn baslarrnd8, tesebbus ve mallan yiinetme konusunda bnemli gbrevler 

if a eden revizyon sirketlerinin kurulmaslnda biiyuk katklda bulunmuslardlr. Bu amaca 

ybnolen hazi istiraklar halen de mevcuttur; 0 surette ki, biiyiik une sahip denetleme 

kuruluslan, mtlk baglmslzlrklannl yitirrnis hir giirunum i9ine girmislerdir. 



Bankalar Kanunu ekonominin henuz bLiyuk ol<;i.ide geli!?memi!? ve 
bankalann isvi<;re'de gerek sayllannl gerek tesirleri baklmmdan bugLinku 
kadar on em kazanmaml!? oldugu bir donemde yuri.irluge girmi!?tir. Slkl 

~artlara tabi kllman mesleki te!?ekkL'dler tarafmdan ger<;ekle!?tirilen mecburi 
revizyondcm dogan yl'lkumlulukler, oze/likle kalifiye bir revizyon hizmeti 

yapan baglmslz itimat !?irketleri onemli munzam <;all~malarla kar~1 kar~lya 

getirmi!?tir. Ote yandan, ikinci Dunya Harbinin sona ermesinden sonra bir 
suru yeni buyuk banka kurulmasl, mevcut bankalann buyumesi (8), <;e!?itli 
ulkelerin milletlerarasl mali mubadelelere koyduklan tahditlerden dogan 
lOrluklar, milletlerarasl karakter ta!?lmalanna ragmen oteki avrupa piyasa­
lannm gu<;suz ve zaYlf durumda bulunmalan sebebiyle isvi<;re mali piya­
salannll1 onem kazanmalan, bankalarm denetimini <;ok !?umu/lu fakat isvi<;­
reli itimat !?irketlerinin hakimiyetiinin soz konusu oldugu bir durum i<;ine 
sokmu!?tur (revizyon sendikalanndan uygulamada nispeten daha az ol<;ude 
yararlanilmaktadlr) . 

Esasen isvi<;re'deki bankacllik faaliyetinin ve bankalardaki revizyon 
<;all!?malannm onemi, Merkez Bankasl ile kanton bankalan hari<;, bankalar 
ve tasarruf sandlklan hakkmdaki federal kanuna tabi olan i!?letmeleri (ano­
nim ~irketler ile oteki turdekiler) gi:isteren !?u rakamlardan da 91karmak 
mumkundur: 

BUYLik bankalar ............... . 5 
Orta ve ku<;uk bankalarla 
tasarruf sandi/dan .................... 441 
Ozel bankerler .. ".................... 44 
Banka karakteri arzeden 

mali !?irketler ................ 58 

548 

2. Plasman Fonlan 

ilginc; olan husus !?udur ki, isvic;re kanun koyucUSLJ, uzun sure, 
plasman fonlannm meydana getirdigi bu fevkalade tasarruf toplama kanal­
lannm te!?kilini ve <;all!?maSIl1I serbest blrakml$tl. Bu tur faaliyeti duzenleyen 

(8) isvi9re'nin en buyuk bankalanndan u9unun Konfederasyon dahilinde ve bin,ok yabanci 

ulkede ~ube ve acentalan vardlr ve bunlann bilan90lan toplaml 40 milyar isvi9re Fran­

gina yaklll bir meblilga ula~ml$ bulunmaktadll'. 
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bir federal kanunun <;:Ikarlimasl ancak 1966 ylll temmuzunda ger<;:okle!?e­
bilmi~tir. 

Burada sozu edilen kurulu!?lann idarecileri, her YII ,yonettiklori fon­
larm tamamllll, kendi faaliyetleri ile aynl !?okildo, nezaret makammca tan man 
(plasman fonlanna nezaretle g6revli makam kredi kurulu$lan i<;:in soz 
konusu olan makamm aynldlr yani Federal Bankalar Komisyonudur) bir 
revizore denetletmek zorundadlrlar. Eger yonetim bir bankanm elindeyse, 
revizyon i$i aynl bankanm revizorij tarafmdiln yapllir. Revizor, yonetici­
lerin ve mutemet bankanm (banque depositaire) kanun ve tlizuga uygun 
surette hareket edip etmediklerini denetlomekle mukelleftir; revizor, 6zellikle 
plasman fonlannln ve onlardan olu!?an goyrimenkul !,>irketlerinin yililk 
hesaplannl yonetim raporunda yaYlmlanacak ya da pay sahiplerinin emrine 
sunulacak hususlarla yonetirni elinde bulunduranlll Yllilk hesaplannl kontrol 
eder. 

Revizor, <;:all!?malan sonucunda, yaptlgl denetim ve sonuc;larml gos­
teren aynntill bir rapor duzenler; bu rapor yoneticilere, muternet bankaya 
ve nezaret makamma sunulur. Revizyon esnasmda saptanan pay sahipleri 
aleyhindeki usulsuz davranl!?larla ciddi duzensizliklor, denet<;i tarafmdan 
derhal nezaret makamma arzedilir. 

Bu suretle burada malum 019ude ve teknik esaslara gore yapilan 
slkl bir denetleme soz konusu olmaktadlr. 

itimat !,>irketleri bilhassa baglmslz muhasebe uzmanlannm, plasman fan 
lannm revizyonu h;;inde gorev almasl kabul edilebilir. Revizorluk i<;in tanlma 
ancak bazl !,>artlarm gergekle!,>mesi ile mumkundur ki bunlar i<;inde $unlan 
saymak mumkundlir: Fon kar!,>lslllda baglmslzlik; vekalet gorevinin s(irekli 
ve ehil bi<;imde yerine getirilebilecegini gosterecek bir te!,>kilatll1 bulunmasl; 
mesleki, manevi, maddi teminatlann mevcudiyetinin ispatl. 

3. isvit;:re Tabiyetindeki Denizcilik i~letmeleri : 

isvi<;re bandrasl altmda denizcilik faaliyetinde bulunma, ozellikle 
Eylul 1953 tarihli bir kanuna tabidir. 

isvi<;re bandraslnl ta!,>lyan bir geminin maliki, yililk faaliyet dbneminin 
bitimini izleyen altl ay i<;inde, isvi<;re Denizcilik Ofisine, bu konudaki kanuni 
!;>artlara uydugunu gosteren bir ozel revizyon raporu sunmakla mLlkelleftir. 
Bu revizyon raporu, bu konuda faaliyet gostermesi Federal Konseyce 
kabul edilen bir revizyon sendikasl ya da bir itimat !,>irketince hamlanma·­
Ildlr. 
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Revizyan i$inde c;all$acak kurulu~lar gerek sermaye ve ortaklar gerek 
idareciler ve denet<;iler aC;lsrndan munaka$aslz bir isvic;reli i~letme karak­
teri arzetmelidir (9). 

isvic;roli denizcilik i$letmelerinin revizyonunu yapacak te$okkullere rnu­
s21ade verilrnesi de bir ananim :;;irketin sermayesini indirmoden once gerekli 
<:lI'<:l$tlrmalan ytlpacak kimsoler i<;:in uyulrnasl uercken kriterlerin aynl alan 
kriterlere baglldlr. Sorumlu denetc;iler diplamall muhasebe uzmanl almall, 
denetleyocegi i$letmeden baglrnslz dururnda bulunrnall, denizcilik i$letmesi 
ya da rakip i:;;letme ile arasrnda bit' hizmet veya vek~det akdi bulunmarnalidlr. 
Fakat mukavelenin denetlerne, denizcilik i\>letrnesinin reorganizalyonu ya da 
mali va ekonomik kanularda danl5manllk yapmak uzere akdedilmi$ aimasl 
hali bundan hari<;lir. 

4. Y'UlICI, Yaklc! Madd!1lerin Ta!}mmasl Amaciyle Kurulan 
Muesseseler 

Ekim 1963 tarihli bir kanuna Dore faaliyeti milli sirliriar dl$lrJa ta:;;an 
bir mliessesenin tesisi VEl i;;letilrnesi ancak isvi<;re'de ikamet eden isvi<;reli 

vatallda~;;lara, k8mu hukukuna tabi isvi<;reli te;;ekkullere ya da bir yabanclnln 
hakimiyetinde bulul1ll1ayan isvi<;reli hlikll1i ;;arllslara verilebilen bir ozel 
irntiyazin ll1evcudiyetini gerektirmektedir. i$letmenin idare hoyeti ve yone­
ticileri isvi~;re'de yerle:;;mis; olmall ve isvi<;re hukukuna uygun bic;imde 
organize edilmi$ bulunmalldlrlal'. 

Federal Kons()yce revizyoll yapll1iJSlIla izin veri len revizyan kurulu;:;;u 
ya da bir itill1at :;;irkcti her yil bnceki rWI'8fJriJfta klsaca belirtilen $mtlara 
uygun surette hareket edilip cdilmedi0ini gosteren bir ozel revizyon raporu 
dijzenler. Revizyon turn faaliyct SLlfosini ivine allr. Rapor irntiyaz sahibi 

tarafll1dan, her faaliyet donerninin bitirnini izleyen ayll av i<;inde, nezaret 
makamll18 bunulur. 

5, Takas Sandlklan 

ihtiyarllk va sagllk sigortaslf1ln uygulanmasl (Haziran 1946 tarihli 
kanun, AVS), <;ok bliyuk meblaglan toplayan dagltan ve ybnetcn takas 
sandlklaflllin dogumuna yol a<;ml:;;tlr. 

(9) Milli okonomide rneselil briH milli hasllanm te$kilinde onemli rolij olnwyan i91etmeler 

baklmlndan bu tLlr klsltiaYlcl bir ~arlla kar~lIa~mak gerc;:ekten ~a~lrtlcldlr. Bunun sebebi, 

muhtemelen, milli seviyede bile kalsa bir yolsuzlugun ---deniz limanl olmayan-- ulkenin 

bizzat kendisine ve bandranln yanllrnalanna yol aC;:'lIgl her turlLi ozel vo kalllllsal c;:cvre­

lerG, bankalar ve piasillan Ionian do dahil olmak uzere butiin iiteki i~letmelerden daha 

fazla zarar verebilecek bir durulil arzetmekte olmasldlr. 
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Bu sandlklar ylida iki defa denetlenir ve denetleme muhasebeyi, 
mali i$lemleri, sandlgm i<;: te$kilMIrlI ve kanuni hukumlerin uygulanmaslnl 
kapsar. Denetleme, <;:ail$malan genellilde muhasebe uzmanlannea yoneltilen 
revizyon teknigine a!;iina baglmslz revizyon burolarlnea yaplilr. Bu burolar 
yukanda anlian denetleme i!;iini yapabilmek i<;:in izin almalldlrlar. 

Sigorta kotizasyonuna tabi i$verenler de, i!;i9ileri ile birlikte, en az 
dart ylida bir defa periodik olarak denetlemeye tabi tutuludar. 

IV. DENETlEME OCRETi 

Denetleme uereti, revizyon $irketleri ya da muhasebe uzmanlan ile 
denetime tabi tutulaeak i$letmeler arasmda serbest<;:e saptamlr. Bazl hallerde 
(meselil bankalann revizyonunda) nezaret makaml biraz sonra ele almaeak 
olan bir ueret tarifesi tespit etmi$tir. 

Mesleki isvi<;:re te$ekkulu (Muhasebe Uzmanlan ve itimat $irketleri 
Odasl) baremleri resmi kurullarea tespit edilmeyen <;:ail$malara uygula­
naeak bir tarife saptaml$ bulunmaktadlr. Denetleme ueretleri sarfedilen 
sure ile orantlil olarak belirlenir. Saptanaeak ueret, her olaydaki i$in gu<;:luk 
dereeesine, vekaletten dogan sorumluluga ve konunun onemine bagildlr. 

Revizyon <;:al19malanna uygulanaeak miktarlar, $ubat 1971 itibariyle, 
$oyledir: 

NORMAL REViZYON i$lEMLERi iCiN SOZ KONUSU OlAN 
MiKTARLAR 

(Muhasebe Uzmanlan ve itimat $irketleri Odasl) 
(15 $ubat 1971) 

Call$llan sa at itibariyle 

Revizyon burolan $efleri, itimat 

asgari miktar 
(FS) 

$irketleri mudurleri ........................ 50.-
Vekiller, uzman yardlmeliar ......... 40.-
Revizor yardlmellan ve bteki 
yardlmellar .................................... 20.-
Sail' personel ............................ .. 15.--

azami miktar 
(FS) 

90.--
60.-· 

35.--
25.-

Bu miktarlar, organizasyon i$lemleri, fuzyonlar, i$letmelerin ya da 
$irket haklannlll degerlendirilmesi, mali ekspertiz ve buna benzer i$lemler 
gibi owl nitelik ta$lyan <;:all$malarlll soz konusu almasl halinde %10-20 
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araslnda daha fazla olarak saptanlr. Bundan ba~ka, onemli menfaatlerin 
bahse konu olmasl ya da vekaletin icraslnm ozel bilgileri gerektirmesi 
hallerinde, daha da yuksek miktarlann uygulanmasl mumkundur. 

Federal Bankalar Komisyonu, bankalarm ve plasman fonlannm 
mecburi revizyonu hakkmda, Muhasebe Uzmanlan ve itimat $irketleri Odasl­
nln kabul ettigi rakamlan aynlnl kabul etmi~ bulunmaktadlr (Aralik 1971). 
Soz konusu rakamlar $oylece belirlenmi$tir: 

BANKA VE FiNANSMAN FONlARININ REViZYONUNDA SOZ 
KONUSU OlAN OCRET MiKTARlARI (10) 

itimat burolan malik ya da mudurleri 

Asgari (FS) 

50.-
Sorumlu revizorler ................................. 40.-
Oteki revizorler ....................................... 20.--
Sair personel .......................................... 15.-

Azami (FS) 

90.--
60.-
35.-
25.---

Revizyon te$ekkulleri ile revizorlere goturu bir miktar tahsisi yasaktlr 
(Bilanc;onun ve i$letme hesabmm butununu nazara alarak ucret saptanmasl, 
bu sebeple, isvic;re'de soz konusu olmamaktadlr). 

isvic;re'deki ucret miktarlan aynl mahiyet ve vaslftaki c;ali$malar ic;in 
Fransa'da genellikle uygulanmakta olan miktarlardan daha rU$uktur. Bununla 
beraber, ozellikle $U hususlan da gozden uzak tutlamak gerekir: 

- Personel ucretlerinin maruz bulundugu sosyal yukler, isvic;re'de 
Fransada'kine nazaran daha azdlr; 

- Tuketim vergisi, Fransa'da -uygulama alanmm geni$ligi ve 
oranlannln yukseklegi ile- ucretlilerin satin alma gucunu isvic;re'dekine 
nazaran daha fazla dU$urmektedir. 

V. SONUC 

$u husus ifade edilmelidir ki, anonim $irketlerin mecburi denetimi 
muhasebe uzmanlan dl$lndaki $ahlslarca yapildlgl hallerde bile, «hatlr reviz­
yonu)} (revision de complaisance) isvic;re'de mevcut degildir. Faaliyet 
donemleri sonunda hesaplannl geregi bic;imde denetime tabi kilmayan 
ticari i$letmeler c;ok enderdir. 

(10) Bununla beraber bu miktarlar ku<;uk ipotekli kredi i$letmeleri ile ku<;uk tasarrut sandlk­

Ian i<;in dU$uk olmalldlr. 
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I(anunca ongorulen denetim yall~malarr, yapllan i~in durumuna gore, 
~u iki ~ekilden biri olarak k,H~lmlza ylkar; 

a) ya duzenlemelerle belirtilen bazi sorunlarrn tetkiki; 

b) ya da mali durumun (faaliyet donemi hesaplarrnrn) ve gereginde 

i~letme yonetimi nin denetlenmesi. 

(a) ~Jurubunda yer alan c;;all~malarda, muhasebeye ili~kin oksper­
tiz tekniklerino g6re yapllacak tamarnen slnll"l, c;;ali~malar sCiz konusudur. 
istisnai hailer hari<;: birakllirsa, bunlarrn kapsaml, anced en, yakla~lk alamk, 
kestirilebilir. Bu <;:all!,)malara ili~kin iicretler, harcanan zaman ve i~le1:menin 

tabi oldugu ya da oncoden saptayabilecegi miktara gore hesaplanlr. 

(b) gurubuna [~irGn denetleme gCirevleri genol olarak kabul odilen, 
uygulamaYI yapan mesleki klll"ulu~larca iyi bilinen muhasebo ekspertiz 
tekniklerinin uygulanmasrnl gerektirir. Bu teknikler, bir<;:oklarr Fransa'da 
yaYlmlanmli? bulunan, eski ve yeni say,slz esere konu te~kil etmi$tir. Burnda, 
k,sa da olsa, normal <;:all!,)malarrn mal-liyet ve !,)umulune deginmekte yarar bul­
muyoruz. Bunlan mevcut eserlerden ve itimat biirolannln kendi revizyon 
personeli i~:in hazlrladlQI egitici belgelorden a<;:lk<;:a saptanwk mumkundlir. 
!?unu hatlrlatmakla yotinelim ki, mesola faaliyet donerni sonunda mali du­
rurnun tesbiti ancak sablrll analitik <;:ali:;;malar, belgeler vo oteki ispat vasltalarr 
yardlmlyla ineelenen durumun dinamik ve statik ve<;:helerinin bir genel 
plan uzerinde tesbit ve munaka:;;aslnl muteakip saptanan kosin vo ayrrn­
till bir program dahilinde yapllaeak bir denetleme sonueunda ortaya konu­
labilir. Boyle bir <;:all:;;rna, gerek kamu gerek ozel sektor a<;:lsrndan kapsadlgl 
sorumluluk sebebiyle, hasredileeek zaman konLlsLlnda slnlrlamalara mtjsait 

degildir. Oeret miktarr da, bu sebeple, <;:all$malarrn geni$ligi (ekseriya i:;;let­
me buyuklLigunden mustakil bi<;:imde) ve rastlanan gu<;:luklere gore belir-· 
lenir. Orta buyuklukteki b;;letmelerde Yllilk denetlemenin maliyeti birka<;: bin 
franga ula:;;abileeegi balde bLiyijk i!,)letmelerde bu miktar <;ok daha tazladlr. 
i$ haeimleri ya da hilan<;:o toplamlan nazar! itibare alrnarak bir mukayase 
yaplirrsa, orta ve ku<;:uk i:;;letmelerin buyuk i:;;letmelere nazaran daha aglr 
bir ueret yuku altlnda olduklarr gerc;;egi meydana <;:Ikar. Ger<;:ekten, denetleme 
<;:ali:;;malarrn bir k,srn, i!,)letmenin buyClidugunden mustakil bir «sa bit yuk» 
te~kil oder. bte yandan, buye,k hacimli i$ler, genellikle bir i<; denetlerne 
servisini gerekli kllar ki bu servislerin devamll surette <;:all:;;rnasl ekseriye 
faydalr ve etkili olur ve baglmslz muhasebe uzmanlannrn denetleme <;:a­
h$malarrilin uzamasrnl engel/er. 

Denetlemenin kapsarnlnrn resmi duzenlemelerle ve ueret miktar­
larrnrn nezaret komisyonunea tesbit edilmi:;; oldugu bankalar baklmrndan 

:120 



sarfedilen zaman ve kar$lIa$llan guc,;luklere bagll alan denetleme maliye­
tinin muhtemel seviyesini saptamak daha kolaydlr. 

Kanun koyueu, tieari i$letmelerin denetimine, ozellikle tasarrufu 

ya da oteki onemli 91karlan himaye etmek ic,;in mudahale ettigi hailerde, 
denetleme i$inde gorev alaeak sorumlulann sec,;iminin, ferdi mesleki ele­
manlar ve manevi teminattan ayn olarak organizasyon ve ehliyet konu­
lannda sagladlgl gLlveni munaka$a goturmeyen revizyon $irketleri arasmdan 
yapllmasma itina gostermektedir. 

Gerc,;ekten, muayyen buyuklukte bir c,;all$maYI gerektiren denetleme 
i$lerinin hemen hemen tamaml yeterli ve gerekli egitimi gbrmu$ personele 
sahip revizyon $irketlerinee yapllmaktadlr. Bu $irketler, bazen hayli kapsamll 
olan, ozellikle sermaye $irketlerinin faaliyet donemi hesaplanna ili$kin 
i$lemleri kontrol geregini ortaya c,;lkaran yorueu c,;all$malan en iyi $artlar 
ic,;inde gerc,;ekle$tirebileeek durumdadlrlar. Bu durum isvi9re Konfederas­
yonuna has degildir; birc,;ok Avrupa ulkesinde ve Avrupa dl$mdaki geli$mi$ 
ulkelerde de durum boyledir. 

isvic,;re'de ne ilgililerin organize olabilmek amaelyle yaptlklan bir 
te$ebbus sonueu dogan bir Milli Muhasebe Uzmanlan Te$kilatl ne de 
Milli Muhasebe Uzmanlan Odasl meveut degildir. Devlet aneak mesleki 
slfatm kullallilmasmi ve kalitesini teminat altma almak ve denetc,;ilerin bazi 
kriterlere gore sec,;ilmesinin gerekli oldugu hallerde de bu kriterleri saptamak 
ic,;in miidahale de bulunmaktadlr. Hesap denetc,;isine benzerlik, mahiyeti 
itibariyle, muhasebe uzmanmm gbrevlerinden birini te$kil etmektedir. 

Muhasebe uzmanligl ve musadeli muhasebeeilik (11) meslegin 

isvic,;re'de Franslz tabiiyetini ta$lyan gerc,;ek ve hukmi $ahlslar tarafmdan 
ifasl, Fransa'da 26 Eylul '195" tarihli kararname bile yururluge konulan 
ve 27 Nisan 1948'de Lugano'da Fransa ile isvic;re arasmda imzalanml$ 
bulunan Andla$mada yer alan esaslara tabidir. Andla$ma butun meslek ele­
manlannea bilinmekte olup, Oda tarafmdan ilgili mevzuatm sunuldugu 
dergide yaYlmlanml$tlr (1956). Burada sadeee $unu hatlrlatallm ki, oteki 
ulkede nizami $ekilde yerle$mi$ bulLman her iki ulke vatanda$lan, 0 ulkenin 
vatanda$lannm verine getirmekle mukellef olduklan hususlara riayet etmek 

(11) Fransava' has bir muessese alan «nlusaadeli» nluhasebecilik, isvivre'de voktur. Fran­

sa'da bunlann vapabilecegi gorevler isvi<;:re'de va nluhasebe uzrnanlan va da mu~terinin 

bu alanda genellikle aranan teknik bilgilere sahip oldugunu bildigi ~ahlslarca serbest<;:e 

if a edilmekted ir. 
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$artiyle, vatanda$larla aynl esaslar dairesinde, 0 ulkede muhasebe uzmanligl 
ya da musaadeli muhasebecilik meslegini icra edebilirler. Ostelik $unu da 
belirtelim ki, Fransa'da Milli Egitim Bakanligmca verilen muhasebe uzman! 
belgesi ile muhasebe uzmanllgl diplomasmm isvi9re'de Federal Kamu 
Ekonomisi Departmanmca verilen federal muhasebe uzmanligl dipiomasl 
birbirine e$degerdir. 

isvi<;:re ile Fransa arasmda 1948 yilmda akdedilen andla$ma, men$ei 
Sirinci Dunya Harbine tekaddum eden duruma bir hukuki veche vermi$ 
bulunmaktadlr. isvi<;:reli uzmanlar ve itimat $irketleri, ger<;:ekten, Fransa'da, 
ozellikle muhasebe organizasyonu ve ekspertizligi alanlannda, onculuk 
etmi$lerdir. 

Her iki ulke delegasyonlannm 1947 Ylli sonunda ba$lattlklan ve 
birka<;: ay sonra da nihayete erdikleri --bizim de $ahidi oldugumuz-- bUYLlk 
<;:ali$malar, ustelik, meslek elernanlannm pratik ve teorik formasyonu 
konusunda benzer durumlann mevcut oldugu hallerde, iyi niyetli <;:all$­
malar sonunda, milletlerarasl sahada <;:abuk<;:a <;:ozLim $ekillerine ula$a­
bilecegini de ortaya koymu$ olmaktadlr. 
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