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Ozet

Tiirk yiiksekogretim sistemi, giderek artan bicimde uluslararast olma ozelligi
gostermektedir. Uluslararast  olmanmin  boyutlarindan  biri, degisim programlari
araciligiyla 6grencilerin yurt disi yiiksekogretim kurumlarinda egitim gérmeleri ve yeni
kiiltiirlerle tamigmalaridr. Bu ¢alismada, yiiksekégrenim goren Tiirk ogrencilerin
Avrupa’da egitim almalarina olanak taniyan Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Programi’min, bu programdan yararlanmis ogrenciler iizerindeki etkileri saptanmak
istenmistir. Arastirma, Erasmus Programi’ndan 2007 yilinda faydalanmig olan Tiirk
ogrenciler iizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmacilar, programin yurtdisi egitim olanagi
sunmaya ve bireysel gelisime katkisi ile bu programla saglanan akademik ve akademik
olmayan (mali, idari, barimma ve giivenlik konularini iceren) olanaklardan memnuniyeti
olgen elektronik bir anket formu kullanmiglardir. Anketi olusturan olceklerin kavramsal
gecerliligi faktor analiziyle, giivenilirligi ise Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisi ve
madde toplam korelasyon katsayilar ile sinanmistir. Arastirmanmin bulgular: genel
olarak Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Programi’mn égrenciler iizerinde
olumlu etkilerinin oldugunu gostermektedir.
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Abstract

Turkish higher education system is increasingly internationalizing. One aspect of
internationalization is training abroad and contact with new cultures through exchange
programmes. This study aims at investigating the impact of Erasmus Student Learning
Mobility Programme, which presents Turkish higher education students the opportunity
to obtain higher education abroad. The study was conducted using data collected from
Turkish students that benefited from Erasmus programme in 2007. For data collection
purposes, the researchers used a questionnaire measuring programme’s contribution to
obtaining training abroad and individual development as well as satisfaction with
academic and  non-academic  (which includes  financing,  administration,
accommodation, and security issues) dimensions of the programme. Construct validity
of the scales that constitute the questionnaire was tested using factor analysis.
Reliability assessment was made by estimating Cronbach Alpha coefficients and item
total correlations. Overall, findings suggest that Erasmus programme had positive
influences on the beneficiary students.

Key Words: Erasmus, Lifelong learning, International education, Exchange and
mobility, EU

Giris

Kiiresellesme, beraberinde yenilikleri ve degisimleri de getirmektedir. Bu noktada
bireylerin ve oOrgiitlerin ¢evrelerindeki degisimlere duyarsiz kalmamalari, degisen
kosullara uyum gostermeleri zorunlu hale gelmektedir. Nitekim bas dondiiriicii bir hizla
degisen cevre, kendisine tepkisiz kalinmasina izin vermemekte, bireyleri ve orgiitleri
siirekli olarak yenilenmeye mecbur birakmaktadir. Kendini yenilemeyen ve degisime
ayak uyduramayanlar ise ¢agin gerisinde kalmakta, rekabet etmekte zorlanmakta hatta
rekabet edememekte, etkinliklerini yavas yavas yitirmekte ve yok olmaktadir. Kisaca
diinyanin dinamizmi, bireyleri ve orgilitleri koklii degisimlere zorlamakta, degisimi ve
yenilesmeyi “olmazsa olmaz”lar arasina sokmaktadir.

Degisme ve yenilesme, birey ve orgiitlerin geleceklerini gekillendirmektedir. Bu
baglamda bireyler, giinliik yasamlarini kolaylastiracak, kendilerini daha iyi ifade ederek
diger insanlarla iletisimlerini artiracak, 6zel ve mesleki yasantilarinda kendilerine katma
deger saglayacak beceriler edinmeye, kendilerini tanryarak bilgilerini artirmaya
calismaktadir. Orgiitler ise giderek karmasiklasan ve belirsizlesen cevreleri karsisinda
yeni uygulamalar ve yeni yapilanmalar ile tanigmaya baglamaktadirlar. Bu stireci
basariyla yonetebilen orgiitler, uzun dénemde yasama sanslarini artirmaktadirlar’,

Kiiresellesmenin neden oldugu degisim ve yenilesme siireci, yiiksekdgretim
sistemlerini de etkilemektedir. Yiiksekogretim kurumlari hizla degisen diinyaya farkli

' Hasan Hiiseyin Aksoy, Degisme ve Yenilesme, T.C. Milli Egitim Bakanligi Personeli Icin
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesince 20 Kasim-10 Aralik 1999 ve 3-21 Temmuz
2000 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Yonetici Adaylarinin Egitimi Semineri Ders Notlar1, 2000.
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sekillerde ayak uydurmaya caligmaktadirlar. Giliniimiizde yiiksekogretim kurumlarinin
rekabetei yliksekogretim alaninda kiiresel bir bilinirlige sahip olabilmelerini saglayan
“uluslararasi olma” ozelligi giderek 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle yiiksekdgretim
kurumlari, kendi iilkesi ve kiiltiiriine asina olma yaninda farkli cografyalar ve kiiltiirleri
de taniyan ogrenciler yetistirmek yoniindeki uygulamalara kapilarim1 agmaktadirlar®.
Ayrica kiiresel bilgi ekonomisine gegisle birlikte yiiksekogretime olan talep artmakta®,
iiniversiteler 6gretimde kaliteyi iyilestirmeye, hareketlilik etkinliginde bulunan 6grenci
say1sin1 artirmaya ve kurumlarini uluslararasi alanda goriiniir kilmaya ¢alismaktadirlar®.
Bu amagla yiiksekdgretim kurumlari, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ile
anlagmalar yapmak suretiyle 6grencilerinin kendi {ilkeleri disinda 6grenim goérmelerini,
dolayisiyla farkli kiiltiirlerde akademik ve sosyal deneyim edinmelerini saglamakta,
benzer sekilde yurt disindan da 6grenci kabul etmektedirler. Boylece sosyal sistemler
olarak yiiksekogretim kurumlari, bir seyi daha iyi yapmanin yolunu bulmak, kurumun
icindeki ve disindaki beklentileri karsilamak amaciyla farkli ve yeni uygulamalari
yiiriirliige koymaya ¢alismaktadirlar’.

Tiirkiye’nin 1999 Helsinki Zirvesi sonrasi hiz kazanan Avrupa Birligine tlyelik
calismalar1 ve Avrupa’yla biitiinlesme siireci, sadece iiretimde ve teknolojide degil,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatta da birtakim yenilikler getirmistir®. Bu yeniliklerin
onemli bir kismi egitim, egitim sistemleri ve bireysel gelisim ile ilgili programlardir.
Avrupa Birligi’nin ve Tirkiye’nin ilgili kurumlart bu programlari iyilestirmek igin,
programlardan yararlanmis olanlarin gériislerine basvurmaktadirlar’. Bu baglamda, bu
calismanin amaci, Avrupa Birligi’nin yiiksekdgretimde Ogrenci degisimleri igin
finansman programi olan Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’'ne katilan Tiirk
égrencilerin, bu program hakkindaki gériislerini 6grenmektir. Ogrencilerin, programin;

(a) Yurt dis1 egitim olanagi sunmaya katkisi,
(b) Akademik olanaklardan memnuniyet,
(c) Maddi olanaklardan memnuniyet ve

(d) Bireysel gelisime katkis1 konularinda goriigleri 6grenilmeye calisiimistir.

% Vincent Kerklaan et al., “The Role of Language in the Internationalisation of Higher Education:
an example from Portugal”, European Journal of Education, Cilt 43, No 2, 2008, s.241-255.

3 Kemal Giiriiz, Higher Education and International Student Mobility in the Global
Knowledge Economy, NewYork, State University of New York Press, 2008, s.15.

4 Friedhel M. Maiworm, “ERASMUS: Continuity and Change in the 1990s”, European Journal
of Education, Cilt 36, No 4, 2001, s.459-472.

5 Servet Ozdemir, Egitimde (")rgiitsel Yenilesme, Ankara, PEGEM Yaynevi, 1998, s.25-29

® Rana Kasapoglu Onder, “Yaraticihik Ve Yenilik Kavramlan Isiginda Egitim Ve Genglik
Programlar”, Egitim ve Genglik Dergisi, Say1 10, 2009, s. 16-17.

7 Ulusal Ajans, 2007 Yih Hayatboyu Ogrenme Programm Etki Analizi Sonu¢ Raporu, Ankara,
2008a, s.1.
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Bilgi Toplumuna Gegis ve Avrupa Birligi’nin Egitime Etkileri

Kiiresellesmeyle birlikte gelen teknolojik gelismelerin en 6nemlilerinden biri, bilgi
toplumuna gecistir. Ozellikle bilgi iletisim teknolojileri alaninda yasanan yenilikler;
bilginin edinilmesi, depolanmasi, ¢ogaltilmasi ve yayilmasinit kolaylagtirmakta, bilginin
belirleyiciligini ve saygmligini artirmaktadir. Toplumlar bilgiyi iireten, gelistiren,
koruyan ve kullanabilen bilgi toplumlar1 olma ¢abasi igindedir.

Avrupa Birligi de bilgi toplumuna gegcis icin caligmalar baslatmig ve bu dogrultuda
sosyal, ekonomik ve bdlgesel uyumun Avrupa bilgi toplumuna gecisle miimkiin
olacagina atifta bulunarak, kamu hizmetlerinde iyilestirmelere ve yasam kalitesini
artirmaya oncelik vermistir®. Nitekim, 23-24 Mart 2000 tarihli Lizbon Zirvesinde alman
kararlar, bilgi toplumuna ulasmay: hedeflemektedir. Lizbon hedefleri olarak anilan
kararlara gore Avrupa Birligi’nin, bilgi iizerine kurulu bir ekonomi ¢ercevesinde
ekonomik reform ve sosyal uyumu gerceklestirmeye yonelik yeni stratejisini hayata
gecirmesi ve istihdami giiglendirmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda, Avrupa Birligi'nin
bilgiye dayali, rekabet edebilir, gelismis bir isgiicline ve siirdiiriilebilir kalkinmaya
dayanan bir ekonomiye sahip olmasi, yenilik¢i etkinliklerinin giiclendirilmesi, sosyal
giivenlik ve egitim sistemlerinin modernlestirilmesi kararlari ahnmustir’ .

Lizbon hedeflerinde belirtilen istihdami giliglendirme, sosyal uyum, gelismis
isglici ve egitim sistemlerinin modernlesmesi konularma bakildiginda egitimin
dogrudan adres gosterildigi aciktir. Dolayisiyla Lizbon hedefleri, Avrupa Birligi’nin
egitimle ilgili alanlarda sundugu firsatlarin gerekgesi olarak belirtilebilir. Nitekim
Avrupa Komisyonu, Lizbon hedeflerine ulagsmaya yardimci olmada {iniversitelerin
onemine degindigi, 20 Nisan 2005 tarih ve 152 sayili resmi belgesinde, egitim,
arastirma ve yeniliklerden olusan “bilgi licgeni”nin giiclendirilmesinden s6z etmektedir.
Yiiksekdgretim kurumlarmin bu alanlarin tigiinde de temel tag oldugunu belirten Avrupa
Komisyonu, 6grenme ve Ogretimde daha esnek ve diinyaya daha acgik sistemlerin
ogrencileri ¢ekeceginden bahsetmektedir'®. Ayrica, Avrupa Birligi, kiiresellesme ve
teknolojik gelismelerin is hayatina geciste dogurabilecegi potansiyel riskler agisindan
farkli beceriler kazananlarla kazanmamis olanlar arasindaki agig1 gostermekte ve bu risk
karsisinda bireylere, gereksinim duyacaklart tiirden egitime ulasmalar1 i¢in yardimci
olunmasindan bahsetmektedir''. Nitekim bilgi toplumunda egitimli insan, kendisi ile

§ Avrupa Komisyonu, “i2010: Information Society and the Media Working Towards Growth
and Jobs”, <http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/c11328.htm>, (01.05.2009).

° Avrupa Parlamentosu, Lisbon European Council 23 and 24 March 2000: Presidency
Conclusions, <http://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_en.htm>, (06.05.2009).

10 Avrupa Komisyonu, “Mobilising the Brainpower of Europe: Enabling Universities to
Make Their Full Contribution to the Lisbon Strategy”, (Belge numarasi: COM2005-152),
<http://eur-

lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod! CELEXnumdoc&numdoc=505DC0
152&l1g=en>, (06.05.2009).

" Avrupa Komisyonu, “The European Interest: Succeding In the Age of Globalisation”,
(Belge Numarast: COM2007-581),<
http://ec.europa.eu/growthandjobs/pdf/COM2007_581 en.pdf>, (06.05.2009).
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ilgili gelismeleri ve degisimleri takip edebilen, yasama uygulayan, 6grenen, gelisime
acik, bilgi ve iletisim teknolojilerini aktif olarak kullanabilen kisi anlamina
gelmektedir'”. Bilgi toplumu olma yolunda egitimden ve egitim sisteminden beklenen
ise kendini tantyan, gelistiren, sorgulayan, duyarli bireyler yetistirmektir'.

Kiiresellesme ve bilgi toplumuna gegcis, oOrgiitler gibi bireylerin taleplerini de
etkilemektedir. Zira hayatboyu Ogrenme anlayisi, egitim ve Ogrenme ile ilgili
sorumlulugu, bireysel gelisime vurgu yapmak suretiyle bireylere de yiiklemektedir'*.
Sonugta, kurumlarin egitimdeki basarilarinin arkasindaki etkenlerden biri olarak;
egitimde disa agilmalar1 ve bu konuda 6grencilere firsatlar sunmalari, onlarin bireysel
gelisimlerine katki yapmalar1 gosterilebilir.

Sonu¢ olarak, Balay’m da vurguladigi gibi"® ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
alanlarda siiregelen degisimler ¢ercevesinde iilkeler, egitim sistemlerinde yenilik
arayislarina girmektedirler. Farkli kiiltiirlerden kisilerin ¢esitli ortamlarda bir araya
gelerek etkilesimde bulunmalarina olanak saglayan kiiresellesme, egitimi de giderek
siirsizlagtirmaktadir. Bu durum, bireylerin sosyal, kiiltiirel veya ekonomik hayatlarini
dogrudan etkileyecek yeni Ogrenme siireglerinin uygulanmasini, mevcut bilgi ve
becerilerini de gelistirmesini desteklemektedir'®. Ayrica bu agihm, diinya ¢apinda
rekabet edebilir, yeniliklere uyum saglama kapasitesi yiiksek, kendini taniyan ve
tanitan, 6n yargilardan arinmis, yabanci diismanligina uzak, alaninda yurt digi deneyim
kazanmis, farkli kiiltiirden bireylerle isbirligi kurabilecek, sosyal beceriler edinmis,
sorumluluk sahibi bireylerin yetismesine olanak taniyan programlarin gelistirilmesini ve
uygulanmasini saglamistir'’.

Bu programlardan biri Avrupa Birligi tarafindan yiiriitillen Egitim ve Genglik
Programlari’dir. Bu programlar, daha once bahsedilen Lizbon hedeflerinin egitim
alanina yonelik uygulama araglari olarak goriilebilir. Programlar, genel ve mesleki
egitime odaklanan Hayatboyu Ogrenme Programi (Lifelong Learning Programme) ve
genclige odaklanan Genglik Programi (Youth in Action) olmak {izere iki cati
programdan olusmaktadir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, farkl
kiltiirden kigilerin sosyal ve mesleki anlamda isbirligi yaparak birlikte caligmalarini,
sosyal sorumluluk bilinci iginde sorunlara birlikte ¢oziimler aramalarini ve

2 MEB, Hayatboyu Ogrenme Strateji Belgesi, Tiirkiye, 2007.

13 Ali Balei, “Ikibinli Yillarda Tiirk Milli Egitim Sisteminin Orgiitlenmesi ve Yénetimi”, Kuram
ve Uygulamada Egitim Yénetimi, Y1l 6, Say1 24, Giiz 2000, s.495-508.

'* Avrupa Komisyonu, “Progress Towards the Lisbon Objectives in Education and Training:
Indicators and Benchmarks”,
<http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/progress06/report_en.pdf>, (10.05.2009).

' Refik Balay, Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, Cilt 37, No 2, 2004, 5.61-82.

' MEB, Hayatboyu Ogrenme Strateji Belgesi, Tiirkiye, 2007.

'7 Ulusal Ajans, Anadolu’dan Avrupa’ya, Ankara, 2007.



98 RANA KASAPOGLU ONDER, ALI BALCI

deneyimlerini paylasmak amaciyla gelistirilmistir. Genel olarak programlarin hedefinde,
kiiltiirlerarasi beceriler gelistirmek, insan haklarina saygi ve hosgorii onceliklidir'®.

Genel ve mesleki egitim alaninda bu hedeflere ulagmak icin, bireysel hareketlilik
ve kurumlarm karsilikli isbirligine dayanan projelerinden olusan Hayatboyu Ogrenme
Programi’ndan faydalanilmaktadir. Program, temel olarak, her yastan, her meslekten
bireyin kendi tilkeleri disindaki bir kurumda calismasini, staj yapmasini, egitim almasini
iceren hareketliliklerden olugmaktadir. Ciinkii hareketliliklerin, bireyler ve gruplar
arasindaki engelleri ortadan kaldirdig1 gdzlenmektedir. Hayatboyu Ogrenme Programu,
Avrupa genelinde erken cocukluktan yetigkinligin sonuna kadar olan bireylerin
meslektaslar1 ve akranlari ile bir araya gelmelerini amaglamaktadir. Bdylece, bu
bireylerin, farkli ortamlarda yagsam becerileri gelistirerek, bilgi ve deneyim aligverisinde
bulunarak ve birbirlerini taniyarak birbirlerinden 6grenmeleri, dnyargilar, wrkeilik ve
yabanci diismanligi ile miicadele edilmesi amaglanmakta; egitimde ¢ok kiiltlirliiliige,
¢ok ulusluluga ve ¢ok tarafliliga vurgu yapilmaktadir'®.

Bu amagla, Hayatboyu Ogrenme Programi altinda farkli hedef kitlelere yonelik ve
hedeflenen kitlenin bireysel hareketlilik ve proje tiirtindeki faaliyetlerini destekleyen
sektorel programlar olusturulmustur. Okul egitimine hitap eden ve okul Oncesinden
ortadgretim sonuna kadar olan kurumlara yonelik Comenius, mesleki egitimdeki
hareketlilikleri icine alan Leonardo da Vinci ve yetiskinlere yonelik Grundtvig
Programlar;; cati program olan Hayatboyu Ogrenme Programi altinda yer
almaktadirlar®. Bu programlardan biri de hedef kitlesi yiiksekogretim olan Erasmus
Programi’dir. Erasmus Programi, ortak bir Avrupa Yiksekdgretim Alani olusturmay1
hedefleyen Bologna Siireci’nin, yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grencilerin, 6gretim
elemanlarmin ve idari personelin hareketliliklerini destekleyen bir ara¢ olarak
goriilebilir.

Bologna Siireci ve Erasmus Programi

Lizbon hedefleri dogrultusunda, Avrupa Birligi, Avrupa Yiiksekogretim Alani
olugturmak amaciyla Bologna Siireci’ni baglatmistir. Bologna Siireci ile Avrupa’daki
¢ok cesitli ve farkli yiiksekdgretim sistemlerinin birbirine yakinlastirilmasi; boylelikle
birbirlerinden farkli, fakat birbirleri ile uyumlu ve karsilastirilabilir bir yiiksekdgretim
sistemine ulagilmast ve sonucta yiiksekOgretim sistemleri arasindaki gegislerin
kolaylastirilmasi hedeflenmistir’'. Boylece 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler igin farkl
iilkelerde calisma, 6grenim, staj firsatlar1 dogmaktadir. Bununla birlikte, hareketlilik

18 Avrupa Komisyonu, “An Updated Strategic Framework For European Cooperation In
Education And Training”, (Belge Numarast: COM2008-865),
<http://ec.ecuropa.cu/education/lifelong-learning-policy/doc/com865 en.pdf>, (10.05.2009).

1 Ulusal Ajans, 2008a.

2% Ulusal Ajans, 2007.

2! Vassiliki Papatsiba, Making Higher Education More European Through Student Mobility?
Revisiting EU Initiatives In The Context Of The Bologna Process, Comparative Education, Cilt
42,No 1, 2006, s. 93—111.

22 Ulusal Ajans, Bologna Siireci Temel Belgeleri, Ankara, 2005.
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etkinliklerinde bulunanlarin farkli kiiltiirlerden, dillerden ve sistemlerden fayda
saglamalart yoniinde adim atilmis olmakta, sosyal uyumu kuvvetlendirmenin ve
yliksekogretimi devletin bir sorumlulugu olarak gorerek, dezavantajli kesimler i¢in
firsatlar sunan araglar gelistirilmesinin yerinde olacagi vurgulanmaktadir®. Bologna
Siireci boyunca bugiine kadar imzalanan tim metin ve bildirgelerde (Sorbonne, 1998,
Bologna, 1999; Prague, 2001; Berlin, 2003; Bergen, 2005; London, 2007; Leuven,
2009) sosyal boyutun alti cizilerek Ogrenci hareketliligi etkinlikleri, hayatboyu
O0grenmenin merkezine oturtulmaktadir. Son olarak 29 Nisan 2009°da imzalanan
Leuven Bildirgesinde de is diinyasinin talep ettigi isglicii becerilerine cevap
verebilmeleri i¢in 0grenci hareketlilik etkinliklerinin 6nemine tekrar deginilmektedir.
Yine ayni bildirge, d6grencilerin yiliksekdgrenimin her kademesinden faydalanabilmeleri
icin maddi olanaklar sunulmasi gerektigini vurgulamakta ve bunun icin yiiksekdgretim
kurumlarinin “uluslararasi agiklik (international openness)” iginde dgrencilere, istihdam
edilmelerinde kolaylik saglayacak, farkli alanlara uyarlanabilir (transversal) beceriler
edindirmelerini salik vermektedir**.

Bir egitim reformu olarak goriilebilecek Bologna Siireci, yukarida sozii edilen
hedefleri gergeklestirmek iizere yiiksekdgretimde Ogrenci ve dgretim elemanlart ile
yiksekogretim  kurumlarinda gorevli idari personeli kapsayan hareketlilik
programlarinin uygulanmasmi tesvik etmektedir. Bu kapsamda, adini, ¢alisma ve
O0grenim amactyla Avrupa’nin Paris, Leuven ve Cambridge gibi onemli egitim
merkezleri arasinda siirekli seyahat eden hiimanist ve teolog Desiderus Erasmus’tan
alan program; bahsedilen hareketlilikleri gergeklestirmek iizere uygulanmaktadir®.

Erasmus Programi, yiliksekogretim kurumlarmin igbirligi i¢inde ortak projeler
hayata gecirmelerine ve dgrenci ile personele yonelik hareketliliklere mali destek saglar.
Erasmus Programi’ndaki bireysel faaliyetler, &grencilerin 0grenim ve staj amach
hareketlilikleri ile yiiksekogretim personelinin ders verme ve egitim alma amach
hareketlilikleridir.

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Programi, lisans veya lisansiistii egitim
almakta olan &grencilerin, egitimlerinin bir bolimiinii Avrupa’da bir yiiksekdgretim
kurumunda gegirmelerine olanak saglar. Programdan faydalanmak isteyen
iiniversitelerin Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) almalar1 ve hareketliliklerin
yapilacag1 fakiiltelerin, Avrupa’daki esdeger fakiiltelerle ikili anlagmalar yapmalari
gereklidir. Erasmus Programinda, &grencilerin hareketlilikleri esnasindaki barmma,
yeme-i¢cme gibi tiim masraflari i¢in mali destek verilmektedir. Ogrenim Hareketliligine
katilan Ogrenciler, kendi iilkelerinde, kendi fakiiltelerinde alacaklari derslerinin

BAvrupa  Konseyi, “The Social Dimension of the Bologna Process”,
<http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/EHEA2010/TopicsSocialDim_EN.asp#TopOfPage>,(
07.05.2009).

*Communique of the Conference of European Ministers Responsible for Higher Education,
<http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven Louvain
-la-Neuve Communiqué_April 2009.pdf >, (07.05.2009).

» Avrupa Komisyonu, Erasmus, <http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc80_en.htm>, (03.05.2009).
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esdegerlerini, kendi bdliimlerinin ikili anlagmalarmin oldugu Avrupa’daki esdeger
fakiiltelerde almaktadirlar. Boylelikle yil kaybi yasamamaktadirlar. Bununla birlikte
ogrencinin her iki iilkedeki danismaninin onayi ile yapilan ve imzalanan Ogrenim
Anlagmasi, 6grencilerin hangi dersleri alacaklarini, bu derslerin Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ndeki (European Credit Transfer System) karsiliklarini, dolayisi ile akademik
taninmanin saglanacagini gostermektedir.

Ogrenciler program o6ncesinde, ¢ok konusulan diller kabul edilen Ingilizce,
Almanca, Fransizca, Ispanyolca hari¢ olmak iizere, gidecekleri iilkenin dilinde yogun
dil kurslarina da katilabilmektedirler. Erasmus Yogun Dil Kursu (EYDK) olarak
adlandirilan bu etkinlik ¢ ile alti hafta arasinda devam etmektedir’®. Ayrica
ogrencilere, kendi iilkelerinde ve gittikleri {ilkelerde egitim baslamadan once
oryantasyon egitimi de verilmektedir. Oryantasyon egitimlerinin igeriginde d6grencilerin
kendi kiiltiirel degerlerinden giincel ve politik konulara, farkli kiiltiirlerdeki giinliik
yasanttya uyumdan iletisim becerilerine kadar ¢ok cesitli konularda bilgiler
verilmektedir. Ogrencilerin gittikleri iilkelerdeki barinma yerlerini ayarlamalar1 kendi
sorumluluklarmdadir. Bununla birlikte EUB, ev sahibi iiniversiteye, barinma olanaklar1
sunan yerler hakkinda tavsiyelerde bulunma sorumlulugu yiiklemektedir.

S6z konusu igerik incelendiginde programin amagclart da anlagilmaktadir. Buna
gore programdan faydalanan Kkisilerin kendilerini ve kendi kiiltiirlerini tanimalari,
kiltiirel paylasim ortamlarinda bulunmalari, Avrupa’daki farkli kiiltiirlerde egitim
deneyimi kazanmalari ve bu sayede kendilerine giivenlerinin artmasi, wkeilik ve
yabanci diigmanligi ile miicadeleye olan inanglarinin artmasi beklenmektedir.

Avrupa Komisyonu, programlarmm 2007-2013 yillarin1 kapsayan donemine,
iilkelerden gelen geribildirimler dogrultusunda hazirlik yapabilmek amaciyla, 2000-
2006 donemine iliskin etki degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini istemistir. Bu
dogrultuda iilkemizde programlarin Socrates ve Leonardo da Vinci olarak adlandirildig:
2000-2006 donemine iligkin bir rapor yaymlanmistir. Raporda, programlarin genel
yapisindan bahsedilmekte ve katilimci profillerine iligkin degerlendirmeler sunularak
programlar genelinde hareketlilige ayrilan paymn artirilmast  Gnerilmektedir®’.
Slovenya’da Socrates donemine iliskin yapilan bir aragtirmada da Erasmus Programinin
yabanci dil 6grenme, kiiltiirlerarasi farkindalig1 artirma ve 6nyargilarla miicadele etme
konularinda etkili oldugu vurgulanmistir™®. Avrupa Komisyonu tarafindan yaptirilan bir
diger ¢alisma, Students and Higher Education Reform adiyla yaymlanmistir. Bu rapor
Avrupa Birligi {iye iilkeleri ile Hirvatistan, izlanda, Norve¢ ve Tiirkiye’yi

*Ulusal Ajans, Ulusal Ajans Merkezli Faaliyetler-Erasmus Yogun Dil Kurslar1 (EYDK),
<www.ua.gov.tr/index.cfm?action=detay&yayinID=3940890A11F55D4E5AB39D3DCC8CCSE3
54FDA>, (27.05.2009).

YUlusal Ajans, Socrates II ve Leonardo da Vinci II (2000-2006) Programlarinn
Uygulanmas1 ve Etkilerinin Degerlendirilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Raporu, Ankara,
2008.

8 Klemen Sirok et al, “Socrates and Leonardo da Vinci in Slovenia: Impact of Socrates II
and Leonardo da Vinci II Programmes in Slovenia, 2000-2006”, Koper, University of
Primorska, 2007, s. 58-60.
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kapsamaktadir”. Arastirmanin bulgulari, arastirmaya katilan 6grencilerden %91 inin
yiiksekdgrenimin amacini bireysel gelisim olarak tanimladigimi ve %33’liniin yurt
diginda 6grenim gérmeyi planladigini gostermektedir. Bu calisma ise Erasmus Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi Programi’min Tiirk &grenciler iizerindeki etkilerini dlgmeyi
amaglamaktadir. Caligma, programin yukarida agiklanan hareketlilikleri ger¢eklestirmek
yolu ile ulagilmasi planlanan hedeflere ne derece ulasildigini géstermeyi ve programin
daha kapsamli ve farkli boyutlar1 hakkinda yararlanici goriislerini ortaya koymay1
amaglamaktadir. Genel olarak yapilacak degerlendirmelerle birlikte yararlanic
goriiglerinin yararlanicilarin cinsiyetlerine, yaslarina, Erasmus Yogun Dil Kursu alip
almadiklarina, Tiirkiye’de oryantasyon egitimi alip almadiklarina ve Avrupa’da
oryantasyon egitimi alip almadiklarma gore farklilasip farklilagmadigi incelenecektir.

Yontem

Bu arastirmada, 2007 yilinda Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’nden
faydalanmig Tiirk Ogrencilerin, programin Avrupa’da egitim olanaklar1 sunmaya ve
bireysel gelisime katkis1i ile akademik ve maddi olanaklardan memnuniyet
boyutlarindaki goriislerini 6lgmek amaglanmustir.

Calisma Grubu

Erasmus Programi, 2004 yilindan bu yana Tiirkiye’de uygulanmaktadir.
Programlarin uygulanmaya baslandig1 2004 yilindan 2007 yilinin sonuna kadar toplam
14.757 ogrenci, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinda egitim gormiistiir’™'.
Arastirmanin veri toplama aract olan elektronik anket formlari, 2007 yilinda Erasmus
Ogrenci  Ogrenim Hareketliligi Programi’ndan yararlanmis olan 3.860 kisiye
gonderilmistir. 2007 yili yararlanicilariin  se¢ilmesinin ana sebebi, arastirmaya
katilacak olanlarin yakin zamandaki deneyimleri hakkinda daha saglikli veri toplanacagi
diisiincesidir. Cilinkii arastirma yontemleri yaziinda, anket yoluyla bireylerden uzun
zaman 6nceki deneyimleri hakkinda toplanan veride yanlilik olacag: belirtilmektedir’”.

Yararlanicilarin (bundan sonra “katilimcilar” olarak belirtilecektir) farkli cografi
bolgelerde ikamet ediyor olmalari, bazilarinin 6grenciliklerinin sona ermesi sebebi ile
mevcut adreslerinin degismis olmasi ve ulasim giicliigii yiiziinden elektronik ortamda
veri toplama yoluna gidilmistir. Olusturulan elektronik anket bir web sayfasina
yiiklenmis ve katilimcilarin elektronik posta adreslerine, ilgili anketin elektronik adresi
gonderilmigstir. Katilimeilardan 477’sinin  elektronik ortamda anketi yanitladig:
saptanmistir. Buna gore elektronik anketin doniis oran1 %12.36°dwr. Elektronik

» Avrupa Komisyonu, “Students and Higher Education Reform, Special Target Survey”,
<http://ec.europa.cu/public_opininon/flash/fl_ 260 en.pdf>, (10.06.2009).

30 Ulusal Ajans, 2004/2005 Socrates/Erasmus Program Degisim istatistikleri: Ogrenci
Degisimi, Ogretim Elemam Degisimi, Ankara, 2006.

31 Ulusal Ajans, 2005/2006 ve 2006/2007 Erasmus Programi Degisim istatistikleri: Ogrenci
Degisimi, Ogretim Elemam Degisimi, Ankara. 2008b.

32 Linda Kalof, Amy Dan ve Thomas Dietz, Essentials of Social Research, New York, McGraw
Hill, 2008, s.195.
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anketlerin déniis oraninin genellikle diisiik oldugu® g6z oniinde bulunduruldugunda bu
arastirmaya iliskin doniis orani tatminkar sayilabilir.

Arastirmaya katilanlarin yarist (%50,7) 22-23 yaglarinda, %21.8’1 21 yas ve
altinda, %15,3’i 24-25 yaslarinda, %11,1°1 ise 26 yas ve iistiindedir. Katilimcilarin
%551 kadin, %45°1 erkektir.

Ol¢me Arac

Elektronik anket formu 31 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler, katilimcilarin
Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi hakkindaki goriislerini farkli boyutlarda
O0lcmek amaciyla olusturulmustur. Bir grup madde ile katilimcilarin daha once yurt
disinda egitim hayallerinin olup olmadigi, yurt disindaki akademik hayatta basarili olup
olmayacaklar1 yoniindeki diistinceleri ve kendilerine olan giivenleri irdelenmistir. Bir
diger madde grubunda gidilen iilkedeki egitim, dgretim elemanlar1 ve kitap, ders notu,
laboratuar gibi egitim olanaklarindan ne derece memnun olduklarina yer verilmistir. Bir
grup madde ile katilimcilarin barinma olanaklarindan, alinan hibeden ve gidilen
iilkedeki giivenlikten memnuniyetleri ol¢iilmiistiir. Son olarak bir grup maddeyle de
katilimcilarin kendilerini ve kendi kiiltiirlerini tanimalarinda, insanlara olan saygi ve
hosgorii diizeylerinde, yeni arkadagliklar kurmalarinda ve yabanct dil becerilerini
gelistirmede Erasmus deneyimlerinin katkisi belirlenmistir. Katilimcilarin, maddelere
katilma diizeyleri 5°1i Likert 6lcegi ile belirlenmistir. Olgekte

1, “Kesinlikle Katilmiyorum”;

2, “Katilmiyorum”;

3, “Ne katiliyorum, ne katilmryorum”;

4, “Katiliyorum”;

5 ise “Kesinlikle Katiltyorum™ a karsilik gelmektedir.

Elektronik anket uygulanmadan oOnce icerik gegerligi ve goriiniir gecerligi
smanmugtir. Elektronik anket gelistirilirken Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar;, Hayatboyu Ogrenme Programi ve Erasmus Programi ile ilgili yazin
taramast yapilmasi ve aragtirmanin amaci ile benzer nitelikteki 6lcek ve anketlerin
gozden gecirilmesi sonucunda bir madde havuzu olusturulmustur. Bu havuzdaki
maddelerden faydalanilarak bir taslak form hazirlanmistir. Taslak form, ilk olarak
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari’nin tilkemizdeki yiiriitiiciisii olan Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi’nda uzun siiredir Erasmus
Programi’nda gorevli olan ve Erasmus Programi hakkinda kapsamli bilgiye sahip bir
uzman tarafindan degerlendirilmistir. Ayrica, yonetim ve organizasyon alaninda uzman
bir dgretim iiyesinin de gortsleri alinmistir. Bu uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda yeni
sorular eklenmis ve anket formu iyilestirilmistir.

33 Michael D. Kaplowitz et al., “Comparison of Web and Mail Response Rates”, Public Opinion
Quarterly, Cilt 68, No 1,2004 1%
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Uygulama oncesi goriiniir ve igerik gecerliligi sinanan ve desteklenen 6lgeklerin
kavramsal gegerliligi ise veri toplandiktan sonra incelenmistir. Bu inceleme igin
kesfedici faktor analizi yontemiyle cesitli faktor coziimleri degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmelerde hem elde edilen boyutlarin anlamli olmalarina hem de boyutlarin
sayisinin olabildigince az olmasina 6zen gosterilmistir. Dort faktorlii ¢oziimiin anlamlt
boyutlara igaret ettigi goriilmiigtiir. S6z konusu faktorlerin altinda toplanan maddelerin
icerikleri degerlendirilmis ve boyutlar, “programin yurt digt egitim olanagi sunmaya
katkis1”, “akademik olanaklardan memnuniyet”, “maddi olanaklardan memnuniyet” ve
“programin bireysel gelisime katkis1” olarak adlandirilmistir. Bu boyutlar maddelerin
toplam varyansinin %37.07’sini agiklamaktadir. Tablo 1, soz konusu boyutlari, bu
boyutlar altinda toplanan maddeleri ve maddelerin faktor yiiklerini gostermektedir.

Tablo 1: Faktor Yiik Degerleri

2 Faktor Yiik Degeri
< | Madde Ismi (Boyutlar)
= 1| 2| 3| 4
Yurt Dis1 Egitim Olanag Sunmaya Katki
1 Erasmus tecriibemden Once yabanci kiiltiirlere | .65

uyum saglayamamaktan korkuyordum.
2 Erasmus gibi bir firsat olmasaydi bile kariyerimle | .51

ilgili yurt disi1 tecriibe edinmeyi planliyordum.
3 Erasmus gibi bir firsat olmasaydi, yurt disinda | .56
egitim goremezdim.
4 Erasmus oOncesinde de tek basima uzun siireli | .50
seyahatlere ¢ikiyordum.
5 Universiteye baslarken yurt disinda  egitim | .59
gOrebilecegimi hayal bile etmezdim.

6 Erasmus tecriibemden oOnce, yurt digindaki | .62
akademik  havatta  basarisiz olabilecegimi

7 Erasmus tecrilbemden dnce kendime olan giivenim | .55
daha azdi.

8 Yabanci bir kiiltire uyum saglamak ¢ok zor | .41
olmadi.

Akademik Olanaklardan Memnuniyet

9 Gittigim iilkede aldigim egitim beklentilerimi

karsilar diizeyde idi. 81
10 | Gittigim iniversitede saglanan egitim imkanlar1
. . . .70
(kitap, ders notu, laboratuvar/cizim malzemeleri,
11 | Gittigim iiniversitedeki derslerimden akademik 75
olarak istifade ettim. )
12 | Gittigim iniversitedeki Ggretim  elemanlarinin 46
farkli  kiltiirden  Ogrencilere  karst  tutumu )
13 | Erasmus tecriilbem boyunca aldigim dersleri 41

ulkemde alsaydim daha iyi olurdu.
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Maddi Olanaklardan Memnuniyet

14 | Tirkiye’deki {iniversitem tarafindan saglanan idari 50
destek vyeterliydi (oryantasyon igerigi, danismanlik )

15 | Barmma olanagi bulmakta zorluk ¢cekmedim. 7

16 | Barmma imkanlar1 beklentilerimi karsilar diizeyde 7
idi. i

17 | Aldigim hibe yeterliydi. 51

18 | Gittigim iilkede giivenlikle ilgili problem 34
yasamadim. )

Bireysel Gelisime Katki

19 | Erasmus sayesinde kendimi tanidim. 54

20 | Erasmus sayesinde kendi kiiltiirliimii tanidim. 4

21 | Erasmus sayesinde kendi kiltiirimiizii 47
Avrupalilara aktarma firsati1 buldum. )

22 | Erasmus tecrilbem sonrasinda, arkadaslarim 56
nezdinde popiilaritem artt1. )

23 | Erasmus  tecriibesi, farkli kiiltiirlere  karsi 37
onyargilarim oldugunu fark etmeme neden oldu. )

24 | Erasmus tecriibem sayesinde insanlara olan saygi 62
ve hosgorl diizeyim yiikseldi. )

25 | Erasmus tecriibem, 1irk¢ilik ve ayrimcilikla 60
miicadeleye olan inancimi artirdi. ’

26 | Yurt disinda kaldigim siire boyunca pek ¢ok yeni 67
arkadas edindim. )

27 | Erasmus tecriilbem sayesinde kendimi eskisinden 73
daha ivyi ifade edebiliyorum. ’

28 | Erasmus tecribem sayesinde yabanci dil 63
becerilerim gelisti. )

29 | Erasmus tecrilbem sayesinde yeni bir dil daha 41
Ogrenmeye basladim. )

30 | Erasmus sayesinde akademik/mesleki c¢alisma 32
alanimi degistirmeye karar verdim. )

31 | Erasmus’a katilmakla gelecegim icin faydali bir 46
adim attim. )

Tablo 1 incelendiginde, maddelerin faktor yiikii degerlerinin genellikle yiiksek
oldugu, birden fazla faktore yiiklenen maddenin olmadigi goriilmektedir. Ancak
maddelerden ikisinin higbir faktdre .30 daha giiclii yiikklenmedigi goriilmistiir. S6z
konusu maddeler “Erasmus tecriibem esnasinda aldigim derslerin, iilkeme doniiste
sayilmasi konusunda problem yasamadim” ve “Arkadaslarimin ¢ogu benim gibi yurt
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disindan gelen Erasmus 6grencileriydi” maddeleridir. Bu nedenle s6z konusu maddeler
Olcekten cikarilmastir.

Alt boyutlarin her biri i¢in ayrica giivenilirlik analizi yapilmigtir. Boyutlarin
giivenilirlikleri Cronbach Alfa hesaplanarak degerlendirilmistir. Cronbach Alfa
katsayilar1  yurt dist egitim olanagi sunmaya katki boyutu icin .71; akademik
olanaklardan memnuniyet boyutu i¢in .70; maddi olanaklardan memnuniyet boyutu i¢in
.62 ve bireysel gelisime katki boyutu i¢in .80 olarak hesaplanmigtir. S6z konusu
degerler genel olarak tatminkardir. Ancak maddi olanaklardan memnuniyet boyutunun
giivenilirlik katsayisinin genel olarak tatminkar bulunan .70 degerinden® diisiik oldugu
dikkate alinmalidir.

Gtivenilirlik incelemesinde ayrica madde toplam korelasyonlar1 da incelenmis ve
sorunlu madde olup olmadigi tespit edilmeye ¢alisilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Calismada Kullanilan Olgeklerin Maddelerinin  Madde Toplam
Korelasyonlar1

Madde-Toplam Madde-Toplam

Madde No Korelasyonu Madde No Korelasyonu
1 .66 17 .34
2 70 18 22
3 .67 19 .78
4 .69 20 .78
5 .66 21 .80
6 .66 22 .78
7 .68 23 .79
8 12 24 77
9 .59 25 .78
10 .62 26 .79
11 .60 27 77
12 .68 28 .79
13 .76 29 .80
14 .26 30 .80
15 51 31 .79
16 57

34 Nunnaly, J. C.,Psychocometric Theory, New York:Mc Graw Hill, 1978.
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Tablo 2’de gorildigii iizere Olgegin giivenilirligini azaltan ve analiz diginda
tutulmasi gereken madde bulunmamaktadir.

Gegerlik ve giivenilirlik analiz sonuglar birlikte degerlendirildiginde dlgekte yer
alan sorularin 6l¢iilmek istenilen kavramlar1 6lgmede yeterli oldugu ve 6l¢iimlemenin
kabul edilebilir seviyede hata ile yapildigt s6ylenebilir.

Verilerin Analizi

Oncelikle maddelere verilen yamtlarn beklendigi gibi anlamli boyutlar olusturup
olusturmadiklar1 faktor analizi ile smnanmistir. SPSS 16.0 kullanilarak kesfedici faktor
analizi yapilmistir. Bu analiz sonrasinda ortaya ¢ikan boyutlari olusturan maddelere
verilen yanitlarin ne o6lgiide igsel tutarliliginin oldugu, giivenilirlik analizi ile
incelenmistir. Bu inceleme icin de yine SPSS 16.0 kullanilmis ve Cronbach Alfa ve
madde toplam korelasyonlart hesaplanmistir.

Analizin ikinci bolimiinde katilimcilarin verdikleri yanitlar, betimleyici analiz
yontemleri kullanilarak incelenmistir. Betimleyici istatistiklerden ortalama, madde
gruplarinin  olusturdugu boyutlar i¢in hesaplanmistir. Hesaplamalar Once tiim
katilimeilarin verdikleri yanitlar kullanilarak yapilmistir. Daha sonra katilimcilarin
verdikleri yanitlarin; cinsiyetlerine, yaglarina, Erasmus Yogun Dil Kursu'na katilip
katilmadiklarina, Tiirkiye’de oryantasyon egitimi alip almadiklarina ve Avrupa’da
oryantasyon egitimi alip almadiklarma gore farklilagip farklilasmadigi sinanmigtir. Bu
amagla katilimcilarm cinsiyetleri, Erasmus Yogun Dil Kursu’na katilip katilmadiklari,
Tiirkiye’de oryantasyon egitimi alip almadiklar1 ve Avrupa’da oryantasyon egitimi alip
almadiklar1 degiskenlerine gore karsilastirmalarda t-testi, yas degiskenine gore
karsilastirmalarda ise varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir.

Bulgular

Tiim katilimeilardan alinan yanitlara dayanilarak hesaplanan katilimei goriislerinin
ortalama degerleri Tablo 3’te verilmektedir:

Tablo 3: Katilime1 Goriislerinin Ortalama Degerleri

Boyutlar X Standart
Sapma

Yurt dis1 egitim olanagi 250 74
sunmaya katki

Akademllk olanaklardan 3.08 75
memnuniyet

Maddi ollanaklardan 3.62 80
memnuniyet

Bireysel gelisime katki 377 62

Katilimeilarin degerlendirmelerine bakildiginda, goriislerin genel olarak olumlu
oldugu goriilmektedir. Katilimcilar 6zellikle akademik olanaklardan memnuniyet,
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bireysel gelisime katki ve maddi olanaklardan memnuniyet boyutlarinda olumlu goriis
bildirmislerdir. Katilimeilarin akademik olanaklardan memnuniyet diizeylerinin
ortalamasi 3.98 olarak bulunmustur. Memnuniyetin 1 ile 5 arasinda tam say1 degerler
alan Likert tipi Olcekte Olciildiigii dikkate alindiginda, akademik olanaklardan
memnuniyet diizeyinin oldukca yiiksek oldugu sdylenebilir. Benzer bir degerlendirme,
ortalamalar1 sirasiyla 3.77 ve 3.62 olan bireysel gelisime katki ve maddi olanaklardan
memnuniyet boyutlari i¢in de yapilabilir. Katilimcilarin programin yurt dist egitim
olanagi sunmaya katkisina iligkin degerlendirmelerine bakildiginda ortalamanin 2.50
oldugu dolayisi ile programin bu boyuttaki katkisinin digerlerine gére daha az oldugu
gOriilmiistiir (Tablo 3).

Cinsiyete Gore Karsilastirma

Katilimeilarin Erasmus deneyimleri hakkinda dort boyuttaki degerlendirmelerinin
cinsiyete gore dagilimi Tablo 4’ te verilmektedir.

Tablo 4. Dort Boyuttaki Katilime1 Degerlendirmelerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

X
Bovutlar (standart Serbestlik t Anlamlihk
y sapma) derecesi istatistigi diizeyi
Erkek | Kadin
n=214 | n=263
Yurt dist egitim olanagi 2.50 2.49
sunmaya katla 74 | (73 452 12 90
Akademik olanaklardan 4.00 3.96
memnuniyet (.72) (.78) 457 1 61
Maddi olanaklardan 3.67 3.58
memnuniyet (.86) (.75) 463 1.23 22
. .. 3.76 3.78
Bireysel gelisime katki (.64) (.60) 439 -.26 .80

Not:Parantez i¢indeki degerler standart sapmalar1 gostermektedir.

Tablo 4’ te goriildiigii gibi, dort boyutta da kadinlarla erkekler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Buna gore katilimeilarin program deneyimlerine
iliskin goriisleri, programin yurt dis1 egitim olanagi sunmaya katkisi, akademik
olanaklardan memnuniyeti, maddi olanaklardan memnuniyeti ve bireysel gelisime
katkis1 boyutlarinda, cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Bu
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durumda, ister kadin ister erkek olsunlar, katilimeilarin programa iligkin deneyimlerini
gosteren dort boyuttaki degerlendirmelerinin birbirlerinden farkli olmadigi sdylenebilir.

Yasa Gore Karsilastirma

Programin doért boyutuna iligkin degerlendirmelerin yaga goére farklilasip
farklilagmadigini sinamak {izere varyans analizi (ANOVA) yapilmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Dért Boyuta iliskin Degerlendirmelerin Yasa Gore Farklilasmasi (F-
Testi Sonuglar)

Bovutlar Varyansin | Kareler Serbestlik Kareler F Anlamhlik
y Kaynag Toplam Derecesi Ortalamasi Diizeyi
Gruplar 443 3 1.48
Yurt dis1 egitim 'Zl}ras11 —
olanag1 rupiar it 237,38 446 ,53 2.77 .04
sunmaya katki Tonl
oplam 241,81 449
Gruplar 4.69 3 156
Akademik ?}raml —
olanaklardan ruplar 161 255.08 452 .56 2.77 .04
memnuniyet Tonl
opiam 259.78 455
Gruplar 2.84 3 1.61
Maddi arasi —
olanaklardan Gruplar igi 289.15 457 63 2.55 .06
memnuniyet Tonl
opiam 293.99 460
Gruplar 2.76 3 9
. arasi —
g;{fsylfi fat Gruplarigi | 15534 433 37 252 06
Toplam 161.11 436

F-Testi, katilimer goriislerinin, yurt dis1 egitim olanagi sunmaya katki [F 3 446~
2.77, p<.05] ve akademik olanaklardan memnuniyet [F 4s0)= 2.77, p<.05] boyutlarinda
farkli yas gruplart arasinda farklilagtigini gostermektedir. Ancak diger boyutlar
acisindan goriislerin yas gruplarma gore degismedigi bulunmustur. {lk iki boyut
acisindan gruplar arasi karsilastirma Scheffe Yontemi ile yapilmistir. Ancak bu
karsilastirmalar yas gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmaya isaret
etmemektedir. Hesaplanan F degerlerinin istatistiksel anlamliliklarinin smirda (.05°e
¢ok yakin) olduklar1 dikkate alinarak, katilimci gortisleri arasinda, yas gruplar
acisindan higbir boyutta farklilik olmadigi sonucuna varilmistir (Tablo 5).
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Erasmus Yogun Dil Kursu (EYDK) Alinip Ainmamasina Goére Karsilastirma

Programin dort boyutuna iliskin degerlendirmelerin Erasmus Yogun Dil Kursu
almmast durumuna gore farklilagip farklilagsmamasini sinamak iizere t-Testi yapilmistir
(Tablo 6).

Tablo 6: Dort Boyuta iliskin Degerlendirmelerin EYDK Alinmast Durumuna Gore
Farklilagmasi (t-Testi Sonuglar1)

X
Bovutlar (standart sapma) Serbestlik t Anlamlihk
y EYDK EYDK derecesi | istatistigi | Diizeyi
alan almayan
n=131 n=341

Yurt dist egitim 2.48 2.50
olanagi sunmaya katki (.76) (.73) 450 -3 73
Akademik
olanaklardan 3.95 3.99 456 -.49 .63

: (82) (73)
memnuniyet
Maddi olanaklardan 3.63 3.61
memnuniyet (.83) (.80) 461 23 30
Bireysel gelisime 3.89 3.72
Katki (.59) (.62) 438 2.66 01

Not:Parantez igindeki degerler standart sapmalar1 gostermektedir; 5 katilimer
EYDK ile ilgili maddeye yanit vermediginden analiz diginda birakilmistir.

Tablo 6 incelendiginde, katilimer goriislerinin, sadece bireysel gelisime katki
boyutunda Erasmus Yogun Dil Kursu alinip alinmamasi durumuna gore anlamli olarak
farklilastig1 goriilmektedir [tu;5=2.66, p<.05]. Yogun Dil Kursu alanlar Erasmus
deneyimlerinin bireysel gelisimlerine daha ¢ok katki yaptigini diisiinmektedir. Bunu iki
sekilde agiklamak olanaklidir. Ilk olarak, yogun dil kursu sayesinde 6grenciler yabanci
dil becerilerini gelistirebilmislerdir. Ikinci olarak, yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi
ogrencilerin hem derslerinde hem de ders dist etkinliklerde daha basarili olmalarin
saglamis olabilir. Bu bulgu, Erasmus Programi’na katilacak dgrencilerin yogun dil
kursu alma konusunda tesvik edilmelerinin faydali olabilecegine isaret etmektedir.

Tiirkiye’de Oryantasyon Egitimi Alinip Alnmamasima Goére Karsilastirma

Ogrenciler; Ogrenim Hareketliligi &ncesinde okullarinda oryantasyon egitimi
almaktadirlar. Bu egitimlerde 6grencilere gerek iilkemizin gerekse gidecekleri iilkenin
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sosyal, tarihi, ekonomik, kiiltiirel 6zellikleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica
ogrenciler, daha Once etkinlige katilan yararlanicilarin deneyimlerinden de
faydalanilarak, farkli kiiltiirlerde yasamaya baglarken karsilasabilecekleri olast zorluklar
ve sorunlar hakkinda bilgilenmekte, kendilerine olast ¢6ziim yollar1 anlatilmaktadir.
Tablo 7’de katilimci degerlendirmelerinin, Tiirkiye’de oryantasyon egitimi alinmasi
durumuna gore karsilastirmali sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 7: Dért Boyuta iliskin Degerlendirmelerin Tiirkiye’de Oryantasyon Egitimi
Alinmasi Durumuna Goére Karsilagtirmasi (t-Testi Sonuglar)

X
(standart sapma)
Tiirkiye’de Tiirkiye’de Serbestlik t Anlamlihik
Boyutlar Oryantasyon N TN Lo
Oryantasyon Derecesi | Istatistigi Diizeyi
SO Egitimi
Egitimi Alan
=270 Almayan
n=199
Yurt dist
2.55 242
egitim olanag1 (73) (74) 447 1.88 .06
sunmaya katki ’ '
Akademik
3.98 3.98
olanaklar.dan (75) (76) 454 -.06 .96
memnuntyet
Maddi
3.75 3.46
olanaklardan ( 778) (:80) 458 3.80 .01
memnuniyet ' '
Bireysel 3.86 3.65
436 3.68 .01
gelisime katki (.59) (.63)

Not:Parantez icindeki degerler standart sapmalart gostermektedir. 8 katilimcl
Tirkiye’de oryantasyon egitimi alma ile ilgili maddeye yanit vermediginden analiz
disinda birakilmaistir.

Bulgular, katilime1 degerlendirmelerinin iki boyutta Tiirkiye’de oryantasyon
egitimi alip almadiklarina bagl olarak degistigini gostermektedir. i1k olarak, Tiirkiye’de
oryantasyon egitimi alanlarin maddi olanaklardan memnuniyetleri daha yiiksek
bulunmustur [tgssy= 3.80, p<.05]. Oryantasyon egitimlerinde bahsedilen Avrupa’daki
olas1 barinma olanaklari, hibelerin miktari, zamanlamasi ve farkli kiiltiirlerdeki yasam
kosullar1 hakkindaki bilgiler ile program deneyimi yasamig diger 6grencilerden edinilen
bilgiler sayesinde, 6grenciler, 6n hazirlik yapma ve daha gergekei beklentiler olusturma
olanagia sahip olmaktadirlar. Bu nedenle Tiirkiye’de oryantasyon egitimi alanlarin
maddi olanaklardan memnuniyetlerinin, oryantasyon egitimi almayanlara gore yiiksek
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olmas1 beklenen bir durumdur. Ikinci olarak, Tiirkiye’de oryantasyon egitimi almis olan
katilimcilar, programin bireysel gelisimlerine daha c¢ok katki yaptigini belirtmistir
[tusey= 3.68, p<.05]. Oryantasyon egitimlerinde verilen iletisim becerileri, yalnizlikla
bas etme yollari, sorun ¢ézme becerileri gibi bilgiler; dogrudan katilimcinin bireysel
gelisimi ile ilgili oldugundan, oryantasyon egitimi almanin bu boyuttaki olumlu etkisi
beklenen bir durumdur. Bulgulara dayali olarak oryantasyon egitimlerine katilimin
artirtlmasinin faydali olacagi sdylenebilir (Tablo 7).

Avrupa’da Oryantasyon Egitimi Alinip Alinmamasina Gére Karsilastirma

Oryantasyon egitimi, Ogrenci Ogrenim Hareketliligine ev sahipligi yapan kurum
tarafindan da verilebilmektedir. Bu noktada katilimcilara Avrupa’daki {iniversite veya
fakiiltede oryantasyon egitimi alip almadigi sorusu yoneltilmistir. Katilimet
degerlendirmelerinin, Avrupa’da oryantasyon egitimi alinip alinmamas1 durumuna gore
boyutlar arasinda farklilik gdsterip gostermedigine iliskin sonuclar Tablo 8’de
sunulmaktadir.

Tablo 8. Katilime1 Degerlendirmelerinin Avrupa’da Oryantasyon Egitimi Alinmast
Durumuna Goére Dagilimi

X
(standart sapma)
Avrupa’da | Serbestlik t Anlamhlik
Avrupa’da
Boyutlar Oryanlt)asyon Or yztl.lt'asyon Derecesi istatistigi Diizeyi
Egitimi Alan |  LEitmi
n=260 Almayan
n=209
Yurt dist
olana (.70) (78) 447 1.26 21
S1nmava
Akademik
olanaklardan ?'7025) (327899) 453 2.29 .02
memnuniyet ’ '
Maddi
olanaklardan (3'7728) (38462) 458 4.97 .01
memnuniyet ’ '
Bireysel
gelisime 381 3.72 435 1.49 .14
Katks (:59) (.65)

Not:Parantez igindeki degerler standart sapmalar1 gostermektedir. 8 katilimer
Avrupa’da oryantasyon egitimi alma ile ilgili maddeye yanit vermediginden analiz
disinda birakilmistir.
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Bulgular, Avrupa’da oryantasyon egitimi almanin iki boyut ac¢isindan Onemli
oldugunu gostermektedir. Avrupa’da oryantasyon egitim alanlarin akademik
olanaklardan  [tusy= 2.29, p<.05] ve maddi olanaklardan [tuss= 4.97, p<.05]
memnuniyetleri; almayanlarin memnuniyetlerine oranla daha yiiksek bulunmustur.
Avrupa’da alinan oryantasyon egitimi, dogrudan, Ogrencinin Avrupa’da Ogrenim
gorecegi iiniversite tarafindan verilmektedir. Dolayist ile dgrenci, kendine sunulan
barinma, 6grenim gibi maddi ve akademik olanaklar hakkinda 6nceden bilgilendirilmis
olmaktadir. Bu bilgilendirilme sayesinde iiniversite ve ¢evresine uyumunun kolaylastigi
sOylenilebilir. Sonu¢ olarak; bulgular, Tiirkiye’de oldugu kadar Avrupa’da da
oryantasyon egitimi almanin faydasina isaret etmektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, iigiincii asamasi olan 2007-2013
donemine, programlarin bagladigi giinden bu yana kendini yenileyerek, kendinden
ogrenerek ulagmustir’™. Ciinkii verilen hibe sayesinde beklenen kazanimlarin
gerceklesme dereceleri ve programda aksayan yonlerin tespit edilerek iyilestirmeye
yonelik oOnlemlerin almmast; Programdan yararlanmig olan kisilerden alinan geri
bildirimlerle saglanmaktadir. Bu calisma, iilkemizdeki Erasmus Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi etkinligi hakkinda, programdan faydalanan o&grencilerin goriislerinin
alinmasi agisindan énemlidir.

Bu calismada; Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Avrupa’da grenim
gormiis 6grencilerin, programin yurt diginda 6grenim firsatt sunmaya, bireysel gelisime
katkisi, akademik ve maddi olanaklardan memnuniyet boyutlarindaki goriisleri
degerlendirilmistir. Ogrencilerin 6zellikle akademik ve maddi imkanlardan memnuniyet
ile Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Programi’nin bireysel gelisime katkis1 boyutlarinda
olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir. Buna gore Erasmus Programinin egitim,
barinma ve hibe alaninda sundugu imkanlar ile 6grencileri memnun etti§i sonucuna
varilabilir. Buradan ayrica 6grencilerin kendi 6nyargilarinin farkina varma, kendilerini
daha iyi ifade ederek yeni arkadaslar kazanma, yabanci dil becerileri gibi konularda da
kendilerini gelistirmelerine katkida bulundugu soylenebilir. Erasmus Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi alaninda yapilan farkli arastirmalarda da programin yabanci dil 6grenme,
yurt disinda egitim gorme, Onyargilarla miicadale etme ve farkl kiiltiirlere saygi
gosterme gibi konularda bireylere firsatlar sundugu belirlenmistir’®’.

Arastirmanin  bulgularina gore, oryantasyon egitimine katilan 6grencilerin
programdan memnuniyet diizeyleri daha yiiksektir. Ayrica Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi tarafindan yaptirilan bir arastirmada da hareketlilikler
oncesinde yapilan 6n hazirliklarin hareketlilik faaliyetlerinin kalitesini olumlu yonde
etkiledigi ortaya konmustur’™. Bu sonuca gore, faaliyet dncesinde ogrencilere verilen

3% Ulusal Ajans, 2008a.

** Klemen Sirok et al, 2007, 5.58-60.

3 Avrupa Komisyonu, “Students and Higher Education Reform, Special Target Survey”,
<http://ec.europa.eu/public_opininon/flash/fl 260 en.pdf>, (10.06.2009).

38 Ulusal Ajans, 2008, 5.22.
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oryantasyon egitimlerinin, Avrupa’ya gidecek tim 6grencileri kapsamasina ¢aligmak ve
bu programlarin igerigini, edinilen deneyimler ve d6grencilerden gelen geribildirimler
sayesinde zenginlestirmek uygun olacaktir. Bunun bir yolu, oryantasyon egitimlerinde,
Avrupa Komisyonu tarafindan yonetilen ve Avrupa’daki yasam ve dgrenme firsatlari
hakkinda bilgi veren PLOTEUS (Portal on Learning Opportunities throughout the
European Space) adli elektronik paylasim alaninin tanitimi ve kullanimma agirlik
vermek olabilir. Bununla birlikte, oryantasyon egitimlerinde ve yiiksekdgretim
kurumlarinin  elektronik sayfalari araciligi ile daha oOnce ayni {ilkelere gitmis
ogrencilerin deneyimlerini paylagmak; 6grencilerin barinma, beslenme, giivenlik gibi
glinliik yasama iliskin kosullar1 ve olasi sorunlar1 dnceden bilmelerini saglayacaktir.
Boylece oOgrenciler kendilerini  nelerin  bekledigini  bilerek  hazirliklarma
baslayacaklardir.

Genel olarak uluslararasi olma, yiiksekogretim kurumlarinin goriintirliiglini
artirmakta, ayni1 platformda yer alan farkli kurumlar arasindaki isbirligi olanaklarin
gelistirmekte ve uyumlu yiiksekogretim politikalarinin  olusmasma  katkida
bulunmaktadir’®. Uluslararasi olmanin bir araci olarak goriilen Erasmus Programu,
sadece kurumlararas: isbirligi veya hareketlilik faaliyetine katilanlarmn gelisimi icin
degil, hareketlilik gerceklestirmemis olanlar icin de firsatlar sunmaktadir®’. Buradan,
Erasmus Programi’nin sadece hareketliligi gergeklestiren bireyi degil, tim kurumu
etkileyen bir siire¢ oldugundan bahsedilebilir. Ciinkii sisteme dahil olmak sadece
ogrenci gondermek olarak degil, ayni1 zamanda 6grenci kabul etmek, gelen 6grencilerin
mevcut dgrencilerle ayni ortamda barmnma, beslenme, 6grenim gérme gibi yollarla
iletisim kurmasmi saglamak ve gelen Ogrencilere egitim verecek insan kaynagini
gelistirmek olarak da algilanmalidir. Bu ¢aligmada programin “giden 6grenci” boyutu
ele alimmigtir. Programin, yiiksekdgretim kurumlarmin oOrgiitsel gelismelerine ve
hareketlilik faaliyetinde bulunmayan 6grencilere etkisi; “gelen 6grenci” boyutunun da
dahil oldugu baska bir calisma ile arastirilabilir.

Bu calismada elde edilmis olan bulgularin, calismanin énemli bir sinirliligi dikkate
almarak degerlendirilmesi uygun olacaktir. Bu smurlilik 2007 yili  Erasmus
yararlanicilarinin ancak kiiciik bir kismindan veri toplanabilmesidir. Her ne kadar
cografi agidan genis bir temsil saglanmis ise de raslantisal Ornekleme yontemi
kullanilamadigindan ¢aligmanin 6rnekleminin tiim Erasmus yararlanicilarini temsil
ettigini sdylemek miimkiin degildir. Bu nedenle burada sunulan bulgularin dissal
gecerliliginin simirli olabilecegi dikkate alinmalidir.

% Friedhel M. Maiworm, 2001, 5.459-472.
40 Friedhel M. Maiworm, 2001, 5.459-472.
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