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Bu arastirmanin amaci Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong’da belirlenen &gretmenlik meslegi
genel yeterliklerini karsilastirmaktir. Nitel arastirma ilkelerine dayali olarak yiiriitiilen bu
arastirma kapsamindaki ii¢ iilke, amacl ornekleme yontemlerinden asir1 veya aykiri durum
orneklemesi yoluyla secilmistir. Bu g¢ergevede, 6gretmen basarisinin gostergelerinden biri
olarak kabul edilen 6grenci basarisi 6lgiit almarak PISA (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme
Programi) ve TIMSS (Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi) gibi uluslararasi
6grenci degerlendirme sinavlarinda son yillardaki iilke siralamalarina dikkat edilmistir. Veri
kaynagi olarak dokiimanlar incelenmis ve secilen dokiimanlarin her iilkedeki &gretmen
yeterlikleri ile iliskili birincil kaynak (kurum) tarafindan yayimlanmis temel dokiimanlar
olmasma dikkat edilmistir. Betimsel analiz yontemi ile elde edilen bulgular 1s18inda, her iilke
icin ortak bir 6gretmen niteliginin belirlenmesinin olanakli olmamasina karsin 6gretmenlerden
beklenen yeterliklerde bazi 6nemli benzerliklerin oldugu sdylenebilir. Diger yandan, her
iilkenin kendi sosyal, kiiltlirel ve ekonomik sartlarina, tarihsel baglamina ve egitim felsefesine
gore yapilanabilecek kendi 6gretmen yetistirme sistemi icerisinde 6gretmenlerden beklentilerin
sekillendigi ve bu nedenle incelenen iilkelerin genel yeterlikleri arasinda farkliliklarin da
bulundugu sonucuna ulagilabilir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, egitim sistemlerindeki
bagarilari ile 6n plana ¢ikan bu iki iilkede 6gretmenlerden beklenen genel yeterliklerin analiz
edilerek taklit edilmeden iilkemizdeki Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
gelistirilmesine katkida bulunabilir ve iilkemizde Ogretmen egitimi sisteminin ¢esitli
bilesenlerinin daha etkili politikalarla giiclendirilmesi igin bir temel olugturabilir.
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Giliniimiizde bireylerden sahip olmalar1 beklenen nitelikler kiiresellesme, tilkeler
arasindaki gii¢ dengelerinin degismesi, ekonomik ve endiistriyel gelismelerin hiz
kazanmasi, teknoloji alaninda ©ne ¢ikan gelismeler, toplumsal yasamdaki
degisiklikler ve uluslararasi sinavlara gosterilen ilginin artmasi (American
Association of Colleges of Teacher Education-AACTE ve Partnership for 21%
Century Skills-P21, 2010; Ananiadou ve Claro, 2009; Day, 2013; Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii-OECD, 2013; Paine, 2013) gibi cesitli dinamikler sonucunda
degismektedir. Bunun sonucunda ise, ¢agin getirdigi gereksinimlere yanit verebilecek
nitelikteki insan giiclinii yetistirmek ve egitim ¢iktilariin niteligini iyilestirmek tizere
birgok iilkede cesitli egitim reformlar1 yapilmaktadir (Schleicher, 2012). Egitim
¢iktilarinin niteliginin iyilestirilmesi konusunda siiregelen arayislar; 6zellikle basarili
egitim sistemlerinin temelinde yatan fikirleri yaygimlastirmak ve gorgiil verilere
dayali olarak tilkeler arasindaki egitim g¢iktilarinin niteligini yiikseltmek amaciyla
OECD tarafindan gergeklestirilen PISA (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme
Programi) ve TIMSS (Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi) gibi
uluslararast degerlendirme sistemlerine gosterilen ilgiyle birlikte son yillarda artmistir
(Watts, 2017). Ug ya da dért yilda bir yapilan bu degerlendirmelerin éncelikli amaci
kiiresel 6l¢ekte gereksinim duyulan insan giicliniin yetistirilmesine katkida bulunmak
olmakla birlikte, bu ger¢evede elde edilen degerlendirme sonuglart iilkelerin farkli
alanlardaki ¢iktilar1 ve buna bagli olarak kiiresel 6lgekteki siralamalar1 hakkinda bilgi
edinmelerine katkida bulunmaktadir (Karip, 2017a). Bu agidan s6z edilen uluslararasi
degerlendirmeler, kapsami, siirekliligi ve uluslararas1 gegerligi bakimmdan egitim
politikalariin gelistirilmesine 151k tutacak veriler elde etmeyi amaglamakta ve iilkeler
arasinda karsilagtirmali veri analizleri yaparak &grencilerin akademik basarilarinin
iyilestirilmesine yonelik gelistirilebilecek reformlara dayanak olusturmaktadir (Polat
ve Madra, 2018).

72 iilkeden 540 bine yakin 6grencinin katildigi PISA 2015 sonuglarina gore,
Tiirkiye 72 iilke arasinda matematik okuryazarliginda 50’nci, fen okuryazarliginda
54’incli ve okuma becerilerinde ise 50’nci sirada yer almistir; her ¢ alandaki
ortalama puanlar yillara gore incelendiginde Tiirkiye’deki dgrencilerin ii¢ yilda bir
yapilan bu smavdaki basarisinin onceki yillara gore gerilemis olmasi da dikkat
cekmektedir (Tas, Arici, Ozarkan ve Ozgiirliik, 2016). PISA 2018 sonuglarma gére
ise, Tiirkiye her {i¢ alandaki iilke siralamalarinda daha {ist siralarda yer alsa da 79 tilke
arasinda matematik okuryazarliginda 42’nci, fen okuryazarliginda 39’uncu ve okuma
becerilerinde 40’inc1 sirada yer alabilmistir (Milli Egitim Bakanlhigi-MEB, 2019). Bu
sonuglara dayali olarak OECD Egitim ve Beceriler Bagkanligi Direktorii Andreas
Schleicher tarafindan Tiirk Egitim sisteminin 6grencilerin iist diizey bilissel
becerilerini gelistirmek yerine, ¢agdas egitim sistemlerinin aksine hala son derece
bilgi odakli ve ezbere dayali bir egitim sistemini siirdiirdiigiiniin alt1 ¢izilmistir
(Kogak, 2017; Ondes, 2019). Bu bulgular, Tiirkiye’de 6grenme ve Ogretme
stireclerinin nasil gelistirilebilecegine iligkin tartigmalara da hiz kazandirmis ve
gelistirilebilecek ¢oziim arayislart ile ilgili degerlendirmeler son yillarda her
zamankinden daha fazla giindemin iist siralarinda yer almustir. Ote yandan, 6zellikle
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Singapur ve Hong Kong’un, PISA ve TIMSS degerlendirmelerinde c¢esitli yillarda
stireklilik gdsteren basarilarinin bir sonucu olarak uluslararasi alanda ¢ok fazla dikkat
ceken iki tilke olmasi, basarilarinin ardindaki nedenleri arastirmak ve iyilestirici ¢esitli
politikalar gelistirmek i¢in bu siavlarda diisiik basar1 (performans) gosteren Tiirkiye
de dahil olmak iizere diger iilkeleri 6zendirmektedir (Egitim Reformu Girisimi-ERG,
2017; Karip, 2017b; OECD, 2018).

Bu tartigmalara kosut olarak, MEB tarafindan yayimlanan 2023 Egitim
Vizyonu'nun temel amacinin ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis nitelikli
bireylerin yetistirilmesi oldugu belirtilmekte ve bu ama¢ dogrultusunda belirlenecek
politikalarin  basariya ulagmasindaki temel paydasin Ogretmenler oldugu
vurgulanmaktadir. Bu baglamda c¢esitli arastirmalar, 6grenci ciktilarini etkileyen
birgok etken bulunsa da egitim sistemlerinin belkemigini olusturan en 6nemli 6genin
Ogretmenler oldugunu ortaya koymakta (Darling-Hammond, 2006; Darling-
Hammond ve Bransford, 2005; Day, 2013; Zhu ve Zeichner, 2013) ve hem egitim
¢iktilarinin niteliginin yiikseltilmesinde (Council of the European Union, 2009) hem
de bu yolla uluslararasi sinavlarda iilkelerin basar1 siralamalarinin iyilestirilmesinde
6gretmenlerin olduk¢a 6nemli bir role sahip olduguna isaret etmektedir (Akiba ve
LeTendre, 2009; Darling-Hammond, 2006; Darling-Hammond ve Bransford, 2005).
Diger bir deyisle, bir iilkenin egitim sistemindeki 6gretmenler ne kadar nitelikli ise,
egitim sistemi o kadar basarili sonuglar verecektir. Bu nedenle, gelistirilen egitim
politikalarinin ve yeniden yapilanmalarin yasama gegirilebilmesi ve etkili bir egitim
sisteminin olusturulabilmesi icin yiiksek nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi bir
gereklilik olarak goriilmektedir. Bu ¢ercevede birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de
de dgretmen egitimi sisteminin iyilestirilmesi, gegmisten giiniimiize egitim sisteminin
ve Ogrenci ¢iktilariin niteliginin yiikseltilmesine yonelik gerceklestirilen tiim
reformlarin odaginda yer almistir. Diger taraftan gelistirilen ¢esitli politikalarin
temelinde Ogretmen niteliklerinin iyilestirilmesinden c¢ok, niceliksel bir arayisin
oldugu da bu konuda siklikla giindeme getirilen elestirilerden biri olmustur (Azar,
2011; Bilir, 2011; Cakiroglu ve Cakiroglu, 2003; Sabanci ve Sahin, 2006; Sisman,
2009; Ustiiner, 2004; Yildirim, 2011).

2017 yiinda MEB’in yaymmladigi Ogretmen Strateji Belgesi uluslararasi
deneyimlerin egitimle ilgili tiim yeniden yapilandirmalarda en 6nemli etkenin
ogretmen oldugunu gosterdigini agiklamakta ve bu nedenle yeniden yapilandirma
cabalarinin uygulamaya gecirilmesinde MEB’in dgretmenleri en 6nemli dge olarak
gordiiglinli, Ogretmenlerin gereksinimleri dogrultusunda mesleki geligimlerinin
desteklenmesinin MEB’in en 6nemli hedeflerinden biri oldugunu aciklamaktadir
(MEB, 2017a). Bu baglamda 6gretmen yetistirme sisteminin geligtirilmesine yonelik
politikalarla ilgili tartismalarin merkezinde temel olarak 6gretmen yeterliklerinin
belirlenmesi yer almakta ve bu durum uluslararasi diizeyde de oncelikli bir konu
olarak ele almmaktadir (Korthagen, 2004; Zhu ve Zeichner, 2013). Ogretmen
yeterliklerinin tanimlanmasina yonelik ¢agrilar son yillarda kiiresel baglamda artms
olmakla birlikte, bu yonde yapilacak arastirmalar ve gelistirilecek politikalar 6zellikle
Avrupa Birligi Konseyi tarafindan 6gretmen egitiminde son derece 6nemli olan bir
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girisim olarak degerlendirilmektedir. Bu cercevede giiniimiizde degisen insan giicii
gereksinimine yamit verebilecek nitelikteki bireyleri yetistirmek tizere 6gretmenlerden
de beklentilerin degistigi vurgulanmakta; belirlenecek o6gretmen yeterliklerinin
hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarindan baslayarak hizmet i¢i egitim
stirecine kadar uzanan kademeli bir mesleki gelisim siireci i¢erisinde 6gretmen egitimi
politikalarina ve uygulamalarina temel olusturmasina g¢agrida bulunulmaktadir
(European Commission, 2013). Tiirkiye’de oOgretmen yeterlikleri ile ilgili ilk
calismalar 1998-1999 yillarinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Diinya Bankasi
isbirligi ile yapilan ve YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda gerceklestirilen &gretmen yetistirme
standartlarint  belirleme ve akreditasyon calismalar1 c¢ergevesinde Ogretmen
yeterliklerinin belirlenmesiyle baslamistir. MEB tarafindan yiiriitiilen ilk ¢aligmalar
ise 1999 yilinda baslamis ve Ogretmen Yeterlikleri Komisyonunun belirledigi
ogretmen yeterlikleri 2002 yilinda yiiriirliige konulmugtur. 2002 yilinda yasama
gegirilen ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek Programi
(TEDP) kapsamindaki bes bilesenden biri olan 6gretmen egitimi gercevesinde ise
Ogretmen yeterliklerinin yeniden belirlenmesi igin bir ¢alisma baglatilarak 2006
yilinda &gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve dgretmenlik meslegi dzel alan
yeterlikleri belirlenmistir. Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin 2006 yilinda
yayimlanmasindan sonra, Ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerine yonelik
calismalara agirlik verilerek 2008 yilinda ilkdgretim kademesindeki on dort alanda ve
2011 yilinda ise ortadgretim kademesindeki sekiz alanda 6zel alan yeterlikleri
yayimlanmistir. Son olarak, egitim alanindaki yeni yaklasimlara uyum saglayabilmek
icin ortaya ¢ikan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin giincellenmesi gereksinimi
dogrultusunda, MEB ulusal 6l¢ekte ¢ok sayida paydasin goriisiine bagvurarak ve
cesitli uluslararast kuruluslarin egitim ve Ogretmenlikle ilgili temel politika
metinlerinin yanit sira bir¢ok iilkenin yeterlik belgelerini inceleyerek 6gretmenlik
meslegi genel yeterliklerini giincellemistir (MEB, 2017b).

Ogretmen  yeterliklerinin ~ giincellenmesi  siirecinde, 6gretmen yeterlik
belgelerinin incelendigi {ilkeler arasinda Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya,
Kanada ve c¢esitli Avrupa iilkelerinin yani sira Singapur ve Hong Kong da yer
almaktadir (MEB, 2017b). Bu baglamda 6zellikle PISA ve TIMSS gibi genis ¢apli
uluslararasi degerlendirmelerdeki 6grenci basarilari ile Singapur ve Hong Kong son
yillarda birgok iilkenin dikkatini ¢ekmekte ve bununla iligkili olarak bu iki tilkenin
dgretmen yetistirme sistemleri de merak konusu olmaktadir. Ornegin PISA 2018
genel sonuglarina gére, OECD ortalamasinin {izerinde bir puanla tiim iilkeler arasinda
Singapur ikinci ve Hong Kong doérdiincii sirada; PISA 2015 genel sonuglarina gore
Singapur birinci ve Hong Kong ikinci sirada; PISA 2012 genel sonuglarinda ise
Singapur ikinci ve Hong Kong ti¢iincii sirada yer almistir. Benzer sekilde TIMSS 2015
puanlar1 degerlendirildiginde, 4. sinif diizeyinde Singapur hem matematik hem de
fende birinci sirada; Hong Kong ise matematikte ikinci ve fende besinci sirada yer
almistir. Egitim sistemlerinin ve 6grenci ¢iktilariin niteligini belirleyen en 6nemli
Ogenin Ogretmen niteligi oldugu dikkate alinarak Ogrenci basarisi ile Ogretmen
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yetistirme politikalari iligkilendirildiginde, uluslararasi degerlendirme sistemlerinde
yiiksek performans sergileyen iilkelerde 6gretmenlik meslegini ilgilendiren siireclerin
oldukgea sistematik bir sekilde ele alindig1 raporlanmaktadir (OECD, 2018). Bu agidan
Singapur ve Hong Kong’un da basarty1 varilabilecek son nokta olarak gérmeyip 21.
yiizyilin degisen isteklerini karsilamak igin siirekli olarak gelismeye ve degismeye
odaklanmis olmasi, her iki iilkede 6nemli ve kapsamli egitim reformlarini beraberinde
getirmigtir (Cheng, 2017). Bu gergevede Ogretmen yeterliklerinin incelenmesi
konusunda Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya, Kanada ve cesitli Avrupa
tilkelerindeki uygulamalarin yam sira Singapur ve Hong Kong gibi 21. yiizyil
becerileri ve dgretmen niteligi lizerine odaklanan Asya iilkelerinin uygulamalarinin
da gozden gecirilmesi ile elde edilecek uluslararas: diizeydeki verilerin Tiirkiye’deki
O0gretmenlik  meslegi  konumunun  giiglendirilmesine  katkida  bulunacagi
ongoriilmektedir (Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2017). Ote yandan disiplin
odakli otoriter bir egitim siireci ve kat1 kurallarin baskin olmasi, geleneksel sinif
ortamlar1 ve geleneksel dgretim yontemlerine dayanan dgretmen merkezli egitim
stiregleri, 6gretmen beklentilerinin 6grenciler tarafindan sorgulanmadan birebir yerine
getirilmesi, anlamli 6grenme yerine sinav odakli ve var olan bilgilerin 6gretmen
tarafindan 6grencilere aynen aktarildigi ezbere dayali egitim, sadece sonug odakli ve
digsal giidiilemeyle (motivasyonla) ¢alisan bireyler yetistirmek, (Fang ve Gopinathan,
2009; Howe ve Xu, 2013; Kaiser ve Blomeke, 2013; Marom, 2018; Smith ve Hu,
2013) Asya iilkelerindeki egitim sistemlerinin oldukga elestirilen yonlerindendir.
Buna karsin Asya iilkelerinin uluslararast 6grenci degerlendirme smavlarinda
istikrarl bir bagar1 gostererek stirekli iist siralarda yer almalari bir ¢eliski olarak dikkat
¢cekmekte ve merak uyandirmaktadir.

Yukaridaki tartigmalara dayali olarak bu aragtirmanin amaci, Singapur ve Hong
Kong’da belirlenen genel 6gretmen yeterlikleri ile Tiirkiye’de belirlenen 6gretmenlik
meslegi genel yeterliklerini karsilastirmaktir. Ulkeler arasinda bazi 6gretmen
yeterlikleri benzerlik gosterebilecegi gibi, 6gretmenlerde aranan nitelikler tilkelerin
kendi tarihsel ve kiiltiirel baglamlarina, degerlerine ve egitim felsefelerine gore
farklilik gosterebildiginden (European Commission, 2013; MEB, 2017b) her iilke igin
ortak ve evrensel bir 6gretmen niteliginin belirlenmesi olanakli degildir. Ote yandan
bu ¢aligma, Singapur ve Hong Kong’da dgretmenlerden beklenen genel yeterliklerin
ne oldugunu irdelemek, oldukca basarili egitim sistemlerine sahip bu iki iilkede
Ogretmenlerden 21. yiizyilda beklenen bilgi, beceri ve tutum 6zelliklerini anlamak ve
buna dayali olarak 6gretmen yeterlikleri konusunda etkili politikalar ve uygulamalar
geligtirerek Ogretmen egitiminin niteliginin yiikseltilmesine katkida bulunmak
bakimindan hem iilkemizdeki hem de kiiresel diizeydeki politika yapicilar i¢in 151k
tutabilir. Baglamsal oOzelliklere dayali cesitliliklerin de yansitildigi &gretmen
yeterlikleri, iilkelerin benzer ya da farkli 6zellikleri ne sekilde ele aldiklari konusunda
da bilgi verici olabilir. Boylece ortaya ¢ikan benzerlikler ve farkliliklar kendi egitim
ve toplum anlayisimizi derinlestirebilir; etkili politikalarin gelistirilmesine destek
olarak 0gretmen egitimine kattig1 deger ile kendi gecmisimizi daha iyi anlamamiza,
kendimizi simdiki zamanda tam olarak konumlandirmamiza ve egitim gelecegimizin
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ne olabilecegini biraz daha acik bigimde fark etmemize yardimci olabilir (Noah,
1984). Bu agidan Tiirkiye’de belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile
Singapur ve Hong Kong’daki genel 6gretmen yeterliklerinin karsilagtirilmasi, egitim
sistemlerindeki basarilari ile 6n plana ¢ikan bu iki lilkede dgretmenlerden beklenen
genel yeterliklerin analiz edilerek oncelikle tilkemizdeki 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin gelistirilmesi bakimindan dgretmen yetistirme sistemimize katkida
bulunabilir. Bu gergevede iilkemizde dgretmenlerden beklenen genel yeterliklerin
uluslararasi bir bakis agist ile yenilenmesi ise hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
programlarinin  dgretmen adaylarina bu yeterlikleri kazandiracak sekilde
diizenlenmesinde, 6gretmenlerin meslege giris ve adaylik siireglerinde gozetilecek
yeterliklerin belirlenmesinde, 6gretmenlerin yetkinlik diizeylerinin degerlendirilerek
mesleki gelisim gereksinimlerinin ve buna baglh olarak hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin planlanmasinda, &gretmenlerin  hizmet i¢i performanslarinin
degerlendirilmesinde ve kariyer gelisimlerinde bir temel olusturabilir (MEB, 2017b).
Bu tartigmalara dayali olarak Singapur ve Hong Kong’da onerilen genel dgretmen
yeterliklerinin incelenmesinin, lilkemizde 6gretmen egitiminin 6nemli paydaslarindan
olan YOK’e hizmet 6ncesi dgretmen yetistirme programlarmi gézden gegirmesi ve
yeniden yapilandirmasi; 6gretmen egitimcilerine hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
slirecinde 6gretmen adaylarini ¢agin gereksinimlerine uygun yeterlikleri gelistirecek
sekilde egitmeleri; MEB’e ise Ogretmenlerin istihdami, performanslarinin
degerlendirilmesi ve hizmet i¢i egitim politikalarin1 giincel 6gretmen yeterlikleri
1s181nda yapilandirmasi agisindan 151k tutacagi diistiniilmektedir. Tiim bunlar ise, uzun
vadede dgretmenlik mesleginin konumunun giiclendirilmesi bakimindan son derece
onem tasimaktadir. Yukarida belirtilen amag ¢ergevesinde bu ¢alismada su arastirma
sorusuna yanit aranmistir: Tirkiye, Singapur ve Hong Kong’da belirlenen
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri arasindaki benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

Singapur ve/veya Hong Kong’un genel olarak 6gretmen yetigtirme sistemleri ya
da 6gretim programlari, alanyazindaki bazi arastirmalarda ele alinmis olmakla birlikte
bu arastirmalarin sinirli sayida oldugu ve o6zel olarak 6gretmen yeterliklerinin
incelendigi bir arastirmanin ise mevcut olmadig1 goriilmektedir. Ornegin, Aksoy ve
Goziitok (2014) Finlandiya, Singapur, Newyork (Amerika Birlesik Devletleri) ve
Tiirkiye’de Ogretmen egitimindeki doniisiimleri karsilagtirarak genel olarak bu
iilkelerdeki 6gretmen egitimindeki paradigmalart ve 6gretmen egitimine yon veren
politikalari, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlari ile program modellerini ve
hizmet ici Ogretmen egitimi ile mesleki gelisim boyutundaki doniigiimleri
incelemislerdir. Gogen-Kabaran ve Gorgen (2016) ise Giiney Kore, Hong Kong,
Singapur ve Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme sistemlerini ele alarak genel egitim
sistemlerinin yapisal durumunu, temel egitimde 6gretmen yetistirme sistemlerinin
yapisal durumunu, 6gretmen yetistirmeye giris kosullarini, sinif 6gretmeni yetistirme
programlarini, 6gretmenlik meslegine gecis kosullarini, 6gretmenlik mesleginin
sosyo-ekonomik durumunu ve Ogretmenlik meslegindeki ilerleyis ve devam
kosullarim karsilastirmislardir. Oraker (2015) ise Cin-Sangay, Hong Kong, Singapur,
Japonya ve Giliney Kore’nin 6gretmen yetistirme sistemlerini karsilagtirmali olarak
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degerlendirerek bu iilkelerde Ogretmen yetistiren kurumlar ve bu kurumlarin
ozelliklerini, 6gretmen yetistiren kurumlara giris kosullarini, 6gretmenlik meslegine
atanma kosullarii, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini ve &gretmenlerin sosyo-
ekonomik durumlarini incelemislerdir. Benzer sekilde Yilmaz ve dig. (2019) de
Ogretmen yetistiren kurumlara giris kosullarinin, 6gretmen yetistirme ve 0gretmen
atamasi politikalarinin karsilagtirilmasini amaglamig, bu baglamda Finlandiya, Giiney
Kore, Singapur, Kanada ve Ingiltere’yi arastirmuslardir. Baska bir arastirmada
Giiltekin ve Ozeng-ira (2019) ise Amerika Birlesik Devletleri, Japonya, Singapur ve
Finlandiya’nin 6zellikle simif Ogretmeni yetistirme sistemlerini incelemis, bu
cercevede bu iilkelerin hizmet dncesi sinif 6gretmeni egitimi sistemlerinin yapisini,
hizmet oOncesi smif Ogretmeni yetistirme programlarinin yapist ve igerigini,
ogretmenlik meslegine baglama kosullarim1 ve bu iilkelerdeki mesleki gelisime
yonelik uygulamalar1  karsilastirmislardir.  Ogretmen  egitimi  kapsaminda
gerceklestirilen bu aragtirmalara ek olarak, Cerit-Berber ve Gilizel (2017) ise
Finlandiya, Hong Kong, Kore ve Singapur’daki fen Ogretim programlari ile
Tiirkiye’deki fen 6gretim programini karsilastirmislardir. Bu gergevede, mevcut
aragtirmalardan farkli olarak bu arastirmanin odak noktasini Tiirkiye, Singapur ve
Hong Kong’da belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin karsilastiriimasi
olusturmaktadir. Bu bakimdan Tiirkiye’de karsilagtirmali egitim arastirmalarinin
yeterli diizeyde gergeklestirilemedigi degerlendirildiginde (Erdogan, 2003), bu
aragtirma farkli iilkelerde, toplumlarda, bolgelerde veya tarihi donemlerde uygulanan
egitim sistemlerini biitiinciil olarak veya belirli 6geleri bakimindan karsilastirarak
benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koyma yoluyla egitim kuram, uygulama ve
politikalarmin  gelistirilmesini amaclayan kargilagtirmali egitim arastirmalari
cergevesinde gerceklestirilmis olup aragtirmanin 6gretmen egitimi alanyazinina katki
saglayacag diigiiniilmektedir. Ele alinan olgularin belirli bir zaman diliminde yatay
olarak incelendigi karsilastirmali egitim aragtirmalarina uygun olarak bu aragtirma
“ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri” kavramini Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong
olmak {izere ii¢ farkli baglamda kosut olarak incelemekte ve normatif yapidan
yalitilmis olarak herhangi bir deger yargisi vermeden sunmaktadir (Ergiin, 1985).

Yontem
Bu boliimde arastirma deseni, aragtirma kapsaminda incelenen iilkeler, veri
kaynaklari, veri analizi, gecerlik ve giivenirlik basliklarina yer verilmistir.
Arastirma Modeli

Bu arastirma, Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong olmak iizere ii¢ farkli iilkede
belirlenen genel dgretmen yeterlikleri kavramini derinlik odakli olarak incelemeyi
amacladig i¢in nitel arastirma ilkelerine dayali olarak gergeklestirilmis ve asagida
veri kaynaklar1 baslig1 altinda detayli olarak ele alindig lizere arastirma kapsaminda
dokiimanlar incelenmistir.

Aragtirma Kapsaminda incelenen Ulkeler

Aragtirma kapsaminda yer alan iilkeler, zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen
durumlarin derinlik odakli g¢alisilmasina olanak sagladigi i¢in nitel arastirmanin
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ozelligine uygun olarak amagl 6rnekleme yontemleriyle secilmistir (Patton, 1990).
Tirkiye, Singapur ve Hong Kong’un se¢ilmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden
asir1 veya aykirt durum 6rneklemesi kullanilmis ve bu ¢ercevede 6gretmen basarisinin
gostergelerinden biri olarak kabul edilen 6grenci basarisi Ol¢iit alinarak PISA ve
TIMSS gibi uluslararas1 6grenci degerlendirme sinavlarinda son yillardaki iilke
siralamalarina dikkat edilmistir. Secilen tilkelerin bu siavlardaki bagari siralamalari
bakimindan 6zel bir duruma sahip olmalarina dikkat edilerek (Patton, 1990) bu
iilkelerin normal durumlara gore daha zengin veri ortaya koyabilmesi ve arastirma
problemini ¢ok boyutlu bir bi¢imde ele alabilmesi hedeflenmistir (Yildirim ve
Simsek, 2018).

Tirkiye'nin yukarida belirtilen uluslararasi sinavlardaki basari ortalamasinin
¢esitli alanlarda OECD ortalamasinin altinda olmasi ve OECD iilkeleri siralamasinda
oldukga alt siralarda yer almasi, Singapur ve Hong Kong’un ise yiiksek performanslari
ile uluslararasi siralamalarda iist siralarda yer alarak birgok alanda son yillardaki en
basarili bes iilke arasindaki yerlerini istikrarli bir sekilde korumaya devam etmeleri
(Martin, Mullis, Foy ve Hooper, 2016; Martin, Mullis, Foy ve Stanco, 2012; Mullis,
Martin, Foy ve Arora, 2012; Mullis, Martin, Foy ve Hooper, 2016; OECD, 2013,
2018) arastrma kapsaminda bu {i¢ iilkenin segilmesinde belirleyici temel Olgiit
olmustur [PISA 2009, 2012, 2015 ve 2018 sonuglar1 ii¢ temel alanda (matematik, fen
ve okuma becerileri) degerlendirilerek belirtilen yillarda bu alanlarda ilk bese giren
tilkeler belirlenmistir. Bu degerlendirme sonucunda Asya iilkeleri arasinda
Singapur’un toplam 11, Hong Kong’un 10, Japonya’nin alt1, Sangay’1n bes, Kore’ nin
bes, Tayvan’in dort, Makao nun dort ve Cin’in dort kez farkli alanlarda ilk beste yer
aldig1 goriilmiistiir. Benzer sekilde, TIMSS 2007, 2011 ve 2015 sonuglar1 4. ve 8. sinif
diizeylerinde matematik ve fen alanlarinda degerlendirilerek ilk bese giren iilkeler
incelenmistir. Bu inceleme ile, Asya iilkelerinden Singapur’un 10, Kore’nin 10 ve
Japonya’nin 10, Tayvan’in sekiz, Hong Kong’un ise alt1 kez farkli alanlarda ilk bese
girdigi gozlenmistir.]. Bu bakimdan ¢ok basarili veya istendik basar1 diizeyinin
altindaki, diger bir ifade ile asirt veya aykirt performansa sahip bu tilkelerin se¢imi,
farkli ilkelerde oOnerilen 6gretmen yeterliklerinin incelenmesi yoluyla 6gretmen
egitimi politikalarina 1g1k tutmayr amaglayan bu arastirmada daha zengin ve ¢ok
boyutlu sonuglarin elde edilmesini saglamistir (Patton, 1990).

Asya iilkelerindeki egitim sistemlerinin geleneksel, disipline dayali, 6gretmen
merkezli ve sonug¢ odakli olmasi yoniindeki elestirilere ragmen (Fang ve Gopinathan,
2009; Howe ve Xu, 2013; Kaiser ve Blomeke, 2013; Marom, 2018; Smith ve Hu,
2013) uluslararas1 6grenci degerlendirme sinavlarindaki iilke siralamalar1 bakimindan
Singapur ve Hong Kong’un 6n plana ¢ikmasi bu aragtirma kapsaminda Asya iilkeleri
arasindan bu iki tilkenin se¢ilmesindeki belirleyici 6l¢iit olmakla birlikte; alanyazinda
bu iki iilkenin 6gretmen yetistirme sistemleri ya da dgretim programlarinin bazi
arastirmalarda (6rn; Aksoy ve Goziitok, 2014; Cerit-Berber ve Giizel, 2017; Gogen-
Kabaran ve Gorgen, 2016; Giiltekin ve Ozeng-ira, 2019; Orake1, 2015; Yilmaz ve
dig., 2019) incelenmis olmasi ancak bu arastirmalarin odak noktasim ogretmenlik
meslegi genel yeterliklerinin olusturmamasi ve bu konuda mevcut bir aragtirmanin
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bulunmamasi arastirma kapsaminda Singapur ve Hong Kong’un secilerek dgretmen
egitimi alanyazinina katki sunulmasini saglamistir. Singapur ve Hong Kong’da temel
dokiimanlarin arastirmacilar i¢in ulasilabilir bir dilde yayimlannmis olmalar1 ise bu
iilkelerin arastirma kapsaminda yer almasina ek bir olanak saglamustir.

Veri Kaynaklar

Bu arastirmada, nitel arastirmalarda Onerilen veri kaynaklarindan biri olan
dokiimanlar incelenmistir (Bogdan ve Biklen, 2007; Marshall ve Rossman, 2011).
Arastirilmas1 amaglanan olgu ile iliskili kisi veya kurumlara dogrudan ulagilamayacak
durumlarda dnemli bir veri kaynag: olarak dnerilen dokiiman incelemesi, ele alinan
olgu ile ilgili bilgi i¢eren yazili materyallerin analizini igerir (Yildirim ve Simsek,
2018). Bu gerg¢evede arastirmanin ilk asamasinda, égretmen yeterlikleri (teacher
competencies), ogretmen standartlar: (teacher standards), ogretmen niteligi (teacher
quality), 21. yiizyil égretmen yeterlikleri (21 century teacher competencies) gibi ele
alman olgu ile iligkili anahtar sézciikler kullanilarak Tiirkiye, Singapur ve Hong
Kong’daki resmi veya resmi olmayan kurumlar tarafindan yayimlanmis ve arastirma
sorusu ile ilgili olabilecek c¢esitli rapor, mevzuat, reform belgeleri, 6gretmen
kilavuzlar1 gibi dokiimanlara ulasilmistir. Daha sonra bu dokiimanlar arasinda dnem
diizeyine ve hangi dokiimanlarin temel veri kaynagi olarak kullanilabilecegine
yonelik bir siniflandirma yapilmistir. Bu sistematik inceleme ile aragtirmanin gegerlik
ve glivenirlik acisindan inandiricilik boyutu giiclendirilmis olup dokiiman se¢iminde
yanlilik veya se¢ilmigligin Oniine gegilmistir. Belirtilen bu siniflama siireci
sonucunda, Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong’da belirlenen genel o6gretmen
yeterliklerinin incelendigi bu arastirmada, Hong Kong igin Ogretmen Egitimi ve
Nitelikleri Danigma Komitesi (Advisory Committee on Teacher Education and
Qualifications-ACTEQ) tarafindan yayimlanan Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi ve
Ogretmenlerin Siirekli Mesleki Gelisimi (The Teacher Competencies Framework and
The Continuing Professional Development of Teachers) (ACTEQ, 2003) dokiimani
temel dokiiman olarak segilerek aragtirma kapsaminda yer almistir. Benzer bir siire¢
sonucunda, Singapur i¢in Ulusal Egitim Enstitiisii tarafindan yayimlanmis olan 21.
Yiizy1l igin Ogretmen Yetistirme Modeli (A Teacher Education Model for the 215
Century) (National Institute of Education-NIE, 2009) dokiimani kilit dokiiman olarak
belirlenmistir. Son olarak Tiirkiye’de kabul edilen genel 6gretmen yeterliklerinin
incelenmesi amaciyla arastirma kapsamina dahil edilen temel dokiiman ise MEB
tarafindan yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017b)
dokiimani olmustur.

Segilen  dokiimanlarin  gegerligi, giivenirligi  ve  6zginliiglinin
degerlendirilmesinde, belirlenen bu dokiimanlarin gergeklestirilen farkli sistematik
taramalar sonucunda ilgili alanyazinda tekrar eder nitelikte kaynak gosterilmis
olmalari, dokiimanlarin taninirliklarinin ve bagat kaynaklar olduklarinin onaylanmasi
acisindan veri toplama siirecinde 6nemli bir 6l¢iit olmustur. Ayrica Singapur ve Hong
Kong ile iligkili dokiimanlarin se¢iminde, aragtirmacilarin i¢inde yer aldiklar1 baglam
veya iilke disinda olmalar1 nedeniyle her iki iilkeden 6gretmen yetistirme alaninda
calisan uzmanlarla iletisime gecilerek segilen dokiimanlarin zengin veri sunabilir
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nitelikte olduklar1 dogrulanmistir. Bunlara ek olarak, secilen dokiimanlarin her tilkede
bulunan 6gretmen yeterlikleri ile iligkili birincil kaynak (kurum) tarafindan
yayimlanmig olmast da dokiimanlarin belirlenmesinde dikkat edilen 6nemli
Olciitlerden biri olmustur (Merriam ve Tisdell, 2015). Her dokiiman, iligkili oldugu
iilke baglamindaki genel 6gretmen yeterlikleri hakkinda bilgi sundugu i¢in segilen
dokiimanlar karsilagtirma yapmaya elverisli bir niteliktedir. Dokiiman incelemesine
dayal1 aragtirmalarda, incelenen dokiimanlarin zaman igerisinde giincellenebilme ya
da mevcut platformlardan kaldirilabilme olasiliklariin oldugu dikkate alindiginda, bu
arastirmada ele alinan tim dokiimanlarin ilgili resmi kuruluslarin web sayfalarinda
yer alan birincil kaynak niteligindeki dokiimanlar olmalarinin yani sira, 2019 y1li ocak
ay!1 itibariyle elektronik materyal olarak ulasilmig dokiimanlar oldugunun belirtilmesi
de 6nemlidir (Bowen, 2009; McCulloch, 2005; Platt, 1981). Bu arastirma, 01.01.2020
tarihinden 6nce gonderildigi i¢in etik kurul karart zorunlulugu tasimamaktadir.

Verilerin Analizi

Tirkiye, Singapur ve Hong Kong’da kabul edilen genel O6gretmen
yeterliklerinin, incelenen dokiimanlarda yer alan daha 6nceden belirlenmis temalar
cergevesinde ortaya koyularak Ozetlenmesi, yorumlanmasi ve aralarinda bir
kargilagtirma yapilarak aragtirma sorusu c¢ercevesinde benzerlik ve farkliliklarin
iligkilendirilebilmesi amac1 ile (Yildirim ve Simsek, 2018) betimsel analiz yontemi
kullanilmistir (Corbin ve Strauss, 2008; Yildirim ve Simsek, 2018). Bu ¢ercevede elde
edilen verilerin 6zgiin formuna miimkiin oldugunca bagli kalinarak betimsel bir
yaklagimla veriler daha 6nceden belirlenmis temalara/cergeveye gore Ozetlenerek
dogrudan sunulmus, tanimlanmis ve aralarinda karsilastirmalar yapilmistir (Yildirim
ve Simsek, 2018). Ogretmen yeterliklerinin ele alinan iilkelerin dgretmen yetistirme
sistemleri ve genel egitim sistemlerinden bagimsiz olmadiklar1 gerceginden hareketle
veri analiz birimi olarak iilke diizeyi segilmistir. Veri analiz siirecinde ilk olarak, her
iilke icin kabul edilen temel O&gretmen yeterliklerine iligkin genel yapinin
anlagilabilmesi amaciyla segilen dokiimanlar kapsamli ve genel bir bigimde
incelenmistir. Bu sayede, arastirma sorusu ile iligkili olabilecek yazi, grafik, sekil ve
sema gibi farkli formlardaki verilerin belirlenmesi saglanmig ve verilerin hangi
temalar altinda diizenlenip sunulacagi konusunda her iilke i¢in se¢ilen dokiimanlarda
daha Onceden Onerilmis temalar belirlenmistir. Dokiiman incelemesinin temel
amacinin, ele alinan dokiimanin icerdigi bilginin anlam ve dnemine 151k tutmak
olmasindan hareketle (Scott, 1990) belirlenen temalarin bir sonraki asamada ayrimtili
olarak betimlenmesi ve agiklanmasi saglanmig, bulgularin benzerlik ve ayirt edici
Ozellikler bakimindan iliskilendirilerek anlamlandirilmasina 6zen gosterilmistir
(Corbin ve Strauss, 2008).

Gegerlik ve Giivenirlik

Inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlik agisindan arastirmanin
gecerlik ve glivenirliginin saglanmasi i¢in (Yildirim ve Simsek, 2018) ¢esitli yontemler
kullanilmustir. inandiriciigin saglanmasi igin uzman incelemesi, uzun siireli etkilesim
gibi yontemlere basvurulmustur. Bu cercevede, arastirma sorusu hakkinda bilgili ve
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nitel aragtirma konusunda uzmanlagmus bir kisi, gerceklestirilen ¢alismay1 arastirmanin
yiiriitiilmesi, veri toplama yontemi, veri analizi ve sonuglarin raporlanmasi gibi
acilardan degerlendirmis ve aragtirmacilara geri bildirimde bulunmustur. Ayrica
arastirmacilar veri kaynagi olan ti¢ dokiimandan elde edilecek sonuglar iizerinde kendi
Oznel algilarindan kaynaklanabilecek etkiyi azaltmak tizere ilgili dokiimanlar ile uzun
bir siire zaman gegirerek (Yildirim ve Simgek, 2018) dokiimanlari birden fazla kez
okuyup incelemislerdir (Byrne, 2001). Diger bir deyisle aragtirmacilar veri analizini
kendi 6znel algilarindan kaynaklanabilecek bir etkinin azalmasim saglayacak sekilde
genis bir siire icerisinde gerceklestirmiglerdir. Aktarilabilirlik bakimindan veri
kaynaklariin segilmesi asamasinda amagli 6rnekleme stratejisinden yararlanilmis ve
ele alinan ti¢ farkli iilkede belirlenen dgretmen yeterlikleri olabildigince arastirmact
yorumu katilmadan ve verinin dogasina sadik kalarak ayrintili betimleme yontemi ile
aciklanmustir. Baglamin yani sira, veri toplama, veri analizi ve bulgularin raporlanmasi
gibi siliregler icin de ayrintili betimleme yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin
inandiricilik ve aktarilabilirliginin saglanmasi konusundaki yontemlere ek olarak,
tutarlik agisindan tutarlik incelemesi, teyit edilebilirlik agisindan ise teyit incelemesi
yontemlerine bagvurulmustur. Bu kapsamda, 6zellikle veri toplama ve veri analizi
asamalarmma iligkin bagka bir arastirmacinin disaridan bir gézle arastirmayi
degerlendirmesi saglanarak veri analizi siirecinde aragtirmacilar arasindaki tutarlik ile
verilerin sonuglarla iligkileri gozden gegirilmistir.

Bulgular

Aragtirmadan elde edilen bulgular, Tirkiye, Singapur ve Hong Kong’da
belirlenen dgretmenlik meslegi genel yeterliklerinin her iilke baglaminda sirasi ile
ortaya koyularak daha sonra aralarindaki benzerlik ve farkliliklarin iligkilendirilmesi
yolu ile asagida sunulmustur.

Tiirkiye

MEB tarafindan yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
dokiimanindan elde edilen bulgular (MEB, 2017b) Tirkiye’de kabul edilen
ogretmenlik meslegi genel yeterlik alanlarinin (A) mesleki bilgi, (B) mesleki beceri ve

(C) tutum ve degerler olmak lizere {i¢ ana tema altinda toplandigini géstermekte olup
bu alanlar Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1

Tiirkiye de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlar:
A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler
ALl. Alan bilgisi B1. Egitim 6gretimi planlama C1. Milli, manevi ve evrensel

degerler

A2. Alan egitimi B2. Ogrenme ortamlart C2. Ogrenciye yaklasim
bilgisi olusturma
A3. Mevzuat B3. Ogretme ve 6grenme C3. iletisim ve igbirligi
bilgisi stirecini yonetme

B4. Olgme ve degerlendirme C4. Kisisel ve mesleki gelisim
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Bu cergevede ilk olarak mesleki bilgi acisindan 6gretmenlerden (A.1) alan
bilgisi, (A.2) alan egitimi bilgisi ve (A.3) mevzuat bilgisine sahip olmalar1
beklenmektedir. Alan bilgisi kapsaminda 6gretmenlerden beklenenin, sorgulayici bir
bakis agist ile ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmalari
oldugu belirtilmektedir. Alan egitimi bilgisi agisindan 6gretmenlerden alaninin
Ogretim programia ve pedagojik alan bilgisine sahip olmalarinin beklendigi
aciklanmaktadir. Mevzuat bilgisi kapsaminda ise, 0gretmenlerden bir birey ve
O0gretmen olarak goérev, hak ve sorumluluklarina iligkin mevzuata uygun
davranmalarmin beklendigi belirtilmektedir.

Ikinci olarak mesleki beceri alani altinda 6gretmenlerden (B.1) egitim dgretimi
planlama, (B.2) 6grenme ortamlar1 olusturma, (B.3) 6gretme ve 6grenme siirecini
yonetme ve (B.4) 6lgme ve degerlendirme alt boyutlarinda belirli becerilere sahip
olmalar1 beklendigi agiklanmaktadir. Egitim O6gretimi planlama c¢ergevesinde
Ogretmenlerden egitim Ogretim silireclerini etkin bi¢cimde planlamalari; 6grenme
ortamlart olusturma bakimmdan biitin 6grenciler igin etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve gilivenli O6grenme ortamlari ile uygun Ogretim
materyallerini hazirlamalari; 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme konusunda genel
olarak dgretme/6grenme siirecini etkili bigimde yiirlitmeleri; 6lgme ve degerlendirme
acisindan ise 6lgme ve degerlendirme yontem, teknik ve araglarini amacina uygun
kullanmalar1 beklenmektedir.

Son olarak tutum ve degerler alan ile iligkili olarak gretmenlerden (C.1) milli,
manevi ve evrensel degerler, (C.2) dgrenciye yaklagim, (C.3) iletisim ve igbirligi ve
(C.4) kisisel ve mesleki gelisim alt boyutlarinda belirli tutum ve degerler gelistirmis
olmalarmin beklendigi ifade edilmektedir. Bu agidan, 6gretmenlerin milli, manevi ve
evrensel degerleri benimsemeleri, 6grenciye yaklasiminda 6grencilerin gelisimini
destekleyici bir tutum sergilemeleri, iletisim ve igbirligi ¢ercevesinde dgrencileri,
meslektaslari, aileler ve egitimin diger paydaslar ile etkili iletisim ve igbirligi kurma
yoniinde olumlu bir tutuma sahip olmalari, kisisel ve mesleki gelisim bakimindan ise
0z degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki gelisime yonelik ¢alismalara katilmalari
beklendigi belirtilmektedir.

Singapur

Universite tabanli bir &gretmen egitimi enstitiisii olan Ulusal Egitim
Enstitiisiince (NIE) yayimlanan 21. Yiizyil i¢in Ogretmen Yetistirme Modeli (A
Teacher Education Model for the 21% Century) (NIE, 2009) dokiimanindan elde edilen
bulgulara gore Singapur’da Ogretmen yetistirme sistemi V3SK (values, skills,
knowledge) modeline dayanmakta ve bu kapsamda degerler, beceriler, bilgi olmak
tizere li¢ temel bilesenden olugsmaktadir. ASK (attitudes, skills, knowledge) modelinin
stirec icerisinde VSK (values, skills, knowledge) modeline evrilmesi ile olugsan bu
gergeve, Ogretmenin gelisiminde degerleri merkeze almasi bakimindan temel bir
degisimi yansitmaktadir. Bu bakimdan &grenmeye yonelik yiiksek takdirin ve
Ogrenme ortamlarinda 6gretmen ile 6grenci arasindaki karsilikli sayginin hem kiiltiirel
hem de profesyonel olarak gelistirilerek ilerletilmesi hedeflenmektedir. Bunun ise
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O0gretmenin geleneksel bir Ogrenme ortamimin Otesinde, Ogrenme siirecinin
kolaylagtiricis1 roltinii iistlenecegi, bilgi ortaminin olusmasina aract olacagi ve
O0grenme ortamlarinin tasarlayicisi olarak Ogrencilere bir rol model olabilecegi
o6grenme ortamlarinin olusturulmasi ile olanakli olacagi benimsenmektedir.

VSK modelinin gelistirilmesi ile olusan V3SK modeline gore, 6gretmen
yetistirme yaklagimi 21. yiizyil 6grenenini yetistirmek iizere cocugu merkeze alan bir
yaptya sahip olmakla beraber, bu ¢ergevede ¢ocugun ahlaki, entelektiicl, sosyal ve
estetik potansiyelini gergeklestirmesine yardimeci olabilecek dgretmenler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu bakimdan V3SK ¢ergevesi, hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminden
baslaylp mesleki gelisime kadar uzanan &gretmen egitimi siireci igin temel yol
gosterici ilke olarak hizmet etmekte ve degerler, beceriler, bilgi tabani ile
desteklenmektedir. V*SK modeli ile 6gretmenlerin, ¢ocugun bir 6grenen olarak
bireyselligine, gelisimine ve farkliliklarina duyarli olup gereksinimlerine yanit
verebilecek sekilde yetismeleri amaglanmaktadir.

Sekil 1’de sunulan ve degerler (), beceriler (S) ve bilgi (K) bilesenlerinden
olusan V3SK modelinin degerler bileseni 6grenen merkezli degerler (V1), ogretmen
kimligi (V2) ve mesleki hizmet ve topluma hizmet (V3) olmak iizere ti¢ farkl alt
boyuttan olusmaktadir.

Ogrenen merkezli degerler Ogretmen kimligi (V2) Mesleki hizmet ve topluma
(V1) * Yiiksek standartta hedef hlgmet (V3)
* Empati, belirleme, « Is birlikli 6grenme ve
» Biitiin ¢ocuklarin * Dogayi sorgulama, uygulama,
ogrenebilecegine inang, + Ogrenme arayisinda olma, « Stajyerlik ve mentorluk
* Her dgrencinin sahip oldugu * Geligim gabas! igerisinde (dgretmen adayi-uygulama
potansiyeli ortaya ¢ikarmaya olma, Ogretmeni) yapisi olusturma,
kararlilik, « Merakli/hevesli olma, . $qsyal sgrumluluk ve
* Farkliliklara deger verme « Uyarlanabilir ve esnek g1r1$1m-01.114k,
olma, * Yoneticilik
« Etik ve profesyonellik

Beceriler (S) Bilgi (K)
* Yansitici beceriler ve diigiinme * Kisilik (6zbenlik),
egilimleri, « Ogrenci,
* Pedagojik beceriler, » Toplum,
. Ipsan yonetimi becerileri, * Konu alani (akademik disiplin),
» Oz y6netim becerileri, * Pedagoji,
* Yonetsel ve idari beceriler, « Egitim temelleri ve politikalari,
* lletisim becerileri, + Ogretim programi,
* Kolaylastirici beceriler, * Cokkiiltiirliiliik okuryazarligi,
» Teknolojik beceriler, « Kiiresel farkindalik,
+ Inovasyon ve girisimcilik becerileri, * Cevre duyarliligi
» Sosyal ve duygusal zeka

Sekil 1. Ug Deger, Beceriler ve Bilgi Modeli (V3SK)
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Ogrenen merkezli degerler (V1); empati, biitiin ¢ocuklarin 6grenebilecegine
inang, her Ogrencinin sahip oldugu potansiyeli ortaya cikarmaya kararlilik ve
farkliliklara deger verme bilesenlerini vurgulamaktadir. Ogretmen kimligi (V2) ile
iligkili degerler; yiiksek standartta hedef belirleme, dogay1 sorgulama, 6grenme
arayisinda olma, gelisim ¢abasi igerisinde olma, merakli/hevesli olma, uyarlanabilir
ve esnek olma, etik ve profesyonellik boyutlarini icermektedir. Mesleki hizmet ve
topluma hizmet (V3) ile iliskilendirilmis degerler ise is birlikli 6grenme ve uygulama,
stajyerlik ve mentorluk (6gretmen adayi-uygulama Ogretmeni) yapist olusturma,
sosyal sorumluluk ve girisimeilik ile yoneticilik boyutlarindan olugmaktadir.

Ikinci olarak beceriler (S) bileseni altinda; yansitici beceriler ve diisiinme
egilimleri, pedagojik beceriler, insan yonetimi becerileri, 6z yonetim becerileri,
yonetsel ve idari beceriler, iletisim becerileri, kolaylastirici beceriler, teknolojik
beceriler, inovasyon ve girisimcilik becerileri ile sosyal ve duygusal zekanin 6n plana
alindig1 goriilmektedir. Son olarak bilgi (K) bileseni altinda alt1 ¢izilen boyutlarin ise
kisilik (6zbenlik), 6grenci, toplum, konu alan1 (akademik disiplin), pedagoji, egitim
temelleri ve politikalari, 6gretim programi, ¢okkiiltiirliilliik okuryazarlhigi, kiiresel
farkindalik ve ¢evre duyarlilig1 oldugu belirtilmektedir.

Yukarida agiklanan V3SK modeli 15181inda sekillendirilmis olan Singapur’daki
O6gretmen egitimi sisteminin, Ogretmen yetistirme programlarindan mezun olan
O6gretmen adaylart ve Egitim Bakanligina bagli olarak gorev yapan hizmet ici
Ogretmenler icin belirledigi yeterliklerin (Graduand Teacher Competencies) Tablo
2’de sunuldugu gibi ii¢ alanda toplandig: goriilmektedir.

Tablo 2
Singapur’da Ogretmenlerden Beklenen Genel Yeterlikler
Mesleki Liderlik ve Yénetim Kisisel Etkililik
Uygulamalar
Cocugun biitiinciil Milli egitim politikalarinin ve Kendi kisiliklerini  (6z
gelisimini uygulamalarinin dayanaklari benliklerini) ve bagkalarini
destekleme konusunda farkindalik: tanima
i. Singapur egitim sisteminin norm  i. Kendi kisiliklerine (6z
ve degerleri basta olmak {izere benliklerine) duyarli olma
okul kurallar1 ve organizasyon ii. Kisisel  bitiinliiklerinin
yapisi (Genel baglam) yani sira yasal
ii. Diger bireyleri (akran ve sorumluluklarinin farkinda
meslektag) gelistirmeleri olma

iii. Bagkalari1 anlama ve
onlara sayg1 gosterme

iv. Esnek ve uyarlanabilir
olma

(devam ediyor)
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Tablo 2 (devam)

Mesleki Uygulamalar Liderlik ve Yénetim Kigisel
Etkililik
Cocuga nitelikli bir 6grenme olanagi Bagkalari ile ¢alisma:
sunma i. Ailelerle igbirligi yapma
ii. Okul i¢inde ve disinda

mesleki isbirligi ve takim
caligmalar1 yapma
Nitelikli ~ yardimc1 (es) program
etkinlikleri ~ saglamak  konusunda
farkindalik gelistirme
Bilgi kapasitelerini agagidaki bagliklar
iizerinden gelistirme:
i. Konu alan1 uzmanligi
ii. Yansitic1 diistinme
iii. Analitik diistinme
iv. Giriskenlik
V. Yaratici 6gretme
Vi. Gelecek odakli olma

Ilk olarak mesleki uygulamalar alani cercevesinde, dgretmenlerden (1) cocugun
biitiinciil gelisimini desteklemeleri, (2) ¢ocuga nitelikli bir 6grenme olanagi
sunmalari, (3) nitelikli yardimci (es) program etkinlikleri saglamak konusunda
farkindalik gelistirmeleri ve (4) konu alani uzmanligi, yansitici diisiinme, analitik
distinme, giriskenlik, yaratict 6gretme ve gelecek odakli olma (6rnegin ¢evresel
stirdiiriilebilirlik, sosyal adalet, esitlik konularinda farkindalik) ozelliklerini ve
farkindaliklarint gelistirmelerine bagli olarak bilgi diizeylerini gelistirmelerinin
beklendigi agiklanmaktadir.

Ikinci olarak liderlik ve yonetim alan1 kapsaminda dgretmenlerden (5) milli
egitim politikalarinin ve uygulamalarinin dayanaklart konusunda farkindalik
geligtirmelerinin beklendigi; bu kapsamda ise Singapur egitim sisteminin norm ve
degerleri basta olmak iizere okul kurallar1 ve orgiit (organizasyon) yapist gibi hem
genel baglami anlamalarinin hem de ¢esitli girisimler yoluyla akranlari ve
meslektaglar1 gibi diger bireyleri gelistirmeleri konusunda farkindalik sahibi
olmalariin beklendigi agiklanmaktadir. Bunlara ek olarak, (6) baskalari ile ¢aligma
acisindan  Ogretmenlerden ailelerle isbirligi yapma konusunda farkindalik
gelistirmeleri ve gerek okul i¢inde gerekse okul disinda mesleki igbirligi kapsaminda
takim ¢aligmalar1 yapmalarinin beklendigi belirtilmektedir.

Uciincii olarak kisisel etkililik alani ile iliskili olarak dgretmenlerden (7) kendi
kisiliklerini (6z benliklerini) ve bagkalarini tanimalarinin beklendigi ve bu gercevede
kendi kisiliklerine (6z benliklerine) duyarli olmalarinin ve duyussal/mesleki
6zbenliklerini izlemelerinin, kisisel biitlinliiklerinin yani sira yasal sorumluluklarinin
farkinda olmalariin, baskalarii anlamalarinin ve onlara saygi gostermelerinin ve
ayrica esnek ve uyarlanabilir olmalarinin beklendigi goriilmektedir.
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Hong Kong

Ogretmen Egitimi ve Nitelikleri Damgma Komitesince (ACTEQ) yayimlanan
Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi ve Ogretmenlerin Siirekli Mesleki Gelisimi (The
Teacher Competencies Framework and The Continuing Professional Development of
Teachers) (ACTEQ, 2003) dokiimanindan elde edilen bulgulara gére Hong Kong’da
ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri igin belirlenen genel dgretmen yeterlikleri
cercevesi dort temel alandan olusmaktadir: (1) Ogretme ve ogrenme, (2) égrenci
gelisimi, (3) okul gelisimi ve (4) mesleki iliskiler ve hizmetler. Ogretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisiminin 6nemi ilkesine dayali olarak belirlenen genel &gretmen
yeterlikleri ¢ercevesi, Tablo 3’te sunuldugu iizere biitiin cocuklarin 6grenebilecegine
inang, dgrenciler i¢in sevgi ve ilgi, farkliliklara saygi, mesleki kararlilik ve baglhlik,
igbirligi-paylasim-takim ruhu, stirekli gelisime ve milkemmeliyete yonelik merak
olmak {izere alt1 anahtar deger ile desteklenerek sekillendirilmistir.

Tablo 3

Hong Kong’da Ogretmen Yeterliklerini Sekillendiren Anahtar Degerler
Ogretmen Yeterlikleri Cercevesini Sekillendiren Alt1 Anahtar Deger

Biitiin Ogrenciler Farklilik-  Mesleki Is birligi- Stirekli

¢ocuklarin icin sevgi lara sayg1  kararlilik paylasim- gelisime ve

Ogrenebile- ve ilgi ve baglilik  takim ruhu  miikemmel-

cegine inang liyete yonelik
merak

Temel ilke: Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimi

Bu anahtar degerler ile sekillendirilen 6gretmen yeterlikleri gergevesi ise Tablo
4’te sunulmakta ve dort temel alandan olugmaktadir.

Tablo 4
Hong Kong’da Genel Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi
Ogretme ve Ogrenme  Ogrenci Gelisimi Okul Gelisimi Mesleki Iliskiler ve
Hizmetler
Konu alan1 bilgisi Ogrencilerin farkli Okulun vizyonu, Okul igerisinde
ihtiyaglarina cevap misyonu, kiiltiirii ve igbirligine dayali
verebilme degerleri iliskiler geligtirme
Ogretim programi ve Ogrencilerle uyumlu  Politikalar, siiregler Mesleki gelisim
pedagojik alan bilgisi ve dostga iliskiler ve uygulamalar
kurabilme
Ogretim stratejileri ve  Ogrencilere duygusal Ev-okul isbirligi Egitimle ilgili
becerileri ile dil ve ve manevi destek politikalara ilgi ve
coklu ortam kullanimi1  saglayabilme katilim gdsterme
Olgme ve Ogrencilerin farkl Toplumsal Egitimle iligkili
degerlendirme Ogrenmelerine cevap  degerlere ve topluma hizmet ve
verebilme degisime cevap goniilliiliik

verebilirlik caligmalari
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ik olarak (1) 6gretme ve dgrenme yeterlik alani kapsaminda dgretmenlerden
konu alani bilgisine hdkim olmalarinin yani sira sahip olduklar1 konu alani bilgilerini
giincel tutup stirekli yenilemeleri ve konu alani 6gretim uygulamalarini birbirleriyle
paylagsmalarinin beklendigi goriilmektedir. Buna ek olarak, dgretim programi ve
pedagojik alan bilgisine hakim olmalar1 ve bilgilerini uygulamaya doniistiirmelerinin
beklendigi belirtiimektedir. Ogretmenlerden program tasarlama, uygulama ve
degerlendirme konusunda yetkin olmalarinin yani sira pedagojik alan bilgisi agisindan
da giincel bilgilere sahip olmalar1 ve birbirleriyle paylasmalarinin beklendigi
belirtilmektedir. Ogretme ve dgrenme alanmin diger bir alt boyutu olan &gretim
stratejileri ve becerileri ile dil ve ¢oklu ortam kullanimi agisindan 6gretmenlerin
Ogretim stratejileri ve becerileri konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve bunlari
uygulamaya aktarabilmeleri, dil yetkinligine sahip olmalari, farkli 6gretim yontemleri
ve ¢oklu ortam uygulamalar1 ile 6grencilerin 6grenmeye iliskin motivasyonlarini
artirmalari, Ogretim stratejileri ve becerileri ile iligkili olarak arastirma ve
yayginlastirma uygulamalarinda yer almalar1 amaglanmaktadir. Son olarak 6lgme ve
degerlendirme alt boyutunda ise 6gretmenlerden 6grenci degerlendirme yontem ve
stireglerini ~ bilmeleri, 06grenci degerlendirme sonuglarmi islevsel olarak
kullanabilmeleri ve 6gretme/dgrenme programlarini inceleyip degerlendirebilmeleri
beklenmektedir.

Ikinci olarak (2) &grenci gelisimi temel yeterlik alam incelendiginde,
Ogretmenlerden beklenen yeterliklerden birinin  okulda 6grencilerin  farkli
ihtiyaglarina cevap verebilmeleri oldugu anlasilmaktadir. Bu agidan 6gretmenlerden
ogrencilerin ¢esitlilik gosterebilecek gereksinimlerini anlayabilmeleri, ¢esitli is
birlikleri  yoluyla bu gereksinimleri belirleyebilmeleri ve onlara destek
saglayabilmeleri beklenmektedir. Ogrenci gelisimi ile iliskili olarak gretmenlerden
beklenen yeterliklerden bir digerinin ise Ogrencilerle uyumlu ve dostga iliskiler
kurabilmeleri oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin dncelikle bu konunun éneminin
farkinda olmalar1 ve Ogrencilerle gilivene dayali bir iliski gelistirebilmeleri
gerekmektedir. Bu yeterliklere ek olarak, 6gretmenlerin 6grencilere duygusal ve
manevi destek saglayabilmeleri ve bu konuda isbirligi iginde olmalar1 da 6grenci
geligimi ile iligkili olarak one g¢ikan genel 6gretmen yeterliklerinden biridir. Son
olarak dgrencilerin farkli 6grenmelerine cevap verebilmeleri kapsaminda 6grencilerin
biitiinciil gelisimlerini destekleyecek sekilde Ogretmenlerin ¢esitli planlama ve
uygulama etkinliklerine yer vererek katilim gostermelerinin de genel 6gretmen
yeterlikleri arasinda siralandigi goriilmektedir.

Uciincii olarak (3) okul gelisimi temel yeterlik alan1 kapsaminda 6gretmenlerin
okulun vizyonu, misyonu, kiiltliri ve degerlerine uyum saglamalari ve bunlara uygun
caligmalar yapmalar1 beklenmektedir. Ayrica 6gretmenlerden ilgili ve ¢ekici bir okul
iklimi gelistirmeleri ve okulun vizyonu ile misyonunun degerlendirilmesine katkida
bulunarak okul kiiltiiriinii ve imajim1 gelistirmeleri beklenmektedir. Politikalar,
stirecler ve uygulamalar c¢ercevesinde 6gretmenlerden beklenen yeterlikler, okulun
amaclarint ve politikalarin1  bilmeleri ve uygulayabilmeleri, okul politikasi
gelistirebilmeleri ve okulun siirekli gelisimi i¢in siireg ve uygulamalari
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degerlendirebilmeleridir. Okul gelisimi ile ilgili diger yeterlik alanlarindan ev-okul
igbirligi cercevesinde ise Ogretmenlerden Ogrencilerin aile yapilarini tanimalari,
ailelerle iletisim kurmalari, aile katilimini1 6zendirerek aileler ile ilgili etkinliklere
katilmalar1 ve okulun daha ileri diizeyde gelismesi icin ailelerle glivene dayal iliskiler
kurmalarinin beklendigi belirtilmektedir. Son olarak toplumsal degerlere ve degisime
cevap verebilirlik bakimindan O6gretmenlerin toplumsal degisikler ve bu
degisikliklerin okula etkileri konusunda bilgi ve farkindalik sahibi olmalar1 gerektigi
vurgulanmakta olup toplumsal degerlerle ilgili konulara ve toplumsal degisikliklere
duyarli olmalarinin beklendigi belirtilmektedir.

Son olarak (4) mesleki iliskiler ve hizmetler temel yeterlik alan1 bakimindan
Ogretmenlerin okul igerisinde isbirligine dayal: iligkiler gelistirmeleri ve bu agidan
bireylerle, gruplarla ya da resmi yapilar icerisinde isbirligi icerisinde c¢alismalari
beklenmektedir. Mesleki gelisim agisindan, baskalar1 ile bilgilerini ve iyi
uygulamalarint  paylasmalari, meslektaslarinin  mesleki gelisimlerine  katki
saglamalar1 beklenmektedir. Bunlarin yani sira, 6gretmenlerin egitimle ilgili
politikalara ilgi ve katilim gostermeleri; bu ger¢evede egitimle ilgili politikalar
hakkinda dncelikle bilgi ve farkindalik sahibi olmalari, egitim politikalarina duyarli
olmalari ve egitim ile ilgili politikalara katki sunmalar1 hedeflenmektedir. Son olarak,
6gretmenlerden egitimle iliskili topluma hizmet ve goniilliilikk ¢aligmalarina yonelik
toplumla karsilikli bir etkilesim icerisinde olmalar1 ve bu tiir caligmalarda etkin bir
sekilde yer almalarinin beklendigi belirtilmektedir.

Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong’da Genel Ogretmen Yeterlikleri: Benzerlikler
ve Farkhihklar

Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong’da belirlenen genel 6gretmen yeterliklerinin
incelenmesinden elde edilen bulgular karsilastirildiginda aralarinda bazi benzerlik ve
farkliliklardan soz edilebilir. Tiirkiye’de kabul edilen genel 6gretmen yeterlikleri (1)
mesleki bilgi, (2) mesleki beceri ve (3) tutum-degerler yeterlik alanlarindan
olusmaktadir. Singapur’da belirlenen genel o6gretmen yeterlikleri (1) mesleki
uygulamalar, (2) liderlik ve yonetim ve (3) kisisel etkililik yeterlik alanlarini
kapsamaktadir. Hong Kong’da belirlenen genel 6gretmen yeterlikleri ise (1) 6gretme
ve dgrenme, (2) 6grenci geligimi, (3) okul gelisimi ve (4) mesleki iligkiler ve hizmetler
yeterlik alanlartyla temsil edilmektedir. Bu yeterlik alanlar1 ve kapsadiklari alt yeterlik
alanlari gergevesinde, Tiirkiye’de mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum-degerler olarak
isimlendirilen {i¢ genel yeterlik alani, Singapur ve Hong Kong’da kabul edilen genel
yeterlik alanlarinin igerisinde ortiik olarak yer almakta olup Tirkiye’de ise mesleki
bilgi ve mesleki beceri olarak isimlendirme daha 6n plandadir. Bu bakimdan
kargilagtirildiginda, Tiirkiye’de mesleki bilgi ve mesleki beceri olarak belirlenen genel
yeterlik alanlar1 Singapur’da mesleki uygulamalar ve Hong Kong’da da 6gretme ve
ogrenme genel yeterlik alani ile benzerlik gostermektedir. Diger taraftan, Tiirkiye ve
Hong Kong’da bu genel yeterlik alanlar1 Singapur’dakine kiyasla daha ayrintili ele
alinmistir. Ornegin Tiirkiye’de mesleki bilgi kapsaminda alan bilgisi, alan egitimi
bilgisi ve mevzuat bilgisi yer almakta, mesleki beceri kapsaminda ise egitim dgretimi
planlama, 6grenme ortamlart olusturma, 6gretme ve dgrenme siirecini yonetme ve
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Ol¢me-degerlendirme becerileri bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, Hong Kong’daki
Ogretme ve 0grenme genel yeterlik alaninda konu alani bilgisi, 6gretim programi ve
pedagojik alan bilgisi, 0gretim stratejileri ve becerileri ile dil ve c¢oklu ortam
kullanimi, Olgme ve degerlendirme yer almaktadir. Singapur’daki mesleki
uygulamalar genel yeterlik alani ise gocugun biitiinciil gelisimini destekleme, cocuga
nitelikli bir 6grenme olanagi sunma, nitelikli yardimer (es) program etkinlikleri
saglamak konusunda farkindalik gelistirme ve konu alani uzmanligi, yansitict
diistinme, analitik diisiinme, giriskenlik, yaratict 6gretme ve gelecek odakli olma
Ozelliklerinin ve farkindaliklariin gelistirilmesine bagli olarak bilgi diizeyini
gelistirmeyi igermektedir. Bu bakimdan Singapur’da mesleki uygulamalar alam
icerisindeki alt yeterlikler daha genel bigimde belirtilmis olmakla beraber, mesleki
bilginin yani sira farkindalik gelisimi de vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin bilgi ve
becerilerini 6grenme ortamlarinda uygulayabilmeleri ise ii¢ tilke arasinda benzer bir
bicimde vurgulanmaktadir. Bunlara ek olarak, s6z edilen bu genel yeterlik alanlar
cercevesinde, Hong Kong’un ¢oklu ortam ve dil kullanimina yonelik yeterliklere de
yer verdigi dikkat ¢ekmektedir. Ug iilke arasindaki bu benzerlik ve farkliliklar Tablo
5’te 6zetlenmektedir.

Tablo 5

Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong’da Genel Ogretmen Yeterlikleri: Benzerlikler ve
Farkhiliklar 1

Tiirkiye Singapur Hong Kong
Ogretmen Yok Ug deger, beceriler ve  Alt1 anahtar deger
yeterliklerini bilgi modeli (V3SK)
belirleyen temel
cergeve
Belirlenen genel  (1)Mesleki bilgi (1)Mesleki uygulamalar (1)Ogretme ve
ogretmen yeterlik (2)Mesleki beceri (2)Liderlik ve yonetim  6grenme
alanlari (3) Tutum-degerler (3)Kisisel etkililik (2)Ogrenci gelisimi

(3)Okul gelisimi ve
(4)Mesleki iliskiler ve

hizmetler
Betimsel olarak  (1)Mesleki bilgi (1)Mesleki uygulamalar (1)Ogretme ve
benzerlik (2)Mesleki beceri Ogrenme
gosteren yeterlik
alanlari
Vurgulanan Mesleki bilgi ve Mesleki bilginin yant Mesleki bilgi ve
ogeler mesleki beceriye sira farkindalik gelisimi  becerilere ek olarak

odaklanmaktadir. de vurgulanmaktadir. ¢oklu ortam ve dil

Betimsel olarak
farklilik gosteren
yanlar

Alt alanlar daha
kapsamlidir (Tablo 1).

Alt alanlarin kapsami
siirlidir (Tablo 2).

kullanimina yonelik
yeterlikler dikkat
¢cekmektedir.

Alt alanlar daha
kapsamlidir (Tablo 4).
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Singapur’da mesleki uygulamalar genel yeterlik alani altindaki alt yeterlikler
Ogretmenlerin gelecegin Ogrenenini yetistireceginden hareketle cocugu merkeze
alarak ve ¢ocugu da kapsayacak bir sekilde belirtilmistir. Bu agidan Singapur’daki
Ogretmen yeterliklerinin temelini olusturan V3SK modelinin 6grenen merkezli
degerler (V1) boyutunda empati, biitiin ¢ocuklarin 6grenebilecegine inang, her
6grencinin sahip oldugu potansiyeli ortaya ¢ikarmaya kararlilik ve farkliliklara deger
verme bilesenleri vurgulanmaktadir. Bu kapsamda Hong Kong’da baslica bir genel
yeterlik alani olarak 6grenci gelisimi yeterlik alani dikkat ¢ekmekte olup ¢ocuk
merkezli bakis agisini yansitan ve ¢ocugun biitiinciil gelisiminin desteklenmesini
vurgulayan bir bigimde belirtilmis ¢esitli alt yeterlik alanlarindan olusmaktadir. Bu
baglamda, biitiin ¢ocuklarin 6grenebilecegine inang ve 6grenciler icin sevgi ve ilgi,
Hong Kong’da kabul edilen genel 6gretmen yeterliklerinin dayandigi altt anahtar
deger arasinda yer almaktadir. Tiirkiye’de ise bu durum mesleki beceri genel yeterlik
alanindaki 6grenme ortamlar1 olusturma alt yeterlik alan1 ve tutum ve degerler genel
yeterlik alani altindaki 6grenciye yaklasim alt yeterlik alaninda kisaca yansitilmustir.
Ug iilkeye iliskin bu dzellikler Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6

Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong'da Genel Ogretmen Yeterlikleri: Benzerlikler ve
Farkliliklar 11

Tiirkiye Singapur Hong Kong
Betimsel (2)Mesleki beceri (1)Mesleki (2) Ogrenci gelisimi
olarak (Ogrenme ortamlar uygulamalar (Alt1 anahtar deger:
benzerlik olusturma) (V3SK modeli: Biitiin gocuklarin
gosteren (3)Tutum-degerler Ogrenen merkezli Ogrenebilecegine inang
yeterlik (Ogrenciye yaklagim) degerler — V1) ve dgrenciler i¢in sevgi
alanlari ve ilgi)
Vurgulanan  Ogreneni ilgilendiren Ogrenen merkezli Baslica bir genel
ogeler boyutlar, mesleki beceri  degerler (V1) yeterlik alan1 olarak

genel yeterlik
alanindaki 6grenme

boyutunda empati,
biitiin ¢ocuklarin

6grenci gelisimi yeterlik
alan1 dikkat cekmekte

ortamlar1 olugturma alt ~ dgrenebilecegine olup ¢ocuk merkezli
yeterlik alaninda ve inang, her bakis agisini yansitan ve
tutum ve degerler genel ~ Ggrencinin sahip cocugun biitlinciil
yeterlik alanindaki oldugu potansiyeli geligiminin

ogrenciye yaklasim alt
yeterlik alaninda
yansitilmustir.

ortaya ¢ikarmaya
kararlilik ve
farkliliklara deger
verme bilesenleri
vurgulanmaktadir.

desteklenmesini
vurgulayan bir sekilde
ifade edilmis cesitli alt
yeterlik alanlarindan
olugmaktadir.

Singapur’da kabul edilen genel 6gretmen yeterlikleri arasinda liderlik ve
yonetim agik bir sekilde vurgulanmis olup bu kapsamda Ogretmenlerden aile,
meslektas vb. cesitli paydaslarla isbirligi yapmalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda
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Singapur’daki Ogretmen yeterliklerine temel olusturan V3SK modelinin mesleki
hizmet ve topluma hizmet (V3) ile iliskilendirilmis degerleri arasinda is birlikli
O6grenme ve uygulama, stajyerlik ve mentorluk (6gretmen adayi-uygulama 6gretmeni)
yapist olusturma, sosyal sorumluluk ve girisimcilik ile yoneticilik boyutlar
vurgulanmaktadir. Ayni gergevede beceriler (S) bileseni altindaki boyutlardan bazilari
insan yonetimi becerileri, yonetsel ve idari beceriler, iletisim becerileri, kolaylastirici
beceriler, inovasyon ve girisimcilik becerileri ile sosyal ve duygusal zeka ile
iligkilidir. Hong Kong’da ise mesleki iliskiler ve hizmetler yeterlik alani ¢er¢evesinde
okul igerisinde isbirliginin alt1 ¢izilmekte, okul diginda da topluma hizmet yoluyla
ogretmenlerden ¢evre ile isbirligi igerisinde olmalar1 beklenmektedir. Bu ¢ergevede
Hong Kong’daki genel dgretmen yeterliklerinin beslendigi alt1 anahtar degerden biri
isbirligi-paylasim-takim ruhudur. Tiirkiye’de ise iletisim ve isbirligi alt yeterlikleri
tutum-degerler yeterlik alan1 kapsaminda yer almakta olup 6gretmenlerden 6grenci,
meslektas, aile vb. birgok paydasla isbirligi icinde olmalar1 beklenmektedir. Tiirkiye,
Singapur ve Hong Kong’da belirlenen genel 6gretmen yeterlikleri arasindaki bu
benzerlik ve farkliliklar Tablo 7’de sunulmaktadir.

Tablo 7

Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong'da Genel Ogretmen Yeterlikleri: Benzerlikler ve
Farkliliklar 111

Tiirkiye Singapur Hong Kong
Betimsel  (3) Tutum-degerler (2) Liderlik ve (4) Mesleki iliskiler ve
olarak (fletisim ve isbirligi)  y&netim hizmetler
benzerlik (V3SK modeli: (Alt1 anahtar deger: Is
gosteren Mesleki hizmet ve birligi-paylasim-takim
yeterlik topluma hizmet - V3 ruhu)
alanlari ve beceriler - S)
Vurgulan ~ Ogretmenlerden Ogretmenlerden aile, Okul igerisinde isbirliginin
an Ogeler  Ogrenci, meslektas, meslektas vb. gesitli alt1 ¢izilmekte, okul disinda

aile vb. bir¢ok
paydasla isbirligi
i¢inde olmalart
beklenmektedir.

paydaslarla igbirligi
yapmalari
beklenmektedir.

da topluma hizmet yoluyla
Ogretmenlerden gevre ile
igbirligi igerisinde olmalar1
beklenmektedir.

Singapur’daki genel 6gretmen yeterliklerinden liderlik ve ydnetim alaninda

Ogretmenlerden Singapur egitim sisteminin norm ve degerleri, okul kurallari ve
organizasyon yapisi konusunda farkindalik gelistirmeleri beklenmektedir. Bu alt
yeterlik alani, Tirkiye’deki genel oOgretmen yeterliklerinden mesleki bilgi
kapsamindaki mevzuat bilgisi ile benzerlik gostermektedir. Ayrica Singapur’da genel
baglami anlamak ve diger bireyleri gelistirmenin 6nemi de vurgulanmakta olup bu
kapsamda degerlendirildiginde V3SK modelinin bilgi (K) bileseni altinda toplum,
cokkiiltiirliilik okuryazarligi, kiiresel farkindalik ve ¢evre duyarlig1 gibi boyutlar yer
almaktadir. Hong Kong’da ise bu boyutu kapsayic nitelikte okul gelisimi baslica bir
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yeterlik alani olarak 6n plana ¢ikmakta ve dgretmenlerin gorev yaptiklart okulun
vizyonu, misyonu, kiiltiirii ve degerlerine uyum saglamalarini vurgulamaktadir.
Ayrica Hong Kong’da Ogretmenlerden okul politikasinin gelisimine katkida
bulunmalar1 ve okulun siirekli gelisimi i¢in slire¢ ve uygulamalar1 degerlendirmeleri
de beklenmektedir. Okul gelisimi Hong Kong’da olduk¢a 6nemsenmekte ve
Ogretmenlerden bu baglamda toplumsal degerler ve toplumsal degisiklikler
konusunda da farkindalik sahibi olarak bu degisikliklerin okula etkileri konusunda
duyarli olmalar1 beklenmektedir. Ug iilkede belirlenen genel 6gretmen yeterliklerinin
bu 6zellikleri Tablo 8’de karsilastirilmaktadir.

Tablo 8

Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong’da Genel Ogretmen Yeterlikleri: Benzerlikler ve
Farklhiliklar IV

Tiirkiye Singapur Hong Kong
Betimsel olarak (1) Mesleki bilgi (2) Liderlik ve (3) Okul geligimi
benzerlik gosteren  (Mevzuat bilgisi) yonetim (V3SK
yeterlik alanlari modeli: Bilgi — K)
Vurgulanan Mevzuat bilgisi, alt ~ Ogretmenlerden Ogretmenlerin gorev
ogeler yeterlik alanlarindan ~ Singapur egitim yaptiklari okulun
biri olarak yer sisteminin norm vizyonu, misyonu,
almaktadir. ve degerleri, okul  kiiltiirli ve degerlerine
kurallar ve uyum saglamalar1
organizasyon vurgulanmaktadir.
yapist konusunda ~ Hong Kong’da
farkindalik ogretmenlerden okul
gelistirmeleri politikasinin geligimine
beklenmektedir. katkida bulunmalar1 ve

okulun stirekli gelisimi
i¢in siire¢ ve
uygulamalar1
degerlendirmeleri de
beklenmektedir.

Son olarak, Tiirkiye’de kabul edilen genel yeterlik alanlarimdan tutum-degerler
kapsamindaki kisisel ve mesleki gelisimin Singapur ve Hong Kong’da belirlenen
genel yeterlik alanlari igerisinde de alti ¢izilmektedir. Diger yandan, Singapur’da
kisisel etkililik yeterlik alan1 kapsaminda kisisel gelisim, Hong Kong’da ise mesleki
iligskiler ve hizmetler yeterlik alani ¢ergevesinde mesleki gelisim daha ¢ok 6n plana
¢ikmaktadir. Bu agidan Singapur’daki V3SK modelinin dgretmen kimligi (V2)
boyutunda yiiksek standartta hedef belirleme, 6grenme arayisinda olma, gelisim
cabasi igerisinde olma, merakli/hevesli olma, uyarlanabilir ve esnek olma, etik ve
profesyonellik gibi bilesenler mevcuttur. Ayni ¢cergevede, beceriler (S) bileseni altinda
yansitict beceriler ve diisiinme egilimleri, 6z yonetim becerileri, inovasyon ve
girisimcilik becerileri ile sosyal ve duygusal zeka; bilgi (K) bileseni altinda ise kisilik
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(6zbenlik) dikkat cekmektedir. Diger taraftan, Hong Kong’da kabul edilen genel
ogretmen yeterliklerini sekillendiren alt1 anahtar deger arasinda mesleki kararlilik ve
baglilik ile siirekli gelisime ve miikemmeliyete yonelik merak yer almaktadir. Ug

iilkenin genel
Ozetlenmektedir.

Tablo 9

ogretmen yeterlikleri

arasindaki

bu 0Ozellikler

Tablo 9’da

Tiirkiye, Singapur ve Hong Kong'da Genel Ogretmen Yeterlikleri: Benzerlikler ve

Farklhiliklar V

Tiirkiye Singapur Hong Kong
Betimsel (3) Tutum- (3) Kisisel etkililik (V3SK (4) Mesleki iligkiler ve
olarak degerler modeli: Ogretmen kimligi —  hizmetler
benzerlik (Kisisel ve V2, beceriler — S ve bilgi —  (Alt1 anahtar deger: Mesleki
gosteren mesleki K) kararlilik ve baglilik ve
yeterlik gelisim) stirekli gelisime ve
alanlart miikemmeliyete yonelik
merak)
Vurgulanan  Kigisel ve Kisisel ve mesleki gelisim Kisisel ve mesleki gelisim
Ogeler mesleki onemli olmakla birlikte 6nemli olmakla birlikte
gelisim, alt kigisel gelisim daha ¢ok mesleki gelisim daha ¢ok
yeterlik vurgulanmaktadir. V3SK vurgulanmaktadir. Altt
alanlarindan  modelinin 6gretmen kimligi  anahtar deger arasinda
biri olarak (V2) boyutunda yiiksek mesleki kararlilik ve
yer standartta hedef belirleme, baglilik ile siirekli geligime
almaktadir. Ogrenme arayisinda olma, ve milkemmeliyete yonelik

geligim ¢abasi igerisinde
olma, merakli/hevesli olma,
uyarlanabilir ve esnek olma,
etik ve profesyonellik gibi
bilesenler mevcuttur.
Beceriler (S) bileseni
altinda yansitic beceriler ve
diistinme egilimleri, 6z
yonetim becerileri,
inovasyon ve girisimcilik
becerileri ile sosyal ve
duygusal zeka; bilgi (K)
bileseni altinda ise kisilik
(6zbenlik) dikkat
¢ekmektedir.

merak yer almaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Bugiin bilim ve teknolojideki hizli gelismeler sonucunda toplumsal hayatta
yasanan degisiklikler iilkelerin kiiresel Olgekte nitelikli insan giicli yetistirmek
acisindan giderek artan bir rekabete girmesine yol agmakta; egitim alaninda ise bu
durum PISA, TIMSS gibi uluslararasi degerlendirme sonuglarina artan ilgi ile
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kargimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle diinyadaki egilimlere kosut olarak, iilkelerin kendi
egitim sistemlerini 21. yiizy1l becerileri arasinda yer alan problem ¢6zme, elestirel
diistinme, iletisim, kiiltiirel farkliliklara saygy, igbirligi gelistirebilme gibi becerilerin
gelistirilmesini tesvik edecek sekilde yeniden yapilandirmalari bir zorunluluk
durumuna gelmistir (MEB, 2017b). Bu baglamda ger¢eklestirilen yeniden
yapilandirmalarin basariya ulagsmasinda temel paydas dgretmenler oldugundan, bir
iilkenin kalkinmasinda ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde en 6énemli etkenin
Ogretmen niteligi oldugu goz Onilinde bulundurularak birgok iilkede oldugu gibi
tilkemizde de egitim sisteminin ve dgrenci ¢iktilarinin niteliginin yiikseltilmesine
yonelik gerceklestirilen tiim yeniden yapilandirmalarin odaginda 6gretmen egitimi
sisteminin iyilestirilmesi yer almistir. Bu cercevede siiregelen reformlar, nitelikli
Ogretmen yetistirme arayist ile gergeklestirilmekte olsa da gelistirilen politikalarin
onemli ¢eliskiler barindirmasi nedeniyle iilkemizde 6gretmen egitimi sistemi ile ilgili
sorunlar ve elestiriler gegmisten giiniimiize siirekliligini korumaktadir. Kiiresel
Olcekte, pek cok iilkenin bu konudaki oncelikli stratejisi kendilerini uzun vadeli
hedeflerine ulastiracak olan 6gretmenlerden beklenen yeterlikleri belirlemek olmus
(Korthagen, 2004; MEB, 2017b; Zhu ve Zeichner, 2013) ve 6zellikle Avrupa Birligi
Konseyince yapilan ¢agrilar bu konudaki girisimlerin uluslararasi diizeyde oncelikli
olarak ele alinmasina hiz kazandirmistir.

Tirkiye, Singapur ve Hong Kong’da Onerilen &gretmenlik meslegi genel
yeterliklerini karsilastirarak ii¢ iilke arasindaki benzerlik ve farkliliklart ortaya
koymay1 amaglayan bu arastirmadan elde edilen bulgular Tiirkiye’de 6gretmenlerden
beklenen genel yeterliklerin (1) mesleki bilgi, (2) mesleki beceri ve (3) tutum-degerler
yeterlik alanlarindan olustugunu ortaya koymustur. Diger taraftan, Singapur’da
onerilen genel d6gretmen yeterlikleri (1) mesleki uygulamalar, (2) liderlik ve yonetim
ve (3) kisisel etkililik yeterlik alanlarini; Hong Kong’da 6gretmenlerden beklenen
genel yeterlikler ise (1) 6gretme ve dgrenme, (2) dgrenci gelisimi, (3) okul gelisimi
ve (4) mesleki iligkiler ve hizmetler yeterlik alanlarin1 kapsamaktadir. Belirtilen genel
yeterlik alanlar1 ve her birinin kapsadig: alt yeterlik alanlarina dayali olarak g iilke
arasinda genel Ogretmen yeterlikleri agisindan hem benzerliklerin hem de
farkliliklarin oldugu sonucuna ulasilabilir. Ornegin Tiirkiye’de 6gretmenlerden sahip
olmalar1 beklenen alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, egitim dgretimi planlama becerisi,
O0grenme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve Ogrenme siirecini yonetme ve Olgme-
degerlendirme becerileri benzer sekilde Singapur ve Hong Kong’da da
Ogretmenlerden beklenen genel Ogretmen yeterlikleri arasinda yer almaktadir.
Ogretmenlerin bu bilgi ve becerileri 6grenme ortamlarinda uygulayabilmeleri de iic
iilke arasinda vurgulanan boyutlardan birisidir. Bu ydnleriyle dngoriilen yeterlikler
alanyazinda da Onerilen 6gretmenlik meslegi bilgi, beceri, tutum ve davranislariyla
uyusmakla beraber (Darling-Hammond, 2006) bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme
programlar1 ile biitiinlestirilerek hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programlarinin
O0gretmen adaylarina bu yeterlikleri kazandiracak sekilde diizenlenmesi oldukca
onemlidir.
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Tirkiye’de meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir dersleri olmak {izere
Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan gesitli dersler bu yeterlik alanlarini
yapisal olarak kapsamakla birlikte, belirlenen mesleki bilgi ve becerilerin 6gretmenlik
programlari i¢erisinde biitiinciil ve etkili bir sekilde ele alinmasi ve kuram-uygulama
dengesinin kurulmasi {i¢ iilke i¢in de halen iyilestirilmesi gereken bir boyut olarak
belirtilmektedir (Draper, 2012; Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2017; Ming
ve Guan, 2016; Tiirk Egitim Dernegi-TED, 2009). Bu baglamda 6zellikle Tiirkiye’de
Ogretmen egitimi sisteminin konu alani uzmanligina dayali bir yapida oldugu ve
uygulama odakli 6gretmen egitiminden gittikge uzaklasilarak 6gretmenligi alan
bilgisi temelli teknisyen Ogretmen anlayisi ile sinirladigl elestirilmekte olup
ogretmenlik becerilerinin vurgulandig1 uzman dgretmen anlayisina olan gereksinimin
arttig1 belirtilmektedir (Yildirim, 2011). Bu agidan YOK tarafindan 2018 yilinda
giincellenen dgretmen yetigtirme programlarinda da benzer sekilde uygulama odakli
bir vizyonun benimsenmeyerek geri planda kaldigi elestirilmektedir (Y1ldirim, 2018).
Ote yandan, Singapur’da bu bilgi ve becerilerin yan1 sira dgretmenlerde yansitict
diistinme, analitik diisiinme, giriskenlik, yaratici 6gretme ve gelecek odakli olma
Ozelliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik kazandirilmasi da 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
gergevede Singapur’da Ozellikle 1997 yilinda baslayan siire¢ igerisinde Diigiinen
Okullar — Ogrenen Toplum (Thinking Schools Learning Nation) politikasi ile bilgi
temelli ekonomi yani ekonomiye egitimin ydn vermesi kapsaminda egitim
politikalarinda yetenege dayali egitim sisteminin benimsenmis oldugu ve ayni
zamanda kiiresellesmenin yliksek diizeyde egemen oldugu iilkede rekabetgi, yenilikei,
girisimci ve yaratict bireyler yetistirilmesinin temel hedef haline gelmesiyle (Aksoy
ve Goziitok, 2014) 6gretmen egitiminde de beceri gelisiminin ve yasam boyu
o6grenmenin dnemsendigi goriilmektedir (Tan, 2005). Hong Kong’da ise ii¢ iilke icin
s0z edilen ortak yeterliklere ek olarak 6gretmenlerin ¢oklu ortam ve dil kullanimu ile
ilgili yeterlikler kazanmalar1 da vurgulanmaktadir. Bu durum iilkenin kullandig1 ana
dil ve cokkiiltiirliiliik yapist ile iliskili olabilecegi gibi, 6grencilerin dil alanindaki
standartlarda yasadigi nispeten disiisler igin bir 6nlem ¢alismast olarak da
nitelendirilebilir (Lam, 2015). Tirkiye’nin de 6zellikle son yillarda aldigi gocler
sonucunda egitim sistemine katilan farkli kiiltirlerden bireyler, egitimde
cokkiiltiirlilik boyutu ile genel Ogretmen yeterliklerinin ¢agin  getirdigi
gereksinimlere yanit verebilecek nitelikte gozden gecirilmesi gerektigine isaret
edebilir.

Ug iilkede belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinde goriilen ortak
noktalardan biri de Ogrenci merkezli egitim anlayisini yansitan &gretmen
ozelliklerinin vurgulanmasidir. Tiirkiye’de mesleki beceri kapsaminda &grenme
ortamlar1 olugturma alt yeterlik alani ile tutum ve degerler kapsamindaki 6grenciye
yaklagim alt yeterlik alaninda 6n plana ¢ikan 6grenci merkezli 6gretmen rolleri,
Singapur’da mesleki uygulamalar yeterlik alaninda yer alan alt yeterliklerin ¢cocugu
merkeze alarak yapilandirilmig olmasiyla benzerlik gostermektedir. Bu durumun,
Singapur’da 6gretmen yeterliklerinin dayandigr V3SK modelinin 6grenen merkezli
degerler (V1) bileseninin bir yansimasi oldugu sdylenebilir. Hong Kong’da da 6grenci
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gelisimi yeterlik alaninda cocuk merkezli bir bakis agis1 ile ¢ocugun biitiinciil
gelisimini desteklemeye yonelik 6gretmen yeterliklerinin vurgulandig: belirtilebilir.
Incelenen ii¢ iilke arasinda, Singapur’da belirlenen genel 6gretmen yeterliklerinde
liderlik ve y6netim boyutunun daha 6n planda oldugu ve bu agidan 6gretmenlerin aile,
meslektas vb. cesitli paydaslarla isbirligi yapma sorumluluklarinin oldugu
goriilmektedir. Bu agidan Singapur’da 6gretmen yeterliklerine zemin olusturan V3SK
modelinin mesleki hizmet ve topluma hizmet (V3) ve beceriler (S) bilesenlerinin
Ogretmen yeterlikleri ile yakindan iligkilendirilmis oldugu sdylenebilir. Benzer
sekilde, Tiirkiye’de tutum-degerler yeterlik alaninin igerdigi iletisim ve igbirligi alt
yeterlikleri 6gretmenlerin 6grenci, meslektas, aile vb. birgok paydasla isbirligi iginde
olmalarmi gerektirmekte; Hong Kong’da da mesleki iligkiler ve hizmetler yeterlik
alan1 g¢ercevesinde okul igerisinde ve topluma hizmet kanaliyla ise okul disinda
ogretmenlerin gevre ile igbirligi gelistirmeleri beklenmektedir.

Bir bagka boyut olarak, Singapur’da V3SK modelinin bilgi (K) bileseninde
oOnerilen toplum, ¢okkiiltiirliiliik okuryazarligy, kiiresel farkindalik ve ¢evre duyarliligi
gibi 6zelliklerin bir yansimasi olarak dgretmenlerin liderlik ve yonetim yeterlik alan
kapsaminda, egitim sistemine iligkin norm ve degerler, okul kurallar1 ve organizasyon
yapis1 konusunda farkindalik sahibi olmasi gerektigi ele alinmaktadir. Tiirkiye’de bu
durum mesleki bilgi yeterlik alanindaki mevzuat bilgisi g¢ergevesinde benzerlik
gostermektedir. Hong Kong’da ise okul gelisimi yeterlik alani benzerlik gostermekte,
6te yandan 6gretmenlerin hem bulunduklari okulun vizyonu, misyonu, kiiltiirii ve
degerlerine uyum saglamalar1 hem de bir paydas olarak okul politikasinin geligimine
katkida bulunmalar1 ve okulun siirekli gelisimi igin mevcut siire¢ ve uygulamalari
degerlendirmeleri beklenmektedir.

Bu bulgulardan hareketle ii¢ iilkede de Ogretmenin sadece Ogrenme ve
ogretmeye iligkin bilgi ve beceriler kapsaminda sorumluluklart olmadigi; 6grencilerin
farkl gereksinimlerini gozlemleyip destek olma, okul-aile-toplum arasindaki organik
bagi giiclendirme gibi rollerinin de vurgulanmis oldugu sdylenebilir. Ancak
Singapur’da 6gretmen egitiminin merkeziyet¢i bir yapi igerisinde yalnizca Ulusal
Egitim Enstitlisii tarafindan saglanmasi, Tirkiye’de ise biitiin dgretmen egitimi
kurumlarmin YOK e bagli olmasi, ayn1 zamanda okullardaki programlarin da MEB
tarafindan gelistirilerek Ogretmenlere daha az Ozerklik saglanmasi ve egitim
politikalarinin tepeden asagi bir yaklasimla belirlenmesi, 0gretmenlerin egitim
stireclerini sekillendiren etkin paydaslar olarak karar olusturma siireglerine katilmast
beklentisinin Hong Kong’a gore daha geride olmasinin nedenlerinden biri olabilir.

Tirkiye’de tutum-degerler yeterlik alani kapsaminda kabul edilen alt
yeterliklerden olan kisisel ve mesleki gelisim, Singapur’da kisisel etkililik yeterlik
alan1 kapsaminda daha g¢ok kisisel gelisim boyutu ile, Hong Kong’da ise mesleki
iligkiler ve hizmetler yeterlik alan1 kapsaminda mesleki gelisim boyutu ile 6n plana
¢ikmaktadir. Bu ¢ergcevede V3SK modelinin 6gretmen kimligi (V2), beceriler (S) ve
bilgi (K) bilesenlerinde alt1 cizilen yiiksek standartta hedef belirleme, 6grenme
arayiginda olma, gelisim cabasi igerisinde olma, merakli/hevesli olma, uyarlanabilir
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ve esnek olma, etik ve profesyonellik, yansitici beceriler ve diisiinme egilimleri, 6z
yonetim becerileri, inovasyon ve girisimcilik becerileri ile sosyal ve duygusal zeka,
gibi Ozelliklerin &gretmenlik meslegi genel yeterliklerine de yansitilarak
biitiinlestirilmeye ¢alisildig1 soylenebilir. Hong Kong’da ise genel o6gretmen
yeterliklerine yon veren alt1 anahtar degerden olan mesleki kararlilik ve baglilik ile
stirekli gelisime ve miikemmeliyete yonelik merakin bir gdstergesi olarak kisisel
gelisim yerine, mesleki gelisimin daha ¢ok vurgulandig: belirtilebilir.

Bu tartigmalara dayali olarak, her iilke igin ortak ve evrensel bir dgretmen
niteliginin belirlenmesinin olanakli olmamasina ragmen (European Commission,
2013; MEB, 2017b) ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutum
ozelliklerinde bazi 6nemli benzerliklerin oldugu sdylenebilir. Diger yandan, her
iilkenin kendi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kosullarina, tarihsel baglamina ve egitim
felsefesine gore yapilanan kendi 6gretmen yetistirme sistemi icerisinde (Altintag ve
Yesiltepe, 2016; Ergun ve Ersoy, 2013) 6gretmenlerden beklentilerin sekillendigi ve
bu nedenle incelenen iilkelerin genel yeterlikleri arasinda farkliliklarin da oldugu
(European Commission, 2013; MEB, 2017b) sonucuna ulagilabilir. Bu baglamda
egitim sistemlerindeki basarilar1 ile 6n plana ¢ikan bu iki iilkede 6gretmenlerden
beklenen genel yeterlikler, iilkemizdeki dgretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
yeniden gozden gegirilmesi ve gelistirilmesi bakimindan &gretmen yetistirme
sistemimize 151k tutabilir. Ancak burada Onerilen, Singapur ve Hong Kong’da
6gretmenlerden beklenen genel yeterliklerin, ilkemizdeki 6gretmen egitimi sistemine
birebir uyarlanmasi veya taklit edilmesi degil; bu iki iilkedeki 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerindeki farkli yonlerin Tiirk egitim sisteminin ve toplumun
gereksinimleri g6z Oniinde bulundurularak mevcut ogretmen yeterliklerini
geligtirecek sekilde biitliinlestirilmesi, bu sayede Ogretmen egitimi sisteminin
iyilestirilen Ogretmen yeterlikleri temel alinarak daha etkili politikalarla
giiclendirilmesidir.

Ogretmen egitimi sisteminin iyilestirilmesi, éncelikle hizmet &ncesi 6gretmen
yetistirme siirecinin iyilestirilmesine baglidir. Egitim ¢iktilarinin  niteliginin
yiikseltilerek uluslararasi sinavlarda iilkelerin basari siralamalarinin iyilestirilmesinde
Ogretmenlerin olduk¢a Onemli bir role sahip oldugu diistiniildiigiinde, &gretmen
egitimi sisteminin iyilestirilmesi i¢in hizmet dncesi 6gretmen egitimi programlarinin
ogretmenlerden beklenen genel yeterlikler temel alinarak bu yeterlikleri gelistirecek
sekilde gelistirilmesi gerekir. Bununla birlikte Tiirkiye’de YOK, MEB ve
iiniversiteler arasinda igbirligi ve es giidiimiin (koordinasyonun) olmayist
konusundaki elestiriler géz oniinde bulundurularak 6gretmen yeterliklerinin YOK
tarafindan  belirlenen hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlart ile
biitiinlestirilmesinin yani sira, bu yeterliklerin 6gretmenleri istihdam eden ve mesleki
gelisimlerinden sorumlu olan MEB tarafindan da 6gretmen istihdami, performans
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim politikalarinin planlanmasinda temel alinmasi
Onerilebilir. Ayrica O0gretmen yeterlikleri ve rollerinin hizmet Oncesi O0gretmen
yetistirme programlari yoluyla gelistirilmesine ek olarak, bu 6zelliklerin 6gretmenlik
programlarina aday secimi siireclerine de yansitilmasi 6nerilebilir. Bu konuda Hong
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Kong’da calismalarin basladig1 (Cheng, Jackson ve Lee, 2017), Singapur’da var olan
aday secimi politikalarinin iyilestirilmesinin giindemde tutuldugu (Ming ve Guan,
2016), Tirkiye’de ise Ogretmenlik meslegi i¢in daha istekli ve yeterlikleri
saglayabilecek olan adaylarin programlara girisinin saglanmasi gerektigi yoniinde
onerilerin gelistirildigi (Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2017), bu gercevede
Ogretmen adaylariin programlara yalnizca merkezi sinavlarla degil, goriisme vb.
yontemlerin de kullanilarak alinacag bir siirecin 6nerildigi belirtilebilir.

Bu tartigmalara dayali olarak Tiirkiye’de kabul edilen 6gretmen yeterliklerinin
gelistirilmesi, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen adaylaria bu
yeterliklerin kazandirilabilecegi sekilde amag, ders igerikleri, egitim siiregleri ve
Olgme-degerlendirme Ogeleri bakimindan birbiri ile tutarli bicimde giincellenerek
iyilestirilmesine yardime1 olabilir. Bu ¢er¢evede arastirmadan elde edilen sonuglar,
gelistirilecek &gretmenlik meslegi genel yeterlikleri zemininde Ogretmen egitimi
programlarinin amag¢ ve ders igeriklerinin yeniden yapilandirilmast bakimindan
YOK e 151k tutabilir. Benzer sekilde sonuglarin, programlarin uygulanmasi siirecinde
bu yeterlikleri 6gretmen adaylarina kazandirmada 6nemli bir role sahip olan 6gretmen
egitimcilerine Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri agisindan daha genis bir
uluslararast bakis agist sundugu ve bu gergevede egitim siiregleri ile 6lgme-
degerlendirme yontemlerini bu yeterlikleri kazandiracak sekilde iyilestirmelerine 151k
tutacagr sOylenebilir. Bunlarin yani sira gelistirilecek 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri, O6gretmenlerin atama ve adaylik siireclerinde degerlendirilecekleri
yeterliklerin belirlenmesinde, yetkinlik diizeylerinin dlgiilerek profesyonel gelisim
gereksinimlerinin belirlenmesinde, buna bagli olarak gereksinim duyduklar
yeterliklerin  kazandirilmast  konusunda hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
gelistirilmesinde, performans degerlendirme sisteminde kullanilacak gdstergelerin
belirlenmesinde ve kariyer basamaklarinin gelistirilmesinde bir zemin olusturabilir
(European Commission, 2013; MEB, 2017b). Bu kapsamda ise arastirmadan elde
edilen sonuglarin, gelistirilmesi hedeflenen 6gretmen yeterliklerine dayali olarak
6gretmen istihdami, performans degerlendirme ve hizmet igi egitim politikalarinin
planlanmasi agisindan MEB’e bir temel saglayarak 151k tutacag belirtilebilir.

Incelenen iilkelerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri arasinda benzerlikler
olmasma karsin &zellikle Tiirkiye’deki ogrenci ¢iktilarinin Singapur ve Hong
Kong’daki 6grenci ¢iktilarinin oldukga gerisinde olmasi, bir sonraki adimda bu
iilkelerin 6gretmen yeterliklerini kendi 6gretmen egitimi sistemleri ile ne olciide ve
nasil biitlinlestirdikleri sorusunu akla getirmektedir. Diger bir ifade ile dgretmen
yeterliklerinin uygulamalara yansitilma siirecinin sorumlu tim paydaglar tarafindan
dikkatli bir sekilde planlanmasi, kararlagtirilmasi ve egitim sistemi boyunca
desteklenmesi gerekmekte; yani planlanan gerceve ile uygulama siirecinin biitiinciil
bir sistem igerisinde etkili calisarak yiiriitiilebilmesi icin birbiriyle uyusmasi
beklenmektedir (Caena, 2011). Bu g¢ercevede Singapur, Hong Kong ve Tiirkiye’de
Ogretmen egitiminde ve Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde egitim
bakanliklarinin, yliksekdgretim kurumlarmin ve okullarin isbirligi iginde olmasi
hedefi benzerlik gostermektedir. Incelenen iilkelerin bu konuda hedeflenen
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politikalar1 benzerlik gosterse de kendi iclerinde farkli yapilanmalarin ve
uygulamalarin oldugu sdylenebilir. Singapur’da hedeflenen 6gretmen yeterliklerinin
tim Ogretmen egitimi sistemine uyarlanmast ve 21. yiizyll Ogretmenlerinin
yetistirilebilmesi konusunda {iglii (tripartite relationship) olarak tanimlanan (1) Ulusal
Egitim Enstitiisit (NIE), (2) Egitim Bakanligi (Ministry of Education, MoE) ve (3)
Okul iligkisinin giiglii olmast olduk¢a onemlidir (NIE, 2009). Bu bakimdan
Singapur’da 6gretmen adaylarini yetistiren ve onlara hizmet ici egitim de dahil olmak
tizere 6gretmenlik meslegi ile ilgili tim egitim hizmetlerini sunan tek sorumlu kurum
Ulusal Egitim Enstitiisiidiir (Hogan ve Gopinathan, 2008). Ulusal Egitim Enstitiisi,
sadece Ogretmen yetistirme konusunda degil, egitim politikalari, 6gretim ve okul
uygulamalar1 iizerine de arastirmalar yaparak veriler sunmakta ve standartlari
belirlemek i¢in liderlik etmektedir (Ming ve Guan, 2016; Tan, Choo, Kang ve Liem,
2017). Ote yandan, Singapur Egitim Bakanlig1 ise gretmen yetistirme programlarina
yerlesen 6grencileri kendi ¢aliganlar1 biinyesine kaydeder, 6grenci kayit licretlerini
Oder, dgretmen adaylarina maas saglar ve mezun olduktan sonra devlet okulunda
calisacak Ogretmenlerin ise alimini gergeklestirir (Goodwin, 2012; Mullis, Martin,
Goh ve Cotter, 2016). Ugiincii parga olan okullar, iiniversite ile isbirligi saglayarak
6gretmen adaylarina uygulamalar yapabilecekleri 6grenme ortami sunmakla ve ortak
bir sorumluluk ile 6gretmen adaylarini yetistirmekle yikiimliidiirler (Goodwin, 2012).
Diger yandan Hong Kong'da, Egitim Biirosu (Education Bureau) ile igbirligi yapan ve
Ogretmen egitimi hizmeti sunan baslica dort kurum vardir (Mullis ve dig., 2016;
National Centre on Education and the Economy-NCEE, 2019). Bu kurumlardan
ozellikle eskiden Hong Kong Egitim Enstitiisii olarak bilinen Hong Kong Egitim
Universitesi (EdUHK), dgretmenlerin yetistirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir
(University Grant Committee-UGC, 2009). Bununla birlikte, 2015’ten beri gesitli
egitim paydaslarinin isbirligiyle 6gretmen yetistirme programlart ve uygulama
okullar1 arasindaki etkilesim ve uyumu artiracak yeni bir modelin arastirmasi
yiiriitiilmektedir (NCEE, 2019). Tiirkiye’de ise MEB, YOK ve egitim fakiiltelerinin
bir arada ¢aligmasi hedeflenmektedir. YOK hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme
programlarini gelistirme ve denetlemeden sorumlu kurum olarak, MEB ile isbirligi ile
Ogretmen egitimi siirecinin planlanmasini, izlenmesini ve yonetilmesini de denetler
(Council of Higher Education, 2018; YOK, 1998). Ugiincii bilesen olan iiniversiteler
ayaginda ise, Tiirkiye’de 6gretmen egitimi hizmeti saglayan 6zel ve devlet olmak
iizere yaklasik 100 egitim fakiiltesi bulunmaktadir (YOK, t.y.) ve MEB, YOK ve
okullar arasi isbirliginin giliglendirilmesine yonelik etkili politikalar gelistirilmesi
gerektiginin bircok raporda alti ¢izilmektedir (Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi, 2017; TED, 2009). Bu kapsamda YOK tarafindan 2018-2019 egitim-
Ogretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulanmak iizere yeniden yapilandirilan
25 dgretmen yetistirme programinin amag ve igeriklerinin MEB tarafindan belirlenen
dgretmenlik meslegi genel yeterlikleri incelenerek ele alindig1 belirtilmis (YOK,
2018) ancak bu yeterliklerden ne sekilde yararlanildigina iliskin bir agiklamaya yer
verilmemistir. Diger taraftan, uluslararasi 6grenci degerlendirme platformlarinda
yiiksek performans gosteren iilkelerin her alanda yeterlik temelli egitime onem
verdikleri vurgulanmaktadir (Cheng, 2017; OECD, 2018) ve 21. yiizy1l 6gretmen
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yeterlikleri iizerine yogunlasan bir sistem gelistirdikleri bilinmektedir (Cheng ve dig.,
2017; Ming ve Guan, 2016; Tan, Koh, Chan, Costes-Onishi ve Hung, 2017).

Bu tartismalara dayali olarak Singapur ve Hong Kong’da 6gretmenlerden
beklenen genel yeterlikler 1s18inda {ilkemizdeki Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin gelistirilmesinin yani sira, bu yeterliklerin iilkemizdeki &gretmen
egitimi sisteminin gesitli bilesenlerine yansitilabilmesi ve hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi, meslege giris ve adaylik siirecleri, &gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglarinin  belirlenmesi, hizmet i¢i egitim etkinliklerinin planlanmasi ve
performanslarinin degerlendirilerek kariyer gelisimlerinin tesvik edilmesi gibi farkl
bilesenlere iliskin uygulamalara etkide bulunabilmesi i¢in MEB, YOK, egitim
fakdilteleri ve uygulama okullar1 arasindaki isbirliginin gili¢lendirilerek gelistirilen
politikalarin  bir tutarlilik icerisinde uygulamaya doniislimiiniin saglanmast
Onerilebilir. Son olarak 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin incelenmesini
amaclayan bu arastirma, Tiirkiye ve uluslararasi 6grenci degerlendirme sinavlarinda
en yliksek performans sergileyen Asya iilkeleri arasindan secilen Singapur ve Hong
Kong ile sinirli oldugundan, gelecekteki arastirmalarda gesitli yillarda bu sinavlarda
farkli alanlarda ilk beste yer alan diger Asya iilkelerinden Japonya, Kore, Tayvan,
Macao ve Cin gibi iilkelerde belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
incelenmesi Onerilebilir. Benzer sekilde ¢esitli yillarda farkli alanlarda ilk beste yer
alan Avrupa iilkeleri de gelecekteki arastirmalarda ele alinabilir ve bu baglamda
Finlandiya, Estonya, irlanda, Slovenya ve Ingiltere gibi iilkelerde kabul edilen
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri incelenebilir.
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Purpose and Significance

In recent years, ongoing efforts to improve the quality of educational outcomes
have been increasing with the interest in international examinations such as PISA
(Programme for International Student Assessment) and TIMSS (Trends in
International Mathematics and Science Study) in order to disseminate the ideas
underlying the successful education systems and to raise the educational standards
among countries based on cross-national empirical data (Watts, 2017). In this regard,
the fact that Singapore and Hong Kong are two countries attracting a lot of attention
in the international arena as a result of their continuous success in PISA and TIMSS
encourages other countries that perform low in these examinations -including Turkey-
to investigate the reasons behind their success and develop more effective educational
policies [Egitim Reformu Girisimi (Education Reform Initiative-ERG), 2017; Karip,
2017b; Organisation for Economic Co-operation and Development-OECD, 2018].

In this context, identifying teacher competencies has been at the center of the
discussions about developing effective policies for better teacher education systems,
which is also considered as a priority at the international level (Korthagen, 2004; Zhu
and Zeichner, 2013) including the fact that identifying teacher competencies is seen
as a fundamental critical action by the Council of the European Union (European
Commission, 2013). Accordingly, various studies reveal that although there are many
factors that affect educational outcomes, teachers are the most important element that
constitutes the backbone of the education systems (Darling-Hammond, 2006; Darling-
Hammond and Bransford, 2005; Day, 2013; Zhu and Zeichner, 2013) not only to
improve the quality of educational outcomes (Council of the European Union, 2009)
but also to improve the rankings of a nation in the international exams (Akiba and
LeTendre, 2009; Darling-Hammond, 2006; Darling-Hammond and Bransford, 2005).
Thus, it is emphasized that the expectations from teachers have been changing
significantly in the 21% century in order to raise highly qualified individuals who can
respond to the emerging needs of the societies, for which teacher competencies are
called upon to form the basis of teacher education policies and practices gradually,
starting from pre-service teacher education to the professional development pathway
(European Commission, 2013).

Drawing on the discussions above, examining the general competencies
expected from teachers in Singapore and Hong Kong can offer insights to
policymakers in other countries, including Turkey, to shift their attention to an
international exchange of views that might help them understand the distinctive and
specific features of competencies expected from teachers in the 21% century in these
two high-performing countries, to develop effective policies and practices on the basis
of revised teacher competencies to improve the quality of their teacher education
systems. Within this framework, the purpose of this study is to compare the general
teacher competencies identified in Turkey with those in Singapore and Hong Kong.
More specifically, the study seeks to answer the research question presented below:
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What are the similarities and differences among key general teacher
competencies suggested in Turkey, Singapore, and Hong Kong?

Method

To address the research question, the study applied the principles of qualitative
research. Regarding the selection of the countries, the study employed extreme case
sampling and involved three countries that are unusual or have special conditions
(Patton, 1990). In particular, it included three countries that have outstanding
successes (Singapore and Hong Kong) or notable failures (Turkey) in the international
assessments of student performance such as PISA and TIMSS. In so doing, the study
aimed that the selected countries would gain insights into the general teacher
competencies suggested within the unusual contexts (countries) that are noticeably
troublesome or remarkably enlightening (Patton, 1990). The data involved the
collection of documents (Bogdan and Biklen, 2007; Marshall and Rossman, 2011;
Yildirim and Simsek, 2018) that were published by the responsible governmental
institution in each country. For the initial search, we used keywords such as teacher
competencies, teacher standards, teacher quality, and 21% century teacher
competencies to ensure that the relevant documents would be identified. This
systematic search was conducted in order to eliminate bias and selectivity of the
researchers for the documents and thereby, to ensure the credibility of the research.
This process of searching and selecting documents later narrowed down as the key
documents began to converge based on their recurrence and repeated mention. At the
end of this process, The Teacher Competencies Framework and The Continuing
Professional Development of Teachers (Advisory Committee on Teacher Education
and Qualifications-ACTEQ, 2003) was identified as the key document for Hong
Kong. For Singapore, A Teacher Education Model for the 215t Century (National
Institute of Education-NIE, 2009) was selected as the key document. Lastly, as for
Turkey, our data involved another key document, titled General Competencies for
Teaching Profession (Ministry of National Education-MEB, 2017b). Thus, all the
selected documents were evaluated with respect to the recognition that they have
gained within the context of the country where they have been published. Besides, the
selected documents were comparable as all of them focused on general teacher
competencies within the given country context. In addition, for Hong Kong and
Singapore, the researchers contacted experts who were studying teacher education and
thereby, were believed to be information-rich to confirm the relevance and accuracy
of the documents included in the data. In considering the authenticity, genuineness,
and soundness of documents, it was ensured that all the documents selected for this
study have been primary sources, in which the originator of the document has
firsthand experience with the phenomenon of interest (Merriam and Tisdell, 2015).

The data were analyzed descriptively (Corbin and Strauss, 2008; Yildirim and
Simsek, 2018). To this end, the researchers aimed to compare the three sets of teacher
competencies from three country contexts as they are, and worked to determine what
competencies look similar, connect across different countries, and which are different.
In this respect, the unit of analysis in this study was represented by the countries given
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that each country’s history and culture, to a certain extent, make an impact on the
identified teacher competencies. Lastly, to establish the trustworthiness of the study,
different strategies such as obtaining expert opinions, assuring prolonged engagement
with data, using purposive sampling strategies, providing a thick description of the
results, and audit trail were utilized to provide the credibility, transferability,
dependability, and confirmability of the present research. Since this research was
conducted before 01.01.2020, it does not require an ethics committee decision.

Results

Based on the analysis of the selected documents, the results are presented for
each country as it follows: To start with, there are three domains of general
competencies that are expected from teachers in Turkey, which are reportedly
interconnected: (1) professional knowledge, (2) professional skills, and (3) attitudes
and values. While professional knowledge includes content knowledge, pedagogical
content knowledge, and knowledge on legislation, professional skills comprises
planning of education and teaching, creating learning environments, managing the
teaching and learning process, and assessment and evaluation. Lastly, attitudes and
values consists of national, moral, and universal values, approach to students,
communication and cooperation, and personal and professional development. Second,
as for Singapore, the attributes of the teachers of the 21% century are characterized by
five dimensions: (1) V1-learner-centered values, (2) V2-teacher identity, (3) V3-
service to the profession and community, (4) skills, and (5) knowledge. Third,
concerning Hong Kong, there are four domains of general teacher competencies
classified and reported as: (1) teaching and learning, (2) student development, (3)
school development, (4) professional relationships and services.

Discussion and Conclusions

In light of the results, this study reports that there are certain similarities across
the general competencies identified in three countries as there are commonalities and
consensus to some extent in the definition of effective teaching across cultures. On
the other hand, each country also places special emphasis on distinct competencies
given the fact that how teacher competencies are defined is also tied to each country’s
history and culture, supported by the argument that the nature of teaching is
multidimensional and complex, and the way teaching is conceptualized in a given
context involves certain beliefs, assumptions, and values shared by the individuals of
the society regarding learning, teaching, and education (European Commission, 2013;
MEB, 2017b). Accordingly, by moving beyond the localities and addressing the
concept of teacher competencies in a global context, the study contributes to the calls
for improving teacher education as it gains insights into the key teacher competencies
identified in Singapore and Hong Kong - two high performing countries in
international assessments of student performance. Thus, low performing countries can
borrow ideas and draw key learnings from these successful countries to better equip
teacher candidates and support teachers with respect to the competencies that are
essential in the 21% century. In this regard, while the snapshot of findings gains
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insights into the key domains of general teacher competencies in three countries, a
closer examination of these domains offers lessons for countries that are looking for
ways to improve their teacher education policies and practices towards achieving their
goal of improving the success of their education systems. Drawing upon these, the
present study might offer insights into reconsidering and revising the general
competencies that are expected from teachers in Turkey, which, thereby, might further
offer a ground for the interconnected teacher education policies -including the
admission, preparation, certification, appointment, and professional development
policies- that could be strengthened on the basis of revised teacher competencies.
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