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OZET

Sosyal politikalar toplumlarin ve onlari meydana getiren bireylerin zayif kesimlerinin ya-
samlari boyunca korunmasi, kollanmasi ve liretken hale gelmesini saglamaya yéneliktir.
Devletler bu amagla yasal ve kurumsal altyapilarini hazirlayarak daha saglkl ve iretken
bir neslin varlidi icin gayret gésterirler. Bdylece hiikiimetler; saglik, egitim, issizlik destegi
ve sosyal glivenlik hizmeti gibi politikalari uygulamaktadirlar. Giiniimiizde bir¢ok ilkede bu
hizmetlerin bir kismi veya tamami devlet tarafindan verildigi gibi, ayrica sivil toplum kuru-
luslarni lizerinden de sunulmaktadir. Yasal ve kurumsal gelismelere ragmen, artan nlifus,
maliyet baskisi, vergi gelirlerinde azalmalar ve demografik degisimden kaynaklanan sorun-
lar nedeniyle toplumun bir kismi sosyal politika hizmetlerine ulasamamakta ve sosyal
olarak dislanmis olmaktadir. Bir diger boyutuyla da, ortaya ¢ikan bu sorunlarin kaynagi,
ahlaki ve etik degerlerin ve toplumlarin geleneklerinin ihmal edilmesinin bir sonucu olarak
da gériilmektedir.

Selcuklulardan Osmanlilara gelen Ahilik gelenegi, Osmanlilarda esnaf teskilati olarak bilin-
se de, toplumsal barisin saglanmasinda énemli bir yapitasi olmustur. Giiniimiizde en ¢ok
ihtiya¢ duyulan sosyal baris, gecmiste Ahi Teskilatlari’nin uygulamalarinin da katkilari
sayesinde saglanabilmistir. Ahi Teskilatlarinda yapilan, mesleki editim (is igi ve is disi egi-
tim), yardim sandiklari ve sosyal giivenlik uygulamalari, kisilik egitimi gibi faaliyetleri ile
toplumda marjinal kalmasi muhtemel olan kesimlerin sosyal ve ekonomik anlamda
igerilebilmesine katkida bulunmuslardir. Bu ¢alisma ile tarihimizde énemli bir yeri olan
Abhilik uygulamalarinin, giiniimiiziin sosyal olarak dislanma ihtimali olan kesimlerinin
igerilebilmelerine nasil katki yapabileceklerine dair bir dederlendirme yapilmaya ¢alisila-
caktir.
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THE POSSIBLE CONTRIBUTIONS OF THE AHi
ORGANIZATIONS' CUSTOMS ON TODAY'S SOCIAL
INCLUSION POLICIES

Orhan Kogak - Fethi Glirlin

ABSTRACT

Social policies aim to protect and care against the problems of free market economy and
make to people more productive in a country. With this aim, states endeavor for more
healthy and productive generations by preparing laws and establishing institutions. Thus,
some services such as health, education, unemployment insurance and social security
services are planned and implemented by governments. Today, all of these services or
some of them are offered by governments as well as non government organizations. De-
spite of legal and institutional developments, some part of society can't reach to the social
policy services due to the increasing population, cost pressures, decreasing tax incomes
and demographic changes and finally they become socially excluded. In addition to that,
there are some ethical and moral problems in today's world. That is, the source of the
existing problems which require social policies is seen the negligence of these ethical and
moral values and traditions of societies.

The customs of Ahi Organization inherited from Seljuks. Although Ahi Organization is
known as a trade organization, it became an important element in order to reach a socie-
tal peace. Today the most required thing for a society is social peace which was provided
by the contribution of the implementations of Ahi Organizations in the past. Ahi Organiza-
tions contributed to the inclusion of the people, who were socially and economically ex-
cluded from other classes of the society, by offering vocational education (on site and off
the job education), social security applications and training for ethical and moral values.
With this study, it is going to be evaluated that how Ahi Organizations' implementations,
which was very important in Turkey's history, can be used as an element for the inclusion
of the people who are excluded from economically and socially in today.

Keywords: Social Exclusion, Social Inclusion, Social Security, Ahi Organizations
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GIRIS

Diinyanin iirettigi mal ve hizmet miktari giin gectikce fazlalasirken, berabe-
rinde zenginlikte artmaktadir. Ancak iiretilen bu zenginlikten toplumlar
adil bir bicimde paylasamamaktadir. Neo-liberal ekonomik politikalar, hizli
bir sekilde ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin neden
oldugu ekonomik farkliliklar, gecmisten gelen sikintilar1 azaltacagi bekle-
nirken var olan bir¢ok sorunun daha da artmasina neden olmaktadir. Emek
ile sermaye arasindaki fark ve toplumlarin alt ve iist tabakasinin gelirden
aldig1 pay giderek birbirinden uzaklagsmaktadir. Yeni istihdam alanlar agi-
lamadig1 gibi, var olan istihdam sahalar1 da teknolojinin etkisi ile hizla
azalmaktadir. [ssizlik her iilkenin acilen ¢oziilmesi gereken en 6nemli soru-
nu olmustur. Artan issizlik oranlar1 beraberinde saglik, egitim, konut, bes-
lenme ve aile ile birlikte diger mikro ve makro alanlar1 da etkileyebilecek
boyutlara ulasmistir. Bu gelismeler her toplumda sosyal olarak dislanmisla-
rin sayisini artirmakta ve dolayisiyla sosyal giivenlik acisindan yeni sikinti-
larin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Insan1 merkeze almayan ve tek boyutlu olan kapitalizm ve neo-liberal
politikalar care olmaktan 6te sorunlarin kaynagi olarak degerlendirilmek-
tedir. Oysa, Selcuklu ve Osmanlilarda var olan Ahi Teskilatlar1 sadece bir
esnaf teskilati olmamais, askeri, sosyal, kiiltiirel ve dini yonii olan bir felsefe
ile toplumsal alami yiizlerce sene diizenleyebilmistir. Ozellikle yardim san-
diklar1 tizerinden yapilan sosyal yardimlar, ¢alisanlara yonelik desteklere
ilave olarak ¢alisma yasamina getirdigi etik ve ahlaki kurallar, genglerin
mesleki egitimi ile manevi egitiminin de planlanmasi ve toplumsal katilim-
larinin saglanmasi giiniimiiz diinyasinda dahi dnemini korumaktadir. Yapi-
lan literatiir ¢alismasi ile ulasilan Ahilik uygulamalarinin giiniimiiz sosyal
sorunlarina nasil ¢6ziim liretebilecegi incelenmistir.

1. SOSYAL DISLANMA

Sosyal dislanma, hem ge¢misin hem de bugliniin bir fenomeni olmakla bir-
likte, herhangi bir sey yapilmadig: takdirde gelecegin de 6nemli bir sorunu
olmaya aday bir olgudur. Sosyal dislanma, zor yasam ve ¢alisma kosullarin-
da var olmaya calisanlarin milyonlarca insani etkilemektedir. Tarih boyun-
ca, toplumun zayiflarina karsi, hem davraniglar hem de karakterler yéniiyle
dislanma uygulamalar1 gelismistir. Dislanma ulusal, bélgesel ve farkl kita-
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larda farkli seviyeler ve boyutlarda kendini gostermektedir. Herkesi etkile-
mesine ragmen, diinyanin farkli yerlerinde uygulanan programlar ve tedbir
ayni olmamaktadir. Dislanmay1 azaltmak ve yok etmek amaciyla var olan
aktorlerin rolleri birbirleriyle ayn1 degildir. Bu nedenden dolayi sosyal dis-
lanma ile ilgili net, 6l¢iilebilir daha iyi bilgilerin elde edilmesi 6nemli hale
gelmektedir. Dislanma, hem goriilebilir hem de belirsiz olabilmesinden
dolay1 ol¢iilmesi gerekmektedir (Kavi, Kogak, 2010: 873). Dislanma ile mii-
cadele etmek icin, uluslararasi kuruluslar, goniillii birlikler, sosyal ekonomi,
birey ve toplumun kararhliklarina ilave olarak, hiikiimetler ve kamu yone-
timleri, isveren ve calisanlarin organizasyonlari, bazi gelisme stratejileri ve
pozisyonlari benimseyerek ilgilerini gostermektedirler.

Sosyal dislanma, ¢esitli anlamlarda kullanilmaktadir. Genel olarak kabul
goren anlayis, toplumda Kkisinin sosyal entegrasyonunu belirleyen herhangi
bir sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel sistemlerden kismen ya da tama-
men disarida olmasinin dinamik siireci oldugu yoniindedir (Sheppard,
2006, 7). Bu tanim, sebep ne olursa olsun problemin sosyal sistemleri ice-
ren yaplyl yansitmakta oldugu ve bazi insanlarin disarida kalarak
(outsiders) topluma tamamen katilamadiginin anlamin1 vermektedir
(Sheppard, 2006, 7). Ayrica, sosyal dislanmaya yonelik bircok calismada,
sosyal dislanma genellikle emek piyasasi ile iliskilendirilmektedir. Ciinkij,
istihdama katilip katilmamak veya istihdama katilim sekli, sosyal dislanma-
y1 ortaya ¢ikarmakta ve belirlemektedir. Ayrica, dislananlarin ¢alisma firsat-
lariin smirlandirilmasi, onlarin ekonomik, sivil ve politik esitsizliklerini
daha fazla artirmaktadir (Warren, 2005, 304).

Sosyal olarak dislanmis gruplari kisaca belirtmek gerekirse;

- Fakirlikle miicadele eden, issiz ve dezavantajl gruplar
- Vatandas olarak tiim haklarindan mahrum olanlar
- Sosyal baglantilari zarar gormiis ya da bozulmus olanlar

Sosyal dislanma zaman zaman “yoksulluk” ile karistirilmaktadir. Yoksul-
luk, tek boyutlu bir kavram olmasina karsin, yoksunlugun (deprivation) pek
¢ok boyutunu kapsadig icin sosyal dislanma kavrami ¢ok boyutludur. Yok-
sulluk statik, dislanma ise dinamik bir kavramdir (Coskun, 2008, 39). Dola-
yistyla her ikisi ile miicadele yontemleri bazen kesismekle birlikte, bazen de
farkhilasmaktadir. Ulkeler sosyal dislanma ve fakirlikle miicadele amaciyla
kendilerine 6zgli plan ve programlar uygulamaktadirlar. Ancak, bircok {il-
kede ortak olan uygulamalar dikkat ¢ekmektedir. Ulusal politikalar ve aktif
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politikalar olarak genellenebilecek bu politikalar kisaca asagida siralanmis-
tir (Vidmar, 2000, 10-12);

- Istihdam gelisimi ve emek piyasalarinin yeniden diizenlenmesi

- Ulusal sosyal yardim ve hizmet programlari

- Ulusal mesken programlari

- Ulusal saglik programlari

- Egitim seviyesinin artirilmasi

- Ebeveyn ve aile destekleri

- Oziirliilerin yasama ve ¢alisma hayatina entegrasyonlari icin egi-

timleri
- Yasal yardimlar
- Pasif ve aktif uygulamalar arasinda denge saglanmasi

Avrupa’da 2010’un sosyal dislanma ve fakirlikle miicadele yili1 olarak se-
¢ilmesi nedeniyle Avrupa iilkelerinde bircok aktivitelerin planlanmasini ve
gerceklestirilmesine sebep olmaktadir. Ozellikle, artan kampanyalarin
farkindaligy, arastirma ¢alismalari, konferans ve forumlar, fuarlar, gazeteci-
lik, artistik ve kiltiirel alanlarda yarismalar ve yenilik¢i calismalar ve 6rnek
uygulamalara dikkat cekilmesi fakirlik ve sosyal dislanmanin azaltilmasi
slirecine katki saglayacaktir. Sivil toplumun katilimi ve ulusal otoriteler,
yerel konseyler, hizmet saglayicilar, sosyal ortaklar ve fakirlik ve sosyal
dislanmaya maruz kalanlar da dahil tiim halkin dahil oldugu tiim paydasla-
rin katkilari, Avrupa 2010 kapsamindaki faaliyetlerin tiim siireclerinde
desteklenmis olacaktir. Yereli harekete geciren bu faaliyetler sayesinde,
fakirlik ve sosyal dislanmaya karsi miicadelenin daha fazla halk tarafindan
sahiplenilmesine ilave olarak hiikiimet ve sivil toplum arasinda isbirliginin
artirilmasi saglanacaktir (Malta, 2010,4).

Sosyal dislanma anlaminda 84 milyon Avrupali giivensizlikle karsilas-
makta ve diger insanlarin elde ettigi faydalardan mahrum olarak fakirlik
riskinde yasamaktadirlar. Fakirlik icinde yasamalari, diisiik barinma sartla-
r1 ve hatta evsizlikten sikint1 yasamalari, yiyecek ve giyecek almak i¢in yete-
ri paraya sahip olamamalarindan dolayi cesitli sorunlara maruz kalmalarina
neden olmaktadir. Hatta, sinirll bir yasam tarz1 icerinde olmalar1 sosyal
olarak dislanmalarina da sebep olmaktadir. Diinyanin zengin bolgelerinden
bir olan Avrupa’da bile, 2010 yili, fakirligin kolektif algilamalarina ve belli
kaliplarina kars1 miicadele donemi olarak hedeflenmistir. 2010 yili, Avru-
pa’'nin ortaklik ve dayanisma prensiplerinden faydalanarak, toplumda aktif
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ve tam bir rol oynayan herkesin fakirlige sebep olan unsurlarla miicadelesi
icin acik ¢cagr1 yapilmistir (EU Commission, 2010).

Gelismekte olan tilkelerdeki 6ziirlii olan ¢ocuklarin %98'’i okullara gide-
medikleri icin istihdam edilebilmeleri zor olmaktadir. Dolayisiyla boyle bir
stireg Ozlrli-fakirlik dongiisiinii pekistirmektedir. Devam eden oziirli-
fakirlik déngiisii nedeniyle kalkinma gayretlerinden 6ziirlii halkin dislan-
masl, uluslararasi yardim programlarina 6ziirlii perspektifinin dahil edil-
mesini ciddi bir sekilde zorlamaktadir. Bir¢ok iilkede, 6ziirlii olan bayanlar
genelde toplumun en fakir tiyeleri olmaktadir. Fakir ve 6ziirli bayanlarin
¢ogu, cesitli ayrimciliklara ve sik sik seksiiel taciz ve suiistimale maruz kal-
maktadir (Thomas, 2006, 6). Bir diger dislanan grup ise yaslilardir. Genel
olarak ¢alisma ¢agindaki insanlarin sosyal dislanmalari ¢alisilmis ve yashlar
ihmal edilmistir. Yash Sosyal dislanma insanlar genclere gore zamanlarinin
cogunu yakin olan cevrelerinde harcarlar. Ozellikle az gelismis ve gelismek-
te olan iilkelerde yasl olan niifusun saglik hizmetleri, kiiltiirel aktiviteler,
sosyal aktiviteler ve gerekli fiziksel altyapidan mahrum olduklar1 gériilmek-
tedir (Philipson, 2004, 11). Gelismis olan lilkelerde ise artan yash niifusu
sosyal hizmetlere olan ihtiyaci ve gereken finans talebini beraberinde ar-
tirmaktadir.

2. AHILIK

Ahilik, bir taraftan Islami-tasavvufi diisiince ile fiitiivvet ilkelerine bagh
kalarak tekke ve zaviyelerde seyh-miirid iliskilerini, is yerlerinde usta-kalfa
ve cirak miinasebetlerini diizenlerken, ayni zamanda iktisadi hayatla da
alakadar olmustur. Ozellikle Fatih devrinden itibaren siyasi bir gii¢c olmak-
tan cikarak organize esnaf birlikleri halini alan ve esnaf birliklerinin idari
islerini dlizenleyen Ahi Birlikleri, faaliyetleri ile iktisadi sahada daha fazla
dikkat cekmeye baslamislardir (Hiilagti, 2012: 4).

Ahilik, ne sadece bir tarikat ne de sadece bir esnaf teskilatidir. Bu iki
miiessesenin 6zelliklerinin uyumlu bir biitiinligidiir. Insanlan iyiye, dog-
ruya, giizele gotiiren bir yol olmasi itibariyle bir tarikat 6zelligi gosterirken,
calisma hayatinda iiretime, verimlilige, fiyat kontroliine kaliteye miidahil
olmasi hasebiyle de bir esnaf tegkilat1 6zelligi tasir (Demirpolat, 2002: 370).
Amaci, zenginle fakiri, iiretici ile tiiketici, emek ile sermaye, halk ile devlet
arasinda iyi ve saglam iligkiler kurarak “sosyal adaleti” gerceklestirmek
olan Ahilik, bu amacina, saglam bir teskilatlanma modeli ve koklii bir egitim
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sistemi aracilifiyla ulasmaya calismistir. Ayrica yerlesik hayata gecis esna-
sinda birbirleriyle ¢atisma igerisinde olan gruplar1 uzlastirmak, zayiflayan
boy ve asiret baglarinin yerine, yerlesik hayat sekline uygun koruyucu de-
gerler koymak, toplumun huzurunu temin etmek de en biiyiik ugrasi olmus-
tur (Oztiirk, 2002: 1).

Gercek bagimsizligin iktisadi bagimsizlikla elde edilebilecegine inanan
ve faaliyetlerinde bu esasa ehemmiyet veren Tiirk Ahi sistemi, bu yaklasim-
lar1 ile Orta Cag iktisadi hayatinda, giinlimiiz karma ekonomi uygulamasina
benzer, yeni bir donem meydana getirmislerdir. Sermayeyi atil birakmayip
isletmek suretiyle iktisadi hayata canlilik kazandiran Ahilikte 6zel tesebbiis
ve miilkiyet kabul edilmis, devletin rolii, 6zel tesebbiisiin yeterli olmadigi
alanlarda amme hizmetlerini yerine getirmek biciminde degerlendirilmistir
(Hilagi, 2012: 5).

XIII. yiizyilin ikinci yarisi baglarina kadar ¢ogunlukla Tiirk olmayan Bi-
zans localarina baglhh Rum ve Ermeni ustalarin elinde ve tekelinde bulunan
sanat ve ticaret faaliyetlerine Tiirk sanatkarlarin da katilimlarini ve onlarin
Miisliiman olmayan tiiccarlara karsi rekabette bulunabilmeleri ve varlikla-
rini siirdlirebilmeleri imkanini saglamistir. Bu imkan neticesindedir ki Tiirk
esnaf ve sanatkarlari, gerek aralarinda sagladiklar1 karsilikli dayanisma ve
yardimlasma sayesinde ve gerekse tekelci bir anlayisla faaliyet gostermeleri
neticesinde sanat ve ticaret hayatinda imtiyazli bir konuma gelmisler, ikti-
sadl alanda s6z sahibi olmuslardir. Bu duruma karsin, Bizans localarina
bagh Miisliiman olmayan esnafin rekabet edebilme giicii giderek zayiflamis-
tir (Hiillagi, 2012: 4).

2.1. Ahilik ve Sosyal icerme

Ahiligin kurum olarak en belirgin fonksiyonu, konuklara ve fakire yar-
dim etmek, bir sanat ya da meslek sahibi olan iiyelerini giindiiz tezgah ve
atolyelerde isbasinda, geceleri Ahi zaviyelerinde sosyal ve ahlaki yonden
egitmektir (Topal, 2010: 168). Orta Cag boyunca Anadolu’nun sosyal haya-
tinin diizenlenmesinde 6nemli fonksiyonlar iistlenmis bir teskilat olan Ahi-
lik, cemiyeti bir biitlin olarak ele alarak biitlin sosyal guruplarin menfaatini
diisiinmiis, catismacilik, vurgunculuk, serbest rekabet ve asir1 kazanci red-
detmis, uzlasmaci sosyal ve ekonomik miinasebetlerin kurulmasini hedef-
lemistir. Buna baglh olarak da sosyal adalet, din ve ahlak kurallar ile gele-
neklere bagli is ahlakiyla toplumda uyumlu bir diizen meydana getirmistir.
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Osmanli’da egitim imkanlarinin olmadig: kirsal alanlarda Ahilik tegkilati
sosyal icermeye 6nemli katkilar saglamistir. Medreselerin olmadigi kirsal
alanlarda ortaya c¢ikan egitim boslugunu Ahilik Zaviyeleri iistlenmislerdir.
Teskilat mensuplari, kendilerine uygun bir mahfil, toplant1 ve eglenceye
katilabilir ve buralarda ilgileri dogrultusunda yeni seyler 6grenirlerdi (To-
pal, 2010: 169). Ahilikle fakirlere yardim, issizlere is, is yapamayanlara
destek, egitim ihtiyac1 olanlara egitim saglanmasi, meslegi olmayanlara
mesleki egitim ve bircok faaliyetler vasitasiyla bireylerin sosyal olarak dis-
lanmalarinin azaltilmasina gayret gosterilmistir.

2.2. Ahilik Fonksiyonlarinin Sosyal icermeye Katkisi

2.2.1. Sosyal Dayanismaya Katkisi

Ahiligin ahlaki prensipleri ferdiyetci degil, bilakis ferdin toplum igerisin-
de sahsiyetini koruyacak sekilde toplumcudur. Ahiligin sosyal fonksiyonu-
nun prensipleri geregince ne fert cemiyete, ne de cemiyet ferde ezdirilmis-
tir. Ahiligin sosyal dayanisma ruhu sayesinde devletin hi¢bir etkisi olmadan,
sehir esnafi ve halki kendini idare ediyor, en kiigiik bir suistimal, yolsuzluk
ve gelenege aykiri davranisa izin verilmiyordu. Ahiligin sosyal boyutu da-
yanisma kadar kontrol 6zelliklidir. Ahiler kendilerini kontrol ederek toplum
diizeninin korunmasina yardimci olmuslardir (Erken, 1998: 51).

Tiirk toplumunun ge¢mis oldugu zor zamanlarinda, sosyal ahenk ve da-
yanisma Ahilikle saglanmistir. Ahilik catismaci degil uzlasmaci ve dayanis-
maci bir ruh yapisina sahip oldugu icin zengin ile fakir, tretici ile tiiketici,
emek ile sermaye, toplum ile devlet arasinda iyi miinasebetler kurmayi
amaglamistir (Dogus, 2011: 236). Ahi Birliklerinde hariciler ve dahililer
olmak iizere iki grup bulunurdu. Hariciler; emekliler, diiskiinler, sakatlar ve
fiillen ¢alisamayanlardi. Bunlar daha énce ¢alistiklar1 halde, durumlarina
gore teskilatin disinda kalanlardir. Disinda kalmalarina ragmen gelirleri
devam etmekte veya ihtiyaci olan yardimlar diizenli olarak yapilmaktaydi.
Dahililer ise, isyerlerinde fiili olarak calisan ¢irak, kalfa ve ustalardan olup
birlige gelir getiren grubu olusturmaktadir (Demir, 2001, 5). Ahi teskilatla-
rinin hem kontrol 6zelligi, hem biinyesinde olan aktif olanlarla birlikte pasif
olanlar1 da ihmal etmemesi hem de Ahi miiesseselerinin dayanismaci bir
toplum olusturmayr hedeflemesi sosyal dislanmayi azaltmistir (Topal,
2010: 177).
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2.2.2. Meslek Edinmeye Katkisi

Ahi tegkilat1 go¢ eden Tiirkmen kitlelerini is ve meslek sahibi yaparak
onlarin yerlesik hayata ge¢melerinde 6nemli bir rol oynamistir. Hata bu
teskilatin kurulus amagclarindan bir tanesi bu roliin ifas1 olmustur. Boylece
bir yandan sanat topluma benimsetilirken, diger yandan sanat nimetlerin-
den toplumun istifadesi saglanmistir (Demirpolat, 2002: 365).

Bunlardan kirsal alanda yasayanlar resmi anlayisin tesirinden tamamen
uzak kalirlarken, sehirlerde yasayanlarin sehir ideolojik yasamina adaptas-
yonlarinda Ahi birlikleri sosyal bir katalizér gérevi gormiislerdir. Ote yan-
dan ahi birlikleri, Dogu Tiirk illerinden gogenler arasindaki kiiltiirce yiiksek
ve sanatinda mahir insanlarin korunmasini ve sanatlarini icra etme imkan-
lariin saglanmasini temin ederek donemin Tiirk sosyal ve kiiltiir hayatina
onemli bir katki saglamistir. Boylece ahi birliklerinin sosyal yasama katkila-
rinin ilki, yeni fetih ve iskdn alanlarinda Tiirkmen Kkitlelerinin iskanlarini
sosyal dokuya zarar vermeden saglanmasinda karsimiza ¢ikmaktadir. Bir-
likler farkl kiiltiir degerlerine sahip Kkitlelerin karsi karsiya geldikleri bir
doénemde, birbirlerine karsi catismaci bir tavir icinde bulunan gruplar1 uz-
lastirmada, zayiflayan asiret baglarinin yerlerine yerlesik hayat degerlerini
ikame etmede ve Bizanslilara kars1 Tiirklerin ¢ikarlarin1 korumada yerine
getirdikleri roller ile Anadolu’nun sosyal nizaminin korunmasini saglamis-
lardir (Demirpolat, 2002: 365).

Ahilik tegkilaty, sivil halkin mesleki egitimini tistlenmis olup, béylece top-
lumun ekonomik ve sosyal yonden gelismesine katki saglamistir (Ekinci,
1990: 12). Ahiler, ilk siralarda sadece debbaglik ve ona baglh deri is¢iligiyle
ugrasirken, sanat kollar1 sonradan 32'ye ¢ikmis, orgiitiin gerceklestirdigi
saglam mesleki ve ahlaki diizen karsilikli dayanisma ve yardimlasma, onla-
rin 6teki esnaf ve sanatkarlar lizerinde etki ve tistiinliik kurmalari sonucunu
dogurmustur. Zamanla, Osmanl iilkesindeki biitiin Tiirk esnaf sanatkar ve
meslek sahipleri Ahi Babalardan veya onlarin yetki verdigi kisilerden aldik-
lar1 yeterlilik ve izin belgeleriyle is goriir olmuslardir. Boylece her sehir ve
kasabadaki esnaf ve sanatkar gruplari i¢in ¢arsilar, arastalar, uzun carsilar,
kapali ¢arsilar kurulmus, her tiirlii is bu esnaf birliklerince goriilmistiir. Bu
arada esnafin meslek ve sanatlari icin gerekli hammadde alim, satim, onla-
rin islenmesi, islendikten sonra alinip satilmasi; kanunnameler, tiiziikler,
narh ayarlamalari ile kontrol edilmistir. Bu sekilde sosyo-ekonomik hayatin
diizenli bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmistir (Oztiirk, 2002: 6).
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Ahilik’te is boliimiine 6nem verilirdi. Birlik mensuplari kabiliyetlerine en
uygun bir iste ¢alisir, bagka ikinci bir is pesinde kosmazlardi. insanlarin is
degistirmeleri veya birden fazla isle ugrasmalar1 hos karsilanmazdi. Ahi
birliklerinde is boliimii ekonomik oldugu kadar bir ahlak problemi olarak
da ele alinmisti. Herhangi bir iste karar kilmayarak sik sik is degistirmek,
ancak sebatsiz ve istikrarsiz bir ruh yapisina sahip olanlarin yapacagi bir
davranis tarzi oldugu i¢in boéyle insanlar Ahi olabilecek ruh disiplinine sahip
olarak kabul edilmezdi. Ahilikte is degistirmeme, sanatkarin biitiin diisiince
ve gayretiyle kendisini islerine vermelerini saglamstir (Oztiirk, 2002: 6).

2.2.3. Genglerin Hayata Katilimi

Gencler, genclik enerjilerinin sevki ile toplumca istenmeyen ve toplumu
tehdit eden yanlhs ve zararli gayelerin pesine diisme potansiyeline sahiptirler.
Ozellikle modern toplumlar i¢in genclerin zararli ve yanhs akim ve aliskanlik-
lardan korunmasi, onlarin genglik enerjilerinin toplum ve kendi menfaatleri
dogrultusunda yonlendirilip, liretken ve sorumluluk sahibi Kisiler olarak yetis-
tirilmeleri 6nemli bir toplumsal problemdir. Ahilik, genclik enerjisini yapic,
liretici hatta yonetici kilmak konusunda miistesna tecriibeler sunmaktadir.
Ahilik kurumu, gengleri basibosluktan kurtarip biinyesine alarak bir sanatta
ustalagmalarini saglamis; onlarin potansiyellerini belli maddi ve manevi tegvik-
ler vasitasiyla ortaya cikartip sosyal ve ekonomik hayatin diizen ve devamin
hedeflemistir (Ugma, 2011: 147).

Ahi teskilatlanmalariyla gengler, tiretici birlikler halinde organize edilerek,
duygu, diisiince ve enerjileri yiiksek gayelere yonlendirilmistir. Ahi birliklerin-
de gengler, islami ve Sufi miieyyideleriyle giiclendirilmis sosyal etik kurallari
yardimiyla terbiye edilerek, isinde mabhir, dini ve milli geleneklerine bagli, top-
lumla uyumlu ve basibozukluktan uzak, sorumluluk sahibi kisiler olarak yetis-
tirilmeye calisiimistir. Meslek ve sanat sahibi olus, kisinin kendi kendine yeter-
liligini netice vermis, bu yeterlilik de, onun toplumda bir sahsiyet olarak yer
almasim saglamistir. Ahilikteki “beyler kapisindan ictinap” dusturu, kisinin
tebaiyetten sahsiyete yiikselisini ifade etmektedir (Demirpolat, 2002: 367).
Genglerin meslek 6grenimleri toplumsal kodlari i¢sellestirmeleri olarak gortil-
mekteydi. Bu yolla asalaklarla miicadele edilerek issizligin sebep oldugu top-
lumsal huzursuzluklarin 6niine gecilmekteydi (Dogus, 2011: 237).

2.2.4. Sosyal Giivenlik
Ahiler, sosyal yapiy1 olusturan unsurlardan soylular, burjuvalar, biirok-
ratlar ve din adamlari gibi, egemen ve sdmiiriicii vasiflarina sahip bir sinifi
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oncelemek yerine, lreticiligi esas alan sosyal katmanlara dayanmis ve bu
kesimleri dne ¢ikartmislardir. Boylece, ticari ve ekonomik kalkinmay1 temin
eden, sayica ¢ok olmalar:1 ve orgiitlii yapilarindan kaynaklanan giicleriyle
sehre nizam veren esnaf ve sanatkarlar arasinda gergeklestirdikleri yardim-
lasma ve dayanisma ile toplumsal dengeyi tesis ve muhafaza etmislerdir
(Demirpolat, 2002: 366). Ahilik teskilati, piyasay1 kontrol ederek bir yoniiy-
le ekonominin ve dolayisiyla sosyal dengenin bozulmamasini saglamaya
gayret etmistir. Yani issizligin ortaya ¢ikmasini veya artmasini engelleyici
ekonomi politikalarini uygulamislardir (Aykag, 2005: 254).

Kisiyi giivence altina alma, sosyal bakimdan kisiyi koruma ilkesini ilk kez
gerceklestiren kurum Ahilik olmustur. “Kisilere gelirleri ne olursa olsun,
belli sayidaki tehlikeler karsisinda giivence saglamak goérevine sahip kurum
veya kuruluslar toplulugu” olarak tanimlanan “sosyal giivenlik” kavrami
Ahilik’ten ancak ytizyillar sonra; XIX. yilizyilin ilk yarisindan itibaren diisiin-
ce alaninda olgunlasmaya baslayabilmistir (Oztiirk, 2002: 6).

Ahilik teskilati, dayanisma ve yardimlasmanin tipik bir 6rnegi olarak do-
gum-oliim, evlenme, hastalik, issizlik gibi risklere karsi iiyelerine ya da aile-
lerine ayni ve nakdi yardimlar amaciyla dayanisma sandiklar1 kurmustur
(Ugma, 2011: 145). Orta Sandiklarin en dnemli fonksiyonu, stiphesiz ki sos-
yal giivenligin gerceklestirilmesinde ortaya ¢ikmistir. Bu sandiklar, tiyeleri-
ne gerekli yardim yapildiktan sonra arta kalan paralarin esnafa kredi olarak
verilmesi, onlara hammadde saglanmasi ve ¢esitli sosyal risklerin meydana
getirdigi zararlarin giderilmesi, karaborsanin ve farkl fiyat belirlemelerinin
bertaraf edilmesi gibi fonksiyonlari icra etmistir (Hiilagii, 2012: 5). Ahi bir-
likleri, orta sandiklar1 araciligiyla kisiye maluliyet, 6liim, dogal afet halle-
rinde, is kurma, malzeme saglama ve isi 6grenmede karsilastig1 sikintilarda
maddi ve manevi destekte bulunmustur. Kisiyi yalmizliktan kurtarmis, da-
yanisma ortamiyla moral destek saglamis, boylece kisinin ve toplumun re-
fah diizeyine katki saglayan bir sosyal hizmet gorevi ifa etmislerdir
(Demirpolat, 2002: 367).

2.2.5. Yardim Sandiklari

Ahi birlikleri Ortagag Avrupa’sindaki benzerlerinden farkh olarak, daha
fazla kazanmak, spekiilasyon ve serbest rekabet yerine karsilikli yardim ve
sosyal dayanisma esaslarina bagh kalmistir. Ahi birliklerinde “can ve mal

beraberligi” olarak ifade edilen dayanisma duygusu o kadar ileriye gotii-
riillmiistiir ki, Ahinin kazancinin, geciminden arda kalanini biitiiniiyle fakir-
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lere ve issizlere yardim i¢in kullanmalar1 ahlak kurali haline gelmisti
(Oztiirk, 2002: 7). Ahilik sisteminde éngoriilen yardimlagma ve dayanisma,
tilke insanini birbirine yaklastirma ve kaynastirma 6zelligine sahip olmus-
tur. Karsilik beklemeden yapilan yardimlarda, yetimler, sakatlar, is goremez
yaslilar, hastalar ve benzer ihtiyac sahiplerine 6ncelik taninirdi (Demir,
2003: 187). Ahilikte ihtiya¢ sahibi esnaf ve sanatkarlara, hastalara, bir fela-
kete maruz kalanlara, vefat edenlerin yakinlarina kurulan “Esnaf Sandig1”,
“Esnaf Vakf1” veya “Esnaf Kesesi” gibi kurulan sandiklardan yardimlar ya-
pilmakta ve ihtiyaci olanlara borg verilirdi (U¢ma, 2011: 148).

Uretim, tiiketim, tasarruf ve yatirim gibi ekonominin temel unsurlarinin
diizenlenmesinde ¢ok 6nemli bir ara¢ olarak kullanilan Orta Sandiklari, bir
taraftan miitereddit miitesebbislere tesebbiis cesareti verirken, diger taraf-
tan ise bu tiiccarlarin hirs ve nefsani davranislarini frenleyerek kendilerini
kanaatkarliga yoneltmistir. Ahilikte iktisadi faydacilik ikinci plana atilmis
olmasindan dolayi, toplumsal dayanisma ve yarar1 6n plana ¢ikmistir. Buna
ragmen yardimlar gelisigiizel degil, belli kurallara baglh kalinarak yapilmis-
tir. Uretim yapan, istihdam yaratan meslek erbabina ve yeni isyeri acan
ustaya kredi vermek suretiyle kaliteli, ucuz ve bol iiretim yapilmasi hedef-
lenmistir (Demir, 2003: 187).

Orta Sandiklari ihtiva ettigi prensipler bakimindan modern kooperatifci-
ligin temellerini tegkil etmistir. Nitekim bu sandiklar ile bugiinkii koopera-
tifcilik esaslar1 arasindaki benzerlikler tizerinde durulmus, diinya koopera-
tifciliginin olusmasinda Ahi Birliklerinin tespit etmis oldugu esaslarin
onemli tesirleri oldugu neticesine varilmistir. Mithat Pasa tarafindan Nis-
Prot kasabasinda kurulmus olan Memleket Sandiklari’nin aslinda Ahiligin
Orta Sandiklarr’'nin tarim sektoriindeki uygulama sekli oldugu ifade edilmis-
tir. Giiniimiiz modern sendikacilig1 tizerinde Ahiligin tesirlerinin en belirgin
orneginin ise Federal Almanya’daki sendikal modelde oldugu ileri siirtil-
mis, Alman sendikacilik felsefesi ve yonetim seklinin Ahiligin bu yondeki
prensipleri golgesinde gelistigi belirtilmistir (Hiilagii, 2012: 5).

2.2.6. Ahiligin Egitime Katkisi

Belirli bir is, ahlak ve hiyerarsi disiplini icinde topluma hizmeti ve ¢alis-
may!1 ibadet olarak goren bir anlayisla bu vasiflara sahip Kkisileri yetistirme-
yi hedefleyen ahilik teskilati, is hayatina batidaki benzerlerinden farkl ola-
rak sadece diinyevi bir gozle bakmamistir. Bu bakimdan toplum icin iiret-
meyi bir gorev sayan teskilat, bir yandan mesleki egitim ve kalite standart-
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larini gelistirmeye biiylik 6nem verirken bir yandan da tiyelerinin derin bir
diisiince sistematigine, saglam inang temellerine, zengin bir géniil hayatina
ve glicli bir oto-kontrol anlayisina sahip olmalarini saglamaya calismistir
(Zaim, 2012: 51).

Ahilerin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de mensuplarina bir meslegi ve
ortak davranislar1 kazandirmayi hedeflemeleridir. Ahi birlikleri esnafin
sadece mesleki degil, biitiin problemleriyle ilgilenir, bunlarin ¢éziimiinde
esnaf ve sanatkara yardimci olurdu (Ugma, 2011: 146). Ahi miiesseselerin-
de genel olarak sosyal dislanmay1 da azaltan egitim ve 6gretim faaliyetleri-
nin amaglari soyle siralanabilir (Erken, 1998: 75):

- Insani miikemmellestirme,

- Cocugu hayata kazandirma,

- Davranislarinda dengeli hareket etmesini bilen, ¢evresine uyum
saglayabilen ve baskalarinin haklarina riayet etmesini bilen insan
yetistirme,

- Mensuplarinin bir meslek sahibi olarak yetismesini hedeflemektir.

Ahilikte, kisinin kendisine karsi gorevleri oldugu gibi topluma karsi1 da
gorevleri ve sorumluluklar1 s6z konusudur. Oncelikle genglerin egitilmesi
ve toplum ile biitiinlesmesi i¢in bir meslek sahibi olmasi 6nemsenmistir.
Bireylerin toplumda kendilerine yer bulabilmeleri i¢in kimseye yiik olma-
yan, onurlu, kendi kazanci olan, egitimli, bilin¢li ve paylasmaya acik olmala-
11 sosyal icerilebilmelerine neden olmaktaydi (Demir, 2003: 188). Egitim
verilen dnemden dolayi, ahilikte egitimler {icretsiz yapilmaktaydi. Ayrica, is
basinda yapilan egitimle is disinda yapilan egitim birlestirilmis olup uyum-
lulastirilmistir (Ugma, 2011: 146).

Ahi zaviyeleri, diger biitiin fonksiyonlarindan dnce egitim fonksiyonla-
riyla tanimlanmaktaydi. Ahilikte askeri, mesleki ve ahlaki egitimler veril-
mekteydi. Ancak devletin kurumsal yapisi olustuktan sonra sadece ahlaki ve
mesleki egitimler verilmistir (Erken, 1998: 77). Birer egitim ocag1 olan za-
viyelerde 6zellikle yamak ve ¢iraklarin okur- yazarlik vasfina sahip olmala-
rina blyiik énem verilirdi. Nitekim, okur-yazar olmayana fiitiivvet diisme-
yecegi kabul edildiginden, okur-yazar olmayanin Ahi olmasi diisiiniilemez-
di. Zaviyelerde, okur-yazarlik egitimine ilaveten dini, ilmi, edebi bilgilerle,
Kur-an-1 Kerim okuma ve Tiirkge, Arapga v.b. diller dgretilirdi. Ayrica kabi-
liyetli ve istekli olanlara giizel yaz1 ve musiki gibi dersler de verilirdi. Zavi-
yelerdeki bu egitimin neticesinde Ahi esnaf ve sanatkarlari, ilmi eserleri
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okuyabilir ve ilmi mevzular iizerinde fikir yiriitebilirlerdi. Dini, tarihi ve
ilmi eserleri takip ederler, kendileri de siirler ve destanlar yazarlardi
(Demirpolat, 2002: 367). Ahi zaviyelerinde verilen derslerde ve okutulan
kitaplarda insanlarin ihtiyac¢larinin karsilanmasi i¢in mesleklerin yasatilma-
s1 ile beraber yeni meslek dallarinin arastirilmasi hedeflenmistir (Koéksal,
2007: 82). Bir yoniiyle zaviyelerde genel egitim yapilirken, calisma hayatina
yonelik ise meslek egitimi yapilmaktaydi (Turan, 1996: 31). Bu egitim faali-
yetlerinin genel niteligi, belirli bir uzmanlasma ve derinlesmeye miisait
olmayan yaygin egitim goriiniimii arz ediyordu. Bu nedenle, ahi tegkilatla-
rinca, kabiliyetli ¢irak, kalfa ve ustalarin elinden tutularak medreselerde
egitim gormeleri saglanmis, tesvik etmek amaciyla kendilerine orta sandi-
gindan maddi destekte bulunulmustur.

DEGERLENDIRME VE SONUC

Gilintimiz iktisadi ve sosyal yasamda uygulanan politikalar ve asir1 rekabet
nedeniyle bireyler ve toplumlar sistem disina itilebilmektedir. Boyle bir
slire¢ kendisini birey ve toplumlarin dislanmasi olarak géstermekte ve or-
taya issizlik, yasadisi isler, kayit dis1 ¢calisma ve enformel ortamin yaygin-
lasmasi gibi olumsuzluklar1 ¢ikarmaktadir. Ekonomik ve sosyal olarak dis-
lanmis olan bu gruplarin sadece kendileri degil gelecek olan nesillerinin
egitim, saglik, mesleki yasam ve barinma gibi ihtiyaclari da tehlikeye gir-
mektedir.

Giiniimiizde ortaya ¢ikan bu sorunlara sosyal politika bilim dali devlet ve
0zel sektoriin bir arada oldugu 6nemli ¢oziimler iiretmeye calismaktadir.
Hem rekabetin sebep oldugu maliyet baskisi, hem de sorunlarin karmasikli-
81 nedeniyle ideal ¢oziimler liretmekte zorlanilmaktadir. Dolayisiyla bu
noktada her toplum Kkarsilastig1 sosyal ve ekonomik dislanmigsliklara karsi
kendine 6zgl politikalar1 giindeme getirebilmektedir.

Nasil ki, Japonlarin ¢alisma yasaminda kendine 6zgii geleneklerinden ge-
len kurallar1 s6z konusu ise, Tiirk toplumunun da ge¢miste askeri, siyasi,
ahlaki ve mesleki anlamda yapisini doniistiiren Ahilik gibi bir kurumunun
varlig1 6ne ¢ikarilabilir. Mutlaka gliniimiiz modern toplum yapisi farkl yak-
lasimlara ve araglara sahip olmay1 gerektirse de, toplumun kendisine ait
olan kiiltiir, gelenek ve degerler mevcut yaklasim ve araclara gii¢ katacaktir.
Ahilik teskilatinin gegmiste iistlendigi misyon ayni degerler ve yaklasimlar-
la ve giinlimiiz modern teknoloji ve kurumsal yapilarla tekrar toplumun
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glindemine getirilebilir. Bu anlamda Ahilik tegkilatinin uygulamalarindan
sosyal sorunlarla miicadele edebilmek amaciyla giiniimiize dair asagidaki
birkag projeksiyon yapilabilir:

Ahilik her seyden evvel insan mutluluguna 6ncelik vermektedir.
Dolayisiyla, insanin mutlulugundan ziyade, daha ¢ok kazanmay1
hedefleyen giiniimiiz yaklasiminda, Ahilik diisturlari ile tekrar in-
sani1 6ne ¢ikaran bir yaklasim hedeflenecektir.

Ahilikte var olan genel ahlak diisturlari ile calisma ahlaki diistur-
larinin bir arada degerlendirilmesi gliniimiiz ¢calisma yasami i¢in-
de gecerli olabilir. Béylece toplumun degerlerinden uzak bir is ya-
sami1 olusmaz ve calisma hayati ile toplum arasinda bir giiven or-
tami ortaya ¢ikar.

Ahi teskilaty, islam Dininin diisturlarindan aldig referansla birey-
sel ve toplumsal gelismeyi ve mesleki yenilikleri ve teknolojik ge-
lismeyi tesvik etmistir. Boyle bir hedef, toplam kalite anlayisinin
unsuru olan stirekli gelismeyi de desteklemektedir. Bu yaklasima,
giiniimiizde her bireyin gelismeci ve liretimden yana tavrini olus-
turmasi agisindan ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ahilikte, kurumlar arasinda uyum ve isbirligi 6ne ¢ikmistir. Dola-
yisiyla, boyle bir yaklasim giiniimiizde devlet, liniversite ve sanayi
arasinda yetersiz olan isbirliginin tesis edilmesine katki saglaya-
caktir.

Ahilik’'te girisimciligin 6zendirilmesi ile yeni is alanlar1 agilmistur.
Bu yaklasim ile giiniimiizde issizlik azaltilacak ve sosyal dislanma-
ya dayali sorunlar azalacaktir.

Herkesin bir meslek sahibi olmasi ve iiretime katilmasi hedefi Ahi-
ligin 6nemli amaclarindandir. Bu amag, giiniimiiz sosyal ve eko-
nomik sorunlarina ¢6ziim iiretmede 6énemli bir katki saglayacak-
tir.

Ahilikte var olan yardim sandiklarinin yerine getirmis oldugu kat-
kiy, glinlimiiz sosyal giivenlik sistemi Ahilik degerleriyle donatila-
rak ve karsilikli birey ve devletin birbirine giivendigi bir yapiya
kavusturularak saglanabilir. Bireysel, toplumsal farkhiliklar (dil,
mezhep, din, akrabalik) dikkate alinmadan kurumsallasmis bir
sosyal destek sisteminin tesisi saglanacaktir.

Ahilik anlayis1 devletine sahip ¢ikarken sivil toplumunda gli¢len-
dirilmesinden yanaydi. Ayni anlayis giiniimiizde devletin ¢6zii-
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miinde yeterli olmadig1 sosyal sorunlarla miicadelede sivil toplu-
mun ve drgiitlerinin de katilmasina katki saglayacaktir.

- Ahilikte egitim hem maddi hem de manevi degerlerle biitiinlesik
olarak planlanmistir. Giiniimiiz toplumunun sosyal ve psikolojik
dislanmislik sorunlarini her iki yonlii egitim ile azaltmak miimkiin
olacaktir.

- Okul yasaminda iken 6grencilerin mesleki egitim almalarinin, gii-
niimiizde vasifsiz olan kitlelerin vasifli olmalarini ve mezun olur
olmaz is sahibi olmalarini saglayarak, dislanmanin erken yaslarda
ortaya ¢ikmasini engelleyecektir. Dolayisiyla iimidini kaybetmis
ve uzun siireli olan issiz kitleleri var olmayacaktir.

- Ahilik teskilat1 yerel dinamikleri harekete ge¢irdiginden dolayi,
glinlimiizde yerel sorunlarin ¢6zlimiinde 6nemli bir unsur olacak-
tir. Ozellikle fakirlik ve issizligin azaltilmasina ve dinamik bir top-
lum olusturulmasina yol acacaktir.
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