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Giinlimiizde yasanan gelismeler neticesinde muhasebecilik anlayisinda fark-
lilik ve meslek mensuplari arasinda ekonomik ve sosyal dengesizlikler olus-
maktadir. Muhasebe meslegi de haksiz rekabet olmak {izere birgok mesleki
sorun ile kars1 karsiya kalmaktadir.

Arastirmanin Amaci : Aragtirmanin amaci; Isparta il merkezinde faaliyet-
lerini stirdiiren muhasebe meslek mensuplari arasinda ekonomik, sosyolojik,
hukuki vb. sorunlardan kaynaklanan haksiz rekabetin varligini ve bu soruna
neden olan etmenleri tespit etmektir. Bu soruna neden olan etmenler meslek
mensuplarinin mesleki deneyim siiresine gore ayrintili olarak incelenmekte-
dir. Ayrica mevcut sorunun giderilmesine yonelik ortaya atilan ¢oziim &neri-
leri ile hazirlanan projeler incelenmis ve yapilan saha aragtirmasi ile de konu
hakkinda giincel bilgilere ve gorliglere yer verilmistir.

Arastirmanin Yontemi : Arastirmada; literatiir incelemesi, arastirmaya dahil
edilen meslek mensuplarinin belirlenmesi, arastirmanin amag ve hipotezlerinin
belirlenmesi, anket sorularinin hazirlanmasi, anket formlarinin uygulanmast,
verilerin kodlanmasi ve diizenlenmesi, istatistiksel analizlerin yapilmasi ve
sonuglarin degerlendirilmesinden seklinde bir yontem izlenmistir. Hazirlanan
anketler Isparta il merkezinde faaliyette bulunan toplam 152 meslek mensu-
buna yiizylize goriisme yontemi ile yapilmistir. Bu yontemle degerlendirmeye
uygun 70 anket formu elde edilmistir. Arastirmada kullanilan anket, meslek
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mensuplarinin demografik 6zelliklerinin ve haksiz rekabet sorunu hakkindaki
diistincelerinin tespiti i¢in iki boliim ve 31 sorudan olusmaktadir.

Bulgular ve Sonu¢

Muhasebe meslek mensuplar1 arasinda basta tahsilat sorunu olmak tizere {icret
lizerinden yaganan haksiz rekabetin oldugu ve meslek mensuplarinin meslek-
leri disindaki iglerle ugragmalarinin haksiz rekabetin etkisini daha da arttirdig1
belirlenmistir. Meslek mensuplari, mevcut sorunlarin tespiti ve ¢oziimiinde
glincel mevzuatlan yetersiz gormektedirler. Haksiz rekabetin meslek mensup-
larmin toplumdaki mesleki itibarlarina golge diisiirdiigli ve muhasebe mesle-
ginin hak ettigi sayginliga ulasmasini engelledigi sonucuna varilmistir. Yapi-
lan aragtirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ise mesleki haksiz
rekabetin varligimin biiyiik oranda kabul gordiigii ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica
bu sorunun meslek mensuplarina ekonomik ve sosyolojik agidan 6nemli za-
rarlar verdigi de tespit edilmistir.

Anahtar Kelime : Haksiz Rekabet, Muhasebe Meslek Mensubu

A Study on Unfair Competition Among Accounting
Professionals

ABSTRACT

Recent developments result changes in the concept of accounting and cause
economical and social inequalities among the accounting professionals. Like
many other professions, accounting face several occupational problems, inc-
luding unfair competition.

Aim of the Study: Aim of the study is to determine the drivers of unfair
competition, which occurs due to economical, sociological, legal etc. reasons
between the accounting professionals that work in Isparta city center. The
drivers of the unfair competition have been investigated in details by the ex-
perience of the accounting professionals. The projects, suggesting solutions
to the problem have been also investigated and recent information and opini-
ons have been obtained by conducting an empirical study.

Method of the Study: The method of this research consists of literature re-
search, determining the sample, defining the aim and hypothesis of the study,
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preparing the questionnaire, coding and arranging the data, running the sta-
tistical analyzes and discussing the results. The questionnaire has been distri-
buted to total 152 accounting professionals in Isparta city center by carrying
out a face-to-face survey. A total of 70 valid responses have been collected.
The questionnaire consists of 31 questions in two sections about demograp-
hic details and the opinions regarding unfair competition.

Findings and Results: It was found that payment and collection problems
mainly cause the unfair competition among the accounting professionals while
any other business that they also work increases its effects. Accounting pro-
fessionals find the present legislation insufficient in terms of determining and
solving the existing problems. It was understood that unfair competition ne-
gatively affects the prestige of the accounting professionals in the society and
blocks their efforts to reach the level of prestige that they deserve. The ove-
rall finding of the research suggests that occupational unfair competition has
been widely accepted. Furthermore, it was discovered that this problem ca-
uses economical and sociological damages to the accounting professionals.

Keywords : Unfair Competition, Accounting Professionals

GIRIS

Isletmeler hangi ekonomik dénemde olursa olsun faaliyetlerini ve yasamlarmni
stirdliirme amacini tagimakta ve bu cercevede faaliyetlerini siirdiirmektedirler. An-
cak giiniimiizdeki kiiresel ekonomik sartlar goz 6niine alindiginda isletmelerin bir-
ok ekonomik sorunla kars1 karstya kaldiklar1 goriilmektedir. Isletmelerin bu eko-
nomik sorunlar1 agmasi ve amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarina devam edebilmesi
icin isletme yoneticilerinin belirlenen amaglar dogrultusunda galigmalar yapmasi
ve kendilerine gercek ve kesintisiz bir bilgi akisinin olmasi gerekmektedir. Bu ko-
nudaki bilgi akisini saglayan birim de muhasebe birimidir. Ciinkii muhasebe bi-

rimi igletme ydneticilerinin ihtiya¢ duydugu tiim mali bilgilerin saklandig1 yerdir.

Teknoloji ve ekonomide yasanan kiiresel gelismeler her sektoérde oldugu gibi
muhasebecilik sektoriinde de etkili olmus, muhasebe meslegi uygulamalarinda

ve meslek mensuplarinin ¢alisma kosul ve sekilleri iizerinde kokli degisikliklere
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neden olmustur. Bunun yani sira gelisen teknoloji sayesinde meslek mensuplari
meslek icralarimi daha kolay ve daha kisa siirede yerine getirmeye baslamislardir.

1. HAKSIZ REKABET

Tiirk Hukuku’nda haksiz rekabete iligkin diizenlemeler, temel olarak Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 56. ve 57. maddelerinde yer almasmin yani sira Borglar Ka-
nunu, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve Ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesine
Iliskin Kanun gibi bircok kanunda haksiz rekabeti diizenleyen hiikiimler bulun-
maktadir (Akin, 2010:82). Ayrica Haksiz Rekabet Hiikiimleri 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nda yer almistir.

En yaygin olarak kullanilan ve bilinen haksiz rekabet tanimi1 TTK nun 56. mad-
desinde “aldatici hareket ve hiisniiniyet kaidelerine sair suretlerle iktisadi rekabetin
her tiirlii suistimali” olarak belirtilmistir (Onat, Dogruséz ved Toralp, 2011:113).

Tiirk Ticaret Kanunu’nda dngoriilen diizenlemelerdeki amag, ticari hayatin
gerektirdigi diiriistliigiin ve ticari ahlakin korunmasini saglamak ve rekabet 6z-
giirliigiinii bu yonde sinirlamaktir. Bu baglamda haksiz rekabet hiikiimlerinin bazi

unsurlar ve haksiz rekabetin olusmamasi igin gerekli hususlart icermesi gerek-
mektedir (Orug, 2009:5-6).

Haksiz rekabetin unsurlari dort farkli etmenden olusmaktadir. Bunlar; Zktisadi
Rekabet, Rekabet Hakkinin Kotiive Kullanilmasi, Zarar veya Zarara Sebep Olma
Tehlikesi ve Illivet Bagi seklinde tanimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle bu unsur-
lara gore haksiz rekabetten s6z edebilmek i¢in, ekonomik bir etkinlikten yani ka-
zancin varligindan, diriistliik kurallarma aykirt hareketlerden, maddi ve manevi
olusan ya da olusabilecek zararlardan bahsetmek ve bu {i¢ unsurun birbirleriyle
aym zamanda meydana geldiginden emin olmak gereklidir (Akin, 2010:87-88).

Haksiz rekabet halleri ise TTK ’nun 57. Maddesinde tek tek belirtilmistir. Bun-
lar (Onat, Dogrusoz ve Toralp, 2011:113-117);

e Kotiilemek,

* Bagkasinin ahlaki ve mali iktidar1 hakkinda gercege aykiri bilgi
vermek,

e Bir kisinin kendisi ile ilgili olarak yanlis veya yaniltici bilgi vermesi,

*  Yanlis unvanla, mesleki adlar ve isaretler kullanma,
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e Karnsikliga (iltisaba) yol agmak,

Ugiincii kisilerin vekil ya da yardimeilarinin gorevlerini ihlale sevk
etmek,

Ugiincii kisileri aldatarak isletmenin sirlarim ele gegirmek,

Ugiincii kisilerin, iyi niyet kurallarina aykir1 bir bigimde ele gegirilen
ticaret ve imalat sirlarindan faydalanma ve onlar1 bagkasina yaymak,

Ugiincii kisileri aldatic1 iktisadi belgeleri sunmak ve

* Is hayat: sartlarina kasten uymamak seklinde siralanabilir.

Goriildiigi gibi rekabet ve haksiz rekabet unsurlari, meydana gelme sekilleri,
icerikleri ve hiikiimleri agisindan birbirine son derece yakin olgular olup giiniimiiz
ekonomik kosullar1 g6z 6niine alindiginda basta TTK olmak iizere diger kanun-
larda Gnemle iizerinde durulmaktadir.

1.1. Muhasebe Mesleginde Yasanan Haksiz Rekabeti Olusturan
Etmenler

Rekabet, toplumda yasayan insanlar arasinda bilimsel, politik, sportif, eko-
nomik ve diger birgok alanda ortaya ¢ikan sosyolojik bir olgudur. Hakli rekabette
hizmet yaris, bilgi ve yeterlilik yarisi, teknoloji ve sistem yaris1 vardir. Dolayisiyla
hakli rekabet muhasebe ve denetim meslegi i¢in degerlendirildiginde bu mesleklerin
kimligini iist seviyelere ¢ikarma yarisi olarak goriilmelidir. Ancak meslek mensup-
lar1 arasinda yasanan haksiz rekabet ise meslekle bagdagsmayan durumlari, haksiz
kazanglar1 ve tiretmeden paylasmay1 icermektedir. Bu durum da meslek mensup-
larina maddi ve manevi zarar vermekte, mesleki saygmligi ortadan kaldirmakta ve
ciddi mesleki sorunlarin olusmasina zemin hazirlamaktadir (Ari, 2011:66).

Bu nedenle haksiz rekabet sorunu asagida “ana etmenler” ve “diger etmen-

ler” olmak tizere iki gruba ayrilarak maddeler halinde agiklanmaya calisilmaktadir.
1.1.1. Meslek Mensuplar1 Arasinda Haksiz Rekabeti Olusturan Ana
Etmenler

Meslek mensuplari arasinda yaganan haksiz rekabeti olusturan ana etmenleri
iicret tarifesi lizerinden kaynaklanan haksiz rekabet ile reklam ve tanitim yoluyla
yapilan haksiz rekabet olarak iki baghk altinda toplanabilir.
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- Ucret Tarifesinden Kaynaklanan Hakstz Rekabet

Ulkemizde muhasebe meslegi her zaman ekonomik gelismelerden ve krizler-
den en ¢ok etkilenen hizmet sektérlerinden biridir. Ulke ekonomimizin uzun yillar
IMF istikrar programlarina bagl kalmasi, uluslararasi ekonomik gelismeler, do-
vizde meydana gelen dalgalanmalar, tilkemizde yillar boyunca ekonomik krizlere
neden olmus, bu nedenden dolay1 da muhasebe-miisavirlik hizmetlerinden dogan
bedellerinde zamaninda tahsil edilememesi ya da hi¢ alinamamasi sonuglarmi do-
gurmustur (Glindiiz, 2006:1).

Bu nedenle meslek mensuplari arasinda yasanan haksiz rekabetin en 6nemli
unsurlarmdan birinin {icret oldugu anlasilmaktadir. Ucretin diisiik diizeyde olus-
mast hizmetin kalitesine yanstyarak haksiz rekabete neden olmakta, bu durum hem
meslek mensubunu hem hizmetten yararlananlart hem de toplumu olumsuz etkile-
mektedir. Ucretin yiiksek diizeyde olusmast ise hizmetten yararlananlarin haksiz-
liga ugramasina yeni arayislara yonelmesine neden olmakta, bu da meslek men-
suplarini olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda hem meslek mensuplarimi hem de
hizmetten yararlananlari magdur etmeyecek, meslek mensuplarinin arasinda hak-
s1z rekabete neden olmayacak, meslegin gelismesine olanak saglayacak yeni bir
asgari Ticret sisteminin olusturulmasima ihtiya¢ duyulmaktadir (Arikan, :1).

- Reklam ve Tamtim Yoluyla Yapilan Haksiz Rekabet

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag: Y 6netmeligi’'ne
gore meslek mensuplarinin her tiirlii reklam ve reklam sayilabilecek eylem ve dav-
ranislarda bulunmasi yasaklanmistir. Ancak giiniimiiz ekonomik sartlar1 goz 6niine
alimdiginda meslek mensuplarmn bilerek ya da bilmeyerek bu tiir eylemlere gir-
dikleri goriilebilmektedir.

Reklam vb. davranislar da birkag farkli yonteme ayrilmis durumdadir. Bu
yontemlerden en yaygini ruhsat kiralama ve tabela standartlarina uygun olma-
yan tabela ve kartvizitler kullanma oldugu sdylenebilmektedir (Topgu, 2010;40).

Ruhsat kiralama yoluyla haksiz rekabet son zamanlarda giderek artis goster-
mektedir. Bu davranigm, gegtigimiz yillarda bazi gecici maddeler sayesinde ruh-
sat sahibi olan ancak meslegi tam olarak icra edemeyecek yasta ve bir o kadar da
deneyim sahibi olmayan kisilerden kaynaklandig1 sdylenebilmektedir. Bu kisilerin
ruhsatlarini mesleki bilgi ve birikime ne diizeyde sahip oldugu bilinmeyen kisilere
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kiralamasi ve bu sayede haksiz kazang elde etmesi tiim meslek mensuplarina za-
rar verdigi yadsinamaz bir gergektir (Topgu, 2010;40).

Bir diger unsur olan Tabela standartlart {izerinden yapilan haksiz rekabet ise
tabelanin uygulama bi¢iminden dogmaktadir. Bazi il ve ilgelerde meslek mensup-
larinin tabela uygulama standartlarindaki bogluklardan faydalanarak gereginden bii-
yiik, dikkat ¢eken 151k, renk, amblemler i¢eren tabelalar kullandiklari goriilmekte-
dir. Ayrica baz1 meslek mensuplarmin kartvizitlerinin arka yiizlerinde bilirkisilik,
eksperlik, takipeilik, sigortacilik vb. ifadeler yazdirdiklan tespit edilmektedir. Bu
durum meslek mensuplari i¢inde haksiz fiile ve haksiz rekabete neden olan bir un-
surdur (Topgu, 2010;40).

Bu baglamda asagida sayili haller bu hususta 6zellikle haksiz rekabet teskil et-

mektedir: (Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu [ TURHAK 1], 2011: 48-52)

* Meslek mensuplarinin  diiriistliigii, giivenilirligi ve tarafsizligi
hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak,

*  Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis, yaniltict
veya yersiz agiklamalarla kotlilemek,

e Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak,

e Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek disi veya yaniltic
aciklamalarda bulunmak,

*  Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak,

* Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan bagka unvanlari
kullanmak,

e Baslikli kagitlarin, kartvizit ve tabelalarin reklam niteliginde
diizenlenmesini saglamak ve bu belgelerde mesleki ve akademik
unvanlar ile iletisim bilgileri haricinde bilgilerin olmasina goz
yummak,

e Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve
yeminli mali miisavirlik hizmeti higbir sifat altinda marka olarak
tescil ettirilemez,
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*  Biiro acilislarini basin ve yayin yoluyla duyuramazlar,

*  Meslegin ilke ve kurallarmin tiimiine uymak kosulu ile meslek
mensuplar1 teknolojinin tiim imkanlarindan faydalanabilir. Internet
kullanimina giren web sitelerinde ‘“unvani.tr” uzantili siteler
kullanabilirler ve bu sitelerinde her hangi bir reklam faaliyeti kabul
edemez ve reklam alamazlar.

1.1.2. Meslek Mensuplar1 Arasinda Haksiz Rekabeti Olusturan Diger

Etmenler

Meslek mensuplar arasinda haksiz rekabeti olusturan diger etmenler ise
sOyle siralanmaktadir : (Arikan, 2000:2, Arikan, 2002:1, Ataman, 2010:18, Dede,
2007:14, Dede, 2009:31, Dilekyigit, 2009:22, Dogan, 2010:45, Topgu, 2010:37,
Yasar, 2011:1,)

- Tahsilat sorunundan kaynaklanan haksiz rekabet,

- Y1l sonunda talep edilen defter tasdik ticretinden kaynaklanan haksiz rekabet,
- Meslek mensuplarimin standartlaria uymamaktan kaynaklanan haksiz rekabet,
- Kamu denetimindeki yetersizlikten dogan haksiz rekabet,

- Meslek mensubu - miikellef ¢aligma planinin olmamasindan kaynaklanan

haksiz rekabet,

- Yeminli mali miisavirlerden ve denetim firmalarindan kaynaklanan hak-

s1z rekabet,
- Miikelleflerin biling diizeyinden kaynaklanan haksiz rekabet,
- Meslek mensuplarinin gosterdigi fazla hosgoriiden dogan haksiz rekabet,
- Mesleki mevzuattan kaynaklanan haksiz rekabet,
- Mali idareden ve vergi mevzuatindan kaynaklanan haksiz rekabet,
- Meslek orgiitlerinden ve yoneticilerinden kaynaklanan haksiz rekabet ve

- Bagiml olarak ¢alisan meslek mensuplarindan kaynaklanan haksiz rekabettir.
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1.2. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun (TURHAK)
Haksiz Rekabete Tliskin Meslek Mensuplarina Getirmis Yaptirimlar1 Ve

Coziim Onerileri

Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu'nun (TURHAK) meslek men-
suplarma getirmis oldugu yaptirimlar asagidaki gibi siralanmaktadir; (TURMOB/
TESMER, 2007:132, TURHAK, 2011:15,)

- Biiro edinme zorunlulugu,

- Ortaklik biirosu veya sirket kurarak faaliyette bulunabilme,
- Kase kullanma usulleri ile ilgili mecburi meslek karari,

- Tabela asma zorunlulugu ve

- Sozlesme ve ticrete iligkin esaslardir.

TURHAK ' iilke bazinda meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabetin or-
tadan kaldirilmas i¢in “Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi nin uy-
gulanmasi konusunda kilit rol oynadig1 kesindir. TURHAK ’1n ilgili yonetmeligin
uygulama birliginin saglanmasi, mevzuat diizenlemeleri ve gelistirilmesi ile idari
planlamalar konularinda diizenleyici kurul olma 6zelligi g6z 6niinde bulundurul-
dugunda, takip eden dénemlerde Kurul’un haksiz rekabeti 6nlemek i¢in iizerinde

calistig konular ve ¢dziim Onerileri asagida belirtilmistir: (Arikan, 2011:12-13)
Mesleki 6zen kavraminin iginin doldurulmasi ile mesleki vizyon ytikseltilmelidir.

e Biiro Standartlar1 Yonetmeligi ile Elektronik Sozlesme ve Tahsilat
Yonetmeligi’nin ¢ikarilmasina dncelik verilmelidir.

e Kalite giivence sistemi yasal dayanaga kavusturulmalidir.
*  Zorunlu egitim bir an Once yiirlirliige girmelidir.
¢ Rekabet Hukuku gelistirilmelidir.

¢ Rekabet Otoritesi olusturularak etkin kilinmalidir.
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e TURHAK’mn yapisal ozelligi, Oda Haksiz Rekabet Kurullari ile
iligkileri, ayrica kurullarin odalar nezdindeki diger kurullar ve
birimler karsisindaki konumu ve goérev alaniin oda ydnetimleri ve
tim ilgililere hazirlanacak metinler ve diizenlenecek toplantilarla
anlatilmalidir.

* Yonetmelik ihlali konularinda saptanan hususlarda g6z Oniinde
bulundurularak, meslek mensuplarinin bilgilendirilmeleri ve
uyarilmalar1 konusunda resmi tebligatta bulunulacak bir metin
hazirlanmalidir.

*  Yonetmelik ihlali ve sikayetler konusunda, en 6nde yer alan iicret
tarifesi sorununun ¢oziimii i¢in, zamana endeksli ticret tarifesi
tizerindeki c¢aligmalar tamamlanmali, tarife konusunda Maliye
Bakanligi ile iliskiler yeniden yapilandirilmalidir.

Ucret tarifesine uygun olmayan is kabulii ve sdzlesmelerin yapilmasini
onlemek amaci ile oda yonetimlerince konunun takibini saglayacak
bir yontem gelistirilmeli ve bu yonde bir diizenleme yapilmalidir.

* Haksiz rekabetin kaynagini olusturan, is olanaklarinin yaratilmamasi
konusu 6nemsenmelidir. Basta Maliye Bakanlig1 olmak tizere diger
kamu kurum ve kuruluslariyla yapilacak igbirligi ile yeni is ve hizmet
olanaklarin saglanmasi yoniinde kapsamli ¢alisma yapilmalidir.
Ayrica haksiz rekabetin sonuglarinin meslek mensuplarina yansimasint
saglayan “miiteselsil sorumluluk” uygulamalarindaki belirsizlikler
giderilmelidir.

Son olarak yasanacak mesleki siirecte, TURMOB Y&netim Kurulu ile Oda
Bagkan ve Sekreterleri, TURHAK ve Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu
Baskanlari, TURMOB Disiplin Kurulu ve Oda Disiplin Kurulu Baskanlari ile bir-
likte bir cahistay diizenlenmelidir. Bu calistay, TURMOB ve Odalar arasinda uygu-
lama birlikteliginin saglanmasi ve haksiz rekabeti nleme amacina yonelik 6nemli

yararlar saglayacaktir.
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2. MESLEK MENSUPLARI ARASINDA YASANAN HAKSIZ
REKABET VE HAKSIZ REKABETI OLUSTURAN UNSURLARA
ILISKIN BiR ARASTIRMA

Ekonomik gelismeler nedeniyle muhasebe meslegine olan ihtiyag ve 6nem
giderek artmaktadir. Bu nedenle 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili yasa ile muha-
sebe meslegi hukuki bir yap1 i¢ine alinmistir. Ancak muhasebe mesleginin saglikli
bir sekilde uygulanip anlasilmasinda ¢ikarilan bu yasa tek basma yeterli olama-
mis, basta haksiz rekabet olmak tizere ¢ok sayida mesleki sorun ortaya ¢ikmustir.

Yapilan arastirmayla da meydana gelen haksiz rekabet sorunu ve bu sorunun
meydana gelmesinde etkili olan nedenler incelenmeye calisilmaktadir. Aragtirma-
daki anket sonuglari ise hem sorunun diizeyini hem de ortadan kaldirtilmasi igin

yapilan ve yapilacak olanlarin etkisini ortaya koymak amaciyla analiz edilmistir.
2.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri
Bu boliimde aragtirmanin amaci ve hipotezleri hakkinda bilgi verilmektedir.
2.1.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact; Isparta il merkezinde faaliyetlerini siirdiiren meslek men-
suplari (SM, SMMM ve YMM) arasinda ekonomik, sosyolojik, hukuki vb. sorun-
lardan dogan haksiz rekabetin varligini ve bu soruna neden olan etmenleri tespit
etmektir. Bu soruna neden olan etmenler meslek mensuplarinin mesleki deneyim

stiresine gore ayrintil olarak incelenecektir.
2.1.2. Arastirmamin Hipotezleri

Aragtirmanin amaci dogrultusunda olusturulan alternatif hipotezler asagida

belirtilmistir.

H,,: Muhasebe mesleginde basta ticret olmak tizere bircok ekonomik unsur

iizerinden yapilan haksiz rekabet vardir.
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H,,: Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarinin tespit edilip ¢ztimiinde

mesleki orgiit yoneticileri ile meslek mensuplart arasinda iletisimsizlikten dogan

aksakliklar vardr.
H, ,: Tahsilat sorunu yasanmaktadir.

H, : Yilsonunda meslek mensuplarinca alinan defter tasdik ticreti miisteri ilis-

kilerini zedelemekte ve haksiz rekabete neden olmaktadir.

H,.: Kamu denetiminin yapilmasi meslek mensuplarinin ve miikelleflerinin

disiplin edilmesini ve muhasebe hizmetlerindeki haksiz fiilleri engellemektedir.

H, : Meslek mensuplari ile miikellefler arasinda is yiikii, miisteri yapisi ve
sayisini esitleyecek bir ¢aligma planinin olmamasi, basta yeni ise baslayan mes-
lek mensuplar1 olmak iizere tiim meslek mensuplart arasmda haksiz rekabete ne-

den olmaktadir.

H,: Miikellef — meslek mensubu arasindaki is iligkisi yapilan islerin saglikli

yiiriitiilmesini saglayabilecek diizeydedir

H,: Ulkemizde dogru anlasilan ve uygulanan muhasebe-denetim kiiltiirii bu-

lunmaktadir.

H,,: Mesleki mevzuatin yapist meslek mensuplarmin tiim ihtiyaglarim kargi-

lamakta ve sorunlarinin ¢6ziimiinde yeterli olmaktadir

H, ,: Miikellef portfyiine gére bulundugunuz ilde meslek mensubu sayist

fazladir.

H, ,: Meslek mensuplarimin miisterilerine kars fazla hoggoriilii olmalari hak-
siz kazanglara ve meslek mensuplarinin angarya olarak goriilen iglerle ugragma-

sina neden olmaktadir.

H,,: Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu'nun haksiz rekabetle ilgili
sundugu Biiro Standartlar1 Ynetmeligi, e-Sozlesme ve Tahsilat Y onetmeligi gibi

yeni ¢Ozliim Onerileri, haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.
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H,.: TURMORB tarafindan diizenlenen Haksiz Rekabet Kongrelerinde belir-
lenen ticret standartsizliklari, etik kurallarinin ¢ignenmesi, kayit digt ekonomi gibi

hususlar haksiz rekabete neden olan 6ncelikli sorunlardir.

H,,,: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve denetim konularindaki
getirdigi yenilikler ve uluslararasi uyum ¢alismalari, meslegin saygmhgin arttira-

cak ve haksiz fiile neden olan standartsizliklar ortadan kaldirabilecek diizeydedir.

H, : Kamu gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu’nun sag-

ladig1 uluslararast uyum, mesleki vizyonu gelistiren 6nemli gelismelerden biridir.

H, : TURMORB tarafindan kisa vadede yiirtirliige gegirilmesi istenen Zaman
Esasli Ucret Tarifesi Projesinin hazirlanmasinda is yiikiiniin ve harcanan zamanim

baz alinmasi haksiz kazanclar1 engelleyecek dogru bir ¢6ziim Onerisidir.

H, : TURMORB tarafindan meslek mensuplarmna yénelik hazirlanan mesleki
uzmanlik kurslari meslek mensuplart arasinda bilgi, tecriibe ve egitim konularin-

dan dolay1 yasanan haksiz rekabeti engelleyecektir.

H, TURMOB tarafindan orta vadede gergeklestirilmek istenen mesleki
biiro yonetimi rehberi, mesleki ekonomik ve sosyal dayanigma kurumu projeleri
meslek mensuplart ve muhasebe meslegi iizerindeki haksiz fiil unsurlarim orta-
dan kaldirabilecektir.

H,,: TURMOB Universitesinin kurulmast mali egitimin eksikliginden dogan
bir¢ok mesleki sorunun ve haksiz rekabet unsurlarmim olusmasini engelleyecektir.

H,,,: Disiplin Yonetmeligi’nce uygulanan disiplin cezalari haksiz rekabeti en-

gelleyebilecek nitelikte ve caydirici diizeydedir.
2.2. Arastirmanin Y ontemi

Arastirmada uygulanan yontem literatiir incelemesi, aragtirmaya dahil edi-
len meslek mensuplarmin belirlenmesi, arastirmanin amag ve hipotezlerinin belir-

lenmesi, anket sorularmimn hazirlanmasi, anket formlarmm uygulanmasi, verilerin
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kodlanmasi ve diizenlenmesi, istatistiksel analizlerin yapilmasi ve sonuglarin de-

gerlendirilmesinden olugsmaktadir.

Arastirmaya Isparta Il merkezinde faaliyetlerini siirdiiren SM, SMMM ve
YMM’ler dahil edilmistir. Isparta il merkezinde YMM olarak faaliyet gosteren
sadece bir kisi bulunmaktadir. Arastirmaya katilan diger YMM ise Burdur il mer-
kezinde faaliyette bulunmaktadir. Aragtirmaya bu YMM nin dahil edilmesinin se-

bebi miikelleflerinin Isparta ili merkezinde bulunmasidir.

Isparta il merkezinde faaliyette bulunan toplam 152 (http:/www.isparta.
smmmo.org.tr/) meslek mensubu bulunmaktadir. Boylece 6rnek biiyiikligii 152
meslek mensubundan olusmaktadir. Hazirlanan anketler daha saglikli ve daha hizli
sonuglar alinmasi amaciyla meslek mensuplarina bizzat gidilerek yiizyiize goriisme
yontemi ile yapilmustir. Bu yontemle degerlendirmeye uygun 70 anket formu elde
edilmistir. Bu % 46’lik bir doniis oranidir. Bu baglamda, % 46 diizeyindeki bir

geri doniis oran kabul edilebilir bir oran olarak degerlendirilebilir.

Aragtirmada kullanilan anket, meslek mensuplarmin demografik 6zelliklerinin
ve haksiz rekabet sorunu hakkindaki diisiincelerinin tespiti i¢in iki boliim ve 31 so-
rudan olusmaktadir. Demografik 6zellikler meslek mensubunun cinsiyeti, egitim
diizeyi, mesleki deneyim stiresi ve mesleki unvanindan olugmaktadir. Haksiz re-

kabet sorununa dair sorular ise 5 farkli yargi seceneginden meydana gelmektedir
2.3. Arastirmanin Giivenilirlik Testi

Yapilan anket ¢alismasinin kendi i¢erisinde giivenilirligini gosteren Cronbach
Alpha degeri 0,738 olarak belirlenmistir (Tablo 1). Bu deger anketin giivenilir dii-

zeyde bir anket oldugunu gostermektedir.
Tablo 1 : Anketin Giivenilirlik Katsayisi

Anket Sayisi 70
Soru Sayisi 31
Cronbach Alpha (a) 0,738
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2.4. Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin Demografik
Ozellikleri

Isparta il merkezinde yapilan aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin de-
mografik 6zellikleri asagidaki Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2 : Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikler

FREKANS YUZDE

CINSIYET Kadin 12 17,1
Erkek 58 82,9

[kogretim 1 1,4

EGITIM Lise 7 10
On Lisans 6 8,6

Lisans 51 72,9

Yiikseklisans/Doktora 5 7,1

0-10 30 42,9

DENEYIM 11- 20 22 31,4
21 ve Ustii 18 25,7

SM 2 2,9

UNVAN SMMM 66 94,2
YMM 2 2,9

Toplam 70 100

Tablo 2°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan meslek mensuplarmim ¢ogun-
lugunun erkek (% 82,9) oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan bayan meslek
mensubu orant ise % 17,1 olarak belirlenmistir. Meslek mensuplarmim egitim dii-
zeyi ise; % 1,4 kdgretim, % 10 Lise, % 8,6 On Lisans, % 72,9 Lisans ve % 7,1
Yiikseklisans/Doktora oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarmin egitim diizeyi

son derece yiiksek ¢ikmustir. Bu oran Isparta ili merkezinde muhasebe ve denetim
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mesleginin bilgi seviyesi bakimindan donanimli kisilerce yapildigini gostermekte

ve bu durum c¢alismanin giivenilirligini arttirmaktadir.

Ayrica aragtirmaya katilan meslek mensuplarmim % 42,3t 0 ile 10 y1l, %
31,470 11 ile 20 y1l, % 25,7’si ise 21 yil ve izeri siireyle mesleki faaliyetlerine de-
vam etmektedirler. Arastirmadaki meslek mensuplarmin unvanlart % 2,9’u SM,

% 94,3’'u SMMM, % 2,9’u ise YMM olarak belirlenmistir.

2.5. Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin Deneyimlerine Gore

Haksiz Rekabet Sorunu ile Sorunu Olusturan Etmenlerin Onem Dereceleri

Yapilan arastirmada meslek mensuplart mesleki deneyimlerine gore i¢ gruba
ayrilmistir. Birinci grupta 30 meslek mensubu bulunmaktadir ve deneyim stiresi
10 y1la kadar olanlardan kisilerden olusmaktadir. Tkinci grupta 22 meslek mensubu
bulunmakta ve deneyim stiresi 11 ile 20 yil arasinda olan kisilerden olusmaktadir.
Ugiincii grupta ise 18 meslek mensubu bulunmakta ve deneyim siiresi 21 yil ve

daha fazla olan kisilerden olusmaktadir.

Gruplarin haksiz rekabet sorununa, haksiz rekabetin neden oldugu olumsuz-
luklara ve sorunu olusturan etmenlerin 6nem dereceleri asagidaki Tablo 3, 4 ve

5’de goriilmektedir.

Tablo 3 : Mesleki Deneyimi 0-10 Y1l Arast Olan Meslek Mensuplarmin Haksiz Rekabet
ve Haks1z Rekabetin Neden Oldugu Sorunlara {liskin Etmenlerin Degerlendirme Sonuglari

Mesle.k ! Haksi1z Rekabete Iliskin Etmenler Ort. St.
Deneyim Sap.
Tahsilat sorunu yasanmaktadir 446 | 1,07

Meslek mensuplarimin miisterilerine karsi fazla hosgoriilii olmalart
haksiz kazanglara ve meslek mensuplarmin angarya olarak gorii- | 4,26 | 0,90

len islerle ugrasmasina neden olmaktadir.
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Muhasebe mesleginde basta ticret olmak tizere bircok ekonomik

. 4,13 | 1,10
unsur tizerinden yapilan haksiz rekabet vardir
Meslek mensuplart ile miikellefler arasinda is yiikii, miisteri yapist
ve sayisini esitleyecek bir ¢aligma planinin olmamasi, basta yeni 410 | 0.80
ise baglayan meslek mensuplari olmak {izere tiim meslek mensup- | ’
lar1 arasinda haksiz rekabete neden olmaktadir.
Meslek mensuplarindan meslekleri disinda eksperlik, bilirkisilik,

4,101 0,92

sigortacilik gibi diger islerle ugragmaktadir.

Ruhsat kiralama yoluyla ¢aligan meslek mensubu olmayan kisi-
0-10YIL .. 4,00 | 1,05
ler bulunmakta ve bu kisiler haksiz rekabete neden olmaktadir.

Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerinde olusabilecek bir stan-
dartsizlik ve yapilan islerde dogan yanlghklar mesleki itibara golge | 3,90 | 0,75
diistirmekte ve haksiz fiillere neden olmaktadir

Ulkemizde uygulanan VUK meslek mensuplarma uygulamada
agir sorumluluklar getirmekte bu nedenle alinan KDV ve Stopaj | 3,90 | 1,02
oranlar1 daha makul seviyelere ¢ekilmelidir.

Meslek mensuplarinin kayit dist ekonomi, vergi reformlari, istih-
dam ve issizlik gibi dnemli toplumsal konularda galigmalar yap-

. . 3,90 | 0,84
masi ve sonuglarmin kamuoyuyla paylasmasi meslek itibarin yiik-
seltilmesinde biiytik rol oynayacaktir
Miikellef portfoyiine gore bulundugunuz ilde meslek mensubu 3.6 | 1.00
say1st fazladir. ’ ’
TURMOB tarafindan diizenlenen haksiz rekabet kongrelerinde
belirlenen ticret standartsizliklari, etik kurallarin ¢ignenmesi, ka- 186 | 0.91

yit dist ekonomi gibi hususlar haksiz rekabete neden olan dnce-

likli sorunlardir.

Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarin tespit edilip ¢ozii-
miinde mesleki orgiit yoneticileri ile meslek mensuplari arasinda | 3,76 | 0,97
iletisimsizlikten dogan aksakliklar vardir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu’nun
sagladigr uluslar arast uyum, mesleki vizyonu gelistiren 6nemli | 3,56 | 0,81

unsurlardan biridir.
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0-10YIL

Yeni TTK nun muhasebe ve denetim konularindaki getirdigi yeni-
likler ve uluslar arasi uyum caligmalari, meslegin saygnligin art-
tiracak ve haksiz fiile neden olan standartsizliklar1 ortadan kaldi-
rabilecek diizeydedir.

3,56

0,93

TURMOB tarafindan kisa vadede yiiriirliige gegirilmesi istenen
Zaman Esasli Ucret Tarifesi Projesinin hazirlanmasinda, is yiikii-
niin ve harcanan zamanin baz alinmasi haksiz kazanclari engelle-
yecek dogru bir ¢6ziim Onerisidir.

3,40

1,00

Yeminli Mali Miisavirler kanunda belirtilen isleri disinda diger mu-
hasebe isleri ile (defter tutma gibi) ugragmaktadirlar.

3,36

1,18

Yilsonunda meslek mensuplari tarafindan alian defter tasdik ticreti
miisteri iliskilerini zedelemekte ve haksiz rekabete neden olmaktadir.

3,33

1,34

TURMOB tarafindan meslek mensuplarma yonelik hazirlanan mes-
leki uzmanlik kurslart meslek mensuplari arasinda bilgi, tecriibe ve

egitim konularindan dolay1 yasanan haksiz rekabeti engelleyecektir.

3,30

1,02

TURMOB Universitenin kurulmasi mali egitimin eksikliginden
dogan bir¢cok mesleki sorunun ve haksiz rekabet unsurlarmin olus-

masina engel olacaktir.

3,30

1,23

TURMOB tarafindan orta vadede gerceklestirilmek istenen mes-
leki biiro yonetim rehberi, mesleki ekonomik ve sosyal dayanisma
kurumu projeleri meslek mensuplart ve muhasebe meslegi tizerin-
deki haksiz fiilleri ortadan kaldirabilecektir.

3,20

0,84

Kamu denetiminin yapilmasi meslek mensuplarinin ve miikellef-
lerinin disiplin edilmesini ve muhasebe-mali miisavirlik hizmet-
lerindeki haksiz fiilleri engellemektedir.

3,16

1,05

Meslek mensuplari arasinda reklam yasagi yonetmeligine ve ta-
bela standartlarina uymayan kisiler bulunmaktadir.

3,16

1,14

TURHAK ’nun haks1z rekabet ile ilgili sundugu Biiro Standartlari
Yonetmeligi, E-Sozlesme ve Tahsilat Yonetmeligi gibi yeni ¢oziim
onerileri haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.

3,00

1,03

Mesleki mevzuat i¢erisinde haksiz rekabete neden olabilecek un-
surlar bulunmaktadir.

2,93

0,99
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Miikellef-Meslek mensubu arasindaki is iliskisi yapilan iglerin sag- 286 | 0.01
ikl yiirtitiilmesini saglayacak niteliktedir. ’ ’
Disiplin Ydnetmeligince uygulanan disiplin cezalar1 haksiz reka- 286 | 1.16
beti engelleyebilecek nitelikte ve caydirici diizeydedir. ’ ’
Mesleki orgiit ve kuruluslarin yaptigi ¢alismalar ve denetimler tiim 250 | 1.09
meslek mensuplarini kapsayacak niteliktedir. ’ ’
Bagimli ¢alisan meslek mensuplari birden fazla sirkette bord- 276 | 1.04
rolu ve sdzlesmeli olarak cahisarak haksiz kazang elde etmektedir. | ’
Meslek mensuplart mesleki tiim ilke ve standartlari tasimakta ve

0-10YIL i o ) 2,66 | 1,02
bu ¢ergevede faaliyet siirdiirmektedir
Ulkemizde dogru anlasilan ve uygulanan muhasebe-denetim kiil- 256 | 1.27
tiirii bulunmaktadhr. ’ ’
Mesleki mevzuatin yapist meslek mensuplarinin tiim ihtiyacla- a3 | 113
i1 karsilamakta ve sorunlariim ¢dziimiinde yeterli olmaktadir. ’ ’

Tablo 3°de goriildiigii gibi gore mesleki deneyimi O ile 10 yil arasinda olan
meslek mensuplarinin haksiz rekabet sorununa, haksiz rekabetin neden oldugu
olumsuzluklara ve soruna neden olan etmenlere yonelik dikkate aldig1 faktorlerin

ekonomik nitelikte oldugu goriilmektedir.

Mesleki deneyimi 0 ile 10 y1l arasindaki meslek mensuplarmnin 6ncelikli ola-
rak 4,46 oraninda bir ortalamayla tahsilat sorunu yagadigi, bunun yam sira yine
4,26 ortalamayla hosgoriiden kaynaklanan ekonomik sikintilara maruz kaldiklar
ve 4,13 ortalamayla da ticret {izerinden haksiz rekabetin yapildigini savunduklari
ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yani sira meslek mensuplari arasinda yasanan ekono-
mik dengesizliklere neden olan unsurlara ve genel ¢alisma ortamindaki olumsuz-

luklara katilmlar1 da 4,10 ile 4,00 gibi yiiksek ortalamalarla gergeklesmistir.

Haks1z rekabete neden oldugu diisiiniilen ekonomik etmenler disinda kalan
meslek mensuplarinin kisisel davranislart ya da hizmet kalitelerindeki standart-
sizliklar gibi diger etmenlere olan katilimlar da orta seviyelerde gergeklesmistir.

Bu etmenlere katilim ortalamalart 3,90 ile 3,76 arasinda degiskenlik gostermistir.
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Arastirmaya gére TURMOB ve TURHAK gibi mesleki 6rgiitlerin haksiz re-
kabeti engellemek amaciyla ortaya koyduklari ¢6ziim onerilerine ve yeni projele-
rine olan katihmlar da orta seviyelerde gerceklesmisti. TURMOB vyetkililerince
haksiz rekabeti engellemede 6nemli bir adim oldugu diisiiniilen ve bu amagla ge-
listirilen Zaman Esash Ucret Tarifesi Projesinin 3,40 ortalamada kalmasi ya da
TURHAK ’m e-sozlesme ve Tahsilat Yonetmeligi Projesinin 3,00 ortalamada kal-
mast bu duruma 6rnek gosterilebilmektedir. Bu durumun olusmasinda, meslek men-
suplarmin ortaya konulan ¢dziim Onerileri ve projeler hakkinda yeteri kadar bilgi
ve gozleme sahip olamamalar da etkili olmustur. Ciinkii sozii gegen proje ve ¢o-

zlim Onerilerinin biiyiik bir kismi halen yiiriirliikte degildir.

Tablo 3’e gore birinci gruptaki mali miisavirlerin haksiz rekabet ile ilgili en az
dikkate aldig1 faktorler meveut Disiplin Yonetmeligi hakkindaki yargilar ile mu-
hasebe denetim kiiltiirii iizerine yoneltilen ifadeler olarak belirlenmistir. Bu ifade-
lere olan katilim ortalamalar1 2,86 ile 2,43 arasinda degiskenlik gostermistir. An-
cak bu yargilara olan katilimlarin diisiik seviyelerde gerceklesmis olmasi, haksiz
rekabetin varligimmn bir diger ispati niteligindedir. Ciinkii haksiz rekabetin varligi
ve neden oldugu sorunlar meslek mensuplarinin bu yargilara olumlu cevaplar ver-

mesine engel olmaktadir.

Tablo 4 : Mesleki Deneyimi 11-20 Y1l Arasi Olan Meslek Mensuplarmin Haksiz Reka-
bet ve Haksiz Rekabetin Neden Oldugu Sorunlara fliskin Etmenlerin Degerlendirme So-

nuglar
Mesle‘kl Haksiz Rekabete iliskin Etmenler Ort. St.
Deneyim Sap.
Tahsilat sorunu yaganmaktadir 4311 0,99
Muhasebe mesleginde basta iicret olmak iizere bircok ekonomik unsur
. 4,18 | 1,09
tizerinden yapilan haksiz rekabet vardir
Meslek mensuplarindan meslekleri disinda eksperlik, bilirkisilik,
. S N 3,951 0,89
sigortacilik gibi diger islerle ugragmaktadir.

1 3 4 Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt: 16 - Sayr: 30, Aralik 2013



Muhasebe Meslek Mensuplari Arasinda Yasanan Haksiz Rekabet Uzerine Bir Arastirma

11-20 YIL

11-20 YIL

Ulkemizde uygulanan VUK meslek mensuplarina uygulamada agir
sorumluluklar getirmekte bu nedenle alman KDV ve Stopaj oranlari
daha makul seviyelere ¢ekilmelidir.

3,95

1,04

Meslek mensuplarinin miigterilerine karst fazla hosgoriili olmalari
haksiz kazanglara ve meslek mensuplarinin angarya olarak goriilen
islerle ugragsmasina neden olmaktadir

3,90

1,23

Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerinde olusabilecek bir standartsizlik
ve yapilan islerde dogan yanligliklar mesleki itibara golge diisiirmekte
ve haksiz fiillere neden olmaktadir

3,86

0,88

Ruhsat kiralama yoluyla ¢alisan meslek mensubu olmayan kisiler
bulunmakta ve bu kisiler haksiz rekabete neden olmaktadir.

3,86

1,37

Miikellef portfoyiine gore bulundugunuz ilde meslek mensubu sayisi
fazladur.

3,86

1,37

TURMOB tarafindan diizenlenen haksiz rekabet kongrelerinde
belirlenen {icret standartsizliklari, etik kurallarm ¢ignenmesi, kayit dist
ekonomi gibi hususlar haksiz rekabete neden olan 6ncelikli sorunlardir.

3,86

1,37

Meslek mensuplariin kayit disi ekonomi, vergi reformlari, istihdam
ve igsizlik gibi 6nemli toplumsal konularda g¢alismalar yapmasi ve
sonuclarinin kamuoyuyla paylagmasi meslek itibarin yiikseltilmesinde
biiyiik rol oynayacaktir.

3,81

1,00

Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarin tespit edilip ¢dziimiinde
mesleki orgiit yoneticileri ile meslek mensuplari arasinda iletisimsizlikten
dogan aksakliklar vardir.

3,81

1,05

Meslek mensuplar ile miikellefler arasinda is yiikii, miisteri yapisi
ve sayisini esitleyecek bir ¢alisma planinin olmamasi, basta yeni ise
baslayan meslek mensuplari olmak tizere tiim meslek mensuplari
arasinda haksiz rekabete neden olmaktadir.

3,81

1,09

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun
sagladigr uluslar arasi uyum, mesleki vizyonu gelistiren Onemli
unsurlardan biridir.

3,68

0,89

TURMOB Universitenin kurulmasi mali egitimin eksikliginden dogan
birgok mesleki sorunun ve haksiz rekabet unsurlarinin olugmasina engel
olacaktir.

3,59

1,09

Kamu denetiminin yapilmasi meslek mensuplarinin ve miikelleflerinin
disiplin edilmesini ve muhasebe-mali miisavirlik hizmetlerindeki haksiz
fiilleri engellemektedir.

3,57

0,87

Yeni TTK’nun muhasebe ve denetim konularindaki getirdigi yenilikler ve
uluslar arast uyum ¢aligmalari, meslegin sayginligini arttiracak ve haksiz
fiile neden olan standartsizliklar1 ortadan kaldirabilecek diizeydedir.

3,54

1,05

Balikesir University The Journal of Social Sciences Institute
Volume: 16 - Number: 30, December 2013

135



Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Mesleki mevzuat igerisinde haksiz rekabete neden olabilecek unsurlar
bulunmaktadir.

3,50

1,10

TURMOB tarafindan meslek mensuplarina yonelik hazirlanan mesleki
uzmanlik kurslari meslek mensuplari arasinda bilgi, tecriibe ve egitim
konularindan dolay1 yasanan haksiz rekabeti engelleyecektir.

3,40

1,14

Meslek mensuplar1 arasinda reklam yasagi yonetmeligine ve tabela
standartlarina uymayan kisiler bulunmaktadir.

3,40

1,18

Yeminli Mali Miisavirler kanunda belirtilen isleri disinda diger muhasebe
isleri ile (defter tutma gibi) ugrasmaktadirlar.

3,27

1,07

TURHAK’nun haksiz rekabet ile ilgili sundugu Biiro Standartlar
Yonetmeligi, E-S6zlesme ve Tahsilat Yonetmeligi gibi yeni ¢dziim
Onerileri haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.

3,27

1,12

Meslek mensuplart mesleki tiim ilke ve standartlari tasimakta ve bu
cergevede faaliyet siirdlirmektedir

3,22

0,97

TURMOB tarafindan orta vadede gerceklestirilmek istenen mesleki
biiro yonetim rehberi, mesleki ekonomik ve sosyal dayanigsma kurumu
projeleri meslek mensuplar1 ve muhasebe meslegi tizerindeki haksiz
fiilleri ortadan kaldirabilecektir.

3,18

1,05

TURMOB tarafindan kisa vadede yiiriirliige gecirilmesi istenen Zaman
Esash Ucret Tarifesi Projesinin hazirlanmasinda, is yiikiiniin ve harcanan
zamanin baz alinmasi haksiz kazanglar1 engelleyecek dogru bir ¢dziim
onerisidir

3,13

1,08

Yilsonunda meslek mensuplart tarafindan alinan defter tasdik tcreti
misteri iligkilerini zedelemekte ve haksiz rekabete neden olmaktadir.

3,04

1,29

Mesleki orgiit ve kuruluslarin yaptigi caligmalar ve denetimler tiim
meslek mensuplarini kapsayacak niteliktedir.

2,86

0,94

Disiplin Yoénetmeligince uygulanan disiplin cezalar1 haksiz rekabeti
engelleyebilecek nitelikte ve caydirict diizeydedir.

2,86

1,20

Miikellef-Meslek mensubu arasindaki is iligkisi yapilan islerin saglikli
yiiriitiilmesini saglayacak niteliktedir.

2,81

1,00

Bagimli ¢alisan meslek mensuplari birden fazla sirkette bordrolu ve
sozlesmeli olarak caligsarak haksiz kazang elde etmektedir.

2,77

1,30

Ulkemizde dogru anlasilan ve uygulanan muhasebe-denetim kiiltiirii
bulunmaktadir.

2,50

0,85

Mesleki mevzuatin yapist meslek mensuplarinin tiim ihtiyaglarini
kargilamakta ve sorunlarinin ¢dziimiinde yeterli olmaktadir.

2,27

0,93
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Tablo 4’e gore mesleki deneyimi 11 ile 20 y1l arasinda degisen meslek men-
suplarma gore de haksiz rekabet sorununa ve neden oldugu olumsuzluklara neden

olan etmenlerin basinda ekonomik nitelikli faktorler gelmektedir.

Ikinci gruba dahil olan meslek mensuplarinin tahsilat sorununa 4,31 ortala-
mayla, haksiz rekabetin yapildigina 4,18 ortalamayla ve meslek mensuplarmin mu-
hasebe diginda diger islerle ugrasmalarma 3,95 gibi yiiksek bir ortalamayla katilim
gosterdikleri goriilmektedir. Ayrica haksiz rekabete neden oldugu diistiniilen mev-
zuata dayali etmenlerdeki katilim ortalamalari da yiiksek sayilabilecek diizeydedir.

Bu yargilara katilim ortalamalari 3,90 ile 3,81 arasinda degiskenlik gostermistir.

Mesleki deneyimi 11 ile 20 y1l arasindaki meslek mensuplart mesleki orgiitler
tarafindan haksiz rekabeti engellemek admna gelistirilen projelere katilimlar1 orta
seviyelerde gerceklesmisti. TURMOB tarafindan gergeklestirilmek istenen biiro
yonetim rehberi projesinin 3,18 ortalamaya sahip olmasi ya da uygulanmak iste-
nen mesleki uzmanlik kursu projesinin 3,40 ortalamada kalmast bu durumu 6zet-

lemektedir.

Ikinci gruba dahil olan meslek mensuplar1 hem projelere katilim ortalamala-
rinda hem de en az katilim gosterdikleri yargilar bakimindan birinci gruptaki mes-
lek mensuplartyla benzerlik gostermektedirler. Tablo 4’e gore 11 ile 20 y1l arasinda
deneyimli meslek mensuplarinin en az katilim gosterdikleri yargilar birinci grupta
oldugu gibi mevcut disiplin yonetmeligi, muhasebe—denetim kiiltiiriiniin anlasi-
lamamasi ve mevzuatin meslek mensuplarma tam anlamiyla cevap verememesi
olarak tespit edilmistir. Diisiik orandaki katilimin olusma sebebi de yine ayn1 olup

haksiz rekabetin varligindan ileri gelmektedir.
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Tablo 5 : Mesleki Deneyimi 21 Y1l ve Ustii Olan Meslek Mensuplarmnin Haksiz Rekabet
ve Haksiz Rekabetin Neden Oldugu Sorunlara {liskin Etmenlerin Degerlendirme Sonuglari

Mesleki
Deneyim

Haksiz Rekabete iliskin Etmenler

Ort.

St.
Sap.

138

21-+YIL

Tahsilat sorunu yasanmaktadir

4,83

0,51

Muhasebe mesleginde bagta ticret olmak tizere bircok ekonomik
unsur iizerinden yapilan haksiz rekabet vardir

4,44

0,70

Meslek mensuplarmin kayit dist ekonomi, vergi reformlari, istih-
dam ve issizlik gibi 6nemli toplumsal konularda ¢aligmalar yap-
masi ve sonuglarmin kamuoyuyla paylasmasi meslek itibarmn ytik-
seltilmesinde biiyiik rol oynayacaktir

4,22

0,94

TURMOB tarafindan diizenlenen haksiz rekabet kongrelerinde
belirlenen {icret standartsizliklari, etik kurallarin ¢ignenmesi, ka-
yit dist ekonomi gibi hususlar haksiz rekabete neden olan 6nce-
likli sorunlardr.

4,16

1,15

Ulkemizde uygulanan VUK meslek mensuplarmna uygulamada agir
sorumluluklar getirmekte bu nedenle alman KDV ve Stopaj oran-
lar1 daha makul seviyelere ¢ekilmelidir

4,05

0,63

Meslek mensuplarindan meslekleri disinda eksperlik, bilirkisilik,
sigortacilik gibi diger islerle ugragmaktadir.

3,88

0,67

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun
sagladig1 uluslar arast uyum, mesleki vizyonu gelistiren 6nemli
unsurlardan biridir.

3,88

0,75

Meslek mensuplarinim misterilerine karsi fazla hosgoriilii olmalari
haksiz kazanglara ve meslek mensuplarinin angarya olarak gorii-

len islerle ugrasmasina neden olmaktadir

3,88

0,83

Meslek mensuplari ile miikellefler arasinda is ytikii, miisteri yapisi
ve sayisini esitleyecek bir ¢alisma planinin olmamasi, basta yeni
ise baslayan meslek mensuplari olmak {izere tiim meslek mensup-

lar1 arasinda haksiz rekabete neden olmaktadir

3,66

0,90

Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarin tespit edilip ¢6zii-
miinde mesleki rgiit yoneticileri ile meslek mensuplari arasinda
iletisimsizlikten dogan aksakliklar vardir

3,61

0,60
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Kamu denetiminin yapilmasi meslek mensuplarinin ve miikellef-
lerinin disiplin edilmesini ve muhasebe-mali miisavirlik hizmetle- | 3,61 | 1,03

rindeki haksiz fiilleri engellemektedir.

TURMOB tarafindan meslek mensuplarina yénelik hazirlanan mes-
leki uzmanlik kurslari meslek mensuplar arasinda bilgi, tecriibe ve | 3,61 | 1,03

egitim konularindan dolay1 yasanan haksiz rekabeti engelleyecektir.

Meslek mensuplarinin hizmet kalitelerinde olusabilecek bir stan-
dartsizlik ve yapilan islerde dogan yanlighklar mesleki itibara golge | 3,50 | 0,85
diisirmekte ve haksiz fiillere neden olmaktadir

Miikellef portfoyiine gore bulundugunuz ilde meslek mensubu sa-

3,50 | 0,92
yist fazladir.
Meslek mensuplart mesleki tiim ilke ve standartlari tasimakta ve 350 | 0.92
bu ¢ergevede faaliyet stirdiirmektedir ’ ’
Mesleki mevzuat igerisinde haksiz rekabete neden olabilecek un-

3,44 | 0,92

surlar bulunmaktadir.

TURMOB Universitenin kurulmast mali egitimin eksikliginden
dogan bircok mesleki sorunun ve haksiz rekabet unsurlarinin olus- | 3,33 | 1,28

masina engel olacaktir.

Yeni TTK nun muhasebe ve denetim konularindaki getirdigi yeni-
L4 VIL likler ve uluslar ara§1 uyum caligmalari, meslegin sayginligini art- 327 | 0.75
tiracak ve haksiz fiile neden olan standartsizliklari ortadan kaldi-

rabilecek diizeydedir.

TURMORB tarafindan orta vadede gerceklestirilmek istenen mes-
leki biiro yonetim rehberi, mesleki ekonomik ve sosyal dayanisma 397 | 0.95
kurumu projeleri meslek mensuplari ve muhasebe meslegi iizerin- | ’

deki haksiz fiilleri ortadan kaldirabilecektir

TURHAK nun haksiz rekabet ile ilgili sundugu Biiro Standartlari
Yonetmeligi, E-S6zlesme ve Tahsilat Yonetmeligi gibi yeni ¢éziim | 3,22 | 0,73

oOnerileri haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.

Mesleki orgiit ve kuruluslarin yaptigi ¢alismalar ve denetimler tim 392 | 0.80

meslek mensuplarini kapsayacak niteliktedir
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21-+YIL

TURMORB tarafindan kisa vadede yiiriirliige gecirilmesi istenen

Zaman Esasli Ucret Tarifesi Projesinin hazirlanmasinda, is yiikii-

3,16 | 1,20
niin ve harcanan zamanin baz alinmasi haksiz kazanglar1 engelle-
yecek dogru bir ¢oziim Onerisidir
Yilsonunda meslek mensuplari tarafindan alinan defter tasdik ticreti 316 | 124
miisteri iliskilerini zedelemekte ve haksiz rekabete neden olmaktadir, | ’
Miikellef-Meslek mensubu arasindaki is iligkisi yapilan islerin sag- 311 | 0.90
ikl yiiriitilmesini saglayacak niteliktedir. ’ ’
Ruhsat kiralama yoluyla ¢alisan meslek mensubu olmayan kisi- 305 | 0.72
ler bulunmakta ve bu kisiler haksiz rekabete neden olmaktadir. ’ ’
Bagimli calisan meslek mensuplari birden fazla sirkette bordrolu 305 | 191
ve sozlesmeli olarak calisarak haksiz kazang elde etmektedir. ’ ’
Yeminli Mali Miisavirler kanunda belirtilen igleri disinda diger mu- 3.00 | 0.97
hasebe isleri ile (defter tutma gibi) ugrasmaktadirlar. ’ ’
Meslek mensuplar arasinda reklam yasagi yonetmeligine ve ta- 283 | 0.85
bela standartlarina uymayan kisiler bulunmaktadr. ’ ’
Mesleki mevzuatin yapist meslek mensuplarinin tiim ihtiyaglarmni 261 | 109
karsilamakta ve sorunlarimin ¢dziimiinde yeterli olmaktadir ’ ’
Ulkemizde dogru anlasilan ve uygulanan muhasebe-denetim kiil- 255 | 0.92
tiirii bulunmaktadir. ’ ’
Disiplin Yonetmeligince uygulanan disiplin cezalar1 haksiz reka- 250 | 1.20

beti engelleyebilecek nitelikte ve caydirict diizeydedir.

140

Tablo 5’e gore mesleki deneyimi 21 yil ve daha fazla olan meslek mensupla-

rinin haksiz rekabete dair en ¢ok dikkate aldig1 faktorler diger meslek mensuplari

gibi ekonomik nitelikli faktorlerdir. Tahsilat sorununa katilimin 4,83 ortalamaya sa-

hip olmast ve haksiz rekabetin yapildigina dair katilim 4,44 ortalamada olmasi bu

durumun ispati niteligindedir. Ayrica iiglincli gruba dahil olan meslek mensuplarmin

katihm dagilimlarinda diger meslek mensuplarma gore farkliliklar goriilmektedir.

Ugiincii grup meslek mensuplar haksiz rekabete neden oldugu diisiiniilen mev-

zuata ve meslek mensuplarmin kigisel davraniglarina dayanan etmenlere de 4,22 ile

3,50 arasinda yiiksek sayilabilecek ortalamalarla katildiklart goriilmektedir. Ayrica
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mesleki orgiitlerce gelistirilen projelere ve ¢oziim Onerilerine katilimlari ise diger
meslek mensuplarinda oldugu gibi orta seviyelerde gerceklesmis ve konu ile il-

gili olan yargilara ait ortalamalar 3,40 ile 3,16 diizeyinde degiskenlik gostermistir.

Mesleki deneyimi 21 y1l ve daha fazla olan meslek mensuplari da muhasebe-
denetim kiiltiirii, meveut disiplin yonetmeligi ve mevzuatin meslek mensuplarmm
ihtiyaglarmi karsilama yoniindeki saptamalara en az oranda katilim gostermistir. Bu
yargilara ait ortalamalar 2,61 ile 2,50 arasinda belirlenmistir. Katilimin az olmasi-

nin sebebi diger iki grupta oldugu gibi haksiz rekabetin yarattigi olumsuzluklardir.

Yukaridaki Tablo 3, 4 ve 5°de belirtilen etmenlere genel olarak bakildiginda
meslek mensuplarmin mesleki deneyim stireleri ne olursa olsun haksiz rekabet so-
rununu, haksiz rekabetin neden oldugu olumsuzluklari ve sorunu olusturan etmen-

leri biiyiik oranlarda kabul ettikleri goriilmektedir.

Ayrica her {i¢ tabloda da belirtilen faktorler icinde 6nem verilen sorunlarin da
ayn1 oldugu goriilmektedir. Bu faktorler 6ncelikli olarak “Tahsilat Sorunu ve Hak-
siz Rekabetin Varligi” lizerine ortaya atilan yargilardir. Buna gdre meslek mensup-
lariin mesleki deneyimleri ne olursa olsun haksiz rekabetin varligini ve haksiz
rekabetin en cok {icretler ve tahsilat lizerinden yasandigini kabul ettikleri soyle-
nebilmektedir. Ciinkii belirtilen etmenlere katilim orani 4,83 ile 4,13 arasinda de-

giskenlik gostermistir.

Meslek mensuplarinin mesleki orgiitler tarafindan ortaya atilan projeler ve
yeni ¢ozlim Onerilerine karsi tutumlart da biiyiik oranda olumludur. Bu durum
meslek mensuplarinin haksiz rekabeti 6nlemeye yonelik yapilan ¢alismalara des-
tek verdigini gostermektedir. Diger taraftan aragtirmada énem derecesi bakimin-
dan en alt siralarda “mesleki mevzuatin yetersizligi ve iilkemizde dogru anlasilan
ve uygulanan muhasebe denetim kiiltiiriiniin oldugu” yoniindeki etmenler goriil-
mektedir. Bu etmenlere verilen olumsuz cevaplarin haksiz rekabetin varligindan
kaynaklandig1 anlagilmaktadir. Ayrica disiplin yonetmeligine dair gelistirilen yargi-

nim en alt siralarda bulunmasinin nedeni de meslek mensuplarmin mevcut disiplin
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yonetmeligi ile haksiz rekabetin engellenemedigini savunmalarindan kaynaklan-
maktadir. Olusan bu tablo meslek mensuplari arasinda haksiz rekabetin var oldu-

gunu gostermektedir.
3.4. Arastirmanin Hipotezleri
Haksiz rekabetle ilgili olarak olusturulan hipotezlere iliskin
testler Tablo 6’da goriilmektedir. Hipotezleri test etmek amaciyla “tek

ornek t-testi” kullanilmis olup, o = 0,05 ve test degeri olarak orta deger

-3- alinmustir.

Tablo 6 : Haks1z Rekabetle lgili Olusturulan Hipotezler

. St. t
HIPOTEZLER N | Ort Sap. | degeri p | Sonug

H, ;: Muhasebe mesleginde basta ticret olmak tizere birgok
. L 70 | 4,22 | 1,00 | 10,18 | 0,00 | Kabul
ekonomik unsur tizerinden yapilan haksiz rekabet vardir.

H,,: Mesleki mevzuatin hazirlanmasi ve sorunlarinm
tespit edilip ¢oziimiinde mesleki orgiit yoneticileri ile
R 70 | 3,74 1 091 | 6,81 0,00 | Kabul
meslek mensuplart arasinda iletisimsizlikten dogan ak-

sakliklar vardur.

H, .: Tahsilat sorunu yasanmaktadir 70 | 4,51 | 0,94 | 13,42 | 0,00 | Kabul

H,,: Yilsonunda meslek mensuplarinca alman defter
tasdik ticreti miisteri iligkilerini zedelemekte ve haksiz| 70 | 3,20 | 1,29 | 1,29 | 0,20 Red

rekabete neden olmaktadir.

H,.: Kamu denetiminin yapilmasi meslek mensuplarinin
ve miikelleflerinin disiplin edilmesini ve muhasebe hiz-| 69 | 3,40 | 1,00 | 3,35 | 0,00 | Kabul

metlerindeki haksiz fiilleri engellemektedir.

H, ;: Meslek mensuplari ile miikellefler arasinda s yiikii,
miisteri yapisi ve sayisini esitleyecek bir ¢alisma plani-
nin olmamasi, basta yeni ise baglayan meslek mensup-| 70 | 3,90 | 0,93 | 8,05 | 0,00 | Kabul
lar1 olmak tizere tiim meslek mensuplart arasinda hak-

s1z rekabete neden olmaktadir.
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H,_: Miikellef — meslek mensubu arasindaki is  ilis-
kisi yapilan islerin saglikli yiiriitiilmesini saglayabile-| 69 | 2,91 | 0,93 | -0,77 | 0,44 Red
cek diizeydedir.

H,: Ulkemizde dogru anlasilan ve uygulanan muha-

. - 70 | 2,54 | 1,05 | -3,61 | 0,00 Red
sebe-denetim kiiltiiri bulunmaktadir.

H,,: Mesleki mevzuatin yapist meslek mensuplarinin
tiim ihtiyaglarmi kargilamakta ve sorunlarinin ¢oziimiinde | 70 | 2,42 | 1,05 | -4,52 | 0,00 Red
yeterli olmaktadir.

H, : Miikellef portfoyii ore bulundug ild -
» ellef portfoyiine gére bulundugunuz ilde mes 70 | 3,77 1 0,99 | 6,48 | 0,00 | Kabul

lek mensubu sayis1 fazladir.

H,, : Meslek mensuplarmin miisterilerine kars fazla
hosgoriilii olmalar1 haksiz kazanglara ve meslek men-
70 | 4,05 | 1,00 | 8,79 | 0,00 | Kabul

suplarinin angarya olarak goriilen islerle ugragmasina

neden olmaktadir.

H, ,: Tirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu’nun
haksiz rekabetle ilgili sundugu Biiro Standartlar1 Y&net-
o . . .. .| 69]3,141098 | 1,21 0,22 Red
meligi, E- S6zlesme ve Tahsilat Yonetmeligi gibi yeni

¢Ozlim Onerileri, haksiz rekabeti engelleyecek niteliktedir.

H, : TURMOB tarafindan diizenlenen Haksiz Rekabet
Kongrelerinde belirlenen ticret standartsizliklari, etik ku-
69 | 3,94 | 1,01 | 7,72 | 0,00 | Kabul

rallarinin ¢ignenmesi, kayit disi ekonomi gibi hususlar

haksiz rekabete neden olan oncelikli sorunlardir.

H, ,: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve de-
netim konularindaki getirdigi yenilikler ve uluslararasi
uyum c¢aligmalari, meslegin saygmhgmi arttiracak ve| 70 | 3,48 | 0,92 | 4,37 | 0,00 | Kabul
haksiz fiile neden olan standartsizliklari ortadan kaldi-
rabilecek diizeydedir.

H,,: Kamu gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standart-
lar1 Kurulu’nun sagladigi uluslar arasi uyum, mesleki viz-| 70 | 3,68 | 0,82 | 6,94 | 0,00 | Kabul

yonu gelistiren 6nemli gelismelerden biridir.
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H,: TURMOB tarafindan kisa vadede yiiriirliige ge-
cirilmesi istenen Zaman Esasli Ucret Tarifesi Projesi-
nin hazirlanmasinda is yiikiiniin ve harcanan zamanin| 70 | 3,25 | 0,27 | 2,49 | 0,04 | Kabul
baz alinmasi haksiz kazanglar engelleyecek dogru bir

¢Ozlim Onerisidir

H, : TURMOB tarafindan meslek mensuplarina yone-
lik hazirlanan mesleki uzmanhk kurslart meslek men-
70 | 3,41 | 1,05 | 3,28 | 0,00 | Kabul

suplari arasinda bilgi, tecriibe ve egitim konularmdan do-

lay1 yasanan haksiz rekabeti engelleyecektir.

H, TURMOB tarafindan orta vadede gerceklestirilmek
istenen mesleki biiro yonetimi rehberi, mesleki ekonomik
ve sosyal dayanisma kurumu projeleri meslek mensup-| 70 | 3,21 | 0,93 | 1,92 | 0,05 Red
lar1 ve muhasebe meslegi tizerindeki haksiz fiil unsurla-

rim ortadan kaldirabilecektir.

H,,: TURMOB Universitesinin kurulmasi mali egitimin
eksikliginden dogan birgok mesleki sorunun ve haksizre-| 70 | 3,40 | 1,19 | 2,79 | 0,00 | Kabul

kabet unsurlarmin olusmasim engelleyecektir.

H,,: Disiplin Yonetmeligi’nce uygulanan disiplin ce-
zalar1 haksiz rekabeti engelleyebilecek nitelikte ve cay-| 70 | 2,77 | 1,18 | -1,61 | 0,11 Red
diric1 diizeydedir.

Tablo 6’da, aragtirmaya katilan meslek mensuplarmin verdikleri cevaplar dog-
rultusunda ortaya konulan yirmi hipotezin on ii¢ tanesinin kabul edildigi yedi tane-
sinin ise reddedildigi goriilmektedir. Kabul edilen hipotezlerin genel yapisi ekono-
mik nitelikteki sorunlar ile mesleki orgiitler tarafindan haksiz rekabeti engellemek
icin gelistirilen projelerden meydana geldigi goriilmektedir. Reddedilen hipotez-
ler ise iki gruba ayrilabilir.

Birinci grup haksiz rekabetin neden oldugu olumsuzluklardan en ¢ok etkile-
nen unsurlardan olusmaktadir. Daha 6ncede belirtildigi gibi 6zellikle disiplin yo-
netmeliginin yeterliligi ve tilkedeki muhasebe-denetim kiiltiir seviyesi konularmda
ortaya konulan hipotezlerin de reddi haksiz rekabetin halen varligini stirdiirmesin-

den kaynaklanmaktadir.
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Reddedilen hipotezlerin olusturdugu ikinci grup ise nitelik bakimindan or-
taya atilan proje ve ¢dziim Onerilerinin yiriirliikte olmamalarindan kaynaklandigi
soylenebilmektedir. Cilinkii bu proje ve ¢o6ziim oOnerilerinin yiirtirlikte olmamasi,
aragtirmaya katilan meslek mensuplarmin bu konularda yeteri kadar bilgi sahibi

olmamalarina neden olmaktadir.

Ayrica reddedilen hipotezlerin genel katilimlar igerisindeki ortalamalarinin
3,21 ile 2,42 gibi diisiik seviyelerde olmasi yukarida belirtilen nedenlerden kay-

naklanmaktadir.
SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

(Calismada muhasebe meslegindeki rekabet ve haksiz rekabet tamimlar yapi-
larak, bu iki kavramin ekonomik, sosyolojik ve hukuki yapilarindan sz edilmistir.
Bununla birlikte haksiz rekabet olgusunun hukuki yapisi lizerinde durularak Tiirk
Ticaret Kanunu'na gore tanimlamasi yapilmis ve haksiz rekabetten sayilan dav-
ranislar siralanmistir. Aym zamanda muhasebe mesleginde ve meslek mensuplart
arasinda yasanan haksiz rekabete neden olan faktorler ile bu faktdrlere iligkin go-

ris ve diisiincelere yer verilmistir.

Yasanan haksiz rekabet sorununun, hukuki ve idari boyutunun gelistirilmesi
halinde olusacak yeni ortamin muhasebe meslegine olumlu katkilarda bulunacak
ve cikarilacak yeni bir kanunun konuyla ilgili cagdas yaklagimlari beraberinde ge-
tirecektir. Dolayistyla yapilan diizenlemeler haksiz rekabeti 6nlemede 6nemli rol-

ler istlenecektir.

Ayrica meslek mensuplarmin haksiz fiile karismalari ve bu durumlarinin tes-
pit edilmesi halinde Disiplin Yonetmeligi'nce hangi cezalara hangi sartlarda ma-
ruz kalacaklar belirtilmistir. Ancak bu konuda elde edilen bulgular da Disiplin

Yonetmeligi’nin yetersizligini gostermektedir.
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Yapilan calismada meslek mensuplarinin haksiz rekabetten dolay1 yasadigi
ekonomik ve sosyolojik sorunlar genel olarak degerlendirildiginde basta tahsilat
sorunu olmak iizere ticret iizerinden yasanan haksiz rekabetin oldugu ve meslek
mensuplarinin meslekleri disindaki islerle ugragmalarinin haksiz rekabetin etkisini
daha hissedilir diizeylere ¢ikardigi belirlenmistir. Ayrica meslek mensuplari ara-
sinda is yiikiinii, misteri yapisini ve sayisini esitleyecek bir ¢aligma planinin ol-
mamasinin yasanan haksiz rekabete zemin hazirladigi meslek mensuplarinca yiik-

sek oranlarda kabul goren diger bir faktordiir.

Aragtirmanin yapilma siirecinde edinilen bilgi ve gozlemlere gore, sorunun
¢oziimiine yonelik hazirlanan projeler ve sunulan ¢6ziim Onerilerinin yiiriirliige
gecirilmesi meslek mensuplarinca talep edildigi tespit edilmektedir. Ayrica muha-
sebe mesleginde yapilacak yeni ¢aligmalar hakkinda meslek mensuplarma yeterli
bilgi verilmesinin mevcut sorunlarin ¢oziimiinde etkili olacagi dngoriilmektedir.
Aksi takdirde ise haksiz rekabetin dniine gegilemeyecegi ve bu sorunun gelecekte
daha ciddi sorunlara neden olacag: diisiiniilmektedir. Bu nedenle yapilan anket ¢a-
lismasina katilan meslek mensuplarinin projelere ve ¢oziim Onerilerine olan kati-

lim diizeyleri genel olarak orta seviyelerde gerceklesmistir.

Arastirma sonuglarinda dikkat edilmesi gereken diger bir husus ise meslek
mensuplarinin mevcut sorunlarmin tespiti ve ¢oztiimiinde giincel mevzuatlarini
yetersiz gordiikleri tespit edilmektedir. Bu yetersizligin mevcut mevzuatin hazir-

lanma stirecinde meslek mensuplarinin goriis ve diisincelerinin alinmamasindan
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kaynaklandig1 belirlenmistir. iletisimdeki bu eksikligin mesleki sorunlarin olus-
masinda 6nemli bir faktor oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Meslek mensuplarimin hak-
siz fiillere karigmalar1 halinde tabi olduklar Disiplin Yonetmeligi'ne ve Disiplin
Cezalarr’na iliskin tutumlarmin olumsuz nitelikte olmasi da bu konuda énemli bir

ornek teskil etmektedir.

Arastirma sirasinda yapilan ¢alismalarla birlikte edinilen izlenimlere gore
haksiz rekabetin meslek mensuplarinin toplumda mesleki itibarlarina golge di-
stirdiigli ve muhasebe mesleginin hak ettigi sayginliga ulagmasini engelledigi or-

taya ¢tkmaktadir.

Yapilan arastirma sonuglari genel olarak degerlendirildiginde ise mesleki hak-
siz rekabetin varliginin biiylik oranda kabul gordiigii ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica
bu sorunun meslek mensuplarina ekonomik ve sosyolojik agidan dnemli zararlar

verdigi de tespit edilmistir.

Ayrica yaganan haksiz rekabetin, gelecekte meslek icrasi sirasinda daha bii-
yiik sorunlara neden olacagi ve meslek mensuplarmim muhasebe mesleginin var-

ligim siirdiirmesine yonelik ciddi kaygilar tasidigi belirlenmistir.
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