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oz

Amag: Bu g¢aligmanmin amaci hemgirelik ogrencilerinin lisansiistii egitime ve kariyer planlamaya yédnelik goriislerinin
belirlenmesidir.

Yontem: Tammlayici, kesitsel tasarimda olan arastirmanin evrenini, Erzurum 'da kamuya ait bir hemgirelik fakiiltesinde 2018-
2019 egitim ve ogretim yilinda dordiincii sinifta ogrenim géren ve arastirmaya katilmayr kabul eden 201 dgrenci olusturdu.
Arastirma verilerinin toplanmasinda dgrencilerin sosyo-demografik ozelliklerini ve lisansiistii egitim hakkindaki bilgilerini
belirlemeye yonelik hazirlanan Anket Formu ve Kariyer Gelecegi Olgegi kullamilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS
21 paket programinda tamimlayici testler kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan égrencilerin yas ortalamasi 22.22+1.20 yildir. Ogrencilerin %83.1’i kadin, %74.6 st Anadolu
Lisesi mezunudur ve %77.1’i lisansiistii egitim almay diigtinmektedir. Ancak ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun lisansiistii
egitim ile ilgili siireclerde yeterli bilgiye sahip degildir. Ogrencilerin Kariyer Gelecegi Olgegi puanlart; Kariyer Uyumlulugu:
38.86+6.71, Kariyer Lyimserligi: 37.99+5.86, is piyasalarina iliskin Algilanan Bilgi: 9.31£2.06 ve 6lcek toplam puani:
86.16+12.19 olarak saptanmustir.

Sonug: Arastirma soncunda hemsgirelik 6grencilerinin biiyiik bir kisminmin lisanstistii egitim almay diigiindiigii ancak lisansiistii
egitim ile ilgili basvuru siireglerde yeterince bilgi sahibi olmadigi ve égrencilerin kariyer gelecegi olgegi puan ortalamalarinin
yiiksek oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, lisansiistii egitim; kariyer gelecegi; kariyer uyumlulugu, ogrenci.

ABSTRACT

Determination of Nursing Students "Views on Graduate Education and Career Planning

Aim: The aim of this study was to determine the views of nursing students towards graduate education and career planning.
Methods: The universe of this descriptive, cross-sectional study consisted of 201 students who attended the fourth grade in a
public nursing faculty in Erzurum in 2018-2019 academic year and accepted to participate in the study. In the collection of
research data, the Questionnaire Form and Career Future Scale were used to determine the socio-demographic characteristics
of the students and their knowledge about graduate education. The data obtained from the research were analyzed using
descriptive tests in the SPSS 21 package program.

Results: The average age of the students participating in the study is 22.22+1.20 years. 83.1% of the students are women,
74.6% are graduates of Anatolian High School and 77.1% of them think of getting a graduate education. However, most of the
students do not have sufficient knowledge in the processes related to graduate education. Students' Career Future Scale scores;
Career Compatibility: 38.86+6.71, Career Optimism: 37.99+5.86, Perceived Knowledge about job markets: 9.31£2.06, and
scale total score: 86.16+12.19.

Conclusion: As a result of the research, it was found out that most of the nursing students were considering graduate education
but they did not apply to graduate education. It is determined that students do not have enough information and career prospect
scale average of students is high.

Keywords: Nurse; postgraduate education; career future; career compliance; student
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GIRIS

Giliniimiizde sanayi, teknoloji, iletisim, tip,
saglik ve egitim alanlarinda yasanan hizl gelisme
ve degisimler her alam1 oldugu gibi hemsirelik
egitimini de etkilemektedir ve giliniimiiz saglik
bakim sistemi; liderlik 6zelligi olan, elestirel
diisiinebilen, teknolojik arag-geregleri dogru ve
etkin kullanabilen, sorun ¢dzebilen ve hastaya
gereksinimlerine uygun, giivenli, kaliteli bakim
verebilen hemsirelere gereksinim duymaktadir.
Bu amacla hemsirelik egitimi veren diinyadaki
tim kurumlar yenilikgi stratejiler uygulayarak
egitim  olanaklarim1  gelistirmekte ve bu
gereksinimleri karsilayacak hemsireler
yetistirmeye ¢alismaktadir (1-3).

Hemsirelik egitimindeki bu degisimler
lisansiistii egitim programlarini da yansimstir.
Lisansiisti  egitim  programlarinda  kalite
standartlarinin arttiritlmasi amaci ile uluslararasi
Ogrenci ve dgretim elemani degisim programlari,
disiplinler aras1 arastirma/egitim ve proje
caligmalari, oncelikli alanlara 6zgii yiiksek lisans
ve doktora programlarinin gelistirilmesi gibi pek
cok degisim yasanmistir (4-7). Hemsirelik
Ogrencilerinin mezuniyet sonrast klinik alana
Ozgii lisansiistii egitime devam etmesi; alandaki
bilgilerin derinlemesine ve genis kapsamli olarak
Ogrenilmesini, analitik diisiinme aliskanliklart
kazanilmasini, hemgsirelik uygulamalar1 igin
aragtirmanin dneminin anlasilmasini ve bilimsel
modellerle bakim uygulanmasini saglamaktadir
(8,9). Ulkemizde hemsirelik egitimi alanindaki bu
degisimlere ayak uydurmus ve hemsirelik bakim
uygulamalarinin kanita dayandirilmasi,
Ogrencilerin  simiilasyon teknigi kullanilarak
egitilmesi, akreditasyon c¢alismalarina Onem
verilmesi  gibi  uygulamalarla  yenilikgilik
caligmalarina ivme kazandirilmistir (10-13).

Egitim sisteminde ortaya c¢ikan ve bas
dondiirlicii bir hiza ulagan koklii degisimler,
ogrencilerin kariyer gelisimleri boyunca sozii
edilen bu hizli degisimlere ayak uydurabilmesi
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Kariyer uyumlulugu; “bireyin meslegiyle
ilgili bir role hazirlik agamasinda meslegin kendisi
veya calisma  kosullarindan  kaynaklanan
beklenmeyen degisimlerle baga ¢ikma diizeyi”
olarak  tanimlanmaktadir (14,15). Kariyer
iyimserligi ise, “bireyin gelecekteki kariyer
gelisimi ile ilgili hep olumlu sonuglar elde edecegi
beklentisi i¢inde olmasi ya da olaylarin en olumlu
yonlerine vurgu yapmast ve kariyer planlama
stirecinde kendini rahat hissetmesi” olarak ifade
edilmektedir (16). Iyimserlik diizeyi yiiksek olan
kisilerin karsilarina engeller c¢iktiginda bile

amaglarima ulasabilecekleri ve olumlu bakis
acilart ile is degisiklerine daha iyi uyum
saglayabilecekleri belirtilmektedir (17).
Hemsireler kariyer yasamlari boyunca
farkli zamanlarda farkli is rollerine uyum
saglamak ve kariyer gegisleriyle yiizlesmek
durumunda kalabilmektedirler (18,19). Bu
nedenle kariyer uyumlulugu/iyimserligi, kariyer
planlama ve gelistirme hemsirelerin  bir
profesyonel olarak  mesleki  gelisimlerini
saglamalarinda gerekli ve 6nemli bir aragtir (20-
22). Kariyer uyumlulugu/iyimserligi hemsirelerin
bireysel ve mesleki yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi
ve gelismesini saglamaktadir. Kariyer
uyumlulugu/iyimserliginin ayni zamanda
hemsirelerin ¢alistiklart kurumdan beklentilerini
karsilama, nitelikli  ¢alisanlarin ~ kurumda
kaliciligin1  saglama, odil ve motivasyon
sistemleri gelistirme gibi mesleki ve orgiitsel
katkilar1 da  bulunmaktadir (21). Kariyer
planlamanin meslege sagladigi diger katkilar
arasinda, ise alimlarda adalet, performans takip
sistemleri, firsat esitligi, adaletli {icret dagilimi
gibi pek cok yararda bulunmaktadir (23,24)
Hemsire adaylarinin, 6grencilik siirecinden
itibaren kariyer uyumlulugu ve iyimserligini
saglamalari, kariyer planlamalarin1 yapmalar1 ve
lisanstistii egitim hakkinda bilgi ve farkindaliga
sahip olmalar1 onlarin hem bireysel gelisimlerini
destekleyecek hem de mesleki geligimlerini
olumlu yonde etkileyecektir (20,21,25). Kariyer
planlama siireci saglam bir altyapr ve hedefe
yonelik planlt bir ¢aligma disiplini gerektirir. Bu
nedenle bu disiplin ve altyapmin ogrencilere

egitimlerinin ilk yillarindan itibaren
kazandirilmasi son derece 6nemlidir (24,26-28)
Hemsire adaylarinin, kariyerlerini

planlamalari, lisansiistii egitim hakkinda bilgi ve
farkindaligiin  gelistirilmesi i¢in  Oncelikle
mevcut durumun saptanmasit gerekmektedir.
Literatiir incelendiginde hemsirelik 6grencilerinin
kariyer planlamaya yonelik  durumlarinin
incelendigi  smirhh  sayidaki  ¢aligmalarda,
Ogrencilerin kariyer uyumlulugu ve Kkariyer
iyimserliginin ~ yiliksek  diizeyde  oldugu
saptanmistir (27,29). Bu arastirma hemsgirelik
Ogrencilerinin lisansiistii egitime ve kariyer
planlamaya yonelik goriiglerinin belirlenmesi
amaci ile yapilmistir. Elde edilen sonuglarin
hemsire adaylarmin kariyer uyumlulugu ve
iyimserligi kazanmasi icin gerekli yontemlerin
belirlenmesi ve kariyer danigmanlig1
uygulamalarinin yayginlagtirilmasma konularia
rehberlik edecegi kanaatindeyiz.
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GEREC VE YONTEM
Arastirmanin  Tiirii: Arastirma tanimlayici,
kesitsel niteliktedir.

Arastirmanin Yapildig Yer: Arastirma, Atatiirk
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde yapilmistir.
Arastirmanin  Evren-Orneklem: Arastirma
evrenini  Atatiirk  Universitesi  Hemsirelik
Fakiiltesinde 2018-2019 egitim/dgretim
doneminde 6grenim goren toplam 225 4.simf
Ogrencisi  olusturmustur. Evrenin tamamina
ulagilmast  hedeflendiginden  herhangi  bir
ornekleme yontemi kullanilmamistir. Arastirma
orneklemine arastirmaya katilmay1 kabul eden
201 ogrenci alimmistir ve evrenin %89’una
ulagilmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul etmeyen
24 dgrenci arastirma kapsami diginda tutulmustur.
Veri Toplama Araclarn  ve Verilerin
Toplanmasi: Aragtirma verilerinin
toplanmasinda  6grencilerin  sosyo-demografik
Ozelliklerini ve lisansiistii egitim hakkindaki
bilgilerini belirlemeye yonelik hazirlanan Anket
Formu ve Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL)
kullanilmigtir.  Veriler ders saatleri disinda
Ogrencilerin  uygun  olduklar saatlerde
toplanmistir. Veri toplama formalar1 arastirmaci
tarafindan o6grencilere dagitilmis, oOgrenciler
doldurduktan sonra geri toplanmistir. Her bir
formun doldurulmasi yaklasik 10-15 dk
stirmiistur.

Anket Formu: Anket formu iki kisimdan
olusmaktadir. ilk boliimde &grencilerin sosyo-
demografik bilgilerini (yas, cinsiyet vb.) igceren
dokuz soru, ikinci boliimde ise aragtirmacinin
literatiir dogrultusunda hazirladigr &grencilerin
lisansiistii  egitime yonelik bilgi diizeylerini
belirleyen 19 soru bulunmaktadir
(15,20,21,29,30).

Kariyer Gelecegi Olgcegi (KARGEL): Bireylerin
olumlu kariyer planlama tutumlarini
degerlendirmek amaciyla Rottinghaus ve ark. (29)
tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirkge gecerliligi
Kalafat (16) tarafindan 2012 yilinda yapilmistir.
Olgek toplam 25 maddeden olusmaktadir ve
Olgegin Kariyer Uyumlulugu (KU), Kariyer
Iyimserligi (KI) ve is piyasalarma iligkin
Algilanan Bilgi (AB) olmak {izere 3 alt boyutu
bulunmaktadir. Olgek likert tipinde olup, 1 ile 5
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arasi (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Emin Degilim,
4=Katiliyorum,  5=Kesinlikle = Katiliyorum)

derecelendirme ile degerlendirilmektedir. KU alt
boyutu 11 ve Ki alt boyutlarmin her biri 11
maddeden ve AB alt boyutu 3 maddeden
olusmaktadir. Olgek 15 olumlu, 8 olumsuz madde
icermektedir. KU ve Ki alt boyutlarindan
almabilecek en yiiksek puan 55, en diisiik puan 11,
AB alt boyutundan ise en yiiksek puan 15, en
diisiik puan 3’tiir. Olcegin Cronbach alfa degeri
0.88’dir. Bu c¢alismada ise 0.86 olarak
bulunmustur.
Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirmadan elde
edilen veriler SPSS 21 paket programinda analiz
edilmistir. Analizde tamimlayict ylizdelik ve
aritmetik ortalama testleri yapilmistir.
Arastirmanin  Degiskenleri:  Arastirmanin
bagimli degiskenleri; kariyer gelecegi 6l¢egi puan
ortalamalar1 ve lisansiistii egitime yonelik bilgi
diizeyleri. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri;
hemsgirelik 4. Sinif 6grencilerinin yas ortalamalar
ve diger Sosyo-demografik 6zellikleri
Arastirmanin  Etik  Yonii:  Arastirmaya
baglamadan  &6nce,  Atatiirk  Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Etik Kurulu’ndan 2019-2/11
nolu etik kurul onay1 ve fakiilte yonetiminden
calisma izni alimmigtir. Arastirmaya katilan
ogrencilere arastirma hakkinda bilgi verildikten
sonra arastirmaya katilmak isteyen kisilerden
s0zIi onay alinmistir.
BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin  yas
ortalamas1 22.22+1.20 yil olup, %83.1°i kadin,
%159.7’sinin annesi ilkokul mezunu, %58.2’sinin
babasi ilkogretim mezunu, %90.5’inin annesi ev
hanimi, %40.3’iinlin babasi serbest meslek, %
88.1’inin gelir diizeyi orta, %74.6’sinin mezun
oldugu lise Anadolu Lisesidir. Ogrencilerin
%60.7°si hemgirelik bolimiinii ilk bes tercihi
igerisinde tercih etmis ve %43.8’1 hemsirelik
bolimiinii  kendi istegi ile tercih etmistir.
Ogrencilerin =~ %71.6’s1  mezuniyet  sonrasi
meslekte kalmayr istemektedir ve %351.7’si
yabanct dil bilgisi diizeyini kotli  olarak
belirtmistir (Tablo1).
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Tablo 1. Ogrencilerin Tanitic1 Ozelliklerinin Dagilimi

Tanitici 6zellikler N %
Cinsiyet
Kadin 167 83.1
Erkek 34 16.9
Medeni durum
Evli 5 2.5
Bekar 196 97.5
Anne egitim durumu
Okuryazar degil 39 19.4
[Ikogretim mezunu 120 59.7
Ortaokul-lise mezunu 23 114
Universite mezunu 19 9.5

Anne ¢calisma durumu

Memur-ig¢i 12 6.0

Emekli 7 3.5

Ev hanimi 182 90.5
Baba egitim durumu

Okuryazar Degil 5 25

[kdgretim Mezunu 117 58.2

Ortaokul-Lise Mezunu 55 27.4

Universite Mezunu 24 11.9
Baba calisma durumu

Memur-is¢i 53 26.4

Serbest meslek 81 40.3

Emekli 67 33.3
Aile gelir durumu

Diisiik 24 11.9

Orta 177 88.1
Mezun olunan lise

Diiz Lise 48 23.9

Saglik Meslek Lisesi 3 15
Anadolu Lisesi 150 74.6
Hemsirelik boliimiinii tercih sirasi

11k bes tercih 122 60.7

Bes ve sti 79 39.3
Hemsirelik boéliimiinii tercih nedeni

Kendi istegi 88 43.8

Aile istegi 48 23.9

Atama kolaylhigi 51 25.4

Puan yeterliligi 14 7.0
Mezuniyet sonrasi meslekte kalmay1 isteme
durumu

Evet 144 71.6
Hayir 57 28.4
Yabana dil bilgi diizeyi

Iyi 9 4.5
Orta 88 43.8
Kotii 104 51.7
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Hemgirelik Ogrencilerinin kariyer
planlamaya yonelik goriislerinin incelendigi farkl
caligmalarda da O&grencilerin  benzer tanitict
ozellikle sahip oldugu saptanmistir (29,31).
Yousef ve ark. (32) ise hemsirelik 6grencileri
arasinda kariyer secimini etkileyen faktorleri
belirlemek i¢in yaptiklari caligmada 6grencilerin
kariyer secimlerini etkileyen en Onemli {ig¢
faktoriin aile karari, dini faktorler ve baskalarina
bakma arzusu oldugunu belirlemistir. Karadas ve
ark. (27) oOgrencilerin %72.5’inin hemsirelik
fakiiltesinin ilk tercih olarak ve %66.7’sinin kendi

istegi ile hemsirelik bolimiinii  sectigini
saptamigtir.  Sonmez  ve ark. (30) ise
caligmalarinda, ogrencilerin %066.3’linlin

hemsirelik boliimiinii isteyerek sectiklerini ve

%91.4’linlin  mezuniyet sonrast hemsirelik
yapmay1 disiindiiklerini, saptamistir (27,30).
Xiaoxu ve ark. (33) Cin’de yaptiklari

calismalarinda klinik 6grenme ortamlar1 iyi olan
hemsirelik 6grencilerinin mezun olduktan sonra
hemsire olarak calismaya daha istekli olduklarin
saptamistir. Bu sonuglar hemsirelik 6grencilerinin
egitiminde  klinik  &grenme  ortamlarmin
iyilestirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Palese ve ark. (34) ise hemsirelik
Ogrencilerinin  mezuniyet sonrast planlarini
inceledikleri ¢aligmalarinda 6grencilerin yaklagik
iicte ikisi Italya'da bir hemsirelik isi arama
niyetinde olduklarini, geri kalanlar 6grencilerin
ise ya yurtdiginda hemsirelik isi aramak i¢in go¢
etmeyi diisiindiikleri ya da Italya'da kalip
hemsirelik egitimlerine devam etme niyetinde
olduklarini saptamistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin lisansiistii
egitime yonelik bilgi ve goriisleri incelendiginde,
%77.1’inin lisansisti egitim almay1 diisiindiigii,
%45.3 1iniin ise lisansiistii egitim yapma amacinin
akademisyen olmak oldugu, %52.7’sinin
lisansiistii egitimde basvuru sartlarmni bildigi,
%50.7’sinin lisansiistii egitim i¢in bagvurunun
nereye yapilacagimi  bilmedigi, %76.6’sinin
yiiksek lisans bitince alinan unvanin ne oldugunu
bilmedigi, %81.6’sinin ise doktora bitince hangi
unvanin  alindigin1 ~ bilmedigi  saptanmistir.
Ogrencilerin %62.7’si  Akademik Personel ve
Lisansiistii  Egitimi Giris Sinavi (ALES)’na,
%60.7°s1 ise yabanci dil smavina girmeyi
planladigin1 belirtmistir (Tablo 2).

Hemsirelik yiiksek lisans egitimi 1968
yilinda ve doktora egitimi ise 1972 yilinda
Hacettepe Universitesinde baslamistir ve bugiin
bu programlarin sayist hizla c¢ogalmaktadir
(31,35,36). Lisansiistii egitimde ortak amag;
“bilim insani, Ogretim {yesi ve arastirmaci”
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yetistirmektir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
lisansiistii egitime devam etmesi; se¢ilen alandaki
bilgilerin derinlemesine ve genis kapsamli olarak
Ogrenilmesini, olumlu tutumlar, degerler ve
analitik diisiinme aligkanliklart kazanilmasini,
hemsirelik uygulamalart i¢cin  aragtirmanin
oneminin anlasilmasini saglayacagindan oldukca
onemlidir (20). Sen ve ark. (28) ¢aligmalarinda
ogrencilerin %51 inin lisansiistii egitim yapmay1
diisiindiiglinti saptamistir. Altunkiirek ve ark. (31)
ise caligmalarinda hemsirelik  6grencilerinin
%76.8’inin yiiksek lisans yapmay1 diistindiiklerini
ve %98.1’inin “hemsirelerin uzmanlagmasinin
yararlt  olduguna  inandigmmi”  saptamistir.
Aragtirma sonuglarimiz  Altunkiirek ve ark.
(31)’nin sonugclar1 ile benzerdir ve 6grencilerin
biiytik bir kisminin (%77.1) lisansistii egitim
almay1 diislinliyor olmasi oldukga sevindiricidir
(Tablo 2).

Unsal (37) calismasinda, hemsirelik
ogrencilerinin biiyiik bir kismimin lisansiistii
egitim veren kurumun adi, lisansiistii egitim
dallarinin  ismi, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerinin siiresi, mezunlara verilen unvan,
lisansiistii egitim i¢in gerekli olan sinavlarin neler
oldugu ve bu egitimi veren {iniversitelerin sayisi
gibi konular hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadigin1 saptamis ve Ogrencilere verdigi
lisanstistii egitimlere iligkin egitim sonrasinda
Ogrencilerinin  bilgi  diizeylerinin  arttigini
saptamistir. Sonuclarimiz Unsal (37)’1n sonuglart
ile benzerdir ve 6grencilerin lisansiistii egitimin
icerigi ve strecleri ile ilgili bilgileri yetersizdir
(Tablo 2). Bu sonuglar lisans egitimi siiresince
Ogrencilere lisansiistli egitim ve kariyer planlama
ile ilgili yeterli egitim verilmedigi ve iyi bir
danigsmanlik yapilmadigin1 gostermektedir. Bu
amacla TUniversitelerde oOzellikle son smiflara
yonelik egitim ve farkindalik programlarmin
hazirlanmasi oldukga 6nemlidir (38).

Ogrencilerin  kariyer planlarma iliskin
goriisleri degerlendirildiginde, %78.1 inin kariyer
yapma planmim oldugu ve %33.8’inin kariyer
planinin akademisyen olmak oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin %45.8’i hemsirelerin
kariyer yapmadaki en biiyiik engelinin calisma
sartlarinin = agirhi@r  oldugunu  diigiinmektedir.
Ogrencilerin sadece %24.3’iiniin kariyer plan1 ile
ilgili egitim aldig1 ve kariyer planmi egitimini
alanlarm %?20.9’unun bu egitimi {iniversitede
aldigt  saptanmistir.  Ayrica  dgrencilerin
%90.5’inin egitimleri icerisinde kariyer plam ile
ilgili bir segmeli ders almak istedikleri
belirlenmistir (Tablo 3).
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Tablo 2. Ogrencilerinin Lisansiistii Egitime Yo6nelik Bilgi ve Gériislerinin Dagilimi

Lisansiistii Egitime Yonelik Bilgi ve Goriisleri N %
Lisaniistii egitim almayi diisiinme durumu
Evet 155 77.1
Hay1r 46 22.9
Lisansiistii egitim yapmay1 planlama amaci”
Akademisyen olma 91 45.3
Kiritik diistinme yetenegi kazanma 14 7.0
Meslegin profesyonellesmesini saglama 55 27.4
Bilimsel bilgiyi artirma 42 20.9
Arastirma yapma becerisi kazanma 21 10.4
Arastirma programlari gelistirme 14 7.0
Statii kazanma 51 25.4
Diger 6 3.0
Lisansiistii egitim basvuru sartlarii bilme durumu
Bilenler 106 52.7
Bilmeyenler 95 47.3
Lisansiistii egitim icin nereye bagvurulmasi
gerektigini bilme durumu
Evet 99 49.3
Hayr 102 50.7
Yiiksek lisansi bitirince hangi iinvan alindigin1 bilme
durumu
Bilenler 47 23.4
Bilmeyenler 154 76.6
Doktoray bitirince hangi unvan alindigimi bilme
durumu
Bilenler 37 18.4
Bilmeyenler 164 81.6
ALES simavina girmeyi planlama durumu
Evet 126 62.7
Hayir 43 214
Daha dnce girdim 32 15.9
Yabanai dil sinavina girmeyi planlama durumu
Evet 122 60.7
Hayir 70 34.8
Daha once girdim 9 4.5

Karadas ve ark. (27) calismalarinda,
ogrencilerin %67.5’inin kariyer plani oldugunu ve
kariyer plan1 olan Ogrencilerin  %45.9’unun
lisansiistii egitimi almak istedigini saptamistir.
Mollaoglu ve Yanmis (39) c¢alismalarinda
ogrencilerin ~ %78.3’Unlin  kariyer  planmin
oldugunu, %82.6’smin ise kariyer plani ile ilgili
egitim almadigini  saptamistir.  Sonuglarimiz
literatiirle uyumludur ve &grencilerin gogunun
(%78.1) kariyer yapma planinin olmasi mesleki
gelisim acisindan oldukcga iimit vericidir (Tablo
3). Ote yandan 6grencilerin kariyer plani ile ilgili

egitim alma oranlarinin diisiik olmasi oldukga
iizlicudir. Park (40) ise Kore’de yaptigi
calismasinda hemsirelik Ggrencilerine kariyer
egitimi  vermis ve egitiminin  hemsirelik
Ogrencilerinin kariyer arama yeterligi, kariyer
aragtirmast ve kariyer uyum yetenegi iizerinde
onemli etkileri oldugunu saptamistir Alkaya ve
ark. (41) Tirkiye’de ve Amerika’da egitim alan
hemsirelik ogrencileri ile yaptiklari
calismalarinda Amerikali &grencilerin  daha
yliksek mesleki degerlere sahip oldugunu ve
kariyer seciminde oncelikle meslegin kendilerine
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ve hedeflerine uygunlugunu diistindiiklerini, Tiirk
Ogrencilerin ise Oncelikle yasam kosullarimi
diistinerek kariyer se¢imi yaptiklarini saptamistir.
Bu sonuglar iilkemizde {iniversite biinyelerinde
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kariyer planlama merkezleri kurulmasimin ve tiim
fakiiltelerde  kariyer  egitimi  derslerinin
verilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir
(42).

Tablo 3. Ogrencilerin Kariyer Planlarina Iliskin Goriislerinin Dagilimi

Kariyer Planlarina Iliskin Goriisleri N %
Kariyer plam varhgi
Evet 157 78.1
Hayir 44 21.9
Kariyer planlart”
Klinisyen hemsire olmak 50 24.9
Yonetici hemsire olmak 41 204
Akademisyen olmak 68 33.8
Lisanstistii egitim 62 30.8
Ikinci iiniversite 37 18.4
Formasyon egitimi 16 8.0
Kariyer yapmadaki en biiyiik engel”
Yeterli diizeyde Ingilizce bilmemek 74 36.8
Lisanstistii egitim i¢in desteklenmemek 56 27.9
Egitim siirecinde bilgilendirilmemek 61 30.3
Cocuk sahibi olmak 23 11.4
Evli olmak 13 6.5
Kadin ¢ogunluklu bir meslek olmasi 10 5.0
Calisma sartlarinin agir olmast 92 45.8
Diger 16 8.0
Kariyer plani ile ilgili egitim alma durumu
Evet 47 234
Hayir 154 76.6
Kariyer plam egitimini nereden aldig1”
Universite 42 20.9
Ozel bir kurs 4 2.0
Kongre 5 2.5
TV/internet 3 1.5
Kariyer plani ile ilgili secmeli ders isteme durumu
Evet
Hayir 182 90.5
19 9.5

* [saretli yerlerde birden fazla secenek isaretlenmistir.

Altunkiirek ve ark. (31) da ¢alismalarinda
ogrencilerin %27.1’inin “Hemsirelikte kariyer
yapmak denildiginde ilk akliniza gelen nedir?”
sorusuna “Meslekle ilgili kendini gormek
istedigin yer” yanitim1 verdigini, %42.0’sinin
mezuniyet sonras1 akademisyen olarak gorev
yapmak istedigini ve %351.2’sinin hemsirelerin
kariyer yapmadaki en 6nemli engelinin Ingilizce
bilmemek oldugunu disiindiigiinii saptamistir.
Arastirma sonug¢larimiz  Altunkiirek ve ark.
(31)’nin sonuglar ile benzerdir ancak farkli olarak
bizim sonuglarimizda Ogrencilerin  %45.8’1
hemsirelerin kariyer yapmadaki en biiylik engelini
caligma sartlarmin agirligi olarak goriirken
%36.8’1 yeterli diizeyde Ingilizce bilmemek

olarak degerlendirmistir. Maalesef giliniimiizde
gerek calisma satlarinin agirligi gerekse yeterli
diizeyde Ingilizce bilmemek hemsirelerin kariyer
gelisimi i¢in engel teskil etmeye halen devam
etmektedir (43,44)

Ogrencilerin KARGEL 6lgegi alt boyut
puanlari incelendiginde KU:38.86+6.71,
Ki:37.99+5.86, AB:9.31+2.06 ve KARGEL
toplam puani: 86.16+12.19 olarak saptanmistir.
Sonuglarimiz 6grencilerin genel olarak KARGEL
Olgegi toplam ve alt boyut puanlarinin orta
diizeyde oldugunu gostermektedir (Tablo 4).

Cetin Avci ve ark. (26)’nin ¢alismalarinda
dgrenciler KU alt boyutundan 41.01+6.07, K1 alt
boyutundan 39.42+6.37, AB alt boyutundan
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9.49+£2.00 ve KARGEL Toplam dl¢eginden
89.93£11.97 puan almislardir. Karadas ve ark.
(27) c¢alismasinda ise Ogrencilerin KU puani
41.36+6.42, Ki puan1 39.91+6.98 ve AB puam
9.85+2.12 olarak saptanmugtir. Ogrencilerin

kariyer uyumunu degerlendiren farkli 6lgeklerle
yapilan ¢alismalarda da hemsirelik 6grencilerinin
kariyer uyumlarmin orta diizeyde oldugu
saptanmustir (45-47).

Tablo 4. Ogrencilerin Kariyer Gelecegi Olgegi Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL)

Alinabilecek En diisiik ve

En yiiksek puanlar X+SD
Kariyer uyumlulugu (KU) 11-55 38.86+6.71
Kariyer iyimserligi (Ki) 11-55 37.99+5.86
Algilanan bilgi (AB) 3-15 9.31+£2.06
KARGEL Toplam 25-125 86.16+12.19

Ogrencilerin kariyer uyumu mezuniyet
sonrast hemsire olarak calismaya devam edip
etmeyeceklerini gésteren dnemli bir parametredir
(48). Bu aragtirmalarin sonuglari ileriye doniik
olarak mezuniyet sonrasi istthdam durumunu
belirlemede oldukga 6nemlidir.

Arastirmanin  Smmirhliklari: Calismadan
elde edilen sonuglar, hemsirelik 6grencilerinin 6z
bildirimlerine dayanmaktadir ve kesitsel bir
calisma oldugu icin Ogrencilerin lisansiistii
egitime iliskin bilgi diizeyleri ve kariyer
gelecegine iliskin diislinceleri zaman iginde
degisebilir. Bu durumun yani sira ¢aligmanin
yalnmizca bir {niversite okuyan hemsirelik
ogrencileri ile yapilmis olmasi da arastirmanin
siirliliklarint olusturmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma soncunda hemsirelik
ogrencilerinin biiylik bir kismimin lisansiistii
egitim almayi diisiindiigii ancak lisansiistii egitim
ile ilgili bagvuru vb. siireclerde yeterince bilgi
sahibi olmadign  saptanmustir.  Ogrencilerin
KARGEL puan ortalamalarinin ise yiiksek oldugu
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