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Yakın - D o ğ u ve G ü n e y - Asya bölgesindeki ülkelerin İstihdam p r o b ­
l e m l e r i n i n incelendiği b u eser, esas i t i b a r i y l e i k i ci l t ten, meydana g e l ­
mektedir . B i r i n c i c i l t t e b i r giriş kısmını müteakip, ülkelerdeki i s t i h d a m 
t a h l i l l e r i n e girişilrnekte, sırasıyla A f g a n i s t a n , Seylan, H i n d i s t a n , I r a n ve 
Türkiye 'de i s t i h d a m meseleleri ana Özellikleri, m e t o d o l o j i ve ö lçüme m e -
t o d l a n v e k a v r a m tart ışmalar ı i le ele al ınmaktadır . Ayr ıca b u c i l t t e baz ı 
ülkelere a i t i s t i h d a m , i şgücü ve işgücüne katı lma projeksiyonlarından 
bahsedi lmektedir . 

İkinci c i l t ise, i k i sektör anal iz ine ayrılmış b u l u n m a k t a , tarım ve ta ­
rım - dışı endüstri ve h i z m e t sektörleri ülkeler i t i b a r i y l e ayrı, ayrı t e t k i k 
e d i l m e k t e d i r . T a r ı m sektörü i le i l g i l i analizler esas i t i b a r i y l e Afganis tan , . 
H i n d i s t a n , Pakistan ve T ü r k i y e için yapılmakta, endüstri ve h i z m e t sek­
törleri i l e - i l g i l i bö lümde ise, Türkiye i k i ayrı araştırma i l e te tk ik e d i l m e k ­
ledir . N i h a y e t i k i n c i c i l d i n son bö lümü inşaat sektörüne ve g ö ç hare­
ket ler ine ayrılmış b u l u n m a k t a , b u b ö l ü m d e ise, gene y u r t - dışında ç a ­
lışan T ü r k işçileriyle i l g i l i b i r inceleme yer almaktadır. Ayrıca A s y a ' d a k i 
i s t i h d a m p r o b l e m l e r i n d e n elde e d i l e n sonuçlar, Afrika'nın ve L a t i n A m e ­
rika'nın i s t i h d a m p r o b l e m l e r i i l e mukayese ed i lmekted i r . 

B ö y l e b i r araşt ırmanın gelişen ülkelerdeki işsizlik konusundaki tar­
t ışmalara daha büyük b i r açıklık getirdiğine ve gelişen ülkelerdeki işsizlik. 
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p r o b l e m i n i n anlaşılmasına, i s t i h d a m polit ikaları t a k i p e t m e n i n g e r e k l i ­
l iğine çok büyük h izmet lerde bulunacağına şüphe y o k t u r . Gerçekten gü­
nümüzde gelişmiş ülkelerle i l g i l i o l m a k üzere i s t i h d a m ve işgücü k o n u ­
larında geniş b i r yayın bolluğu i l e karşılaşıldığı halde, gelişen ülkeler­
d e k i i s t i h d a m p r o b l e m l e r i münferi t baz ı gayretler ve ülkelere a i t h u d u t ­
l u araştırmalar dışında fazla ele al ınıp iş lenmiş b i r k o n u değildir. Sade­
ce "Mil le t leraras ı Ça l ı şma Teşk i lâ t ın ın" ( Î .L .O. ) , "B i r l eşmiş M i l l e t l e r i n " 
ve A I D ' n i n b u k o n u d a k i g a y r e t l e r i n i b u r a d a z i k r e t m e k gerekir . N i t e k i m 
b u i k i c i l t l i k eser de 6-9 T e m m u z t a r i h l e r i arasında K a t m a n d u ' d a ( N e ­
pal ) t o p l a n a n ve A I D ' n i n f inanse ettiği b i r konferansın tebl iğler inden 
der lenmiş bulunmaktadır . 

B u konferansın gayesi esas i t i b a r i y l e üç yönlü olarak düşünülmüştür; 
Herşeyden e v v e l i l k defa bölgedeki i s t i h d a m p r o b l e m l e r i n i n bünyes i 
hakkında, devle t memurlarının, akademisyenler in , araştırıcı ların b i l g i l e ­
r i n i mukayese etmek, diğer b i r deyişle b u k o n u d a n e y i n bil indiğim, ne­
y i n bi l inmediğini , n e y i n yapıldığını, n e y i n yapı lması gerektiğini or taya 
koymaktır . İkinci olarak b u p r o b l e m e a i t bazı a n a l i t i k araş tnmalar ı t e ş ­
v i k gayesi m e v c u t t u r . N i h a y e t i s t i h d a m p r o b l e m l e r i n e i l g i y i arttırmak, 
bölgenin b u en c i d d i meselesinde düşünmeyi ve araşt ırma yapmayı teş ­
v i k h e d e f i güdülmektedir . 

Eserde Türkiye i le i l g i l i o l m a k üzere aşağıdaki m a k a l e l e r i n yer a l ­
dığı görülmektedir : " Y a ş a r Yaşer ; L a b o u r Force Statistics of T u r k e y " , 
^ ' M e r i h Celâsun; Prospective G r o w t h of N o n - a g r i c u l t u r a l E m p l o y m e n t 
i n T ı ı rkey (1972-19S2)", "Yusuf H a m u r d a n ; Surplus L a b o r i n T u r k i s h 
A g r i c u l t u r e " , " İ b r a h i m Öngüt ; E c o n o m i e Policies, I n v e s t m e n t D é c i s i ­
ons a n d E m p l o y m e n t i n T u r k i s h I n d u s t r y " , " D e m i r D e m i r g i l ; Factors 
A f f e c t i n g the Choice o f T e c h n o l o g y i n T u r k e y a n d I m p l i c a t i o n s for 
Levels of E m p l o y m e n t " ve n ihayet "Sabahaddin A l p a t ; T h e Effects of 
T u r k i s h W o r k e r s G o i n g A b r o a d o n L a b o u r Force" . 

Eserdeki geniş tart ışmalardan çıkan sonuçları kısaca şu şekilde 
özet lemek mümkündür ; herşeyden evvel v e r i l e r i n güvenirlik derecesine 
bağlı o l m a k üzere " a ç ı k işsizlik" meselesinin sadece araştırılan Asya ül­
ke ler inden bazı larında önemli b i r p r o b l e m olduğu görülmektedir . Buna 
m u k a b i l "eksik i s t i h d a m " e h e m m i y e t i n i muhafaza etmekte , ayrıca za­
manın geçiş i i l e i s t i h d a m p r o b l e m l e r i gittikçe vahamet kazanmaktadır . 
Fakat k a v r a m ve ö lçme metodlar ındaki farklılıklar, p r o b l e m i n niteliğini 
"kafi ö lçüde açıkl ığa kavuşturmada önemli güçlükler yaratmaktadır . 
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M a m a f i h b u ülkelerde işgücünün açık İşsiz k a l m a k yerine, düşük p r o -
düktiviteli işlere g i r m e k zorunda kaldıklarını d i k k a t e alarak bölgede ek­
sik ist ihdamın n i s b i o larak e n önemli p r o b l e m olduğunu söylemek gerekir. 
B u bakımdan H i n d i s t a n g i b i açık işsizliğin çok düşük bulunduğu ülkelerde 
d a h i , işsizliğin diğer şekilleri d i k k a t e a lmdığında bölge ve kı t 'a da bütün 
ülkeleri k a v r a m a k üzere önemli b i r i s t i h d a m p r o b l e m i n i n m e v c u t olduğu 
anlaşı lacaktır . B ö y l e c e işsizlik p r o b l e m i b i r ölçüde, f a k i r l i k ve sefalet 
meselesi h a l i n e ge lmekte , işin m e v c u t olmayışından ziyade, işin elverişsiz 
oluşu daha büyük b i r önem kazanmaktadır . 

— II — 

INTERNATIONAL IJÜBOUR OFFICE; T H E WOKU> EMFLOYMENT 
PROGRAMME; GENEVA; 1969; 151 SAYFA. 

o 

"Mi l le t leraras ı Ça l ı şma T e ş k i l â t ı " ( I n t e r n a t i o n a l L a b o u r Organisa-
üon) kuruluşunun 50. yı l ım kutladığı 1969 yılım, " D ü n y a İs t ihdam Prog-
i a m ı " yı l ı o larak k a b u l ve i lân etmiştir . G e n e l Müdür D a v i d A . Morse 
Milletlerarası Ça l ı şma Konferansının 53. toplantısında yapt ığı konuşma­
da şöyle d e m e k t e d i r ; " K a n a a t i m e göre kutladığımız 50. y ı lm en önemli 
veçhesi, beşer t a r i h i n i n en faz la güçlüklerle ve p r o b l e m l e r l e d o l u o l ­
duğu son 50 senesinde M.Ç.T . 'n in h a y a t i y e t i n i muhafaza edebi lmiş o l ­
masıdır " 

B ö y l e c e M . Ç . T . D ü n y a bar ış ına yaptığı yardımlar ve Dünya'dakİ 
sosyal adalet ve sosyal gel işmenin gerçekleşmesinde gösterdiği gayret­
l e r d e n dolayı, " N o b e l Bar ı ş ö d ü l ü " nü de kazanmış bulunmaktadır . 

Gel i şen ülkelerin günümüzdeki tecrübeler i göstermiştir k i , genel b i r 
kaide olarak prodükti f i s t i h d a m d a k i b ü y ü m e hızı, millî üretimdeki 
artış hızının d a i m a ger is inde kalmıştır . B ö y l e c e hızlı b i r e k o n o m i k geliş­
meyle d a h i , k i t l e h a l i n d e eksik i s t i h d a m ve geniş b i r işsizlik b i r arada 
g i d e b i l m e k t e d i r . Ge l i şen ülkelerin birçoğu gel işme plânlar ında i s t i h d a m 
hedef ler i g ü t m e ğ e özel b i r önem vermeğe başlamışlardır . İ s t ihdam hedef-
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i e r i b u plânların çoğunda b i r sonuç veya ekonomik gelişmenin b i r f o n k ­
siyonu olarak düşünülmüştür. 

B a z ı ülkeler özel i s t i h d a m yarat ıc ı p r o g r a m l a r veya ist ihdamı arttı­
rıcı t e d b i r l e r u y g u l a m a k istemişler, fakat bunların çok azı genel kalkın­
ma plânları i l e irt ibatlandırı lmış bulunmaktadır . B ö y l e c e " D ü n y a İst ih­
d a m P r o g r a m ı " gel işme safhasında k a l k m a n ülkelere istihdamı da artt ır­
mak hususunda yardımcı o lmak ana gayesini gütmektedir. T a b i a t ı y l a b u 
arada • mill î gayret lere uluslararası yardımlar da i lâve olmaktadır . B u 
Özelliği dolayısıyla h u p r o g r a m " D ü n y a P r o g r a m ı " niteliği k a z a n m a k t a ­
dır.-

î lk olarak i s t i h d a m h e d e f i güden b i r gel işme p r e n s i b i n d e n hareket 
edi lmekte , i k i n c i o larak ist ihdamı arttırıcı strate j i ler t a k i p e d i l m e k t e d i r . 
B u arada tar ım gelişmesini, emek-yoğun k a m u işleri programlarını , e n ­
düstri leşmede k a p i t a l yoğunluğunun azaltılmasını, endüstriyel kapasi te­
den daha faz la ve daha müessir şekilde faydalanmayı , emek - yoğun ü r e -
t i m m teşvikini, e k o n o m i k yönden k a b u l e d i l e b i l i r emek - yoğun t e k n i k ­
l e r i n tavsiye ve t a t b i k i n i b u arada sayabi l i r iz . Ayrıca artan ist ihdamın 
yatırım e t k i l e r i de ele alınıp t e t k i k e d i l e b i l i r . İs t ihdam h e d e f l e r i n i n tes-
b i t i , emek arzının düzenlenmesi , diğer b i r deyişle i s t i h d a m ve eğit im i l iş­
k i l e r i , meslek - öncesi eğitim, meslekî eğit imin m e t o d u , yönet imi , o rga ­
nizasyonu ve plânlanması , gençler için özel i s t i h d a m ve eğit im p r o g r a m ­
ları diğer t e d b i r l e r o larak karşımıza çıkmaktadır . 

N i h a y e t p r o b l e m i n mil let lerarası veçhesi üzerinde de durulmalı y_e 
mil let lerarası harekete önem v e r i l m e l i d i r . B u arada M.Ç.T . 'n in bütün 
imkân ve vasıtalarının harekete get i r i lmes i , D ü n y a çapında hareket le r in 
başta L L . O . o lmak üzere F A O , U N C T A D , U N E S C O , U N I D O , U N D P , 
Bir leşmiş M i l l e t l e r i n bölge e k o n o m i k komisyonları, bölgesel gel işme b a n ­
kaları, D ü n y a G ı d a Programı, D ü n y a Bankası , O E C D vs. taraf ından yü­
rütülmesi a rzu e d i l m e k t e d i r . Ayrıca millî hareketler , bölgesel işbirliği ve 
teknik işbirliği öngörülmektedir . Endüstr i leşmiş ülkelerle sıkı b i r ilişki 
k u r u l m a k t a , araşt ırma f a a l i y e t l e r i hızlandırı lmaktadır. 

Asl ında D ü n y a İ s t ihdam Programı 'nın t a t b i k i n d e önemli güçlükler 
m e v c u t t u r . B u p r o b l e m ve güçlükleri esas i t i b a r i y l e i k i g r u b a ayırabi l i ­
r i z : i l k olarak i s t i h d a m i le e k o n o m i k gelişme arasındaki ilişkiler fevkalade 
muğlak bulunmaktadır . İk inci o larak b u programın t a t b i k i M . Ç . T . yönün­
den, b u kuruluşun programı ve v e t i r e l e r i açısından y e n i b i r düzenlemeyi 
gerekt irecekt ir k i , bunları da üç gruba ayırmak mümkündür. İ lk olarak 
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M . Ç . T . ' m n hareket metodlar ı , t e k n i k işbirliği, eğit im yardımları, toplantı ­
lar ve araşt ırmalar şeklinde plânlanmış bulunmaktadır . Gaye üye dev­
lete m ü m k ü n olan en kısa sürede i s t i h d a m konusunda elle t u t u l u r sonuç 
lar v e r m e k t i r . 

İk inci olarak M.Ç.T . 'n in f a a l i y e t l e r i , millî hareketler le desteklenmeli 
ve k u v v e t l e n d i r i l m e l i d i r . Ü ç ü n c ü olarak ise, D ü n y a İs t ihdamı Programı 
M . Ç . T . i l e diğer organlar arasında çok sıkı b i r işbirliğini gerekt i rmekte ­
d i r . B u yüzden M . Ç . T . kuruluş o larak yaşantıs ının i k i n c i yarı yüzyılına 
başlarken, y e n i görev ve fonks iyonlar yüklenmek d u r u m u n d a kalmaktadır . 
Böyle b i r değişme iç inde M.Ç.T . 'n in gitt ikçe güçleşen y e n i b a z ı görevleri 
üzerine a lmağa başladığına işaret e tmek gerekir . 

Asl ında D ü n y a İs t ihdam Programı 'ndan kısa devrede göze çarpan 
büyük sonuçlar b e k l e m e m e k gerekir . F a k a t devamlı gayretler u z u n dev­
rede, görülebilir değerl i sonuçlar hası l edecek, yaşama standartları yük­
selecektir. Programın başar ıs ında en önemli role sahip g r u p ise, h i ç şüp­
hesiz mill î hükümetlerdir . M . Ç . T . millî hareket i hızlandırmak ve teşvik 
e tmekten daha başka b i r görev yüklenemez. Aynı şekilde işçi ve işveren 
organizasyonlarına da programın t a t b i k ve gerçekleşmesinde Önemli 
fonks iyonlar düşmektedir . 

G e n e l Müdür D a v i d A . Morse bütün rapor boyunca D ü n y a İst ih­
d a m Frogramı 'nm sebeblerini , p r o b l e m l e r i n i , m e t o d ve t a t b i k vasıtaları^ 
nı aç ık lamakta ve k o n u y u tart ışmaktadır . Dör t b ö l ü m e ayrılmış b u l u ­
n a n r a p o r u n b i r i n c i kısmında 1970' lerin görünüşü ortaya k o n u l m a k t a , 
i k i n c i k ıs ımda gelişen ülkelerde i s t ihdam p o l i t i k a l a r m d a n bahsedi lmek­
te, ü ç ü n c ü kısımda ise, endüstrileşmiş ülkelerdeki i s t i h d a m p r o b l e m l e r i 
ele al ınmaktadır . N i h a y e t dördüncü ve son bölümde D ü n y a İs t ihdam 
Programı tart ış ı lmaktadır . Uluslararası b i r hareket o larak Programın ba­
şarıya ulaşması günümüzün siyasî, ekonomik ve sosyal gerçekleri karşı­
sında oldukça güç görünmektedir . F a k a t Programın en azından gelişen 
ve gelişmiş ülkelerde b i r D ü n y a İs t ihdam P r o b l e m l e r i şuuru yaratması 
ve ist ihdam, polit ikalarına karşı i l g i y i k u v v e t l e n d i r m e s i bek lenmel id i r . 

İktisat Fakültesi Mecmuası — 16 
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HARBISON - MARUHNIC - RES NICK, FREDERICK H. - JOAN - JANE; 
QUANTITATIVE ANALYSES OF MODERNIZATION AND DEVELOPMENT; 

IN IMS TRIAL RELATIONS SECTION, PRINCETON UNIVERSITY; 
PRINCETON, NEW JERSEY; 1970; 224 SAHİFA. 

——-— o 

Prof. H a r b i s o n i k i meslekdaşı i l e b i r l i k t e "Ge l i ş ine ve Modernleşme­
n i n K a n t i t a t i f A n a l i z i " i s i m l i b i r k i t a p neşretmiş b u l u n u y o r . Prof. H a r ­
bison b i r Sosyal Siyasetçi o larak yıllardan b e r i insangücü, i s t i h d a m , işlet­
me yönetimi, endüstr i leşme vs. k o n u l a r d a sayısız eserler yayınlamış b i r 
i l i m adamıdır . D a h a Önce b i r çok defalar kullandığı benzer k a n t i t a t i f 
metodlar la , sosyal gelişmeyi eğit im ve insangücü p r o b l e m l e r i n e t a t b i k 
etmiş, e k o n o m i k ve sosyal gelişme İlişkilerini incelemiştir . B u defa yayın­
ladığı eserde ana gaye olarak aşağıdaki hususları öngörmektedir : i l k ola­
rak gelişen ülkelere başarı İle t a t b i k e t t i k l e r i m e t o d u göstermek, i k i n c i 
olarak modernleşme ve ekonomik gelişmenin ölçülmesi i le i l g i l i plânla­
macı lara ve akademisyenlere, ülkelerle i l g i l i v e r i l e r i elverişli, kullanıla­
b i l i r hale sokmak, özellikle gel işmede beşerî kaynakların değerlendiri l ­
mesiyle i l g i l i o lanlara b i r f a y d a sağlamak. B i r bakıma eserin, gösterilen 
m o d e l ve k r i t e r l e r i k u l l a n m a k suret iyle isteyenin k e n d i k e n d i n e m o d e r n ­
leşme ve gelişmeyi k e n d i ülkesinde ölçmesi de mümkün olaraktır, Ki tabın 
araştırıcılar, matematikçi ler , plâncılar, istatistikçiler yönünden çok daha 
i l g i çekiçi olduğu açıktır. N i t e k i m eserin önemli b i r kısmı, tablolar , şe­
ki l ler , i s ta t is t ik ler ve m a t e m a t i k model le r le d o l u d u r . 

Fakat asl ında b i z i m burada işaret etmek istediğimiz e k o n o m i k ve 
sosyal gel işmenin k r i t e r l e r i i le i l g i l i kısımdır. Gerçekten eserde is tat is t ik 
ser i ler i ve göstergeler aşağıda kısaca gösterildiği g i b i gruplandırı lmış ve 
modernleşme i le gelişmenin t e t k i k i n d e aşağıdaki kr i te r le r seçilmiştir : 

E k o n o m i k Göstergeler : F e r t başına g a y r i safî mill î hasıla (1964 yı­
l ında D o l a r o larak) , f e r t başına ener j i tüketimi (kömür t o n u eşdeğeri üze­
r i n d e n k i l o g r a m olarak) 

Kültürel Göstergeler : 1000 nüfusa gazete satışı, 1000 nüfusa isabet 
eden r a d y o alıcısı, 1000 nüfusa düşen telefon, fe r t başına yıllık s inemaya 
gidiş, 1000 nüfusa düşen yo lcu ve t icarî araba sayısı (askerî ve polis ara-
halar ı har iç ) , yetişkin nüfusun o k u m a - yazma 'oranı (15 d e n yukarı nüfus) . 
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Sağlık ve Beslenme Göstergeler i : 10 b i n nüfusa düşen doktor ve dişçi 
sayısı, 10 b i n nüfusa düşen eczacı , 10 b i n nüfusa düşen hemşire, 10 b i n 
nüfusa düşen yatak sayısı, f e r t b a ş m a tüketi len g r a m olarak p r o t e i n , f e r t 
başına tüketilen t o p l a m g r a m olarak p r o t e i n iç inde h a y v a n i p r o t e i n oranı, 
f e r t baş ına tüketi len günlük k a l o r i , f e r t baş ına tüketilen t o p l a m k a l o r i 
iç inde nişasta ve h u b u b a t oranı. 

Beşerî Kaynaklar ın Gelişt ir i lmesi î l e İ lgil i Göstergeler : İ lk seviyede 
o k u l a kayıt o lma oranı ' (5-14 yaş g r u b u n a ve o k u l u n or ta lama süresiı\e 
göre düzenlenmiş) , i k i n c i seviyede okula kayıt o l m a oranı (15-19 yn-j 
g r u b u n a ve o k u l u n or ta lama süresine göre düzenlenmiş) , üçüncü seviyede 
o k u l a kayıt o lma oranı (20-24 yaş g r u b u n d a k i nüfusa ve o k u l u n or ta lama 
süresine göre düzenlenmiş) , i l k seviyede eğit ime kayıt olmuş kadın ora­
nı, i k i n c i seviyede eği t ime kayıt olmuş kadın oranı, üçüncü seviyede eği­
t i m e kayıt olmuş kadın oranı, ü ç ü n c ü seviyede tarım kurslarına kay d') 
l a n l a r m oranı, ü ç ü n c ü seviyede tıp i le i l g i l i kurslara kayıt olanların ora­
nı, üçüncü seviyede fen ve mühendisl ikle i l g i l i dal lara kayıt olanların 
oranı, i l k seviyede eği t imde öğrenci / öğretmen oranı, i k i n c i seviyede 
eğit imde öğrenci / öğretmen oranı, ü ç ü n c ü seviyede eğit imde öğrenci / 
öğretmen oranı. 

Beşer î Kaynaklar ın Geliştiri lmesiyle İ lgil i Göstergeler (Sarf iyat Ola ­
rak) . : F e r t baş ına eği t ime yapılan masraf lar , i l k seviyede her ünite ba­
şına eğitim masraf lar ı , i k i n c i seviyede ünite baş ına eği t im masrafları , 
üçüncü seviyede ünite b a ş m a eğit im masrafları , f e r t başına t o p l a m g a y r i 
saf i millî hasılanın oranı o larak eği t ime g i d e n k a m u eğit im h a r c a m a k l a . 

Beşer î Kaynaklar ın Geliştiri lmesiyle İlgili Göstergeler (Stok O l a r a k ) : 
10 b i n nüfusa düşen i l k seviyedeki Öğretmen sayısı, 10 b i n nüfusa düşen 
i k i n c i seviyedeki öğretmen sayısı (doktor / dişçi, eczacı , hemşire sayıları 
daha önce sorulmuştur.) 

D e m o g r a f i k Göstergeler : 1000 nüfusa düşen doğum sayısı, 1000 
nüfusa düşen ölüm sayısı, yaşama ümidi (yıl olarak) , bağımlı l ık oranı 
(15-64 yaş g r u b u nüfusuna oranla, 0-14 ve 65 -J- yaş g r u b u n u n oran;) , 
nüfusun b ü y ü m e oranı, k i lometrekare b a ş m a nüfus kesafeti , 20 b i n ve 
daha fazla nüfuslu yer lerde yaşayan nüfus oranı. 

Araşt ı rmada b u aşağı yukarı 40 gösterge, 112 ülkeye başarı i le t a t ­
b i k edilmiştir. Asl ında eserde de işaret edildiği g i b i , gelişmiş b i r ülk^ 
i l e gelişen b i r ülkeyi b i r b i r i n d e n ayırmak için k a n t i t a t i f m e t o d l a r m k u l l a ­
nılması k o l a y b i r y o l değildir. Bi l indiği g i b i " g e l i ş m e " kavramı b i r çok 
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farklı anlama ge lmektedir . Gel işme ekonomik , sosyal, kültürel veya sağlık 
İle i l g i l i değişmeleri veya bütün b u faktörlerin birleşimindeki b i r geliş­
m e y i i f a d e edebi l i r . H a t t a b e l i r l i b i r k a v r a m hususunda anlaşmaya varıl­
mış olsa d a h i , b u vakıayı tesbit iç in elde elverişli v e r i l e r i n bu lunabi lece ­
ği hususu oldukça şüphelidir. B ü t ü n b u p r o b l e m l e r e rağmen, günümüz­
de ülkelerle i l g i l i o l m a k üzere geniş şekilde b e l i r l i ver i ler y a y m l a n m a k -
tadn\ B u bakımdan yazarların eserin sonuç kısmında da işaret e t t i k l e r i 
g i b i , modernleşmeyi ve gelişmeyi ö lçmek iç in böyle b i r m o d e l d e n f a y d a ­
l a n m a k imkânı m e v c u t t u r . "Esk imiş f a k a t doğru olan b i r sözü b u r a d a 
t e k r a r l a m a k mümkündür ; nereye gi t t iğine karar verebi lmek için, nerede 
olduğunu b i l m e k g e r e k l i d i r . " . Eser ve eserde t a k i p edi len m o d e l ülke­
ler in , iktisatçılarına, plânlamacı lar ına, poli t ikacı larına veya yazar larm^ 
ülkelerinin diğerlerine nazaran d u r u m u n u açık b i r şekilde gösterecek 
n i t e l i k t e sonuçlar v e r m e k t e d i r . 

Asl ında son yı l larda sosyal gelişmenin de tıpkı ekonomik gelişme 
g i b i "ö l çü leb i l i r " b i r h a l e sokulabi lmesi için öneml i gayretler sarfedi l -
iniştir. B u arada daha önceki yıl larda işgücünün sektör dağılışı i l e eko­
n o m i k gelişme arasındaki, ınsangücü i l e e k o n o m i k gelişme arasındaki 
ilişkiler vs. t e t k i k konusu yapılmıştır . Eserde geliştirilen m o d e l ise, çok 
daha faz la k r i t e r ve faktörü analize d a h i l etmiş bulumaktadır . Sosyal 
k r i t e r l e r i n daha fazla sayıda kullanılabilmesi b i r yandan ülkelerin siyasî, 
sosyal ve e k o n o m i k s is temler indeki f a r k l a r y o l u y l a diğer y a n d a n ise, ve­
r i l e n i n uluslararası elverişliliği aç ıs ından hudutîanmış bulunmaktadır . 
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