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Ozet
GCalisma Tutumu Olcegdi ve Gegerlik-Giivenirlik Analizleri

Calisma Uzerine yapilan arastirmalarin gogu galisma ve bir baska dedisken arasindaki iligkiyi ince-
lemeye yoneliktir. Bu arastirmada ise bireylerin/calisanlarin bizzat “galisma faaliyeti” hakkindaki
tutumlari ele alinmistir. Bu amagla Mistik Yonelimli-Teslimiyetgi Calisma Tutumu, Kolay Kazang
Yénelimli-Hazcl Calisma Tutumu ve Is Yénelimli-Gileci Calisma Tutumu olmak (izere {i¢ boyuttan
olusan bir calisma tutumu 6lgegi gelistirilmis ve 6lgegdin gegerlik ve glivenirlik galigmasi yapilmistir.

Anahtar kelimeler: Calisma, calisma tutumu, sanayi isgileri.
Abstract
Working Attitude Scale and Validity-Reliability Analysis

Most of the studies done related working aimed to research relationship working and an another
factor. This research examined the attitudes of the individuals/workers about of the “working
action”. Thus, it is composed a Working Attitude Scale that contains Mystic Inclined-Fatalistic
Working Attitudes, Easily Income Inclined-Hedonistic Working Attitudes and Working Inclined-
Ascetic Working Attitudes with validity-reliability analaysises.

Key words: Working, working attitude, industrial workers.

* Bu makale, Dini Degerlerin Calisma Hayatindaki Yeri; Sanayi Iscileri Uzerine Bir Aragtirma: Corum
Ornegi (Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 2008) adl doktora tezimin ilgi-
li boliimii esas almarak gelistirilmistir.

**  Dr., Hitit U. Hahiyat Fakiiltesi
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1. Giris

Birey, hayatinin devamui i¢in pek ¢ok seye ihtiya¢ duyar. Bu ihtiyaglarin sekli ya
da oncelik siras1 degisebilse de zorunluluklar1 hi¢gbir zaman ortadan kalkma-
maktadir. ihtiyaglarmm temini yolunda bireyin karsisina ¢ikan “galis-
ma/galismak” bir baska agidan toplumsal var olusu miimkiin kilan bir gelismis-
lik diizeyini yakalamaya yonelik olarak onun i¢inde olmasi gereken dini ve
toplumsal bir zorunlulugu da ifade eder.! Bu sebeplerden ¢alisma, birey i¢in
insan olmanin varlik-temeline ait bir eylem olarak degerlendirilebilir.?

Sanayi is¢ilerinin 6rneklem olarak secildigi bu arastirmada katilimecilarin
calismaya yonelik tutumlarini 6l¢mek tizere bir ¢alisma tutumu 6lgegi gelistir-
mek hedeflenmistir. Tutum, bireyin bir olay, olgu, obje vs. ile ilgili diisiince,
duygu ve davranislariin yoniinii, bir bakima bireyin s6z konusu tutum objesi
ileilgili egilimini anlatir. Calisma tutumu da bireyin “calisma” olgusu hakkin-
da sahip oldugu duygu, diisiince ve davranislardan olusan biitiinii anlatir.?
Arastirmamizda ele aldigimiz bicimiyle calisma tutumu kavramiyla kastedilen,
katilimcilarin ¢alisma tutumu 6lgeginde yer alan ve ¢alisma hayatinin gesitli
yonlerini ilgilendiren konularla ilgili sorulara, baska bir ifadeyle 6lcek madde-
lerine verdikleri tepkilerin/yanitlarin biitiiniidiir. Bunun nicel gostergesi aldik-
lar1 tutum puani olacaktir.

2. Yontem

Bireylerin sahip oldugu bilgi, tutum ve degerlendirmeler birbirinden farkl i¢
bi¢im ve igerik altinda toplanabilir. Birincisi degersel bilgi; sosyal/kiiltiirel ku-
rallara, tutum ve degerlere gore olan, gerekenin (ideal kiiltiiriin) bilgisidir. Or-
negin “yaramaz kiz cocuklarinin déviilmesi” ile ilgili degersel bilgiye ulasmak
igin, 6rnekleme “yaramaz kiz ¢ocugu doviilmeli mi?” seklinde bir soru yonel-
tilmelidir. Bu sorunun olumlu yanit1 “d6viilmeli”; olumsuz yanit: ise doviil-
memeli olacaktir. Tkincisi, davranigsal bilgi; gercek uygulama, iliski ve davra-
niglarin nasil oldugu hakkinda bir gézlemcinin nesnel (objektif) bilgisi ya da
gercek Kkiiltiirtin gozlemlere belge ve kanutlara dayali bilgisidir. Davrarssal
bilgiye ulasmak icin ayn1 soru “siz yaramazlik yapan 6z kizinizi déver misi-

1 Tevhit Ayengin, “Calismarn Dini Temelleri: Kalvinizm ve islam Ormegi”, Islami Arastirmalar,
Ankara 2005, c. 18, say1: 4, ss. 463-472.

2 Takiyettin Mengiisoglu, Felsefi Anthropologi, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Yayinla-
11, Istanbul 1971, s. 204.

3 Veysel Uysal, Dini Tutum Davranis ve Sahsiyet Ozellikleri, IFAV Yay., Istanbul 1996, s. 118.
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niz?” seklinde sorulur. Bu tiir bir sorunun yaniti ise olumlu, “déverim”; olum-
suz, “dovmem” olacaktir. Ugiinciisii, tutumsal bilgi; gercek uygulama ve dav-
raniglarin neler ya da nasil oldugu tizerinde grup ve bireylerin toplu ya da kisi-
sel bilgisidir. Tutumsal bilgiyi hedefleyen bir arastirmaci ayni soruyu “size gore
yaramaz kiz ¢ocuklar: doviiliir mii?” seklinde sormalidir. Bu tiir bir sorunun
ise olumlu yaniti, doviiliir; “olumsuz”, yamti “doviilmez” olacaktir.* Dolayisiy-
la bir tutum &lgegindeki biitiin tutum maddeleri, olgusal durumlarin degil,
arzu edilenlerin ya da edilmeyenlerin ifadesi olmalidir. Ciinkii olgusal durum-
lar1 gosteren ifadelere, davranislari birbirinden tamamen farkli olan bireyler
ayni cevabi verebilirler.>

Calisma tutumu ile ilgili tutumsal bilgiye ulasmay1 hedefledigimiz ve is
yonelimli-¢ileci, mistik yonelimli-teslimiyetci ve kolay kazang yonelimli-hazc
calisma tutumlar1 olmak tizere ii¢ kategoride ele aldigimiz ¢alisma tutumu 61-
¢egi anket formunda yer alan biitiin maddeler tutumsal bilgiyi hedefler sekilde
ifadelendirilmistir. Hazirlanan anket formu 404 denekten olusan bir 6rnekleme
uygulanmis veriler SPSS paket programi vasitasiyla analiz edilmistir.

Olgegin yap1 gegerligi faktor analizi ile incelenmistir.6 Faktor analizi veri
toplama aracinin alt 6lgeklerden olusup olusmadig1,” olusuyorsailgili alt 6lcek-
lerin her birinin ayn1 yapiy1 6l¢iip 6lgmedigini® test etmek igin yapilan bir ana-
lizdir. Faktor analizi birbiriyle iliskisi yiiksek olan, ayn1 yapiy1 6lgen maddeleri
tek bir gurupta toplamanin yanu sira bir 6lgekte farkli yapilar: 6lcen maddeleri
ve bu yapilarin neler oldugunu;? bagka bir ifadeyle, 6l¢egin, katilimcilarin ver-
dikleri tepkiler arasindaki farki ayirt edip edemedigini, yani teorik varsayim ile
kisilerin tepkilerinin Ortiisiip ortiismedigini' ortaya gikaran matematiksel bir
analiz teknigidir.

Yapi gegerliliginden sonra ¢alisma tutumu 6lgeginin giivenirlik ¢calismalari-

4 Bozkurt Giiveng, Insan ve Kiiltiir, Remzi Kitabevi, Istanbul, 1994, ss. 132-136.

5 Ezel Tavsancil, Tutumlarin C)lgﬁlmesi ve SPSSile Veri Analizi, Nobel Yay., Ankara 2002, ss. 142-
143.

6 Ayrmtili bilgi igin bakiniz; Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi El Kitabi, Pegem
A Yay., Ankara 2007, s. 123, Ezel Tavsancil, age, s. 46, vd.

7 Ahmet Onay, “Dindarlik Olgme Calismalan”, Islami Arastirmalar, Ankara 2001, c. 14, say1: 3-4,
s. 445.

8 Niyazi Akyiiz, [lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Din Anlayisi, Giindiiz Yay., Ankara 2007, . 48.

9 Hakki Karasahin, Gérdes ve Cevresinde Dini Hayat, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ankara Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 2006, s. 18.

10 Onay, agm, s. 445.
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na gecilmistir. Giivenirlik bir testin veya bir 6lgegin dlgmek istedigi seyi tutarh
ve istikrarli bir bicimde 6l¢gme derecesidir, basarili bir test veya 6lgek benzer
sartlarda tekrar uygulandiginda benzer sonuglar vermelidir. 1!

Gegerlilik ve giivenirlilik arasinda yakin bir bag vardir. Eger 6l¢cek mii-
kemmel bir gecerlilige sahipse, miitkemmel bir giivenirlige de sahiptir. Eger
Olcek giivenilir degilse miitkemmel bir gecerlige de sahip olamaz, ¢linkii dlciilen
degerler tesadiifi hata terimini de icermektedir. Kisacas: giivenilir olmama ge-
cerliligi de riske sokmaktadir. Ancak bir dlgegin giivenilir olmasi gegerligin
saglandig1 anlamina gelmeyebilir. Gegerlilik icin giivenirlik bir gerek sarttir,
ancak yeterli degildir.1?

3. Evren

Arastirmanin evreni Corum’daki ¢esitli fabrika ve sanayi kuruluslarinda gali-
san biitiin is¢ilerdir.

Corum SSK il Miidiirliigii'nden aldigimiz bilgilere gore Agustos 2007 tarihi
itibariyle Corum ili sirurlar1 igerisinde Miuidiirliige kayith sigortali isci sayisi
37.928 (otuz yedi bin dokuz yiiz yirmi sekiz)dir. Yine Organize Sanayi Bolgesi
Midiirliigiinden aldigimiz bilgilere gore sadece Organize Sanayi Bolgesinde
yer alan gesitli fabrikalarda ¢alisan kayutli is¢i sayis1 yaklasik 5000-5500 kisidir.
Bu saymin biiyiikten kiiclige gore sektorel dagilimi yaklasik olarak su sekilde-
dir; tekstil(iplik fabrikasi, gomlek fabrikasi, hali vb.) 1800-2000 kisi, Toprak Sa-
nayi(vitriye seramik, banyo gerecleri) 600 kisi, makine 500 kisi, ve digerle-
ri(gida, yem, galveniz, boru, kereste, ziraat aletleri, egzoz, medikal {iriinler,
civi ve tel, kaset, suntalem, boya, PVC dograma, kalip...) yaklasik 2000 kisidir.

4. Orneklem

Bu calismada 6rneklem belirlenirken kota yonteminden yararlanilmistir. Bu
yontemde kota igerisine girecek olanlarin se¢imi iki asamada gerceklesir. Birinci
asamada incelenecek olan grubun minyatiir bir modeli olusturulur. Tkinci asa-
mada ise her kategorideki katilimcilarin sayis1 (kotast) kararlastirilir. Model,
kisilere, ailelere, mesleklere, ikamet yerine, bolgeye... gore olusturulabilir.
Aragtirmamizda model sektorel dagilima gore olusturulmustur Model olus-

11 Remzi Altunigik, Recai Coskun, Serkan Bayraktaroglu, Engin Yildirim, Sosyal Bilimlerde Aras-
tirma Yontemleri, 3. Baski, Sakarya Kitapevi, Sakarya 2004, s. 113.
12 Aymieser, s. 117.
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turmada 6nemli olan her kategorideki oranin evrenin tamamindaki orantisal
dagilima miimkiin oldugu kadar yakin olmasidir.'?

Orneklem modeli Corum ili sinirlart iginde faaliyet gosteren en biiyiik sek-
torler arasindan secilmistir. Bunlar tekstil, makine ve toprak sanayi igerisinde
degerlendirecegimiz vitriye seramik/banyo geregleri sanayidir. Ayrica Ankara-
Samsun karayolu ¢evresinde yerlesik tugla-kiremit, makine ve un fabrikalarin-
da ¢alisan iscileri de 6rnekleme dahil edilmistir. Toplam anket uygulanan isci
sayis1 404’ diir. Sektorlere gore is¢i dagilimi ve anket formu dagilimi asagidaki
gibi olmustur.

Vitriye seramik ve banyo geregleri ile tugla kiremit sanayinin i¢inde bu-
Iundugu Toprak Sanayi is¢i sayis1 yaklasik 4148 kisi (%44,2); anket uyguladi-
g1miz kisi sayis1 177(%44,25).

Iplik sanayi ve hazir giyim sanayinin de iginde bulundugu Tekstil Sanayi
isci sayis1 2829 kisi (%30,3); anket uyguladigimiz kisi sayis1 121(%30,25).

Oto yedek parca (6zellikle oto radyator) ve dokiim sanayinin i¢inde bu-
lundugu makine sanayi isgi sayis1 1394 (%15); anket uyguladigimiz isci say1s1
61(%15,09).

Kagit ve Kagt tiriinleri Sanayi is¢i sayis1 572 (% 6,1); anket uyguladigimiz
isci say1s1 24(%5).

Un fabrikalarindan olusan Un Sanayi is¢i sayis1 411 (%4,4); anket uygula-
digimiz isci sayis1 17(%4,2) dir.

5. Calisma Tutumu Olgeginin Hazirlik Asamasi

Anket formunun hazirlanmasinda, 6nce bilimsel aragtirma teknikleri ile ilgili
eserlerden, daha sonra sanayilesme, is¢i kiiltiirii, degerler, din ve dini yonelim,
tutumlar, sosyal psikoloji ve din sosyolojisiyle ilgili ¢esitli calismalardan, saha
arastirmalarindan yararlanilmis, bu alandaki uzmanlarin goriislerine basvu-
rulmusgtur. Konunun, fertlerin ¢alisma, kazanma, harcama, tiretim, titketim,
zenginlik, fakirlik, yatirim. .. anlayislari ile ilgili olmas, ayrica 6rneklemin fark-
l1 egitim seviyesinden bireyler icermesi anket sorularinin hazirlanmasinda ¢ok
dikkatli davranmamizi gerektirmistir. Anket maddeleri, miimkiin oldugu ka-
dar sade, agik ve kisa ifadelere indirgenmis, zaman zaman konuyu ifade eden
yerlesmis ifadeler, vecize ve deyislerden yararlanilmistir. Maddeler segilirken

13 Duverger, age, ss. 169-170.
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arastirmanin hedefledigi konu disina tasmadan, arastirmada yer alan varsayim-
larla iliskili, arastirilmak istenen konunun/sorunun tam ve eksiksiz yansitilma-
sin1 saglayan, yalin ve anlasilir ifadeler kullanilmas, tepki yaratabileceg, {irkii-
tiicli veya kacamak yanitlara yol agabilecegi tahmin edilen ifadelerden kagiml-
mistir. Bu durumda olan fakat anket formunda yer almas: gereken ifadeler ise
tekrar diizenlenerek forma yerlestirilmistir. Ayni tutumu 6l¢mek i¢in se¢ilmis,
ayn1 yondeki ifadeler herhangi bir yonlendirmeye sebep olmamasi igin rastgele
dagitilmistir. Soru sayisinin fazlaligindan kaynaklanabilecek bir takim sakinca-
lar1 ortadan kaldirmak amaciyla madde sayis1 miimkiin oldugunda az tutul-
maya ¢alisilmis, ancak bunu yaparken sorunun anlasilip anlasilmadigini kont-
rol etmek amaciyla ayni tutuma yo6nelik birden fazla madde kullanmaktan ka-
¢milmamistir.

Maddeler belirlendikten sonra anket formu, aragtirma evreninden 61 kisiye
uygulanmistir. On aragtirma niteligindeki bu islemden sonra formdan 11 soru
cikartilmis ve bazi sorular da yeniden diizenlenerek forma yerlestirilmistir.
Boylece anket formu son seklini almistir.

6. Caligma Tutumu Olceginin Gegerligi ve Giivenirligi

Olgek gelistirmede en 6nemli asamalardan biri gegerlik ve giivenirlik calismala-
ridir. Zira, ancak gegerli ve giivenilir bir 6lgek kullanilarak toplanan verilerle
dogru cikarimlar yapilabilir. Gegerlik ve giivenirligi test edilemeyen veriler
analiz i¢in risklidir.4

Gegerlilik, bir test veya 6lgegin dl¢iilmek istenen seyi 6l¢gme derecesidir. Bir
veri toplama aracinin gegerliligini tespit etmek i¢in gesitli gegerlilik testleri ge-
listirilmistir. Bunlardan biri de yap1 gecerliligidir. Yap1 gegerliligi 6lgegin hangi
kavram veya 6zellikleri dl¢tiigiiniin belirlenmesini inceler.!>

Olgegimizin yap1 gegerligi faktor analizi ile incelenmistir. Anket formunda
yer alan ¢alisma tutumu 6lgegi maddelerine uygulanan faktor analizinde top-
lam yiik degeri 1.0 ve iizeri olan on alt1 faktor tespit edilmis ancak bu faktorler-
den ticliniin yogun oldugu goriilmiistiir. Boylece toplam 54 maddeden meyda-
na gelen calisma tutumu 6lgegimizin {i¢ faktorden olugmasi kararlastirilmistir.
Tekrar faktor analizi yapilarak faktor yiik degeri .30'un altinda olan maddeler
envanterden ¢ikarilmistir. Bunlar; 22 maddeden olusan Mistik Yonelimli-

14 Onay, agm, s. 444.
15 Alturusik ve digerleri, age, ss. 112-113.
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Teslimiyetci Calisma Tutumu 6lgegindeki “birikimlerimi arsa ya da altin alarak

Zan

degerlendiririm”, “¢alismada amag gecimini saglayacak kadar para kazanmak-

V7

tir”, “fazla mal-miilk insan1 dinden uzaklastirir”, “gecim derdiyle hep rizk pe-
sinde kosmamalidir”, “zenginlik kisi ile Allah arasinda engeldir” maddeleri; 17
maddeden olusan Kolay Kazang Yonelimli-Hazc1 Calisma Tutumu 6lgeginde
yer alan “calisma, para kazanmak i¢in yapilan bir zorunluluktur” maddesi ve
yine 17 maddeden olusan Is Yonelimli-Cileci Calisma Tutumu olgegindeki “kisi
aldig1 egitime gore kendine is se¢melidir”, “kisi hem zengin hem de dindar bir
hayat stirebilir”, “basarinin regetesi ¢ok calismaktir”, “arkadas olacagim kimse-
lerin diiriist olmasini isterim” maddeleridir. Boylece Mistik Yonelimli-
Teslimiyetci Calisma Tutumu 6lgeginin 17; Kolay Kazang Yonelimli-Hazci Ca-
lisma Tutumu dlgeginin 16 ve Is Yonelimli-Cileci Caligma Tutumu 6lgeginin 12
maddeden olusmasi kararlagtirilmigtir.

Yap1 gegerliliginden sonra ¢alisma tutumu 6lgeginin giivenirlik ¢calismalari-
na gecilmistir. I¢ tutarliliginin bir gostergesi olarak giivenirlik katsayist
(Cronbach Alpha) hesaplanmuistir.

6.1. Mistik Yonelimli-Teslimiyet¢i Calisma Tutumu Olgeginin Gegerlik ve
Giivenirligi

Mistik Yonelimli-Teslimiyetci Calisma tutumunu betimlemek iizere gelistirilen
Olcegin faktor ve madde analizi sonuglar: Tablo 1’de verilmistir. Buna gore 61-
cek 17 maddeden meydana gelmektedir. Olgek maddelerinin bir biriyle iligkisi-
ni ve ayni1 yap1y1 Ol¢iip 6l¢medigini gosteren birinci faktor yiik degerleri .70 ve
.36 arasinda degismektedir. Bu degerler 6lgek maddelerinin yeterli diizeyde
iligkili ve ayn1 yapiy1 6lgen maddelerden olustugunu gostermektedir. Yine 6l-
cekte yer alan maddelerin ayirt etme giiclinii ortaya koyan madde toplam kore-
lasyonu degerleri .61 ile .30 arasinda degismektedir. Bu degerler 6lgek madde-
lerinin yeterli diizeyde ayirt etme giiciine sahip oldugunu gostermektedir. Ol-
¢egin Cronbach Alpha katsayis1 .85 ve faktoriin tek basina acikladig1 varyans
miktari ise %32’ dir.

Hitit Universitesi ilahiyat Fakiltesi Dergisi, 2008/2, c. 7, sayi: 14



124 | Dr. Sefer YAVUZ

Tablo 1. Mistik Yonelimli-Teslimiyetci Calisma Tutumu Olceginin Faktor ve
Madde Analizi Sonuglarn

Mistik Yonelimli-Teslimiyetci Calisma Tutumu Olcek Mad- E; 5') g-‘ g
deleri " P ¥ 3
53 ¢

Zenginligi veren Allah’tir .70 .61
Fazla kazang Allah yolunda harcanmalidir .67 61

Para Allah yolunda harcandikca daha da artar .65 .55

Her sey kaderde yazildig: gibi gerceklesir .66 .56

Kisi maddi sikintilardan kurtulmak i¢cin Allah'a dua etmelidir | .60 .57
Insanin kaderinde zengin olmak varsa olur .60 46
Miibarek sahislarin hayir-duasini alan maddi sikint1 gekmez | .58 A48
Allah nasip ederse kisi iyi bir is bulabilir .56 .50
Maddi basari igin en iyi sey Allah'a giivenmektir .54 .54
Allah herkesin rizkini verir .54 49

Kisi Allah'a yakin olabilecegi bir is se¢gmelidir .51 48
Dinine sarilana Allah mal-miilk verecektir 49 .53
Insan zengin de olsa calismaya devam etmelidir 42 .38
Calisan icin yaptig1 is degil helal olmasi 6nemlidir .39 .36
Hakkiyla ¢alisarak zengin olmak isterim 41 .37
Allah "yiirii ya kulum" demeden kimse zengin olamaz .39 .30
Arkadas olacagim kimselerin dindar olmas1 6nemlidir .36 .38

Agiklanan Varyans: % 32
Cronbach Alpha: .85
KMO: .88

Barlett: .000
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6. 2. Kolay Kazang Yonelimli-Hazc1 Calisma Tutumu Olgeginin Gegerlik ve
Giivenirligi

Kolay Kazang Yonelimli-Hazc1 Calisma tutumu 6lgeginin faktor ve madde ana-
lizi sonuglari Tablo 2’de verilmistir. Buna gore 6lgek 16 maddeden olusmakta-
dir. Maddelerin birinci faktor yiik degerleri .66 ile .38 arasinda degismektedir.
Madde toplam korelasyonlari ise .54 ile .33 araligindadir. Faktoriin tek basina
agikladig varyans oram %29; Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .83 olarak
tespit edilmistir. Birinci faktor yiik degerleri 6lgek maddelerinin birbiriyle ye-
terli diizeyde iliski i¢inde olduklarini gosterirken, madde toplam korelasyon
degerleri de 6lcek maddelerinin ayirt etme giiciinii gdstermektedir. Bu degerle-
re gore Kolay Kazang Yonelimli-Hazc1 Calisma tutumu 6lgeginin yeterli dii-
zeyde bir gegerlik ve giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 2: Kolay Kazang Yénelimli-Hazc1 Calisma Tutumu Olceginin Faktor ve
Madde Analizi Sonuglarn

Kolay Kazang Yonelimli-Hazc1 Calisma Tutumu Olgek = g
Sorular g :E .E_;D § ,;% %
E 'ﬁ 'Y < 8‘ 2 =
BE A ==X &
Insan ne kadar zenginlesirse o kadar liiks yasamalidir .66 .54
Insan zengin olunca calismasina gerek kalmaz .65 .55
Cok param olsa giiniimii giin ederdim .62 49
Az galisarak ¢ok kazang getiren isleri tercih ederim .60 .50
En iyi zengin olma yolu ytiklii bir mirasa konmaktir .58 46
Calisan icin yaptig1 is degil aldig1 para 6nemlidir .54 40
Kisi itibar kazandiran is ve meslek se¢melidir .53 40
Paranin kendisi onemlidir. nereden geldigi degil .53 Al
Fakirligin tek ¢dziimii paradir .53 45
Isinde yiikselmek kisinin kurnaz ligine baglhidir .53 44
Basarili kimse calismadan para kazanabilen kimsedir .53 45
Arkadas olacagim kimsenin zengin olmasini isterim .52 41
Calismada amag ¢ok para kazanmaktir 51 41
En iyi zengin olma yolu piyango ¢ikmasidir .50 42
Birey maasa gore is segmelidir 49 .39
Birikimlerimi bankada degerlendirmede sakinca gérmem | .38 .33

Aciklanan Varyans: %29, Cronbach Alpha: .83, KMO : .85, Barlett: 000
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6. 3. Is Yonelimli-Cileci Calisma Tutumu Olgeginin Gecerlik ve Giivenirligi

Tablo 3, Is Yonelimli-Cileci Calisma Tutumu Olgeginin faktor ve madde analizi
sonuglarini icermektedir. Tabloda yer alan 12 adet 6l¢ek maddesinin birinci
faktor yiik degerleri .64 ile .30; madde toplam korelasyon degerleri ise .50 ile .23
arasinda degismektedir. Is Yonelimli-Cileci Calisma Tutumu Olgek maddele-
rinden olan “insan zenginlestik¢e daha miitevazi bir yasam stirmelidir” ile “ca-
lismak bir erdemdir” maddeleri ise madde toplam korelasyon degerleri .30'un
oldugu halde Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 diistiigii igin 6lgekten cika-
rilmamustir. Faktoriin acikladig varyans orani % 26; Cronbach Alpha giivenir-
lik katsayis1 ise .72 ‘dir. Bu degerlere bakarak 6lgek maddelerinin kendi arala-
rinda i¢ tutarliliginin yeterli oldugu ve dlgegin yap1 gegerligine sahip oldugu
ifade edilebilir.

Tablo 3: is Yonelimli-Cileci Calisma Tutumu Olgeginin Faktor ve Madde
Analizi Sonuclan

is Yonelimli-Cileci Calisma Tutumu Ol¢ek Maddeleri Birinci Madde Top-
Faktor lam Korelas-
Yiik yonu
Degeri

Kisi isinde plan ve programlara uymalidir .60 43

Basarinin regetesi kurallara uygun ¢alismaktir .64 .50

Fakirligin ¢6ziimii ¢ok ¢alismaktir .52 40

Arkadaslarimin ¢aliskan olmasini isterim .53 44

Hayir yapmak isteyen yeni isyerleri agmalidir 46 .37

Dini konularda imamlardan yardim istenmelidir 51 43

Kimse zengin de olsa orta yollu bir yagami tercih etmelidir | .48 .36

Maddi basari i¢in galiskan olmak sarttir 46 .33

Bir ¢alisan her zaman isini en iyi yapmakla yiikiimliidiir 42 .37

Fakirligin ¢6ziimii yeni isyerleri agmaktir .35 .36

Insan zenginlestikge daha miitevazi bir yasam siirmelidir | .33 .26

Calismak bir erdemdir .30 .23

Aciklanan Varyans: %26
Cronbach Alpha: .72
KMO: .76

Barlett: .000

Hitit Universitesi ilahiyat Fakiltesi Dergisi, 2008/2, c. 7, sayi: 14




Calisma Tutumu Olgegi ve Gegerlik-Guvenirlik Analizleri | 127

7. Sonug

Bu ¢alismada herhangi bir is alani, meslek, sektor ya da is kolu dikkate alin-
maksizin iscilerin ¢aligmayla ilgili tutumu/tutumlar: konu edilerek {i¢ farkl
calisma tutumu iizerinde durulmus, Mistik Yonelimli-Teslimiyet¢i Calisma
Tutumu, Kolay Kazang Yonelimli-Hazc1 Calisma Tutumu ve Is Yonelimli-Cileci
Calisma Tutumundan olusan {i¢ boyutlu bir “calisma tutumu 6lgegi” ortaya
konmustur. Yapilan istatistiki analizler neticesinde ii¢ boyutta ele alinan ¢alis-
ma tutumu 6lgeginin gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu sonucuna ula-
silmistir.
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