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Oz: Bir kavram olarak 6gretmen beklentisi, sosyal psikolog Rosenthal ve Ja-
cobson’un ¢alismalarinda ve daha sonra bir¢ok arastirmanin konusu olarak lite-
ratlirde yer almistir. Ogretmen ozellikleri, mesleki sorunlar, okul yapisi, cevre,
ogrenci profili gibi faktorler 6gretmenlerin beklentilerini etkilemektedir. Tiirki-
ye’de 2016 yili itibariyla uygulanmaya baslayan sozlesmeli aday 6gretmenlikle
Ogretmenlerin gorev stiresi, 6zIiik haklari, atama durumlari, ek ders {icretleri,
izin vb. haklarma yonelik farkliliklar meydana gelmistir. Bu farklilasmayla bir-
likte 6gretmenlerin beklentileri de farklilasmistir. Bu farklilasmadan kaynakla-
nan sorunlarin ¢oziilememesi ve beklentilerin karsilanamamasi, 6rgiit kiiltiirti-
niin bozulmasina ve sorunlarin daha da artmasina neden olmaktadir. Bu bilgiler
dogrultusunda, calismanin amaci sdzlesmeli aday 6gretmenlerin beklentilerinin
incelenmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Sirnak ilinin Silopi ilgesinde, Milli Egitim Bakanligina bagli Dicle Ortaokulu’nda
gorev yapmakta olan 20 s6zlesmeli aday 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma-
da nitel arastirma yontemlerinden biitiinciil tek durum teknigi uygulanmustir.
Veriler arastirmaci tarafindan olusturulan goriisme formuyla toplanmistir. Elde
edilen veriler betimsel analiz teknigi ve igerik analizi teknigi ile ¢6ztimlenmis-
tir. Sonug olarak, katilimcilarin 6gretmenler arasinda hiyerarsi olusmamasi ve
mesleki motivasyonun artmasi i¢in 6zliik haklarmin (atama, izin, ek ders vb.)
kadrolularla ayni olmasi beklentisine sahip olduklar belirlenmistir. Ayrica kati-
Iimcilar, s6zlesmeli aday 6gretmenligi dogru uygulanmasi durumunda mesleki
yeterligi artirmasi ve 6grencilerin kesintisiz egitim almas1 yoniinden olumlu bul-
maktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Sozlesmeli Aday Ogretmen, Beklenti, Mesleki Yeterlik,

Motivasyon.
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EXAMINATION OF THE CONTRACTED CANDIDATE
TEACHERS’ EXPECTATIONS: SILOPI CASE STUDY

Abstract:

The expectation of teachers as a concept has been included in the studies of
social psychologists Rosenthal and Jacobson and later in the literature as the sub-
ject of many studies. Factors such as teacher characteristics, professional prob-
lems, school structure, environment and student profile affect the expectations
of teachers. With the contracted candidate teachership which has started to be
implemented in Turkey as of 2016, differences regarding teachers” working time,
personal rights, designation conditions, extra lesson payments, permits, etc. have
occurred. With this differentiation, teachers’ expectations have also differed. The
failure to solve the problems arising from this differentiation and to meet the
expectations lead to the deterioration of the organizational culture and to the inc-
rease of the problems further. In line with this information, the aim of this study
is to examine the expectations of the contracted candidate teachers. The study
group of the present research is composed of 20 contracted candidate teachers
working in the 2018-2019 academic year, in the Dicle Secondary School under the
body of the Ministry of National Education. In the study, among the qualitative
research methods, the holistic single-case technique was applied. The data were
collected through the interview form created by the researcher. The data were
analyzed with descriptive analysis technique and content analysis technique. As
a result, it is determined that the participants expect their personal rights (desig-
nation, permission, extra lesson, etc.) to be the same as the permanent teachers
in order to prevent the hierarchy between teachers and to increase the professi-
onal motivation. In addition, the participants approve the contracted candidate
teachership in case it is properly implemented, with regard that it increases the
professional competence and the students receive continuous education.

Keywords: Contracted Candidate Teacher, Expectancy, Professional Compe-
tence, Motivation.

1. GIRIS

Gegmisten giintimtize bir tilkenin ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmasinda en
onemli unsurlardan biri egitimdir. Yapilan arastirmalar nitelikli egitimi etkileyen en
dnemli paydasin &gretmen oldugunu ortaya koymaktadir (Celep, 2008). Ogrencilerin
dgrenme siireclerinde de 6gretmenin etkisi bilinmektedir (Yasseen, 2010). Ogretmenin
sahip oldugu nitelikler ve yeterlikler 6grencinin potansiyelinin ortaya ¢ikmasini ve
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istendik davramislar kazanmasini saglamaktadir (Ozoglu, 2011; Toprakgi ve Altunay,
2015). Bu dogrultuda 6gretmen yetistirme siirecine 6nem verilmesi gerekliligi 6nem
kazanmaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren tiniversiteler 6grencilere dort yil siiren lisans egi-
timi vermektedir. Mezun olan 6grenciler 1999 yilinda baslayan 2002’de ismi Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS) olan sinava girip yeterli diizeyde puan aldiktan sonra
Milli Egitim Bakanligina (MEB) baglh okullara atanarak gorev yapmaya baslamistir.
Ogretmenlerin atandiklari ilk unvan, aday 6gretmenlik (stajyerlik) olarak adlandi-
rilmaktadir. Bu siiregte 6gretmenler temel, hazirlayict ve uygulamali olmak iizere
ti¢ asamay1 kapsayan egitimler alirlar (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2015). 2015 y1il1
agustos ay1 itibartyla, Kamu Personeli Se¢me Smavi ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Tes-
tinde (OABT) yeterli puan alan &gretmenler atanmaktadir. Yeterli puan alip atanan
ogretmenler bir y1l aday 6gretmen olarak gorev yapmaktadir. Adaylik siirecinin ilk
yilinda ti¢ performans degerlendirilmesi yapilmakta ve adaylik siiresi sonunda yazili
ve sozlii sinav yapilmaktadir. Basarili olan aday 6gretmenler bir yil sonunda kadrolu
o6gretmen olarak goreve devam etmektedir (MEB, 2015). Milli Egitim Bakanlig1 2016
yili mart ayinda aday 6gretmen yetistirmeye yonelik yeni bir yonerge yayimlamistir.
Bu y6nergeye gore, ilk defa atanan 6gretmenler kendi talep ettikleri sehirde 6 ay sii-
reyle 654 saat aday 6gretmen yetistirme programina tabi tutulacaktir (MEB, 2016). Bu
programda aday 6gretmenler ders planlama, ders hazirligi, ders degerlendirme, ders
izleme, ders uygulama, okul i¢i gézlem-uygulama, okul dis1 faaliyetler, kitap okuma
ve film izleme gibi faaliyetlerde bulunmaktadir (MEB, 2016). Bu siirecte her bir aday
ogretmene kendi bransindan ve en az 10 yil deneyime sahip bir 6gretmen mentor
olarak atanmaktadir (MEB, 2016). Bununla birlikte, 2016 yil1 subat ay1 ve sonrasinda
kadrolu ya da sdzlesmeli olarak atanan 6gretmenlere aday 6gretmenlik programinin
uygulanmasinin zorunlu olacag belirtilmistir (MEB, 2017a).

Ogretmenlik mesleginin niteliginin artmasinda en énemli unsurlardan biri hizmet
oncesi alinan egitimdir (Nartgiin, 2008; Simsek, 2014). Tiirkiye’de 6gretmen adayla-
rinin hizmet éncesinde aldig1 teorik ve uygulamali egitimler etkili olmakla birlikte
niteliksel olarak yeterli olmadig1 bilinmektedir (Ozoglu, Giir ve Altunoglu, 2013).
Ogretmen adaylar1 mesleklerinin gerektirdigi nitelikleri kazanabilecekleri egitimleri
alamadan mezun olmaktadirlar (Seferoglu, 2004). Ogretmenlik, teorik bilgilerle birlik-
te daha ¢ok uygulamanin icerisinde gelisen bir meslektir. Yeni atanan 6gretmenlerin
simif yonetimi, programin uygulanmasi, veli goriismeleri, resmi evraklarin hazirlan-
masi gibi uygulamaya yonelik konularda eksikliginin olmas1 meslek hayatinda sorun
yasamasina neden olmaktadir (Toker Gokge, 2013). Bu nedenle yeni atanan 6gretmen-
lerin uygulamalarmin izlenmesi rehber olunmasi ve gelistirilmesi &nem kazanmakta-
dir (MEB, 2017b). Bu dogrultuda “Aday Ogretmen Yetigtirme Programi” ile meslege
ilk defa baglayan 6gretmenlerin yasamas: muhtemel sorunlarin 6nlenebilecegi ve 6g-
retmenin uygulamaya yonelik tecriibesinin artacagi diisliniilmiistiir (Ulubey, 2018).
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Bununla birlikte aday 6gretmenlik siirecinde 6gretmenlerin es ya da saglik durumuyla
atama, ek ders ticreti, zorunlu ¢alisma siiresi, kadroya alinma gibi 6zliik haklarinda
kisitlamalar olmas1 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yasantisini etkilemektedir (Kose
ve Atalmis, 2017). Bu baglamda da aday 6gretmenlerin beklentilerinin belirlenmesi
gerekliligi ortaya ¢tkmaktadir. Aday 6gretmenlerin beklentilerinin belirlenmesinin 6g-
retmenin yasam kalitesini ve egitimin niteligini artiracagi diistintilmektedir (Demir ve
Arn, 2013).

1.1. Calismanin Amaci

Alanyazin incelendiginde aday 6gretmenlerin goriislerine yonelik ¢calismalar (Kilig,
Babayigit ve Erkus, 2016; Giirsoy ve Turan Ozpolat, 2017; Sarikaya, Samanci ve Yilar,
2017; Topsakal ve Duysak, 2017; Cengiz, 2018; Kozikoglu ve Soydan, 2018) yapildig;,
fakat yasam standartlari (egitim, saglik, sosyal aktiviteler vb.) yoniinden dezavantajli
bolgelerde uzun siire gérev yapma zorunlulugu olan aday 6gretmenlerin bulundugu
yasam kosullarinda beklentilerini inceleyen bir calisma yapilmadig: goriilmiistiir. Bu
bilgiler dogrultusunda, dezavantajli bolgelerde gérev yapan aday 6gretmenlerin, aday
ogretmenlige yonelik goriislerini ve beklentilerini belirlemek amaglanmustir.

2. YONTEM
2.1. Aragtirma Modeli

Bu arastirmada sozlesmeli aday 6gretmenlerin beklentilerinin derinlemesine in-
celenmesi amaciyla nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismas: teknigi uygulan-
mustir. Durum ¢alismasy; bir olgunun mevcut baglam: kapsaminda derinlemesine ve
sistematik olarak incelenmesidir (Yildirim ve Simsek, 2005:277).

Biittinciil tek durum deseni ise, tek bir analiz birimiyle (bir kisi, bir 6gretmen bir
okul vb.) uygulanan calismalardir (Yildirim ve Simsek, 2005). Arastirma, Sirnak ili
Silopi ilgesine bagli, ortaokul diizeyinde gorev yapan sozlesmeli aday 6gretmenlere
uygulandigi icin biitiinciil tek durum deseninde ytrtatilmistiir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Sirnak ili Silopi
ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlarda gorev yapmakta olan 20 sozles-
meli aday 6gretmen olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan sozlesmeli aday 6g-
retmenler amach Srnekleme yontemlerinden olgiit Grneklem yontemi ile belirlenmistir. Olgiit
ornekleme; ¢alisma grubunun problemle iliskili 6zelliklere sahip olaylar, kisiler, nesne-
ler veya durumlardan olusturulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu calismada 6lgtit
olarak sozlesmeli aday 6gretmen olmak, Sirnak ilinin Silopi ilgesinde ayn1 kurumda
gorev yapmak kriterleri esas alinmistir.

Tablo 1 incelendiginde, sdzlesmeli aday 6gretmenlerin yiizde 35'inin 20-25, ytizde
55’inin 26-30, yiizde 5'inin 31-35 ve yiizde 5'inin 36-40 yaslarinda oldugu goriilmek-
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tedir. Calisma grubundaki 6gretmenlerin ytizde 60’1 kadin, ytizde 401 erkektir. Calisma
grubunun yiizde 95’1, lisans, sadece yiizde 5'i yiiksek lisans diplomasina sahiptir. S6zles-
meli aday 6gretmenlerin branslarinin Tiirkce (%25), matematik (%20), beden egitimi
ve spor (%10), miizik (%10), ingilizce (%10), din kiiltiirti ve ahlak bilgisi (%5), bilisim
teknolojileri ve yazilim (%5), gorsel sanatlar (%5), fen bilimleri (%5), rehberlik ve ka-
riyer planlama (%5) oldugu goriilmektedir. Sozlesmeli aday 6gretmenlerden %10Tuk
dilimi olusturanlarin memleketi Canakkale, Mardin, Diyarbakir, Batman iken %5'lik di-
lim igine girenlerin Izmir, Antalya, Mugla, Malatya, Konya, Kiitahya, Ankara, Mersin, Agr1,
Kahramanmaras, Kayseri, Sanlwrfa’dir.

Tablo 1. Sézlesmeli aday 6gretmenlerin demografik 6zellikleri.

Demografik Ozellikler f %
20-25 7 35
26-30 11 55

Yas
31-35 1 5
36-40 1 5
Kadmn 12 60
Cinsiyet
Erkek 8 40
Lisans 19 95
Egitim
Yiiksek Lisans 1 5
Tiirkce 5 25
Matematik 4 20
Beden Egitimi ve Spor 2 10
Miizik 2 10
Ingilizce 2 10
Brans

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 5
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 1 5
Gorsel Sanatlar 1 5
Fen Bilimleri 1 5
Rehberlik ve Kariyer Planlama 1 5
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2.3. Verilerin Toplanmasi

Calismada veri toplamak icin 6ncelikle alanyazin taranmis ve arastirmacilar tara-
findan goriisme formu olusturulmustur. Goriisme formunda demografik 6zelliklere
yonelik dort soruya ve sdzlesmeli aday 6gretmenlige yonelik bes soruya yer veril-
mistir. Veriler toplanmadan 6nce bes aday 6gretmenle pilot ¢alisma yapilmistir. Uy-
gulama sonras1 d6gretmenlerin birlikte degerlendirdigi iki soru birlestirilmistir. Alan
uzman goriisii dogrultusunda arastirmanin igerigini yansitmadig: belirlenen bir soru
da arastirma kapsamindan ¢ikarilarak soru sayisi azaltilmistir. Boylelikle demografik
ozellige yonelik dort soru ve sézlesmeli aday 6gretmenlige yonelik ti¢ soru olmak tize-
re goriisme formuna son sekli verilmistir. Son sekli verilmis gortisme formu ytiz yiize
uygulanmistir. Katilimcilarin verdigi yarutlar not alindiktan sonra tekrar katilimcilara
goriisleri okutulup ifade ettigi goriislerin dogru aktariip aktarilmadig: belirlenmistir.
. Katilimar gizliligi geregi katilimcilarm isimleri K1, K2, K3... bi¢ciminde kodlanmuistir.

Arastirmada agsagidaki sorulara yanit aranmigtir.
1. Sézlesmeli aday 6gretmenlik hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

2. Sdzlesmeli aday 6gretmenligin olumlu veya olumsuz yonleri hakkinda ne dii-
slinliyorsunuz?

3. Sozlesmeli aday 6gretmen olarak beklentileriniz nelerdir?
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2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler betimsel analiz teknigi ve icerik analizi teknigi ile
¢ozlimlenmistir. Betimsel analiz tekniginde veriler énceden belirlenen temalar ya da
goriisme sorular1 kapsaminda sunulabilir. Katihmcilarin goriislerini ¢arpict sekilde
yansitmak icin dogrudan alintilara yer verilir (Yildirim ve $Simsek, 2005). Arastirma
kapsaminda goriisme sorular1 temel alinarak tema belirlenmistir.

Katilimcilarin sorulara verdikleri yarutlar icerik analizi teknigi ile analiz edilerek
alt temalar belirlenmistir. Icerik analizi, metni kapsayan kodlarin belirlenmesi igin
sistematik olarak yapilan bir gruplama ve yorumlama bic¢imidir (Yildirim ve Simsek,
2005). Arastirma kapsaminda sozlesmeli aday 6gretmenlerin goriisleri arastirmacilar
ve bir alan uzman tarafindan birbirinden bagimsiz bir sekilde incelenmistir. Sonra-
sinda arastirmacilarin ve alan uzmaninn belirledigi kodlar arasinda goriis birligi ve
goriis ayriligr olan kodlar tespit edilmistir.

Miles ve Huberman (1994) formiilti (Glivenirlik= Gortis Birligi/ (Gortis Birligi +
Gortis Ayriligi) kullanilarak kodlarin tutarlilig incelenmis ve .86’lik bir tutarlilik oldu-
gu belirlenmistir. Belirlenen tema ile alt temalar tablolarda gosterilmis ve gortis belir-
ten katilimcilarin sayilarina yer verilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin gortislerini
ozetleyen bazi ctimleler dogrudan alintilarla sunulmustur. Goriisleri aynen aktarilan
ogretmenler, sirastyla K1, K2, K3 ... seklinde sembolize edilmistir.

3. BULGULAR
TEMA 1: Sozlesmeli Aday Ogretmenlik

Arastirmada 6gretmenlere yonlendirilen “S6zlesmeli aday 6gretmenlik hakkinda-
ki gortisleriniz nelerdir?” sorusuna iliskin 6gretmen gortisleri bu baslik altinda toplan-
mustir. Bu temaya iliskin alt temalar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sozlesmeli aday ogretmenlige iliskin goriisler.

Alt Temalar

Ogretmenin haklarinin iyilestirilmesi gereken bir uygulama

Kadrolu ve sozlesmeli kavramlariyla 6gretmenleri gruplastirma

Dogru uygulanirsa 6gretmeni mesleki yonden gelistirecek bir uygulama

Zaman igerisinde yiiriirliikten kaldirilacak bir uygulama

N | W[N] -

Ogretmenligin rencide edilmesi nedeniyle mesleki doyumu azaltan bir uygulama

Ogretmenler bu temaya iliskin olarak dgretmenlerin haklarinin iyilegtirilmesi ge-
rektigini (f=7), kadrolu ve sozlesmeli kavramlariyla 6gretmenleri gruplastirdigini
(f=7), dogru uygulanirsa 6gretmeni mesleki yonden gelistirecegini (f=4), zaman i¢inde
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ytriirliikten kaldirilacagin (f=3) ve 6gretmenlerin rencide edilmesi nedeniyle mesleki
doyumun azalmasina neden oldugunu (f=2) belirtmektedir.

Konuya iliskin bazi 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

“Es durumu, saglik durumu, ek ders, maag gibi ozliik haklarinin biraz daha iyilestirilmesi
gerektigi kanaatindeyim.” (K2)

“Sozlesmeli aday ogretmenlik diger denemeler gibi zaman icerisinde kaldirilarak kadrolu
aday 6gretmen olarak devam edecegini diisiiniiyorum.” (K3)

“Kutsal olan bu meslegi icra eden biz 0gretmenlerin bu sekilde ayristirilmasini, ayri si-
fatlarla isimlendirilmemesi gerektigini diisiiniiyorum. “Hedef noktamiz Egitim’dir” siariyla
basladigumiz bu meslege bu sekilde farkli isimlendirilmesi ve kadrolu 63retmenlerle ayni 6zliik
haklarinin verilmemesi bizleri derinden dizen durumlardir.” (K8)

“ Ayni egitimlerden ve smavlardan gecerek atamaya hak kazandiklar: halde kadrolu 63ret-
menlerle aralarinda sinif ayrim olusturulmaktadir. Kisaca Lisans e§itimi, KPSS, miilakat ve
glivenlik sorugturmasi gibi bircok asamay: gecerek hak edilen pozisyona emaneten yerlegtiril-
mis hissi.” ( K9)

Ogretmenin smiflandiriimasi hog olmamakla birlikte herkesin arada da olsa bir
sinava tabi tutulmasi kisiyi canli tutacaktir ve bunun yaptigi meslekle alakali bir sinav
olmasu gtizel bir durum ciinkii kisi uygulamas: gereken bilgilerden sorumlu olmaktadir. Bil-
ginin giincel kalmasinda etkili olacaktr.” (K12)

TEMA 2: Sozlesmeli Aday Ogretmenligin Olumlu ve Olumsuz Yonleri

Arastirmada 6gretmenlere yonlendirilen “Stzlesmeli aday 6gretmenligin olum-
lu veya olumsuz yonleri hakkinda ne distintiyorsunuz?” sorusuna iliskin 6gretmen
goriisleri bu baslik altinda toplanmistir. Bu temaya iliskin alt temalar Tablo3 ve Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 3. Sozlegmeli aday 6§retmenligin olumlu yonleri.

Ogrencilerin egitimi kesintiye ugramadan devam eder
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Sozlesmeli aday 6gretmen bolgenin 6zelliklerini 6grenir

Ogretmenler bu temaya iliskin olarak dogru uygulanirsa (aday dosyasi, damisman
rehberligi) uzmanlasmanin olacagini (f=6), 6grencilerin egitiminin kesintiye ugrama-
dan devam edecegini (f=3) ve bolgenin 6zelliklerinin daha iyi 6grenilecegini (f=1) be-
lirtmektedir.
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Konuya iliskin bazi 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

“Adaylik evraklari, danisman ogretmenin yeterince ilgilenmesi ile olumlu yonleri fark edi-
lecektir.” (K3)

“Ogrenciler agisindan faydaly, siirekli 6¢retmen degisikligi yagamayacaklar.” ( K4)

“Oncelikle olumlu buldugum tek yonii belirtmekle baglayayim. Atandigi sehirde 3+1 yil
kalma zorunlulugunu gerekli olan bir karar oldugunu diisiiniiyorum. (Hayati durumlar konu-
nun diginda kalmak sartiyla).” (K8)

“Layigt ile yapilsa ¢ok olumlu yonii var 6gretmenleri acemi yillarimda tecriibelendirmek
icin giizel bir uygulama.” (K12)

Tablo 4. Sozlesmeli aday 6§retmenligin olumsuz yonleri.

Alt Temalar

Ozliik haklarinin kisitli olmasi (Evlilik, saglik, ek ders, izin vb.)

Ogretmenler arast hiyerarsik iisttinliik kurulmasi (kadrolu-sézlesmeli)

Uygulamalarin (adaylik dosyasi, danusan rehberligi) prosediirde kalmasi

Siiresinin uzun olmasi

WIWIN|YV|O]|mm

Ogretmenlerin kayg1 nedeniyle mesleki motivasyonun diismesi

Ogretmenler bu temaya iligkin olarak ézliik haklarmnin (es durumu ya da saglik
atamasi, ek ders ficreti, izin vb.) kisith oldugunu (f=9), 6gretmenler aras: hiyerarsik
tisttinliik kuruldugunu (f=9), uygulamalarin (adaylik dosyasi, danisan rehberligi) pro-
sediirde kaldigini, siirenin uzun oldugunu (f=3) ve kaygi nedeniyle mesleki motivas-
yonun diistiigiinii (f=3) belirtmektedir.

Konuya iliskin bazi 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

“Aday ve sozlesmeli 6¢retmen kavrami olmast 6gretmenin degerinin altinda bircok deger-
lendirmeye neden olmaktadir.” (K6)

“Sozlesmeli 6retmenliin olumsuz yonleri; kendileri devlet kapsaminda olduklar: halde
giivende hissetmemeleri, 0gretmenler arasinda ayrimcilik yapildig, hichir memuriyet kapsa-
minda sozlesmeli kavrami olmadigr halde 63retmenlik adi altmda bu kavramin ortaya ¢ikaril-
mast, kadroya alimin da bu kapsamda ii¢ yil sartinin olmasi, es durumuyla yer degistirmenin
olmamas. Biitiin memuriyetlerde oldugu halde sozlesmeli 6gretmenlikte aile kavramina ve
saglik sorunlarma ilgi gosterilmemesi ayrimciligin en temel gostergesidir. Bu hususlarin or-
tadan kaldirilmast halinde 6retmenlerin daha verimli, daha istekli daha aktif ¢alisacagimdan
iilkenin egitimine ve 0grencilerin gelisimine, yetistirilmesinde daha etkin rol oynayacaklarini
diistintiyorum.” (K7)
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“Sozlesmeli 6gretmenligi aile birligi yasasina tamamen ters buluyorum. Sadece evli sozles-
meli 6Gretmen eslerin es durumu yapabilmesi sozlesmeli 63retmenlige es durumu geldi anla-
mina gelmez. Farkli meslek dallarinda ¢aligan ¢iftlerin planlarini ertelemesine ve aile kurma-
stna engel tegkil ediyor. Derdimiz imkanlar: daha rahat bir sehir degil sonug olarak bizler Tiirk
Bayraginin dalgalandigi her yerde gorev yapmaya soz verdigimiz icin su an Sirnak’tayiz. Ama
gorev siiresi belirlenirken mutlaka 6gretmeninde bir insan oldugu ve belli bir hayat: oldugu
g0z onitinde bulundurulmalidir. Ayrica ayni zamani ve emegi harcadiklart halde kadrolu 63ret-
menlere gore daha az maas, izin gibi diger haklardaki esitsizlikler sinif farkinin olugmasimin en
biiyiik sebeplerindendir.” (K9)

“Hak edilmis, emek verilmis, yatirim yapilmig ve bir beklenti icinde olan 6gretmenlerin;
aday ve sozlesmeli gibi sifatlarla, kurum iginde bile siniflandirilip sosyal bir hakir goriilme
ortaminin igine hapsetmek 6gretmenlere yapilan en biiytik haksizliktir.” (K13)

TEMA 3: Sozlesmeli Aday Ogretmenlerin Beklentileri

Arastirmada 6gretmenlere yonlendirilen “Sozlesmeli aday 6gretmen olarak bek-
lentileriniz nelerdir?” sorusuna iliskin 6gretmen gortisleri bu baslik altinda toplanmis-
tir. Bu temaya iligkin alt temalar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Sozlegmeli aday 63retmenlerin beklentileri.

Alt Temalar f

Sozlesmeli aday 6gretmenlik kaldirilmali

Sozlesmeli aday 6gretmenlere kadrolu 6gretmenle esit haklar verilmeli

Aday dosyas: ve bilgi aktarimi i¢in danisman 6gretmenler daha ¢ok zaman 1
ayirmal
Sozlesmeli aday 6gretmenin adaylik siiresi diizenlenmeli 1

Ogretmenler bu temaya iligkin olarak sdzlesmeli aday 6gretmenligin kaldirilmast
(f=9), sdzlesmeli aday 6gretmenlere kadrolu 6gretmenlerle esit haklar verilmesi (f=9),
danisman 6gretmenlerin daha fazla zaman ayrilmasi (f=1) ve adaylik siiresinin diizen-
lenmesi gerektigini (f=1) belirtmistir.

Konuya iliskin baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

“Haklarimizin iyilestirilmesi ve 4 yila inen tayin hakkinin bizleri de kapsamasini bekliyo-
rum.” (K1)

“Sozlesmeli kadrolu ayriminin kaldirilmast gerektigine inantyorum. Illaki sozlesmeli 63-
retmenlik olacak ise de ozliik haklarimizin diizenlenmesi gerektigini diisiiniiyorum.” (K4)
“Meslegimi hakkiyla yerine getirip bu kutsal vazifede milletime ve devletime faydali bireyler
yetistivmek ogretmenin asli beklentisi olmalidir. Kadrolu olmak dogal bir beklentidir.” (K6)
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“Beklentim ve istegim ogretmenler arasimda bu farkliliklarm bir an once sonlandirilmasi
ve tiim o§retmenlerin hayatini kolaylastiracak ayni ozliik haklarina sahip olmasidir. Umarim
kutsal olan bu meslegi icra eden 6gretmenlerin haklar: diizenlenerek itibarlar: geri kazandiri-
Iir.” (K8)

“Aday 0gretmenken tecriibelenmemiz icin vakit yaratimalidir. Danisman 0gretmen za-
man ayirmalt ve adaylik dosyasimin prosediirde kalmamasini, amacina wygun olmasini umut
ediyorum. (K12)

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirma kapsaminda katilimcilar s6zlesmeli aday 6gretmenlerin haklarmin iyi-
lestirilmesi gerektigini ve 6zliik haklarmin (evlilik, saglik, ek ders, izin vb.) kadrolu
dgretmenlerle esit olmasinin motivasyonlarim artiracagini belirtmektedirler. Ogret-
menlerin mesleki motivasyonlarinin artmasinin egitimin niteliginin artmasinda etkili
oldugunu da ifade etmislerdir. Benzer sekilde Kilig, Babayigit ve Erkus (2016) arastir-
malarinda, stattintin kisilere farkli haklar sagladigini ve bu haklara sahip olamayan
diger bireylerin hem mesleki hem de kisisel motivasyonunun dtisttigiinti belirlemis-
lerdir. Kaya (2016) ile Kose ve Atalmis (2017) arastirmalarinda sdzlesmeli aday 6gret-
menlik ve kadrolu 6gretmenlik arasindaki 6zliik haklarma yonelik farkliliklarin kaldi-
rilmas: gerektigini ifade etmislerdir. Bu arastirma kapsaminda katilimcilar s6zlesmeli
aday 6gretmenligin dogru uygulanmas: ve danuismanin rehberlik siirecinin nitelikli
olmast durumunda etkili olacagini bildirmislerdir.

Arastirma kapsamindaki sozlesmeli aday 6gretmenlerin ilk atama yerleri olmasi
dolayisiyla mesleki yonden tecriibesiz olmalari danismana duyulan ihtiyaci ortaya
koymaktadir. Azar ve Cepni (1999), ilk defa atanan bir 6gretmenin disaridan profes-
yonel bir destek almadiginda egitimin niteliginin diisecegini ve nitelikli bir egitimin
ise uzun zaman alacagmi belirtmektedirler. Benzer sekilde Seferoglu (2004), Altintas
ve Gorgen (2017) ile Kose ve Atalmis (2017) arastirmalarinda meslege yeni baslayan
ogretmenlere rehber olacak adaylik dosyasi dogru uygulanirsa ve deneyimli 6gretmen
tecriibelerini yeterince aktarirsa mesleki tecriibenin artacagini belirtmektedirler. Ciftci
(2017) ile Topsakal ve Duysak, (2017) ise, danisman 6gretmenlerin goniilliiliik esasl
ve bir egitim siirecinden gecerek atanmasinin aday 6gretmenlerin egitiminde etkili
olacagini ifade etmektedirler.

Katilimeilar sozlesmeli aday 6gretmenligin; 6grencilerin egitiminin kesintiye ug-
ramadan devam etmesinde ve 6gretmenin bulundugu bolgenin 6zelliklerine hakim
olmasinda etkili oldugunu belirtmektedir. Ayrica sozlesmeli aday 6gretmenlik stiresi-
nin 4+2 y1l olmasi nedeniyle aile hayat: kuramama, yasam doyumunun diismesi gibi
problemler yasadiklarini da belirtmektedirler. Egitim stirecinde stirekli 6gretmen de-
gisikligi olmasy; ¢ocugun okula alismasinda, temel bilgi ve becerileri 6grenmesinde
olumsuz yasantilara neden olabilmektedir.
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Tirkiye'nin farkli sehirlerinden atanmis 6gretmenlerin bolgenin yapisini 6gre-
nebilmesi ve ¢ocugun egitim hayatinin kesintiye ugramamasi agisindan belirli stire
atandiklar1 sehirde gorev yapmak istemeleri, 6gretmenlik mesleginin sorumluluk
bilincinde oldugunu diistindiirmektedir. Arslan (2018), ayn1 egitim kademesinde 6g-
retmen degisikligi yasayan 6grencilerin okula karsi olumsuz tutumlar: oldugunu ve
akademik yonden eksiklikleri oldugunu belirtmistir. Cengiz (2018) ve Gokulu (2017),
ogretmenlerin gorev stiresi belirlenirken hem egitim-6gretimin aksamamasi hem de
ogretmenlerin 6zliik haklar1 g6z 6ntinde bulundurularak paydaslarla birlikte yapil-
masi gerektigini belirtmektedirler.

Sonug olarak, katilimcilarin 6gretmenler arasinda hiyerarsi olusmamasi ve mesle-
ki motivasyonun artmasi igin 6zliik haklarinin (atama, izin, ek ders vb.) kadrolularla
ayn1 olmasi beklentisine sahip olduklari belirlenmistir. Ayrica katilimcilar, s6zlesmeli
aday 6gretmenligi dogru uygulanmasi durumunda mesleki yeterligi artirmasi ve 6g-
rencilerin kesintisiz egitim almas1 yoniinden olumlu bulmaktadirlar.

Arastirmanin bulgulari 1s181nda gelistirilen 6neriler asagida sunulmustur:

e Sozlesmeli aday 6gretmenlik stiresi hem Ogrencilerin egitimi kesintiye ugra-
mayacak hem de 6gretmenlerin yasam doyumlar: diismeyecek stirede olmalidir. Bu
dogrultuda 4+4+4 egitim sistemi kapmasinda 6gretmenlerin gorev siiresi de dort yil
olarak diizenlenebilir.

o Sozlesmeli aday 6gretmenligin 6zliik haklar1 nedeniyle hiyerarsik farklilasmaya
neden olmasindan dolay1 adayligin devam etmesi, ancak 6ziir grubu atamalarinda (es
durumu, saglik durumu vb.) haklarin esitlenmesi 6nerilebilir.

e Aday 6gretmenlik dosyalarmin denetlenmesi icin Milli Egitim Bakanlig1 komis-
yon olusturup denetlemeyi artirabilir.

o Sozlesmeli aday 6gretmenlere atanan rehber 6gretmenin daha verimli olabilmesi
ve yapilan uygulamalarin takip edilebilmesi i¢in rehber 6gretmenler aday 6gretmen
egitimi alip adaymn egitimiyle ilgili bir sinava tabi tutulabilir.
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