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Oz

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe dersleri alan on lisans Ggrencilerinin bu tiir derslere iliskin tutumlarinin
belirlenmesidir. Calisma Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulunda muhasebe dersleri alan
Bankacilik, Muhasebe ve Isletme boliimii 6grenilerinde olusan 174 kisi iizerinde uygulanmistir. Calismada veri
toplama aract olarak anket yontemi kullanilmigtir. Elde edilen veriler faktor analizi, Anova ve t-testi gibi analiz
yontemlerine tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda, ogrencilerin ¢ogunlugunun (%51,1) muhasebe tiirii
dersleri almaktan memnun olduklar: tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin okuduklar
boliimden memnuniyetlerinin muhasebe derslerine iligkin tutumlarina olumlu sekilde yansidigina yonelik
bulgulara ulasilmistir. Calismaya katilanlarin okuduklar: boliimle muhasebe tiirii derslerden memnuniyetleri
arasinda farklilik olup olmadigi incelenmis ve herhangi bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Ayrica muhasebe
tirii derslere ydnelik tutumla cinsiyet arasinda farklilik bulunmamistir. Yani cinsiyete gére (kadin ya da erkek)
muhasebe tiirti derslere yonelik tutum arasinda cinsiyetten kaynakl: farkliliga rastlanmanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Tutum, t ve Anova Testi.

Abstract

The aim of this study is to determine attitudes of associate degree students about accounting courses. The study
was carried out on 174 people who took courses in Accounting, Accounting and Business Administration at the
Besni Vocational School of Adiyaman University. In this study, questionnaire method was used as data
collection tool. The obtained data were subjected to analysis methods such as factor analysis, Anova and t-test.
As a result of the research, it was found that the majority of the students (51.1%) were pleased to take
accounting type courses. It was examined whether there was a difference between the participants' satisfaction
with the department they read and accounting type courses and no differences were found. In addition, there was
no difference between attitudes towards accounting type courses and gender. In other words, no gender-based
difference was found between the attitudes towards accounting type courses according to gender (female or
male).

Keywords: Accounting, Accounting Education, Attitude, t and Anova Test.
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1. GIRIS

Insanoglunun var oldugu ilk ¢aglardan itibaren muhasebe kavramimin insan yasaminda énemli bir yeri
oldugu yazili kaynaklarda ortaya konulmustur. Orgiitsel faaliyetlerin kayit altina alinmasima vesile
olan muhasebe, ayni zamanda iceriginde sunum sanatin1 da barindiran bir kavram oldugu anlasilmistir
(Soylu, 2014: 13). Muhasebe kelimesinin kdkeni incelendiginde arapca bir kelime olup, literatiirde
bircok tanima rastlamak miimkiindiir. Bu tanimlardan en yaygin olarak kullanilanlardan birisin de
muhasebe; “hesap tutma ve hesap verme” seklinde dzetlenmistir. Muhasebe, konusu parayla ilgili olan
her tiirlii faaliyetle ilgilenmektedir. Bu baglamda para disindaki islemler muhasebenin kapsam alani
disinda kalmaktadir.

Muhasebe kavrami igletme boyutunda incelendiginde mali nitelikli her tiirlii islemin tasnif
edilip kaydedilmesi olarak agiklanmistir. Bu baglamda muhasebe, oOrgiitlerin kaynaklarinda ve
varliklarinda artis ya da azalisa yol acan parasal nitelikli eylemlere dair bilgilerin toplanmasi, elde
edilen bu bilgilerin dogrulugunun ispatlanmasi, bu bilgilerin kaydedilmesi, smiflandiriimasi,
Ozetlenmesi ve sonug itibariyle tiim bu iglemlerin anlasilir bir sekilde yorumlanarak ilgililere iletilmesi
siireci olarak agiklanmaktadir (Ertas, 2010: 10).

Muhasebe, zaman igerisinde mevzuat degisiklikleri ve teknolojik yeniliklerden nasibini alan
ve siirekli olarak ¢agin gereklerine uygun bir sekilde kendini yenileyen bir bilgi sistemidir. Bu
bakimdan muhasebecilik meslegini icra edenlerin zaman icerisinde meydana gelen bu degisim ve
gelisimlerden haberdar olmalarinda egitimin 6nemli bir payr bulunmaktadir. Muhasebe egitiminde
odak noktasi muhasebeden elde edilen bilgilerin yorumlanmasi, analiz etme ve alinan kararlarda
faydalanilmasi bakimindan iktisat, hukuk, maliye isletmecilik, matematik dersleri kadar muhasebe
derslerine gereken onem verilmelidir. Orgiin egitim kurumlarinda muhasebe igerikli derslerin
muhasebenin ilkeleri ve kavramlariyla uyumlu, ayn1 zamanda finansal bilgileri tablolarda yansitacak
sekilde egitim gorenler bilgilendirilmelidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117-118).

Tutum kavramini tanimina bakildiginda “birey ile obje arasindaki etkilesim sonucu tutum
meydana gelmektedir” seklinde bir tanim literatiirde mevcuttur. Giinliik yasanti i¢erisinde bireylerin
sergiledikleri davraniglarin temelinde tutum bulunmaktadir (Candz, 2014: 22). Tutumlarin baslica ii¢
0geden olustugu konusunda fikir birligi bulunmaktadir. Bunlar bilissel 6ge, duyussal 0ge ve
davranigsal 6gedir. Biligsel 6ge, tutumun gerceklere dayanan bilgi hazinesidir. Duyussal 6ge, bireyin
tutum konusunu sevmesi ya da sevmemesi ile alakalidir. Davranissal 6ge ise, bireyin tutum konusuna
iliskin davraniglaridir (Baysal ve Tekarslan, 1996: 254-255).

Egitim kavrami toplumlarin yasayist ve gelecegiyle ilgili 6nemli bir toplumsal deger olarak
gorlilmektedir. Daha farkli bir ifadeyle toplumu olusturan fertlerin becerileri, farkli meziyetlerini
ortaya ¢ikarmada egitim 6nemli bir etkendir (Tezcan, 1976: 121). Almis olduklar1 egitim sayesinde
bireylerin daha huzurlu ve rahat bir yasam siirdiirmeyi saglamalari mimkiindiir. Toplumlarin
gelismesinde, degisiminde ve refah seviyelerinin yiikselmesinde egitimin 6nemli payr vardir.
Muhasebe alaninda verilen egitim de birgok mesleki egitim tiirlerinde oldugu gibi bireylere mesleki
beceriler kazandirilmasma vesile olmaktadir. Tutumlarin belirlenmesi, bireylerin davranislarini
etkileyici ve yonlendirici bir giicli oldugunun diisiiniilmesinden dolay1 6nemlidir. Muhasebe egitiminin
niteligi meslek elemanmin etkinligini arttirmaktadir. Muhasebe tiirli egitim sayesinde bu meslegi
tercih edenlerin gelisen ve degisen ¢evre kosullarmin ihtiyag duydugu yetkinlige sahip olmalart
beklenen bir durum olarak goriilmektedir (Baysal, Tekarslan, 1996: 225). Mesleki egitimde sadece
meslegin gerektirdigi niteliksel 6zellikler degil ayn1 zamanda zihinsel, psikolojik, duygusal ve maddi
yonden bireyleri gelistirmek 6n planda tutulmaktadir (Karaagagli, 2002:113).

Toplumlarin varliklarini siirdiirmesinde toplumu olusturan bireylerin meslek sahibi olmasi
olduk¢a onemlidir. Bu bakimdan meslek bir toplumun giiglii bir yapiya sahip olmasinda 6nemli
dinamiklerden birisi olarak goriilmektedir. Toplumu olusturan bireylerin oOrgiitlenmesinde, is
boliimiine dayanan bir sinerji ortaminin olusturulmasinda, verimliligin saglanmasinda ve yeni proje ve
fikirlerin olusmasinda mesleki yeterlilik &nemli bir etkendir (ilhan, 2008: 314). Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisinde kendini gerceklestirme seklinde kendine yer bulan meslek, adeta bireylerin kisilikleriyle
0zdeslesmis durumdadir. Bu bakimdan meslek bir bireyin kimliginin en 6nemli yansimas1 olup, bu
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edinim etrafinda saygi goérmesine, toplumu olusturan diger bireylerle iligkileri gelistirmesinde, dnemli
oldugunu hissetmesinde ve toplumu olusturan saygin kesimlerde kendine yer edinmesinde 6nemli bir
aractir (Gokgoz ve Zeytin, 2012: 298).

Bu ¢alismada; isletme, muhasebe ve bankacilik boliimii 6grencilerinin muhasebe derslerine
iligkin tutumlart ortaya konmaya calisilmistir. Bu kapsamda oncelikle ¢aligmayla ilgili literatiir
incelenmis, sonrasinda ise 6grenciler iizerine yapilan bir aragtirmaya yer verilmistir. Arastirmada elde
edilen bulgular daha onceki c¢alismalarla mukayese edilmis, benzerlikler ve farkliliklar ortaya
konulmustur. Son olarak, muhasebe egitiminde 6grenci odakli yeni miifredat gelistirilmesinde ve
muhasebe tiirii derslere iliskin ne tiir farkli uygulamalar ortaya konmasi gerektigi konusunda 6nerilere
yer verilmistir. Bu baglamda calismanin muhasebe egitiminin verilmesinde egitimcilere, yasa
koyuculara ve muhasebeye merakli aragtirmacilara faydali olacagi beklenmektedir.

2. LITERATUR

Ogrencilerin muhasebe derslerine iliskin tutumlarmi Slgmeye yonelik literatiirde birgok
caligmanin yer aldig1 goriilmektedir. Bunlardan bazilari 6zet olarak asagida verilmistir:

Bryne ve Willis (2005) yapmis oldugu calismada muhasebecilik meslegine iligkin 6grenci
tutumlarinin negatif yonde oldugu sonucuna ulasilmistir. Yontem olarak tesadiifi 6rneklem yontemi
kullanilmis ve analizlerde regrasyon yonteminden faydalanilmistir. Katilimcilarin muhasebe tiirii
derslere iligkin tutumlariin negatif yonde olmasina gerekce olarak okuldan kaynakli, sosyal yasam
alanlar1 ve ders veren 6gretim elemanlarinin sert tutumlarindan kaynaklandigini ifade etmislerdir.

Danziger ve Eden (2006) muhasebe egitimi alan ilk ve son simf 6grencilerin diisiincelerini
6lcmeye yonelik yapmis olduklart ¢alismada daha ¢ok son sinif 6grencilerinin kariyer basamaklarinda
alanlartyla ilgili ¢alismalar yapmay1 diisiindiikleri bununla birlikte okulun ilk yillarinda alanlariyla
ilgili bir meslekte ¢aligmay1 pek diisiinmediklerine yonelik bulgulara ulasilmistir.

Kaya (2007) yilinda muhasebe boliimii okuyan 6grencilere yonelik yapmis oldugu ¢alismada
okulun ilk giinlerinde boliim 6grencilerin meslege yonelik tutumlar1 gayet pozitif bir goriintii ¢izerken
ilerleyen zamanlarda bu tutumlarmin negatife dogru akiskanlik gosterdigine iliskin sonuglar elde
etmistir.

Celik ve Serinkan (2011) Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrencilerinin muhasebe dersine iliskin tutumlarinin tespit edilmesine yonelik bir c¢alisiima
yapmiglardir. Calisma kapsaminda 6grenci tutumlarina 6l¢meye yonelik anket yontemi uygulanmustir.
Toplanan verilerin analizinde faktor analizinden faydalanmilmistir. Yapilan ¢aligmada muhasebe dersi
alan 6grencilerin cinsiyete gore tutumlar1 degerlendirilmis ve cinsiyet yoniinden herhangi bir farkliliga
rastlanmamustir. Ayni calisma kapsaminda boliim farkliliklarina gore muhasebe derslerine iliskin
onemli tutum farkliliklara iligkin bulgulara ulagilmigtr.

Literatiirde benzer bir ¢aligma da Aygiin ve Gerekan (2012) yapmis olduklari incelemede iki
farkli devlet iiniversitesinde okuyan Ogrenci goriislerine basvurulmustur. Ogrencilerin muhasebe
derslerine iliskin tutamlari okula ilk kayit olduklari donemde ve sonrasinda okul kosulari ve
bolimlerine adepte olduktan sonraki siiregte tekrarlama yontemiyle diisiincelerinde farklilasma olup
olmadig1 tespit edilmistir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgular incelendiginde; &grencilerin
muhasebe tiirii dersi almadan 6nce muhasebeye karsi bakis agilartyla muhasebe tiirii dersleri aldiktan
sonra bu tip derslere bakis agilarinin oldukga farkli oldugunu tespit etmiglerdir. Aragtirma kapsaminda
mezuniyet sonrasi muhasebe mesleginde c¢alismay1 planlayan bireylerin bu derslere iliskin
tutumlarinin oldukga pozitif oldugu tespit edilmistir. Mezuniyet sonrast muhasebe disindaki alanlarda
caligmak isteyen bireylerin ise muhasebe tiirii derslere karsi tutumlarmin negatif oldugu tespit
edilmistir.

Karademir, Kardes ve Baykut (2016) yilinda yapilan incelemede, Muhasebe ve Isletme
bolimlerinde 6grenim goren bireylerin okuduklart boliimlere iliskin diislincelerini tespit etmeye
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caligmislardir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgular genelde 6grencilerin muhasebe tiirii derslere
iligkin tutumlarinin pozitif yonde olduguna iligkin tespitlerde bulunmuslardir.

Karakog (2017) yapmus oldugu calismada Afyon ve Usak Universitelerinde 6grenim gormekte
olan muhasabe boliimii 3. ve 4. sinif 6grencilerinin muhasebe egitimi, muhasebe meslegi ve kendi
kariyer planlar1 agisindan diislincelerini ortaya koymaya caligmiglardir. Calisma sonuglarindan;
katilimcilarin verilen egitimi yetersiz bulmalari, muhasebe derslerinde zorlanmalari, ders basarilarini
etkileyen faktor olarak dersi veren ogretim elemani ile ilgili diisiinceleri, bilingli bir tercihle boliime
gelmemeleri ve yliksekogretime giriste hedeflerindeki sorunlar elde edilen bulgular arasinda yer
almaktadir. Ayrica aragtirma sonucunda elde edilen bulgulardan bir tanesi de katilimeilarin okuduklari
boélimden memnun olmalarina ragmen, pratik yapma imkanlarinin sinirli olmast dolayisiyla gelecek
caligma hayatlarinda kendilerini olumsuz etkileyecegidir.

3. UYGULAMA CALISMASI
3.1. Cahhlsmanin Amaci

Bu calismada amag, muhasebe dersleri alan 6n lisans Ogrencilerinin muhasebe derslerine
yonelik tutumlarinin olgiilmesidir. Arastirmanin amaci ve kisitlar1 dogrultusunda ana kiitle Besni
Meslek Yiiksekokulu Bankacilik, Muhasebe ve Isletme Béliimlerinde okuyan 6grencilerden
olusmaktadir.

3.2. Calismanin Yontemi

Besni Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerinden elde edilen bilgilere gore 2018-2019 Akademik
Yilinda Bankacilik, Muhasebe ve Isletme béliimlerinde toplam 282 kisi kayitli oldugu 6grenilmistir.
Yapilan ¢alisma kapsaminda tiim 6grencilere ulagilmaya calisilmis ve 174 kisiden elde edilen veriler
islenmistir. Bu da evrenin %61 ini temsil eden bir 6rneklem grubunu temsil etmektedir.

Daha oOnceki yapilan benzer ¢alismalar incelendiginde veri toplama yontemi olarak anket
yontemine sik¢a bagvuruldugu tespitinde bulunulmustur. Literatiir taramalarinda analiz yontemi olarak
daha cog frekans dagilimlari, anova ve t testi gibi testlerle bulgulara ulasildigina yonelik tespitlerde
bulunulmustur. Bu galisma ise uygulamali olarak yapilmis ve yontem olarak anket yoluyla veriler
toplanmigtir. Olusturulan anket formunun ilk kisminda katilimcilarin cinsiyetlerini, okuduklar
bolimii, mezun olduklari lise tiiriinii, muhasebe tiirii dersleri almaktan memnuniyetlerini, okuduklari
sinifi ve okuduklart bolimden memnuniyetlerini 6lgmeye yonelik 6 adet demografik soruya yer
verilmistir. Bu bo6limiin ardindan gelen 23 soru ise katilimcilarin muhasebe tiirii derslere iligkin
tutumlarini 6lgmeyi amaglamaktadir.

Ana kiitle icerisinde %35°’lik bir hata pay1 dikkate alinarak drneklem biiyiikligii n= ne/11+ny/N
ve No-t*xs’/d? formiillerinden 163 kisi olarak hesap edilmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2017; 130). Arastirma
kapsaminda orneklem, her Grnege esit segilme sansi veren (Bryman ve Cramer, 1997: 99) basit
tesadiifi 6rnekleme yontemine uygun olarak belirlenmistir. Hazirlanan anket formu Besni Meslek
Yiiksekokulunda 6grenim gormekte olan Bankacilik, Muhasebe ve Isletme béliimii 6grencilerine
uygulanmis ve eksik ve hatali anket formu ¢ikarildiktan sonra tam ve eksiksiz dolduralan 174 anket
formuyla ¢alismaya devam edilmistir. Calismada kullanilan Muhasebe Dersleri Tutum Olgegi Celik ve
Serinkan (2011) tarafindan gelistirilmis olup 23 maddeden olugmaktadir. Bu maddelerin 8 tanesi
biligsel, 7 tanesi duyussal ve 8 tanesi davramigsal tutumlar1 dlgmeye yoneliktir. Olgekte 5°1i likert
6lgegi kullanilmistir (1= Kesinlikle katilmiyorum, 5= kesinlikle katiliyorum).

Arastirmada tamimlayici istatistikler; faktor analizi, bagimsiz orneklem testi ve Anova testleri
uygulanmistir. Calismada kullanilan faktor analizi 6lgek ve alt boyutlarinin giivenilir diizeyde dl¢iim
yapip yapmadigini tespiti amaciyla yapilmistir. Arastirma kapsaminda bagimli degiskenler ile
bagimsiz degiskenler arasinda farklilik olup olmadigini tespitine yonelik parametrik testlerden olan
bagimsiz orneklem testi ve Anova testleri kullanilmistir. Bagimli degisken iliskin analizlerde
orneklemin belirli bir degiskene iligskin Ol¢iilen ortalama degeri ile tahmin edilen ya da bilinen
ortalama degerleri Kkarsilagtirilmaktadir. Anova testinde ise ikiden fazla grubun ortalamalarinin
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birbirine esit olup olmadigini sinamak i¢in yapilmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2014: 236-240). Calisma
kapsaminda normallik testi uygulanarak verilerin normal daglum gosterip gostermedigi tespit
edilmistir. Sonrasinda normallik testine uygun dagilan testler kesfedici ve faktdr analiziyle dlgek son
seklini almistir. En son asamada ise demografik ozelliklerle 6lgek sorularindan elde edilen verilere
uygulanabilen fark testleri yani T testi ve Anova testi arastirma kapsaminda uygulanmusgtir.

3.3. Bulgular
3.3.1. Demografik Ozellikler

Ornekleme dahil edilen katilimcilara ait tamimlayic istatistiki bilgiler Tablo 1°de gdsterilmistir.
Katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar frekans ve yiizde olarak belirtilmistir. Boliimlere gore
ogrenci dagilimlan farkli oldugundan (en fazla 6grenci sayisi, bankacilik daha sonra muhasebe ve en
az Ogrenci sayisi isletme boliimiindii oldugundan) en fazla katilim bankacilik béliimiinde saglanirken
en az katilim isletme boliimiinde olmustur.

Tablo 1. Orneklemin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde Gecgerli % Toplam %
Cinsivet Kadin 92 52,9 52,9 52,9
y Erkek 82 471 471 100,0
TOPLAM 174
Bolimlere Muhasebe 55 31,6 31,6 31,6
Gore Bankacilik 97 55,7 55,7 87,4
Ogrenci Isletme 22 126 126 100,0
Dagilimlari
TOPLAM 174
Mezun Anadolu
Olunan Lise | Lisesi 81 46,6 46,6 46,6
Meslek
Lisesi 43 24,7 24,7 71,3
(Muhasebe)
Diger 50 28,7 28,7 100,0
Muhasebe Evet
Tiirii 89 51,1 51,1 51,1
Derslerden
Hayir
Memnuniyet Yy 85 48,9 48,9 100,0
Okudugu 1 96 55,2 55,2 55,2
Smf 2 64 36,8 36,8 92,0
Uzatmali 14 8,0 8,0 100,0
Okunulan Evet 109 62,6 62,6 62,6
Bolimden Ha
yir
Memnuniyet 65 374 374 100,0

Tablo 1’de gorildiigh gibi, 6rneklemin biiyiik ¢ogunlugu (%52,9) kadinlardan olugsmaktadir.
Calismaya en fazla katilim bankacilik boliimiinden (%55,7) olmustur. Katilimcilarin mezun olduklari
lise incelendiginde en fazla agirlik (%46,6) Anadolu lisesi (diiz lise) oldugu anlasilmaktadir.
Katilimcilara muhasebe tiirli dersleri almaktan memnun olup-olmadiklari sorulmus ve cogunluk
(%51,1) evet yanitin1 vermistir. Okuduklar1 sinif soruldugunda ise en fazla katilimin (%55,2) 1. simf
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilara son olarak okuduklar1 béliimden memnuniyetleri sorulmus ve
cogunlugun (%62,6) okuduklar1 bolimden memnun olduklari tespit edilmistir
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3.3.2. Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizleri

Olgegin yap1 gegerlilikleri ise kesfedici faktor analizi ve dogrulayici faktdr analizleriile test edilmistir.
(Akgiil ve Cevik, 2005: 423). Giivenilirlik katsayisinin hesaplanmasinda kullanilan Cronbah’s Alpha
istatistiginin degisken sayisindan etkilenecegi ve degisken sayisi arttikga daha yiiksek degerler elde
edilecegi varsayimidir. Ancak boyle bir durumda degiskenler arasindaki ortalama korelasyon degerleri
de diisiik olacaktir. Bu varsayimlara gore degiskenler arasindaki ortalama korelasyon degerlerinin
0,30’un iizerinde olmas1 gerekmektedir (DenHartog vd., 1997: 24). Ote yandan, her sorunun biitiin
igerisinde eklenebilir 6zellik tagiyip tasimadigini belirten item-total (ilgili soru-biitiin) korelasyon
katsayilarinin negatif olmamasi ve 0,25 in iizerinde olmasi gerekmektedir. Bir sorunun Olgekten
cikarilmasi kararinin verilmesi i¢in ek olarak; soru silindiginde alpha katsayisindaki degisimin ne
olacagma bakmak gereklidir (Akgiil ve Cevik, 2003: 440). Yukaridaki varsayimlara gore yapilan
giivenilirlik analizi sonuglarina gore dlgegin toplanabilirlik 6zelligini olumsuz etkileyen ve kesfedici
faktor analizi sonucunda, birden fazla faktore yliklenen sorular 6lgekten ¢ikarilmistir.

Ug boyutlu ve 23 maddeli muhasebe dersleri tutum 6lgegi ile drneklemden toplanan 174 veri ile
yapilan kesfedici faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Is Yiikii Olcegi Kesfedici Faktor Analizi Sonuglari

SO | Sory Maddesi F1 F2 F3
No
S1 Muhasebe eglencelidir ve beni motive eder. ,619
S2 Muhasebe dersi sectigim boliim i¢in gereklidir. ,796
S3 Muhasebe alaninda iddialiyim ,552
S4 Muhasebe 6grenmek zahmete deger. ,850
S5 Muhasebeyi 6grenmek is imkanini arttirir. ,916
S6 Muhasebe derslerinde 6gretilenler galigma yasamu i¢in gereklidir. ,795
Muhasebe, mezun olduktan sonra ¢aligmay: diisiindiigiim meslek icin
S7 . ,656
gereklidir.
S8 Muhasebeyi hayatim boyunca bir¢ok yerde kullanacagim ,462
S9 Muhasebe derslerini severim. ,524
S10 | Muhasebe ¢aligmaya istekliyimdir. ,407
S11 Muhasebe sevdigim dersler arasindadir. ,486
S12 | Muhasebe derslerinden zevk alirim. ,743
S13 Genelde okulda muhasebe ¢aligmay1 severim. ,852
S14 | Muhasebe ¢alisirken kaygili olmam. ,935
S15 Muh_asebe becerilerimi gelistirmeyi ve bu konuda daha ¢ok g¢alismayi 759
isterim. '
S16 Muhasebe derslerine ¢alisirken ¢ok rahat ve sakinim. ,846
S17 | Muhasebe dersleri ile ilgili ddevlerimi yaparken korku yagamam. ,630
S18 | Daha fazla muhasebe bilgisi edinmeye ¢aligirim. ,783
S19 | Muhasebe ¢aligmaya baslayinca zamanin nasil gegtigini bilmem. ,623
S20 | Muhasebeyle ilgili problemleri ¢c6zmeye ¢alisirim. 479
S21 | Yeni bir muhasebe problemiyle ugrasirken kendimi rahat hissederim. ,609
Derste ¢6ziimii yarim kalan muhasebe sorulariyla ugrasmaktan mutluluk
S22 ,878
duyarim.
S23 | Muhasebe derslerinde konularin iglenis yontemlerini seviyorum. ,668
Faktor Ozdegeri 11,995 1,713 ,696
Faktoriin Agikladig1 Varyans Yiizdesi 52,150 7,448 3,028
Aciklanan Toplam Varyans (%) 62,627
Testler
Kaiser-Meyer-Olkin Test (KMO) ,939
Barlett’s Test of Sphericity 3187,587 (p<,000)
Cronbach’s Alpha ,867
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Yukardaki tabloda goriildiigii gibi, elde edilen {i¢ faktor, toplam varyansin %62,627’sini
aciklamaktadir. Bu faktorlerden ilki (F1) deneklerin halihazirdaki biligsel diizeylerini gosteren
sorulardan olusmaktadir. Ikinci faktor ise (F2) duyussal boyutu ifade etmektedir. Ugiincii faktor ise
(F3) davranigsal boyutu temsil etmektedir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) o6rneklem yeterliligi 6l¢iitii
(.63) ¢alismada kullanilan 6rneklem biiyiikliigii kabul edilebilir diizeydedir (Akgiil, 2005:450). Bartlett
testi ise evren korelasyon matrisinin birim matristen farkli olmasi gerektigi yoniindeki varsayimi
saglamaktadir (p<.000). Giivenilirlik analizi sonuglar1 (,867) ile 6l¢ek sorularinin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu gdstermektedir (Kalayci, 2008: 45).

Calisma kapsaminda ii¢ boyuttan olusan 6lgegin faktor yapilarinin dogrulanip dogrulanmadigi
test edilmistir. Bu kapsamda AMOS 22 programinda dogrulayici (confirmatory) faktdr analizi
yapilmistir. Elde edilen sonuglar yapisal esitlik modellemesinin kabul edebilecegi sinirlar igerisinde
bulunmustur. Caligmaya iliskin dogrulayici faktor analizine iligkin sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Olgege Iliskin Dogrulayici Analiz Sonuglarina iliskin Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Olgiileri Kabul Edilebilir Uyum Modele iliskin Degerler
X?/df (CMIN/df <5 2,75

GFlI >0,90 ,910

CFlI >0,90 ,943

RMSEA <0,80 ,07

AGFI >0,90 ,907

Bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlart ile ilgili 6lgme modeli Sekil 1°de gosterilmektedir.
Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi Sonucu
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Belirtilen modelin veri uyumunun test edildigi dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore
biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlara iligkin sorularinin ayri faktorlere yiiklendigi 3 faktorlii
modelin tatminkar bir veri uyumu sagladigini dogrulamaktadir.

4.3. Hipotezlerin Test Edilmesi

Calismanin temel amacini olusturan hipotezler, a= 0,05 6nem diizeyinde analiz edilmistir. Cinsiyet,
muhasebe tiirii dersleri gormekten memnuniyet, 6grenim goriilen béliimden memnuniyet sorularina
iligkin “bagimsiz drneklemler i¢in t-testi” (Independent-Samples T test), 6grenim goriilen boliim ve
kaginct siifta okuduklarina iligkin sorularin analizinde ise “Tek Faktor Varyans Analizi” (One-Way
ANOVA) kullanilmustir.

Aragtirma kapsaminda olusturulan, “H1: Muhasebe derslerine iligkin tutumlar cinsiyete gére
anlamli farklilik gostermektedir.” hipotezine iliskin veriler Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet-Tutum liskisi T Testi Sonuglar

T testi sonuglari
Bagimh degisken Bagimsiz degisken N X(mean) n 5
.. Kadin 92 2,6243 -1.922 ,056
Tutum Olgegi
Ortalamas1 Erkek 82 2,9040 -1.909 058

Tablo 4’te verilen bilgiler dikkate alindiginda, p degerleri (>,05) oldugu icin H1 hipotezi
reddedilmistir. Bir diger ifadeyle Muhasebe Derslerine iliskin Tutum degiskenleri cinsiyete gdre
anlamli bir farklilik gostermemektedir. Elde edilen bulgu gostermektedir ki 6grencilerin muhasebe
derslerine iligkin tutumlarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmustir.

Aragtirma kapsaminda olusturulan “H2: Muhasebe dersi alan 6grencilerin bu tiir derslere kasi
tutumlart memnuniyet diizeylerine gore farklilasmaktadir.” hipotezine iliskin veriler Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 5. Muhasebe Dersleri Memnuniyet-Tutum Iliskisi T Testi Sonuglari

Bagimh degisken Memnuniyet N X(mean) T testi sonuglar:
Durumu t P
) Evet 89 3,259 8,298 ,000
Tutum Olgegi Ortalamasi
Hayir 85 2,2292 8,293 ,000

Tablo 5’te verilen bilgiler dikkate alindiginda, p degerleri (<,05) oldugu i¢in H2 hipotezi
kabul edilmistir. Yani muhasebe derslerine iliskin tutum degiskenleri katilimcilarin muhasebe
derslerini gormekten duyduklart memnuniyet diizeylerine gore anlaml farklilik gostermektedir. Bir
bagka anlatimla muhasebe derslerini almaktan memnun olan &grencilerin memnun olmayan
Ogrencilere gére memnuniyet diizeyleri bakimindan anlamli bir farklilik géstermektedir.

Aragtirma kapsaminda olusturulan, “H3: Muhasebe dersi alan 6grencilerin boliimlere gore
derse iliskin tutumlarn farlilik gostermektedir.” hipotezine iligkin veriler Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Okunulan B6liim Memnuniyeti-Tutum iliskisi T Testi Sonuglari

o <. = T testi sonuglari
Bagimh degisken Baﬁnmsu N X(mean)
degisken t P
. Evet 109 2,9594 3,245 ,001
Tutum Olgegi Ortalamasi
Hayir 65 2,4802 3,364 ,001
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Katilimeilarin okuduklar bélimden memnuniyetleri ile tutum diizeyleri arasinda olumlu bir
iligki vardir. Yani okuduklar1 béliimden memnun olan 6grenciler muhasebe tiirii derslere daha olumlu
bakmaktadirlar. Bu nedenle H3 hipotezi kabul edilebilir sinirlar igerisindedir (p<,005).

Aragtirma kapsaminda olusturulan “H4: Ogrencilerin kaginci simifta olduklar1 muhasebe
derslerine iligkin tutumlarini etkilemektedir.” hipotezine iliskin veriler Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Okunulan Smif- Tutum Iliskisi ANOVA Sonuglari

Bagimh degisken Sum of Spuares df Mean F Sig.
Square
Tutum Olgegi Gruplar arasi 1,946 2 ,973
Ortalamast Grup igi 160,228 171 ,937 1,039 ,356
Toplam 162,174 173

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri sinif ile muhasebe derslerine iligkin tutumlar1 arasinda
anlaml1 bir iligki bulunamamustir (p>0,05). Bu nedenle H4 hipotezi reddedilmistir.

Calisma kapsaminda kurulan, “H5: Muhasebe dersleri alan 6grencilerin tutumlar1 okuduklari
boélimden memnuniyet diizeylerine gore farklilik géstermektedir” hipotezine iliskin veriler Tablo 8’da
gosterilmistir.

Tablo 8. Okunulan Béliim- Tutum iliskisi ANOVA Sonuglar1

Bagimh degisken Sum of Spuares df Mean Square F Sig.

Tutum Olgegi Gruplar arasi 571 2 ,286

Ortalamasi Grup ici 161,603 171 ,945 ,143 ;740
Toplam 162,174 173

Katilimcilarin okuduklari boliim ile muhasebe derslerine iligskin tutumlart arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamustir (0,740>0,05). Bu nedenle H5 hipotezi reddedilmistir.

5. SONUC ve TARTISMA

Bu calismada, muhasebe dersleri alan 6n lisans 6grencilerinin bu tiir derslere iligkin tutumlarinin
belirlenmesi amag¢lanmustir. Bu kampsamda; isletme, muhasebe ve bankacilik béliimii 6grencilerinin
muhasebe derslerine iligkin tutumlar1 ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Arastirma kapsaminda elde
edilen bulgular asagida 6zetlenmistir:

Aragtirma sonucunda, Ogrencilerin cinsiyetleriyle muhasebe derslerine iliskin tutumlar
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Elde edilen bulgular Celik ve Serinkan’in (2011) yapmis
olduklar1 “Muhasebe Derslerine Yonelik Tutumlarda Universite Ogrencilerinin Bireysel ve Boliimsel
Farkliliklar1” isimli ¢aligmada elde edilen bulgularla benzerlik gostermektedir. Bu da cinsiyetin
muhasebe derslerine iliskin algilamalarda fark géstermedigini ortaya koymaktadir. Ayrica 6grencilerin
ogrenim gordiikleri smif ile muhasebe derslerine iligkin tutumlari arasinda anlamli bir fark
bulunamamugtir.

Diger taraftan, Ogrencilerin okuduklar1 boliimden memnuniyetleriyle muhasebe derslerine
iliskin tutumlar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Elde edilen bulgular gdstermektedir ki;
bir 6grenci okudugu boliimii ne kadar severse boliim derslerinden de o derecede basarili olur ve
derslere ilgisi pozitif yonde tutum gosterir.

Muhasebe derslerine iligkin tutum degiskenleri 6grencilerin muhasebe derslerini gérmekten
duyduklar1 memnuniyet diizeylerine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bir bagka anlatimla
muhasebe derslerini almaktan memnun olan &grencilerin memnun olmayan Ogrencilere gore
memnuniyet diizeyleri bakimindan anlamli bir farklilik gostermektedir.

621



Akademik Aragtirmalar ve Caligmalar Dergisi Journal of Academic Researches and Studies
Yil: 2019, 11(21): 613-624 Year: 2019, 11(21): 613-624

Makale Tiirii: Arastirma Makalesi Paper Type: Research Paper

Tugay ve Omiirbek (2014), Celenk vd. (2010) ve Kandemir vd. (2016) yapmus olduklar:
caligmalarda elde ettikleri bulgulardan olan muhasebeyi 6grenmek is imkanim arttirir degiskeni ile
benzer sonuglar elde edilmistir. Yapilan ¢aligma kapsaminda elde edilen sonuglar ardil ¢aligmalara 151k
tutacag diistiniilmektedir.

Diinyada ve iilkemizde hizla gelisen ve onemi giin gectikce artan muhasebecilik mesleginin
gelisimi i¢in bu konuda egitim kurumlarina ve meslek odalarina 6nemli gorevler diigmektedir. Kiiresel
eksende degerlendirildiginde muhasebe standartlart ve finansal raporlama sistemlerine uygun
kayitlarin tutulmasinda giincel gelismeleri takip etmek ve iilkemize entegre edilmesine yonelik
okullarda ders programlarinin gelistirilmesi ve is hayatinda muhasebe caligsanlarina yonelik gesitli kurs
ve seminerler verilmesi bilginin gilincel hale gelmesi ve c¢agi yakalamak bakimindan oldukca
onemlidir.

Muhasebe egitimi veren meslek liseleri, Yiiksekogretime bagli 6n lisans programlari, muhasebe
lisans egitimi ve ihtisaslasmaya gidilen yolda yiiksek lisans ve doktora programlarinda diinyaya uyum
saglama noktasinda bilgi yliklemeleri yapilmasi oldukga kritik bir 6neme sahiptir. Bu noktadan
hareketle bilgisayar ve paket programlarmnin hizla gelistigi glinlimiizde is hayatinda aktif calisan
muhasebe elemanlarina yonelik gelismelere uyum saglanmasi noktasinda kurslar ve seminerler
yoluyla gerekli takviye programlarinin uygulanmasi yerinde olacaktir. Ayni zamanda gelismeleri takip
edemeyen ve uyum saglayamayan meslek mensuplarinin vermis olduklari egitimin zamanin uzaginda
kalmasi1 6grencilerin gelisimleri {izerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir.
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