BiBLIYOGRAFYA

Toker Dereli; Aydmlar, Sendika Hareketi ve Endiistriyel ilis-
kiler Sistemi (Genel Olarak ve Tiirkiye'de), Istanbul Universitesi,
Iktisat Fakiiltesi nesriyatindan Istanbul 1974, ekler ve bibliyografya
ile birlikte 446 sahife, ayrica iki dnséz ve icindekiler tablosu, sahife
I-XIII, Fiyat: 72,50 lira,

Fser giristen sonra ii¢ kissm ve alts fasildan ibavettir, Ayrica ki-
taba bir “sonuc¢ ve bazi diisiinceler” kismi eklenmigtir. Travaym
hazirlanmasmda faydalanilan Tiirkge, Ingilizce ve Almanca genis
ve modern kaynaklar: A) kitaplar, B) dergiler, C} biilten ve brogiir- .
ler, D) negredilmemis tezler, E) gazeteler ve ¥) diger kaynaklar
seklinde tertiplenmistir.

Miiellif bu galigmasinda yerli ve yabanci kaynaklardan genis se-
kilde faydalanmak suretiyle konu ile ilgili dikkate deger teorik tah-
lil ve iZzah denemeleri yapmis, ancak bununla da yetinmiyerek ayr-
ca anket formlar: hazirlamak suretiyle, tnce Tiirkiye’de bu metoda
dayanarak iscilere sorular ydneltmis, daha sonra yine Tiirkiye'de
sendikalarda uzman olarak calisan aydmlar icin -miildkat so-
rular: hazirlamis, bunun disinda konu ile yakindan aldkasi bulun-
" makla beraber, isci-isveren cevresi disinda kalan ‘bir kisim aydmlara
yine anket metoduna dayanmak suretiyle sorular tevcih etmis, niha-
yet bu ii¢ gruptan aldig: cevaplan eserinde sistemli sekilde islemis-
tir, .

Ashinda eser Dr. Dereli tarafindan “Docentlik Tezi” olarak ha-
zirlanmig, ancak nesredilmemigti. Filhakika énsoz’de belirtildigi gibi
miiteakip yillarda adi gecenin gerek Cornell Universitesindeki ca-
lismalar sirasmda, gerek bildhare 1971-1973 senelerinde A.B.D.’nin
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Temple Universitesinde misafir profesdr olarak verdigi “Toplu Pa-
zarlik” ve “Organizasyonlarda Davrams” derslerinde konunun - ge-
nigletilip derinlegtirlimesi imkani1 hasil olmustur.

Diger taraftan eseri ilim Alemine ve ilgililere tamtmak maksa-
diyla yapmaya ¢ahisigimiz bu tahlil ve tenkit, biitiinii itibariyle ba-
his konusu travaya karsi duydugumuz hayranhg ifade etmektedir,
Gergekten béyle bir konunun islenmesi mahiyeti itibariyle ¢ok cet-
refil problemlerin degerlendirilmesi genis literatiir bilgisini ve de-
rin sosyolojik vukufu icap ettirmektedir, Bu arada Tiirk iscilerinin
davramglar1 hakkinda bugiine kadar yapilmis bulunan aragtirmalarmn
cok smrrh ve kifayetsiz oldugu hatirlanirsa, uzun yillarm sistemli ca-
lismasimn mahsulii olan bu eserin deferi daha da artmis olacaktr.
Zira Tiirkiye gelismekte olan diger iilkelere layasla entellektiielle-
rm sendikalar igindeki rolleri bakimindan da kendine has sartlar
ve Ozelliklere sahip bulunmaktadwr. Bu itibarla siyast parti tartis-
malarmdan vakitleri kaldig1 takdirde bu “Aydmnlar” kitabm dik-
katle ckumalarim biitiin sendika idarecilerine tavsiye elmek is-
teriz. o ' -

Hiildsa yukarnida isaret ettigimiz vasiflara fazlasiyla sahip ol-
" duguna inandigimiz Prof. Dr. Toker Dereli, zamanin seyrine uya-
rak oztiirkee denilen, ancak dilin tabif mantiZma aykm diisen ba-
z1 kelime ve terimleri yer yer kullanmakla beraber, yine de Tiirk-
cenin ed4 ve mindsina sadik kalmayr becermis, eserini berrak bir
ifade, temiz ve diizgiin bir wslfipla hazrlamistir. Tiirkiye’de ilmi
negriyat arasimnda maalesef ender oclarak rastladifimiz béyle bir
travaydan dolay1 Fakiiltemizin ve Kirstimiiziin geng profesériinii
yiirekten tebrik ettikten sonra gimdi kitabin tahliline gegmek is-
tiyoruz.

Miiellif travayma “aydinlarin is¢i hareketlerinde ve bu ara-
da endiistrivel iliskiler sistemlerinin dogus ve gelismesinde oyna-
diklar1 6énemli rolii derinlemesine bir inceleme alam olarak ele
almayr yararli bulduk™ ifadesiyle basglamaktadir. Bunu takiben Dr.
Dereli énce konunun smirlarini gizdikten ve bazi metodolojik me-
seleleri inceledikten sonra “Genel Olarak Aydmlar”la, “Gelismek-
te Olan Ulkelerde Aydinlarm Tanim” bahisleri iizerinde durmak-
ta ve sovle siylemektedir : “Entellektiiellerle ilgili belirli ve kesin
bir tanmm heniiz bat literatiirinde de yapilmamgstir. Gergekten
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bu konuda genis dlciide kabule: ' mazhar olmug sosyolopk bir in- .
celeme mevcut degildir.,” Miiellif bundan sonra, eserinde aragtir-
maya calishg aydmlarla ilgili konulan su sekilde aciklamaktddir,
“Gerek diger iilkelerde, gerek Tiirkive’de entelliiltiiellerin sosyal
sinif bakimndan orijinleri, sosyal mevkileri, kendilerini hangi
gruplara yakm gériip onlarin problemlerini benimsedikleri, fonk-
sivonlari, iktidar gruplan ve toplumun diger ziimreleri karsismda
haiz ©lduklar1 nisbi siyasi giic ve benzeri sorular genel olarak ele
almip bu miinasebetle incelenebilir. ‘Biz bu sorulara gerek genel
olarak, gerek Tiirk isci-isveren iligkilerinin ve sendikacihgmin ge-
lismesinde ve isleyisinde entellektiiellerin roliinii inceledigimiz 1l-
gili fasillarda cevap vermeye caligacagiz.”

Dr. Dereli bu izahlarn miiteakip genel olarak aydinlar mese-
lesi iizerinde durmakta, bircok ilim adamlarmm aydinlar tarif igin
ileri siirdiikleri kriterlere temas etmektedir. Bu arada icinde bu-
lundugumuz yiizythn séhretli ilim adamlarmdan biiyiik sosyolog
Robert Michels'm tarifini ele almaktadwr. Filhakika Miohels konu-
yu tarif ederken “entellektiieller, bilgiye sahip yada, daha dar an-

lamda, diisiince ve bilgive dayanan muhakeme ve kararlar, entel-
~ liiktiiel olmayanlara layasla duygusal algilara daha az bagh bu-
lunan sahislardu™ demektedir, Yine aym ilim adami “ahldki ve
estetik gelisme ekseriya entellektiielin vasiflar1 arasinda diigiinii-
liivse de, bu vasiflarin kékleri bagkadr ve bunlar entellektiiel si-
fatmin mutldk olarak gerekli unsurlar” olmadigm yaptig: tarife
ilive etmektedir. T :

- Yukarida da isaret ettifimiz gibi, Dr. Dereli bundan sonra en
giivenilir kaynaklara dayanmak suretiyle konuyu iglemekte, ten-
kitei bir gozle cesitli tarifler iizerinde - durmakta, baz sonuclara
varmaktadir. Soyle ki, “Bat iilkelerinde ozellikle igci hareketinin
ve sendikaciigin .gelistifi ondokuzuncu aswla, yirminci asir bas-
larmda énemli roller ifa ‘ettiklerini gordiigiimiiz entellektiieller ge- -
nis olgiide burjuva ve kii¢ik burjuva gruplarina mensup olagel-
miglerdir. Ancak, biitiin olarak dikkate ahndiklar  takdirde, en-
tellektiiellerin isverenler veya sanayi igcileri gibi belirli bir smf
tegkil etmedikleri goriiliir™ hiikmiine ulagmaktadir. Bu hiikiim
dogru olmakla beraber, aydinlarin orta "smumfmm bir parcasi, bu
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smifm iist tabakasi oldufunu ileri siiren miielliflere de rastlan-
maktadir, '

Ote yandan Dereli “gelismekte olan iilkelerde aydmlarm ta-
mim1” bahsine de oldukga genis bir yer vermis bulunmaktadir. Mii-
ellife gore, “Bati demokrasileri icin yapilacak bir entellektiie] ta-
mimi azgelismis ve gelismekte olan yeni iilkeler i¢in oldukga dar
bir mahiyet tasimaktadw”. Filhakika “Batr’da &gretim imk4nlar-
nm gelisip genig halk kiitlelerine yayilmasiyla 6grenim gormiis kiit-
le biiyiimiig, zamanla bu kiitle iginde bir cesit farklilasma olmus
ve yukarida belirttigimiz vasiflarm birgoguna uygun, kendine oz-
gii entellektiiel hir ziimre dofmustur.”

Dr. Dereli daha sonra entellektiielin bellibash dort vast: iize-
rinde durmaktacir, Bunlardan birincisi, tahlil ve tenkit giicii, ikin-
cisi, toplumun cesitli meseleleri kargisinda kritik bir tavir takma-
bilmek, ii¢iinciisii, entellektiielin soyut diisiinebilme giiciidiir. Ni-
hayet dordiinciisii gerek séz, gerek yazi olarak giizel bir ifade ve
uslitba sahip olmasidir. ' '

Boyle hbir tasnifi miiteakip miiellif aydinlarla ilgili bir tipo-
loji iizerinde durduktan sonra, entellektiiel faaliyetin tbaghca Gzel-
lik ve geleneklerinden bahsetmekte, bu hususta Shils’den bahset-
mektedir. Shils’e gore, entellektiiel alanda yetismenin bellibagh iki
hedefi vardir. Bunlardan birincisi, entelliiktiiel geleneklerin gizdi-
g{ muhteva ve tenkitlere vukufun saglanmasi, ikinci hedef ise, bu
geleneklerin ¢izdigi simirlan asarak belirli olmayan alanlarda ye-
niliklerin kavranmasmi miimkiin kilacak bir uzmanh@m gelistiril-
mesidir, :

Miiellif eserinin ikinci fashinda “ideclojik uygunluk” elitler ve
aydinlar bahsini ele almakta, once genel kavramlar meyaminda
endiistriyel iligkiler sistemini, daha sonra elitler ve sanayilesme,
dis sistem ve faktdrlerin etkisi, ideolojik uygunluk gibi hususlar
iizerinde durduktan sonra, konuyla ilgili baz1 diigiinceler ve mii-
nakasalarin &zeti bahisleriyle kendi fikirlerini ortaya atmakta ve
adeti bu genis ve derin bahsin bir nevi hiildsasim1 yapmaktadir.
Bu lusrmda ozellikle Morris’in Sili ile ilgili arastirmas tahlil edil-
mekte ve bu miiellifin entellektiiellerin roliine fazla defer vermis
olmasina ragmen, entellektiiellerin «consensus»un tesekkiil ve ge-
lismesinde ana faktor olarak elitleri ve elit davramiglarii 6n pla-
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na almasindan dolayi, entellektiiellerin ~ “consensus” un tegelkkiil
ve gelismesinde oynadiklari roliin ne oldugu genellikle belirsiz
kalmaktadir, -denilmekte ve meselenin muhtemelen su sekilde or-
taya  konulabilecegi ileri siiriilmektedir: Ideolojik uygunlugun
miimkiin laldig: ihtilaflar, ancak yine mevcut “consensus” un ku-
rulu ‘miiessese ve siirecleri ile ¢oziilebilen ihtildflardir,

Dr. Dereli eserinde buraya kadar "’yapllan miinakasalarm oze-
tini vermekte (sahife 112-115) ve soyle demektedir: Birkag onemli
kavram iizerinde gerek bauli disiiniirlerin .gériiglerine, gerek ki-
sisel bazi diigiincelerimize ver verdigimiz bu fasilda ele aldigi-
miz meseleleri ézetleyecek olursak, dnce “endiistriyel iliskiler sis-
temi’nin tesekkiil ve gelismesinde John Dunlop, Clark Kerr, Fre-
derick H. Harbison ve Charles A. Myers'in birinci planda elitle-
rin rolilne, ikinci olarak da kiiltirel faktorlere onem verdiklerini
belirtmeliyiz, Miiellif “consensus” un tesekkill ve gelismesinde,
(elitler. yanisia) entellektiiellerin de dolayll ve dolaysiz bir roli
oldugunu ileri siirdiikten sonra, “ihtililci entellektiieller” ve “mil-
liyetci liderler” kategorilerinde,  entellektiiellerin “‘consensus”un
meydana gelisinde daha biiyiik bir ihtimalle otoriter yoldan direkt
bir rol oynadiklarmi séyleyebiliriz, Digér elit kategorilerinde ise,
entellektiiellerin roliiniin nisbeten daha dolayh oldugu ileri siirii-
lebilir. Ancak entellektiiellerin genellikle baglandiklari ve benim-
sedikleri “tenkit” gelenegi sebebiyle, hemen her elit kategorisin-
de belirli bazi muhalefet gruplarinm dogmas: tabildir, “Orta si-
mf” elitlerin 6nderligindeki diizenler dismda, hemen biitiin elit
kategorileri, 6zellikle sanayilesmenin baglangic safhalarmda mu-
halefet cephesini teskil eden entellektitelleri baski altna alip sus-
~ turmak egilimi gosterirler, demektedir. '

Miiellife gdre, = entellektiiellerin benimsedikleri  tenkit gele-
negi sebebiyle, aralarinda genig fikir ve goriis ayrihiklarina rast-
lanmaktadir, Ancak uzun devre dikkate almirsa, crtak bir kiiltiiriin
yaratilmas1 yoniinde entellektiiellerin: énemli bir hizmet gordiik-
leri muhalkaktir, '

Eserin ikinci ‘fasme: “genel olarak aydmlar ve is¢i hareketi”
bahsine ayrilmustir. Miiellif eserin en deger konularmdan biri olan
bu kisimda, is¢i hareketlerinin dogusu ve gelisma=si balimmndan ay-
dmlarm baghca fonksiyon ve rolleri, kapitalist diizen icinde ay-
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dmlar, entellektiiellerin igci hareketlerinin dofus ve geligmesin-
deki rolleri ile ilgili baz1 gozlemler, bashica geligmis Bat: iilkelerin-
de igci hareketleri balkimmdan 6nem tasryan enlellektiiel akimlar,
gelismekte olan iilkelerde  entellektiiellerin igci hareketlerindeki
mevki ve rolleri, gelismekte olan iilkelerde isci hareketlerinin bas-
lica dzellikleri, gelismekte olan iilkeleide sendika liderligi ve: en-
tellektiieller gibi tali kisimlar: derinligine ve yer yer kendi deger-
li fikirlerini de katmak suretiyle tahlil ve tenkit etmekie ve &zet
clarak su diigiincelere yer vermekiedir: “Bu fasilda  entellektii-
ellerin, gerek gelismis Bat1 iilkelerinde, gerek giiniimiiziin gelis-
mekte olan memleketlerinde igei hareketlerinin ve sendikaciligin
gelismesinde oynadiklarr rolii degerlendirmeye cahstik. Isci hare-
leti ve onun nemli bir parcasmi teskil eden sendikacihik, bir iil-
kede endiistrivel iliskiler sisteminin belki de en Gnemli unsurunw
teskil etmektedir, Entellektiieller bu unsurlart divekt veva endirekt
olarak etkilemek suretiyle, ayni zamanda endiistriyel iligkiler siste-
mine ve bu sistem icinde ideolojik uygunluk vakmsina tesir eder-
ler. Gelismis Batr iilkelerinde entellektiiellerin bu unsurlara etkisi
endirekt olmustur. Ancak entellektiieller her ne kadar isci hare-
ketini yaratmamislarsa da, oma sekil vermisler ve netice olarak
onlarin yolklugu halinde kendiliginden meydana gelecek bir isei
hareketinden daha farkli bir hareketin dogmasma yol acmuislardir.
Az geligmiy iilkelerde ise aydinlarin rolii daha direkt ve hayati ol-
maktad, Aslinda az gelismis iilkelerde entellektiieller olmaksizin
bir isci ve sendika hareketinin varclabilecegim diigiinmek bile im-
kAnsizdir, Bununla: beraber- Tiitk sendikacihfindaki durum belivli
vonlerden kendine ozgii bir karakter tagimakia, netice itibariyle
birgok az gelismis iilkenin ortak &zelliklerinden ayrilmaktadm.”

Dérdincii fasilda, entellektiiellerin yine genel olarak, fakat
bu defa sendikalarin icindeki cesitli fonksiyonlarmm degerlendi-
rilmesine caligilmaktadir, Miiellif bu fasilda dnce sendikalarda en-
tellektiiel uzman istihdammm baglica sebepleri ile yinlerini tah-
lil etmekte ve gelismig Batr iilkelerinin sendikaciligmda, sendika-
larn1 ana politikasmi secilmis sendika liderlerinin tayin ettigini soy-
lemektedir. Bu, giiniimiiziin vakialarma dayanan dogru bir teshis--
tir. Durum béyle olmakla beraber, adi gecen sendikalarmn, toplu
pazarthigin kavradigi meselelerin gittikce artmasmdan ve giderek
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girift bir mahiyet almakta olmasmdan dolay, cesitli alanlarda bi-
hakkm yetismig birgok uwzman istihdam etmek zorunda kaldiklar
da agikrdwr, Dr. Dereli de bu noktaya igaret ettikten soma,” top-
lu pazarhgin sadece iicretleri, caligma mitddetlerini ve istthdam
sartlarma kavrayan bir mekanizma olmaktan cikarak, zamanla ve
giderek igci saghgi ve refaluni, emeklilik planlarmi, iicret garanti-
lerini ihtiva eder duruma gelmesi, sendika liderinin artik sadece
kendi tecriibe ve sezgisi ile hareket edemez bir hale gelmesi ne-
ticesini dogurmalktadu” demektedir. Ancak eser sendikalarda ca-
hgtinlacak “teknisyen-entellektiieller”in = dozunun tayin edilmesi-
nin onemli oldugunu belirtmektedir. Ote yandan bunlarm hepsi-
nin de entellektitel olmadiklar1 muhakkaktir, Filhakika bunlardan
bir kismi sadece teknisyen, rutin teknik arastirma veya hukuki is-
tisare fonksiyonlarmi ifa eden meslek sahipleridir. Diger taraftan
bu uzman-teknisyenlerin bir kismi ise, ifa ettikleri teknik fonksi-
yonlarin Gtesinde vasitah veya vasitasiz gekilde igci hareketinin
telsefesini, politikasmi ve fonksiyonlarmi tahlil ve tenkit etmelk,
dolayisiyla ona az veya c¢ok olciide yeni bir yon vermek duru-
mundadir, Bunlar eserde izah ve tarif edilen entellektitel tipine
uymaktadir. '

Bu izahlardan sonra Dr. Dereli entellektitel uzman istihdam
balimindan A.B.D. ile Avrupa sendikalarim kargillastumakta ve
Amerikan sendikaciigmin,  Avrupa’daki anlamiyla “enteliektiiel-
ler”e kars: bir yabancihk ve- giivensizlik duymasma ragmen, cok
sayida teknisyen-uzman kullandifina igaret etmektedir. Bunun hu-
susi sebepleri eserde izah olunmakta ve aym lkasimda sendikalarda
uvzman istihdammi gerektiren fonksiyon <cesitleri iizerinde etrath
sekilde durulmaktadir. Bunlar arasnda arastirma fonksiyonu, egi-
tim fonksiyonu, hukuld istisare fonksiyonu, milletlerarasi miinase-
betler, halkla iliskiler, sendika basuu 6zellikle iglenmektedir. An-
calk bunlar disinda sendikalarm klasik ve modern manada "daha
birgok fonksiyonlar oldugu da agikérdu.

Aym lasimda sendika demokrasisi ve entellektitel uzmanlar,
organizasyon leorileri acisindan aydmlar, entellektiiel uzmanlarm
role yonelisleri bahisleri dilkathi bir gozle ele almmakta, hususiy-
le Wilensky arastirmasmda role yonelis bakimndan gesitli tipler
gozden gegirilmektedir. Buna gore bahis konusu tipler : 1) Misyo-
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ner tipleri, IT) Mesleki hizmete yonelmis uzman tipleri, IIT) Ka-
riyerciler, IV) Politik tipler olmak iizere bellibagh dért kisma. ay-
rimakta ve bu tipler tatminkdr sekilde ve teferruatiyla incelen-
mektedir. ’ ,

Nihayet yine bu kismm sonunda “genel trendler” tesbit edil-
mektedir. Bu miinasebetlerle miiellif, genellikle bir ilkede sendi-
kacihigin kurulug ve gelisme yillar, o iilke sendikaciligmn felsefe
ve ideolojisinin de tegekkiil ve gelisme devresini teskil eder, hiik-
miine ulasmaktadw, Filhakika sendikacihk gelisip fonksiyon baki-
. mmdan kompleks hale geldikge, hem uzmanlara olan ihtivag art-
makta, hem sendikalar ¢ok sayida uzmam istihdam edecek mali
imkinlara ulagsmaktadirlar. Tiirkive diger gelismekte olan iilkele-
re kiyasla entellektiielerin sendikalar igindeki rolit bakinmdan da
kendisine ozgii sartlar ve ézellikler fagmraktadu.

Eserin digiincii kismu Tirkiye’de aydmnlar, endiistriyel iligkiler
s:stemi ve is¢i hareketi konusuna tahsis edilmigtir. Bu lkisimda
Tirk sendikacihgmdaki durumun belirdi yonlerden kendine mah-
sus bir karakter tasidify, az gelismis bircok iilkenin ortak o&zellik-
lerinden ayrildigi belirtildikten soma, bunun tiirli sebepleriyle
muhtemel gelisme trendleri ele almmakta, 6nce aydmnlarin Tiirk
endiistriyel iliskiler sistemi ve sendikacilign {izerindeki genel ve
global etkileri genis bir cerceve iginde izah edihnektedir.

_ Bahis konusu kisnmda Tiirkiye'de isgi simfinin  baghca etiid
ve davramglarima, Tiirkiye’yi ilgilendiren bu béliimde ihtiyac oldu-
gunu belirten miiellif, bu bilgilerin aragtirmada iizerinde durulan .
Faghea degiskenler balimmdan bir cegit tayim-edici faktor tegkil
ettigini séylemekte ve Tiirk igcilerinin davramglar1 konusunda ya-
pilmis sosyolojik aragtirmalarn fevkalade mahdut oldugunu ileri
sirmektedir. Miiellif bu hitkmiinde &yle saniyoruz ki tamamiyle
hakhdir. Filhakika sendikaciik problemleri, iilkede sol hareket-
ler, 1808 sonrasi isgi hareketleri vesaire gibi konular hakkinda ka-
leme almrmag, tahlil ve tenkitten yoksun ve suf o devrin gazete
haberlerinin bir devgirmesi geklinde yapilmis olan negriyatm ilmi-
sosyolojik manada tagidiklar degerlerin  kabili miinakasa oldugu
meydandadir. ' '

Ote yandan bu kisimda tertip edilen tablolar da dikkati ¢ek-
mektedir, Bunlardan biri, sendika liderlerini secerken kendilerin-
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de ne gibi vasiflar ararsimz? Diferi, sizce bir sendikacimin en
tnemli gorevleri nelerdir? Ugiinciisii, sendikalarin  uwzun vadede
gayesi ne olmalidir? Bu tablolarda teshit edilen sorularn cevaplarn
Giiney Amerika'mn baz iilkelerivle karglastiilmaktadir. Bundan
sonra miiellif bir toplumda isci-isveren miinasebetleri yoniinden
nem tagivan hususiyetlerden birinin de “ihtililiarin halli” kars:i-
s:nda talamilan tavir oldugunu ileri siirmekte ve soyle devam et-
mektedir ; “Tirk killtiiviine 6zgli davraniglar dil katle incelendigi
takdirde, taraflarin aralarindaki uyusmazhldamn hallederken belirli
ozellikler gosterdikleri miisahade edilebiliv. Stz konusu davranis-
lar, esas itibariyle uyusmazlik ve anlagmazhgin bizatihi koti ve
arzu edilmeyen bir vakia oldufu inancma dayanmaktadir. Thtilaf
bertaral edilmedigi takdirde, taraflar arasmda catigmalara ve sos-
yal iliskileri c¢tkerten saldirgan davramglara sebep olur.” Dr. De-
reli siyast demokrasinin formel olarak kurulmus bulunmasina rag-
men, Tirk sosyal ve kiiltiirel biinyesinin rizaya-yonelmis otoriter
ozellikleri hald genis dlciide tamidign muahakkaktiy, demekle bir
realiteyi ilim adamma yalkigan bir acikhikla ortaya koymaktadir.

Aslinda Iiiltiirel karakteristiklerle ilgili bir baska o&zellik de,
Liitlelerin devlet ve ordu karsisinda takandiklan olumlu tawirlar-
diwr. Cumhuriyetten bu yana devlet eliyle yiiriitillen reformlar bir
cesit cebri kiiltiir defismesi mahiveti tasidifindan, ‘muhafazakir
kiitlenin ‘mukavemetine yol agmigsa da, Tirkler, aksi yondeki id-
dialarin tersine bircok baska millete kayasla devletle ordu kavram-
larmi benimsemekte ve bu iki kavramla kendileri arasmda bir ay-
niyet kurmaltadirlar. Filhakika devletin Tiirk hallanin deger ska-
lasmda {istiin bir yer isgdl edisi devlet biirokrasisi i¢inde yer alan
aydinlar igin gerek reformlarin uygulaniginda, gerek ¢aligma haya-
tiyla ilgili yeniliklerin ger¢eklestirilmesinde onemli bir avantaj teg-
kil etmistir, * :

Bu izahlan takiben miiellif devlet biirokrasisi icindeki ve di-
sindaki aydmn ziimrenin durumunu tahlil etmekte, 1950 sonras: ge-
lismeye baglayan yerli burjuvazi ile, biirokratik unsurlar arasm-
da igbirliginin dogdugunu soylemektedir ki, bu goriisiin tamamiy-
le dogru olup olmadifn kanaatimizea kabili miinakasa bir mahi-
yet arzetmektedir. Ayrica Dr. Dereli Tiirk sosyo-kiiltiirel yapisi-
mn konu balamindan Onem tagiyvan bir diger karakteristifinin ise
smif suurunun yoklugu oldugunu ileri siirmektedir.
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Bundan sonra miiellif “Tiirk endiistriyel iligkiler sisteminin
tarihi geiigmesi ve baglica ozeilikleri” bahsinde, 1960 yilma kadar
olan dénemde baglica gelismeler ve yasalarla, 1960 sonrasmda bas-
lica gelismeler ve 1963 mevzuatmi biitiin ayrmtlariyle ve dikka-
te deger mukayeseli tenkit ve tahlillerle izah etmektedir. Aslinda
Tirkiye'de bir “endiistriyel iligkiler” rejiminin biitiin aksiyan ta-
raffariyla iglemeyve bagladif: donemin 1960 somasi oldugu mey-
dandadi. Basta 1861 Cumhuriyet Anayasas: olmak iizere, bu ya-
saya bagh olarak tedvin edilen 274 ve 273 sayih kanunlar iilkede
demokratik mana ve mahiyette bir isci-igveren miinasebetleri sis-
teminin dogmasma zemin hazirlamistir, Bunun miinakasa edilecek
tarafi yoktur., Yine ayni kisimda bir hareket olarak Tirk sendika-
cilifn ele alinmakta, kurulan sendikalar ve iist tegekkiiller, yapalan
toplu sdzlegmeler incelenmekte, ayrica Tiirk sendikaciligmm ge-
Jismesini engelleyen basiica faktorler yerli-yabanci zengin bix li-
teratiire dayamimak suretiyle izah edildikten sonra, “sendika Ii-
derlerinin davramglan ve Tiirk sendika liderlerinin baghca ozel-
likleri” konusu islenmekte, nihayet “Tirk endiistriyel iliskiler sis-
teminin gelismeésinde aydinlarin rolii” iizerinde safha safha du-
rulmaktadw, Birinci safha 1925 yilma kadar olan dénemdir. Bu
donem esas itibariyle imparatorluk devridir. Ashinda endiistri de-
nilmeye ldyik olmayan bir ekonominin ve dolayisiyla sayr itiba-
viyle fevkalide mahdut bir isci ziimresinin hiikiim siirdiigi bu de-
virde, modern manada smal miinasebetler sisteminden fazla sbz
etmeye imkin bulunamivacagi meydandadi. Bu konuda eserler
meydana getiren biy kisim miielliflerin bahis konusu dénemi had-
dinden fazla miibaliga ettikleri ve sistemli ve stimullt fikirler ala-
mmm hakim oldugu bir devir olarak vasiflandwdiklar: bilinmekle
- beraber, hakikatta zaman zaman ve yer yer saman alevi gibi or-
taya gikan Onemsiz ve siireksiz hadiselerin iizerinde fazla durma-
mn abes olduiu kanaatmdayiz. Miiellif de aym fikirdedir. “Nite-
kim kalite bakimindan isci smmfmin, biiviik cogunlugu itibariyle
sanayide yerlesik ve vasifl iscilerden meydana gelmeyisi ve yu-
kanda, bugiin bile devam ettifini belirttifimiz bir karakteristik,
muhafazakirhik ve sinf bilinei yoklugu da onemli engelleyici fak-
torler olmu§ldrd1r”, demek suretivle kamaatini izhar etmektedir.

Aym seyleri 1925-1947 dénemi icin de sdylemek kabildir. Ger-
¢i bu donemde devlet eliyle bir cekirdek sanayi kuruimug, buna
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bagh olarak sehirli-sanayi igcisi say1 itibariyle artis kaydetmis ise
de, otoriter-patronal bir siyast idarenin hikim cldugu bu devirde
demokrasinin kurallar: iglememistir. Miellif bu durumu aydmnlat-
mak maksadiyla bagta devrin CGalisma Bakanimn meclisteki grev
Lakk: ile ilgili izahlarmdan ve daha birgok dikkate deger kaynak-
lardan faydalanmaktadir. Ashnda bir muhalefetin dogdugu bu dé-
nemde “igci meselesi” etrafinda iktidarla muhalefet arasinda za-
man zaman cereyan eden miinakagalar gercekten ¢ok sayami ali-
kadir. Bir demokrasi havarisi gibi ortaya c¢ikan o zamanki muha-
lefetin 1950°de iktidar1 ele gegirdikten sonra nasil hir metamorfoz
kastahgma yakalandig: ve bu hastahign 10 yil miiddetle siiriikledigi
hayret ve ibretle iizerinde durulmaya defer bir hikdvedir.

1960-1963 dénemi ve aydinlar bahsi cidden ve gercekten. Tiir-
kiye'nin yakm sosyal tarihi bakimindan daima hafizalarda tutul-
nas1 gereken hadise ve vakialarla doludur. Miiellif bu kisimda
¢nemli ¥abian sosyalistlerinden Webb’lerin tariflerinin mevzuatin
hazirlanmasinda 6rnek alndigun séylemekte, dzellikle grev hakk: ko-
rusunda basta Ingiltere olmak iizere, Balti Avrupa iilkelerinin
mevzuat, igtihatlar ve tatbikatindar faydalamildigma isaret etmek-
te, ayrica 1961 Anayasasmm kabulii ile, 1963 mvezuatinin gikis:
arasinda gegen zamanda gerek paildmento icinde, gerek parla-
mento diginda aydinlarin yine dnemli roller oynadifim ileri siir-
mekte, bu arada C.H.P.min ve hususiyle Biilent Ecevitin bu sa-
hadaki miisbet ¢aligmalarmdan hakh olarak sitayigle bahsetmek-
tedir. Bu minasebetle eserde ozellikle toplu sézlesme mevzuati-
mn hazirlanmas: ve bu konuda meclis miizakerat1 haklanda oldu-
gu gibi, basinda ¢ikan yazilara genis yer vermektedir.

Dr. Dereli bundan sonra sendikacilarin aydmlara karsi tutu-
munu izah etmekte, bazi ogretim iiyelerinin sendika-siyast parti
" miinasebetleri hakkinda zikzakh gériislerini elestirmekte, sendika
idarecilerinin  1960°dan onceki durumlarmi, hattd igcilik yillarm
bilen bilim adamlari karsismda bir ¢esit eziklik ve sikint duy-
duklarini dile getirmekte, cesitli komplekslerden kurtulmak icin de
“hocalar”la temaslart kesmek yolunu sectiklerini ileri siirmektedir.
Boyle bir teshisin fevkalade isabetli olduguna hi¢ siiphe yoktur.
Bundan sonra eserde DISK hareketi ve Tiirk endiistrivel iligki-
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ler sistemi iginde “ideclojik uygunluk” meselesine genig bir yer
verilmektedir.

Kitabm aftinc: fash Tiirkiye'de aydin uzmanlarmn sendikalar
icindeki fonksiyon ve rollerine hasredilmistir. Bu hususta yani
“sendikalarimizda aydin uzman istihdama ile ilgili arastirmamizin
ortaya lkoydugu bashca sonuclar” bahsinde Tiirk sendikalarmda
uzman istihdammm simrh olugunun baghca sebepleri ile, uzman-
larmn ifa ettikleri fonksiyonlar balaomindan bellibagh &zellikleri ko-
nulary, a} fonksiyonlar, b) fonksiyonlarm ifasmda kargilagilan giic-
liikler, ¢) aydm uzmanlarla sendika yoneticileri arasmdaki fonksi-
yonel iliskiler, d) uzmanlarm fonksiyonlarmmn net etkisi, e) hu-
kukcularm durumu gibi birer tali fasla ayrlmak ve esas itibariyle
miilikat teknigi ile vapilan aragtwmaya dayamimak suretiyle de-
rinligine iglenmis bulunmaktadur.-

Bu arada miiellif 36 siijeden miitegekkil grubun vasiflandiril-
wast suretiyle ortaya cikan tabloyu: 1) misyoner tipler, 2) mes-
leki hizmete yonelmig uzman tipleri olmak iizere iki kisinda mii-
talaa etmektedir., Ayrica yine aym konu ile ilgili olmak iizere uz-
manlarmm sendikalardan ayrihg sebepleriyle, aydin uzmanlarm sen-
dika-ici demokrasi bakimmdan ¢nem ve rolleri dile getirilmek-
tedir. : ‘

Eser “sonuc ve baz diisiinceler’ bahsi ile son bulmaktadir.
Bu bahiste miiellif, isci hareketinin endiistriyel iligkiler sisteminin
sekillenmesinde rolii olan bircok ic ve dig etkenlerin meveut ol-
dugunu, entellektiiel ziimrenin bu i¢ ve dis etkilerin bazen sbz-
ciilligiinii yaptigini, cesitli model sistemlerden kendi iilkelerine is-
¢i hareketi ve sendikacilikla ilgili kurum ve uygulama bigimlerini
nallettigini, is¢i hareketinin ideolojisine, felsefesine ve edebiyati-
na sekil verdifini ve her iilkenin kiiltiirel ve sosyo-politik gartla-
rmm biitin bu karmagik faktérlerin nihai etkisini tayin ettigini
soylemektedir.

Diger taraftan Dr. Dereli bizzat yaptig1 tahlillerden de bazi
neticeler ckarmakia ve soyle demektedir : TEntellektiiellerin  gi-
niimiiziin yeni kalkinmakta olan ilkelerinde endiistriyel iligkiler
sistemlerinin tesekkiil ve geligmesindeki rolleri, halen “gelismis
iilke” statiisiinii kazanms memleketlerde entellektiiellerin endiist-
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riyel iligkiler sistemlerinin tegekkiiliinde vaktiyle oynammg olduklan
iollere nazaran daha direkt ve énemli olmaktadir ve bu egilimin
belirli sebepleri meveuttur. Gergekte Tiirk endiistriyel iligkiler sis-
temini belirlemekte “ilerici” entellektiieller daima 6n planda etki-
li olmuglardir. Bu kaide ozellikle 1963 somras1 defigmeler icin ge-
gerlidir. Miiellife gére, 6te yandan sistem iginde elitlerin ve on-
larin sozciiliigiinii yapan muhafazakér entellektiiellerin telkini ile,
meveut plitralist endiistriyel iligkiler sisteminin depigtirilmesi yo-
niinde de belirli tesebbiis ve baskilar dogabilmektedir. Ozellikle
muhafazakir iktisatcilar toplu  pazarhgm fiat seviyesi, istihdam
hacmi ve ekonomik gelisme iizerinde olumsuz etkileri oldupu id-
~ diasim, belki yeterli amprik aragtirmalara dayanmadan fazlaca mii-
Lalaga etmek egiliminde olacaklar ve bu sebeple grev haklam si-
nirlayarak sendikalarin pazarlik giiciini zayiflatmaya cahgacaklar--
dir. Ancak politik sistemmde 6nemli bir defisms olmadifn siirece,
cebr{ tahkim sistemine doniilmesi her halde sz konusu olmaya-
caktir, Filhakika kiiltiirimiizdeki “rizaya-yonelmis” ve otoriteler efi-
limler, igverlenlerin isgilérle demokratik bir zemin - iizerinde otori-
te paylagmaya israrla yanasmamalarn ve ekonominin igci taleple-
tini karsalama hususunda édeme bunalimi icine girigi gibi faktor-
ler, ileride sert tartigmalara ve uzun grevlerin dogmasina yol aga-"
bilir. Sistem ve 6zellikle iktidar elitleri igin bu ¢esit “énceden tah-
min edilmeyen olumsuz-fonksiyonlar’in artigi halinde, toplu - pa-
zarhk ve grev hakk: ile cebrl tahkimin bazi Szelliklerini birlesti-
ren karma bir sistemin kurulmasma, meseld grevin belli bir siireyi
agmasma ragmen ¢oziime baglanamayan bir uyugmazhkiz yarg
erganinm taraflarn baglayier bir tahkim karan vermesini miimkiin
kilan Singapur endiistriyel . iligkiler sistemine benzer bir uygulama
tarzinin  benimsenmesine gidilebilir. Uzak bir ihtimal olmakla be-
raber bu gibi gelismeleri de tabil kargilamak ve fakir iilkelerde
otoriter idare tarzna Ozgiir uygulamalarin’ benimsenmesi yoniin-
de devamli baskilarm mevcut oldugunu unutmamak gerekir, Bu-
runla beraber miiellif Tiirkiye i¢in boyle bir rejimin miimkiin ola-
myacagim sandigmi hakli olarak ileri siirmektedir. Ginki, diyor
miiellif, ne var ki Tiirkiye pliiralist diizenin baghca miiesseselerini
kurma ve gelistirme yoniinde bir hayli mesafe katetmigtir.

Dr. Dereli'nin biiyiik bir gercegi ifade eden bu fikrine gore,
sanayilesmenin her sistemde zaruri olarak dogurdugu iiniversel
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miiesseseler mevcuttur, Sendikacilik ve toplu pazarhk sistemi, sos-
yal giivenlik sisterni gibi miiesseseler sanayilesmekte olan iilkeler-
de birbirine benzer kuruluglardir. Bu béyle iken, sadece Tiirkiye’-
nin milli yapisina ve sartlarma uygun bir sendikacihik veya sosyal
giivenlik sisteminin kurulmasi diigiinillemez. Miellife gire, daha
akla yalin gelen alternatif hem kolayhk, hem siirat miildhazalariy-
la geligmis sistemlerin miiessese ve aksiyon tarzlarim eklektik bir
secime tdbi tutarak benimsemek, ancak bunu yaparken de Tiirk
kiiltiirel ve sosyo-politik biinyesinin ozel sartlarmi, ekonomik ge-
lisme seviyesini, Tiirk is¢ilerinin davramislarim vesaireyi dikkate
alarak gerekli degigmeleri, bu benimsenen miiessese ve davrams
bicimleri iizerinde uygulamak olmahdur.

Nitekim son yillarda Tiirk sendikacih@indaki parcalanmalar
karsisinda “tek sendika™ sistemine gidilmesi fikrini miidafaa eden
sahis ve siyasi gruplarm ortaya gktgn goriilmektedir. Halbuki de-
gisik sebeplere dayanmilmak suretiyle kurulmus bulunan cesitli sen-
dika ve iist tegekkiilleri oradan kaldirhip, bunlarn kanun zoruyla
tek bir ¢ath altmda toplama, ancak fagist ve komiinist rejfimlerde
ragbet géren bir fikir ve tatbikattir ve umumiyetle bu fikirlerin hiir
demokrasilerde sendikacilik tarih ve hakikatina valaf olmayanlar
tarafindan ortaya auldifn meydandadir, Bu itibarla Dr. Derelinin
bu hususta yukanya dercettigimiz diigiinceleri ve verdigi bilgileri
gercekten “tek sendika kurucular’” icin tekrar tekrar okunup ib-
retle degexlendirilmelidir,

Nihayet miiellif, genis capta A.B.D. sisteminden aktarilmmsg
miiessesese ve aksiyon tarzlarma sahip bugilinkii sendikaciligim-
zin, sadece toplu pazarlikla yetinemiyecegi, bunun yamswa gerek
memleketimizin ekonomik gelismesi, gerek isei smfinm refah: ile
ilgili yeni siyasi ve iktisadi fonksiyonlara yénelmesi gerektifi iize-
rinde isabetle durmakta ve su sozletle bu degerli eserine son ver-
mektedir : :

“Entellektiieller sanayilesen ve bir is¢i hareketine sahip olan
ber iilkede endiistriyel iligkiler sistemlerinin ve sendikacihgm ge-
lismesini tiirlii gekilerde etkilemislerdir. Smif suurimun zayif ve
muhafazaldrhgn kuvvetli oldufu memleketimizde aydmlarm sen-
dikacihfin dofus ve gelismesindeki etki ve rolleri daha da 6nemli
clmugtur, Buna ragmen, sendikacihfimzdaki gelismenin daha bas-
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langic safhalarinda isci liderleri ile aydinlay arasindaki yabanci-
lasma emareleri her halde her ikiltaraf icin de yararh sonugclar
dogurmayacaktir. Demokratik yoldan  “consensus™u gerceklestir-
mek ve muhafaza edebilmek igin, isci liderleri ile aydmlar ve ozel-
lkle “ilerici” aydmlar arasinda sik1 hir ighirlifine, bugiin belki
ker zamankinden daha fazla ihtiyac vardu”, Gergi vardir, ancak
ihm cevrelerinden hemen tamamiyle kopmus olan sendikalarm-
zin bu gok yerinde olan tavsiveye ragbet edecekleri gergekten giip-
helidir. '

Son derece degerli fikir ve tekliflerle siislenen ve cogu za-
man bir compilation mahiyetini tagiyan nesriyattan bu gibi husu-
siyetleriyle aynlan bu hacimli, uslfip itibariyle miikemmel, muh-
teva itibariyle zengin, faydalamlan kaynaklar itibariyle fevkaldde
tatmink4r -olan bu ¢ok degerli eseri hiitim aydinlara, iiniversite ve
viiksek okullar talebesine, basta aydmlanmaya muhta¢ olan sen-
dika idarecilerine, igverenlere hararetle tavsiye eder, miiellifi yii-
rekten tebrik eder, bundan béyle Tiirk ilim ve irfan hayatna bir-
cok eserler kazandirmasimi goniilden dileriz. ’
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