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Farkli fakiilte ve yliksek okullardan mezun olup, simif 6gretmeni olarak
Milli Egitim Bakanligi'nda gorev alan Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegi ile ilgili
diisiincelerini ve meslekte  karsilagtigi sorunlari saptamak amaciyla yapilan bu
calismada; tarama modeli kullamlmistir.

30 Haziran-22 Agustos 1997 tarihleri arasinda Balikesir'de diizenlenen
"Pedagojik Formasyon Kursu"na katilan toplam 178 sinif 6gretmeni bu arastirmanin
orneklernini olusturmustur. Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmis,
bulgular ¢izelgeler haline getirilerek yorumlanmis ve Onerilere yer verilmistir.

Karsilagilan en 6dnemli sorunlar arasinda fiziki sartlar ve meslek bilgisindeki
yetersizlikler ilk sirayr almaktadir. Bu nedenle, MEB ve flniversitelerle isbirligi
icerisinde hizmet-ici egitim faaliyetleri 6nemli olarak goriilmektedir.

Abstract
This study was done to identify teachers' opinions about the teaching
profession and the problems they meet while performing their profession. Those are
teacher who graduated from different faculties and high schools and work for the
ministry of Education as a classroom teacher.

The sample of this study consisted of 178 teacher who participated in
"Pedagogic Formation Course" in Balikesir between He dates of 30 June and 22
August Questionnaire Forms were used to collect He data; Findings interpreted
using tables and suggestions given.

Among the problems that facet physical conditions and incompetency in
professional knowledge have taken the first place. Therefore, Ministry of National
Education and universites should consider in-service education programs as an
important aspect ofteacher education.

* Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
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Problem

Egitimin temel ilkelerinden birisi, bireyleri ¢agdas gelismelere paralel
olarak, kendini gerceklestirecek niteliklerle donatmaktadir. Bu hedefe ulagsmada
dgretmenlere biiyiik gorevler diismektedir. Ulu Onder Atatiirk'iin belirttigi gibi "yem

nesil 6gretmenlerin eseri olacaktir.”

Uluslar1, cagdas wuygarlik seviyesine, iyi yetismis, nitelikli nisanlar
cikartabilir. Bati uygarhiginin temelinde bu 6zellik yatmaktadir. Ogretmen bir
politikact olmadigi1 gibi, bir ideolog da degildir. "Ogretmenlik hem sanat hem de
bilimdir."

Egitimin kalitesi, egitim larrumlarrnin yetistirdigi o6grencilerin kalitesi ile
olculir. Kaliteli 68renci yetistirilmesi O0gretmene, egitim-6gretim programina ve
uygun ortama baghdir. Bu o0geler i¢cinde en O6nemli olan Ogretmendir. Egitimin
belirlenen amaglara ulagsmasinda O6gretmenin sinif i¢inde yaptiklari son derece
onemlidir. Bu sebeple, Ogretmen, egitim sistemimizin temel Ogelerinden biridir.
Egitim sisteminin etkin kilinmasi, bagka bir degisle, gereksinme olan nisan gliciiniin
en iyi sekilde yetistirilebilmesi, O0gretmen yetistirme sisteminin siirekli izlenerek,
sorunlarin ¢dziimlenmesi ve gelistirilmesi ile olanaklidir’®

Bugiin gelismis tilkelerde oldugu gibi, Tiirkiye'de de Ogretmen yetistirme
gorevi iiniversitelere birakilmistir. Ogretmen yetistirme gdrevinin {iniversitelere
verilmesiyle, soranlarda azalma goriilmekle birlikte, cesitli sorunlar halen devam
etmektedir. En Onemli sorun, zamaninda egitim planlamasi yapilmadigindan,
iilkenin ihtiya¢ duydugu branslarda 6gretmen agiginin gittikce artmasidir. Sekiz yillik
kesintisiz temel egitime gecilmesiyle, Ozellikle smmif o6gretmem ihtiyacim
karsilayabilmek igin, farkli fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olanlar, pedagojik

formasyon belgesi aranmaksizin 6gretmen olarak atanmistir.

Suat Anar. "Ogretmen Yetigtirme Sorunu ve Egitim Fakiilteler? Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. Ciltl, sayu:1l, (1986) s. 125-126

Kamile Un Acikgoz. Etkili Ogrenme ve Ogretme (izminBuca Egitim Fakiiltesi,
1996) s.23.

Bekir Ozer. "1990'l1 Yillarin Baginda Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme" Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. Cilt:3, say1:2 (Haziran 1990), s.31.
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Ogretmenligin bir meslek oldugu yasalarla belirlenmesine karsilik, farkh
meslek mensuplarina 6gretmenlik gorevi verilmistir. Smuf 6gretmenligi egitim-
ogretim kademesinin en Onemli asamasidir. Farkli fakiilte ve yiiksekokullardan
mezun olan smif Ogretmenlerinin yetistirecekleri trtlnler, ileriki yillarda ortaya

¢tkacaktir. 1980 6ncesinde

mektupla ve hizlandirilmis programlarla (45 gilinde) yiiz binlerce 0Ogretmen
yetistirilerek okullarda gorevlendirilmistir. Bu uygulamanin sonuclan giintimiizde
cok elestirilmesine karsiik, farkli fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olan
onbrnlerce kisinin halen smif 6gretmeni olarak atanmasina devam edilmektedir.
Universitelerin ilgili fakiiltelerinde siif dgretmeni programlan zamaninda
acilmadigindan, ister istemez bu tiir uygulamalara Milli Egitim Bakanlig1 bagvurmak
zorunda kalmustir. Nihayet Egitim  Fakiiltelerinin yemden yapilandirilmasi
amactyla 4 Kasim 1997 tarihinde YOK 'te yapilan reform niteligindeki bir cahisma ile

bu sorun ele alinmustir.

Amag

Bu arastirmada, farkh fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olup, smuf
ogretmeni olarak Milli Egitim Bakanli§i'nca goreve atanan 6gretmenlerin;

1. Ogretmen olma nedenleri,

2. Kendi alanlarinda is bulduklarinda O6gretmenlige devam edip

etmeyecekleri,

3. Ogretmenlik meslegine iliskin diisiinceleri,

4. Su andaki gorev yaptiklart yerlerdeki yoOnetici, Ogretmen, veli ve
ogrencilerle iligkileri,

5." Mesleklerinde karsilastiktan sorunlari, saptanmaya caligilmistir.

Yontem

Farkli fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olup, smif O6gretmem olarak
atananlarin karsilastigi sorunlan belirlemek amaciyla hazirlanan bu calismada
betimsel nitelikli tarama modeli kullanilmistir.

Balikesir Milli Egitim Miidiirliigii ve Balikesir Universitesi Necatibey
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Egitim Fakiiltesi Egitim  Bilimleri Boliimii'ntiin -~ igbirligi  ile, Balikesrr
Cumbhuriyet Lisesi'nde 30 Hazrran-22 Agustos 1997 tarihleri arasinda diizenlenen
"Pedagojik Formasyon" kursuna katilan 178 Kisi arastirmamn oOrneklemiru
olusturmustur.

Veri toplama aracinin olusturulmasi sirasinda alan uzmanlari ve ilkogretim
miifettiglerinin goriis ve Onerileri dikkate ahnmugtir. On calismalar sonucunda
olusturulan taslak anket formu, tesadiifen secilen 20 kisilik bir grubun elestiri ve
oneriler dikkate alinarak yeniden gelistuilmis ve uygulamaya hazir hale getirilmisgtir.

Verilerin ylizde ve frekanslar1 hesaplanmistir. Bulgular cizelgeler halinde

sunularak yorum ve Onerilere yer verilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Kisisel Bilgiler

Arastirmaya katilanlarin yaslarina iliskin veriler Cizelge 1 'de sunulmustur.

Cizelge 1. Smif Ogretmenlerinin Yaslara
Gore Dagilinm

Yaslar f %
24 yas ve alt1 11 6.2
25-30 yas 80 44.9
31-36 yas 69 38.8
37-42 yas 18 10.1
Toplam 178 100

Cizelge 1'de goOriildiigli gibi, aragtirmaya katilanlarin yaklasik yansinin
(%44.9) yaslar1 25-30 arasindadir. Bunu 31-36 yas arast olanlar izlemektedir.
Arastirmaya katilanlarin en son mezun olduklari fakiilte ve yiiksekokullara

gore dagilhimi Cizelge 2'de verilmistir.
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Cizelge 2. Simf Ogretmenlerinin En Son Mezun Olduklar
Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilim

Fakiilte ve Yiiksekokul f %
Iktisadi ve Idari Bilimler 70 39.3
Ziraat Fakiiltesi 37 20.8
Miihendislik 22 12.4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 10 5.6
Veterinerlik 7 3.9
Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi 7 39
Orman 4 2.2
fletisim 3 1.7
Siyasal Bilgiler/Bilimler Fakiiltesi 3 1.7
Hemsirelik 2 1.1
Digerleri 13 7.3
Toplam 178 100

Aragtirmaya katilan smif 6gretmelerinin en son mezun olduklan fakiilte ve
yiiksek okullar, oncelik sirasma gore siralandiginda, %39,3 ile Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin ilk siray1 aldigi goriilmektedir. Bunu Ziraat Fakiiltesi %(20.8),
Miihendislik Fakiiltesi %(12.4) ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi %(5.6) izlemektedir.

Farkli fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olan smif Ogretmenlerinin

mezuniyet yillarina iligkin bilgiler Cizelge 3'te sunulmustur.

Cizelge 3. Smif Ogretmenlerinin Mezuniyet
Yillarina Gore Dagihm

Mezuniyet Yili f %
1977-1982 19 10.7
1983-1988 36 20.2
1989-1994 94 52.8
1995 ve sonrast 29 16.3
Toplam 178 100

Cizelge 3'lin incelenmesi sonucunda gortilecegi gibi, sinif Ogretmenlerinin
yarisindan fazlasi1989-1994 yillar1 arasinda mezun olmuslardu. 1995 ve sonrasinda

mezun olanlarin orani ise, % 16.Vdiir.

Arastirmaya katilan simif 6g"etmemerinin  6gretmenlige baslamadan o6nce
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bir iste ¢alisip,calismadigina iliskin veriler Cizelge 4'te verilmistir.

Cizelge 4. Suuf Ogretmenlerinin Ogretmenlige
Baslamadan Onceki Cahisma Durumu

Daha once bir iste

calistyor muydunuz? f %
Evet 4 64T
Hayir 64 359
Toplam 178 100

Cizelge 4'ten simmf oOgretmenlerin  biiyiik  cogunlugunun  (%64.1)

ogretmenlige baslamadan once bagka bir iste ¢alistig1 anlasiimaktadir.
Sinif 6gretmenlerinin daha dnce hangi islerde calistiklar arastirildiginda,

elde edilen veriler Cizelge 5'te sunulmustur.

Cizelge 5. Simf Ogretmenlerinin Ogretmenlige Baslamadan
Onceki Gorevleri

Onceki Gorevler f %
Ozel Sektorde 58 50.9
Devlet Dairesinde Memur 19 16.6
Kendi Isinde 14 12.3
Ogretmen (licretli-vekil, gibi) 10 8.8
Serbest Meslek 9 7.9
Isci 4 3.5
Toplam 114 100

Ogretmenlige baglamadan 6nce bir iste calistigini beyan eden toplam 114
sinif 6gretmeninin, hangi islerde ¢alistiklari arastirildiginda, yarisinin (% 50.9) 6zel
sektorde, % 16.7'sinin devlet danelerinde memur olarak, % 12.3'liniin kendi isinde

calistig1 anlasiimaktadir. % 8.8'inin ise daha 6nce Milli Egitim Bakanligi'nda ticretli

veya vekil olarak 6gretmenlik yapmislardn.
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Ogretmen Olma Nedenleri
Sinif 6gretmenlerinin  6gretmen olmak icin Milli Egitim'e basvurma

nedenleri Cizelge 6'da verilmistir.

Cizelge 6. Smif Ogretmenlerinin Ogretmen Olmak icin
Milli Egitim Bakanhgi'na Basvurma Nedenleri

Ogretmenligi Tercih Nedenleri f %
Ogretmenlik Meslegmi Sevdigimden 83 46.6
is Garantisi Oldugundan 34 19.1
Brangimla Tlgili Bir Ise Gegme Istegimden 33 18.5
igsiz Olduklarmdan 14 79
Daha Kolay Meslek Oldugundan 4 2.2
Daha Fazla Ekonomik Kazang Getirdiginden 1 0.6
Bagka 9 5.1
Toplam 178 100

Sinif 6gretmeni olmak icin Milli Egitim Bakanhgi'na basvurma nedenleri
Cizelge 6'dan incelendiginde, katilanlarin yaklasik yarist (% 46.6) "Ogretmenlik
Meslegini Sevdigimden”, % 19.1'i "Is Garantisi Oldugundan”, % 18.5'i "Bransimla
llgili Bir Ise Gegmek Istedigimden”, % 7.9'u ise "Igsiz Olduklarindan” 6gretmenlik
meslegini sectikleri anlasilmaktadir. Siif 6gretmeni olmak igin bagvuranlarin

yansinin 6gretmenlik meslegini se¢mis olmast umut vericidir.

Ogretmenlik Mesleginden Ayrilmaya Yonelik Diisiinceler
Sinif Ogretmenlerinin  kendi alanlarinda i bulduklarinda 6gretmenlik

mesleginden ayrilip ayrilmayacaklanna iligkin disilinceleri Cizelge 7'de sunulmustur.

Cizelge 7. Smuf Ogretmenlerinin Alanlarinda is Bulduklarinda
Ogretmenlik Mesleginden Ayrilmaya Yonelik Diisiinceleri

Kendi alanmimda is bulunca ogretmenlikten; %

Ayrilirim 56 315
Ayrilmam 122 68.5
Toplam 178 100
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Cizelge 7'den anlagilacag tizere simif 6gretaenlermin ¢ogunlugu (% 68.5'1)
kendi alanlarinda is bulduklannda 6gretmenlikten aynlmayacaklanni, %31 5'si ise
ayrilacaklarint belirtmiglerdir. Cogunlugun 6gretmenlik meslegini kendi alanlarina
tercih etmeleri sevindiricidir. Ogretmenlik meslegi bir sevgi ve goniil meslegidir.

Istenerek yapilirsa basarili sonuclar alinacaktir.

Ogretmenlik Meslegine fliskin Diisiinceler

Arasgtirmaya katilanlarin o6gretmenlik meslegine iliskin diisiinceleri Cizelge
8'de verilmistir.

Cizelge 8. Smif Ogretmenlerinin Ogretmenlik
Mesleginden Memnun Olup Olmadiklar

Ogretmenlik Mesleginden; f %
Memnun 112 62.9
Kismen Memnun 64 36.0
Memnun Degil 2 1.1

Toplam 178 100

Cizelge 8'de gorildiigii gibi, arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin
biiyiik bir cogunlugu (% 62.9) 6gretmenlik mesleginden memnun olduklarini, %
36.01 kismen memnun olduklarini, % 1.1 ise memnun olmadiklarini ifade
etmektedirler.

Ogretmenlik mesleginden memnun olan toplam 112 smif &gretmeninin

memnun olma nedenleri, Cizelge 9'da sunulmustur.

Cizelge 9. Smuf Ogretmenlerinin Ogretmenlik Mesleginden

Memnun Olma Nedenleri*
Ogretmenlikten Memnun Olma Nedenleri f %
Sevdigim ve Meslegi Kutsal Buldugumdan 45 40.2
insanlara Faydali Olmak istedigimden 17 15.2
is Garantisi ve Diizenli Gelin Oldugumdan 16 14.3
Cocuklar1 Sevdigimden 13 11.6
Kisiligime Uygun Meslek Oldugundan 10 89
Tatili Cok Oldugundan 8 7.1
Yiiksek Lisans Yapmaya Uygun Oldugundan 3 2.7
Toplam 112 100

TOgretmenlik Mesleginden Memnun Olanlar Cevaplamislardir
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Cizelge 9'da  Ogretmenlik mesleginden memnun olma nedenleri Oncelik
sirasina gore incelendiginde: %40.2'si sevdigi ve meslegi kutsal buldugu igin,
%15.2'si insanlara faydali olmak istediginden, %14.3"ii is garantisi ve diizenli geliri
oldugundan, %11.6's1 cocuklari sevdiginden, %8.9's1 Kkisiligine uygun meslek
oldugundan Ogretmenlik mesleginden memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlik mesleginden memnun olmayanlar ile kismen memnun

olanlarin goriigleri Cizelge 10'da sunulmustur.

Cizelge 10. Smf Ogretmenlerinin Ogretmenlik Mesleginden
Memnun Olmama Nedenleri

Ogretmenlikten Memnun Olma Nedenleri f %
Ogretmenlige Onyargih Yaklagimlar 6 261
Milli Egitimin Tavirlart 4 17.4
Kendisini Yetersiz Hissetmesi 2 8.7
Sartlarin Zor Olmast 2 8.7
Tayin Korkusu 2 8.7
Brangiyla ilgili Olmamasi 2 8.7
Zaman Sikintist 2 8.7
Ulagim, ve Giivenlik Sorunlart 2 8.7
Gerektigi Kadar Maddi Manevi Karsiliginin Olmamast 1 4.3
Toplam 23 100

Cizelge 10'da goriildigi gibi, memnun olmama nedenleri arasinda ilk siray1
%26.1 ile "Ogretmenlige Onyargili Yaklasimlar" almaktadir. Bunu Voli A ile "Milli
Egitimin Tavirlar1" izlemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin istedikleri illere tayin taleplerinin Milli Egitim
Bakanligi tarafindan dikkate alinip alinmadigina iliskin veriler Cizelge 11'de

sunulmustur.

Cizelge IX. Simf Ogretmenlerinin Atanmalarinda
Isteklerini Dikkate Alma

Istekleriniz dikkate alindi mi? / %

Evet 139 78.1
Hayir 39 21,9
Toplam 178 100
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Cizelge 11 'den arastirmaya katilan toplam 178 sinif 6gretmeninin biiytik bir
cogunlugunun (%78.1) atamalarda isteklerinin dikkate alindigi, %21.9'irun ise
isteklerinin dikkate alinmadig1 anlasilmaktadir.

Smif 6grelinemerrnin gorev yaptiklart yerlerden memnun olup olmama

diisiincelerine iligkin veriler, Cizelge 12'de belirtilmistir.

Cizelge 12. Simf Ogretmenlerinin Gorev Yaptiklar
Yerlerle Tlgili Diisiinceleri

Gorey yerinizden memnun musunuz? f %
Memnunum 73 41.0
Kismen Memnunum 69 38.8
Memnun Degilim 36 20.2
Toplam 178 100

Cizelge 12'deki bulgulardan arastirmaya katilan simf Ogretmeriierrrun
yarisina yakininin (%41.0) gorev yaptiklart yerlerden memnun olduklari, %38.8'inin
kismen memnun olduklan, %20.2'sinin ise memnun olmadiklari anlagilmaktadir.

Gorev yaptiklart yerlerden kismen memnun olanlarin bir kismu ile memnun

olmayanlarin, memnun olmama nedenleri Cizelge 13'te sunulmustur.

Cizelge 13. Smf Ogretmenlerinin Gorev Yaptiklan Yerlerden

Memnun Olmama Nedenleri
Gorey Yerlerinden Memnun Olmama Nedenleri f %
Ulagim (Merkeze Uzaklik) 23 40.3
Saglik ve Sosyal imkanlarin Yoksunlugu 18 31.6
Can Giivenligi 5 8.8
Merkez Teskilatin Tutumu ve Tayin 4 7.0
Birlestirilmis Smuf 3 53
Aileden Uzaklik 2 35
Kisisel Nedenler 2 3.5
Toplam 57 100

* Gorev yaptiklar: yerlerden kismen memnun olmayanlarin bir
kismi ile memnun olmayanlarin tamami cevaplamislardir.
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51 sinif 6gretmeninin su arida gorev yaptiklarn yerlerden memnun olmama
nedenleri incelendiginde %40.4'lniin "Ulasim (Merkeze Uzaklik)", %31.6'smin
"Saglik ve Sosyal Imkanlarin Yetersizligi", %8.8'irnn ise "Can Giivenligi" nedeniyle

gorev yerlerinden memnun olmadiklart veya kismen memnun olduklar

anlasiimaktadir.

Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve Velilerle iliskiler
Arastirmaya katilan toplam 178 sinif 6g"etaenirun su anda gorev yaptiklar

yerlerdeki yOnetici, Ogretmen, Ogrenci ve velilerle iliskileri Cizelge 14'te

sunulmustur.

Cizelge 14. Simf .(")gretmen!.erinin Gorev Yaptiklan Yerlerdeki Yonetici,
Ogretmen, Ogrenci ve Velilerle Iliskileri

Yonetici Ogretmen Ogrenci Veli Toplam
Fo% | f % f % f % f %
Cok lyi 59 33.1 71 39.9 84 47.2 50 28.1 264 37.1
Iyi 78 43.8 74 41.6 67 37.7 81 45.5 300 42.1
Orta 27 35.2 17 9.6 16 8.9 31 17.4 91 12.8
Zay1if 14 7.9 16 8.9 11 6.2 16 9.0 57 8.0
Toplam 178 100 178 100 178 100 178 100 712 100

Cizelge 15 incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 178 smuf
Ogretmerurun  %37.1'inin yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerle iliskilerinin "Cok
Iyi", %42.Tinin "lyi", %12.8'mm "Orta" ve %8'inin zayif oldugu anlasilmaktadir.

Bu verilerde sinif 6gretmertierirun yonetici, 6gretmen, Ogrenci ve velilerle
iligkilerinin iyi diizeyde oldugu soylenebilir. Ozellikle &grencilerle iliskilerin
digerlerine oranla daha iyi diizeyde oldugu goriilmektedir.

Sinif 6g"etmemerinin farkli branglardan gelmelerinin yonetici, o6gretmen,

ogrenci ve velilerin davranislan tizerindeki etkileri Cizelge 15'te verilmistir.
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Cizelge 15. Smif Ogretmenlerinin Farkli Branslardan Gelmelerinin Yonetici,

Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Davramslan Uzerindeki Etkileri

Yonetici | Ogretmen | Ogrenci Veli Toplam
S % | f % | f % f % f %
Olumlu 91 51.1 | 81 455 | 168 944 147 82.6 | 487 684
Kismen
Olumlu 48 27.0| 63 354 5 2.8 17 9.5 133 187
Olumsuz 39 219 34 191 5 2.8 14 7.9 92 129
Toplam 178 100 | 178 100 | 178 100 | 178 100 712 100

Cizelge 15'ten anlagilacagi lizere, siif ogretmenlerinin farkli branglardan
gelmelerinin, yoneticilerin ~ %21.9'unun  6gretmenlerin = %19.Tinin, velilerin
%7.9'unun ve Ogrencilerin  %2.8'min  lizerinde olumsuz etki biraktig
anlasiimaktadir.

Yoneticilerin =~ %51. Tinin,  6gretmenlerin =~ %45.5'min,  6grencilerin
%94.4'linlin ve velilerin %82.6'sinin  lizerinde ise simf Ogretmenlerinin farkll
branglardan gelmelerinin olumlu etki yarattig1 anlagilmaktadir.

Elde edilen verilerden sinif 6gretmenlerinin farkli branglardan gelmelerinin
(smif ogretmenlerine gore) yoneticiler, ogretmenler, 6grenciler ve veliler tizerinde
olumsuz etki yaratmadigi soylenebilir.

Sinif 6gretmenlerirnn yonetici ve 6gretmenlerden destek gormelerine iligkin

veriler Cizelge 16'da sunulmustur.

Cizelge 16... Yonetici ve Ogretmenlerin
Smif Ogretmenlerine Destegi

Yonetici ve ogretmenler size destek

oluyorlarmi? f %
Evet 50 28.1
Kismen 92 51.7
Hayir 36 20.2
Toplam 178 100

Cizelge 16'dan simf ogretrneriierinin %28.Tinin yonetici ve 0gretmenlerce
desteklendigi, %51.7'sinin kismen desteklendigi, %20.2\sinin ise desteklenmedigi

anlagilmaktadir. Bu verilerden sinif 6gretmenlerinin genellikle destek gordukleri

sOylenebilir.
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Ogretmenlerin Meslekte Karsilastiklar1 Sorunlar

Smif 6gretmenlerinin gorev yaptiklart yerlerde karsilastiklar1 sorunlara

iligkin veriler, Cizelge 17'de sunulmustur.

Cizelge: 17. Smf Ogretmenlerinin Gorev Yaptiklan Yerlerde
Sorunlarla Karsilasma Durumlan

Sorunlarla karsilagiyor

musunuz? f %

Evet ! . 68 38"
Kismen 89 50.0
Hayir 21 11.8
Toplam 178 100

Arasgtirmaya katilan simf 6gretmenlerinin % 38.2'si meslekleri ile ilgili
cesitli sorunlarla karsilastiklari, yansinin kismen sorunlarla karsilagtiklari, %
11.8'inin ise sorunlarla karsilagsmadiklart anlasiimaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin karsilastiklar1 baglica sorunlar incelendiginde elde edilen
veriler Cizelge 18'de verilmistir.

Cizelge 18. Smf Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 En Onemli Sorunlar

Karsilasilan ~ Sorunlar f %
Fiziki Sartlar (Ulagim, Barinma,Haberlesme,Saglik) 37 18.2
Meslek Bilgisi Yetersizligi 36 17.7
Yore Halkinin Tutumu 29 14.3
Arag-Gereg Yetersizligi 21 10.3
Yonetici ve Ogretmenlerin Tutumlar: 19 9.3
Ogrencilerden Kaynaklanan Sorunlar 16 7.9
Rehber Ogretmenin Olmamasi 7 3.4
Birlestirilmis Siniflar 7 34
Biirokrasi 6 3.0
Ekonomik Zorluklar 4 2.0
Yalnizlik 4 2.0
Dil Sorunu 3 1.5
Uyum Sorunu 3 1.5
Givenlik 2 1.0
Uygulama Yetersizligi 2 1.0
Mevzuat Sorunu 2 1.0
Zaman Azligi 1.0
Diger 3 1.5
Toplam 203 100

*Birden fazla sorun yazilmistir.
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Sinif  ogretmenlerinin  meslekte karsilastiklar1 baslica sorunlar Cizelge
18'den incelendiginde 6nem sirasina gore; %18.2'sinrn "Fiziki Sartlar”, %17.7'sinin
"Meslek Bilgisi Yetersizligi", %14.3'liniin "Yore halkimin Tutumu”, %10.4'linlin
"Arag-Gereg Yetersizligi", %9.4'liniin "Yonetici ve Ogretmenlerin Tutumlar"ndan
kaynaklandigr anlasilmaktadir. Fiziki sartlardan sonra, meslek bilgismdeki
yetersizliklerin en 6nemli sorun olarak algilanmasi dikkat cekicidir. Pedagojik

formasyon Kkurslarinin smif Ogretmelerinin meslek bilgilenndeki yetersizlikleri

gidermelerinde katki saglamalari umulmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Sonug

Sinif 6gretmenligi egitim-6gretim kademesinin en 6nemli asamasidir. Sinif
Ogretmelerinin gerek hizmet Oncesinde, gerekse hizmet icinde egitimine Onem
verilmesi, gelecek nesillerin daha iyi yetismesine katki saglayacaktir.

Farkli branglardan mezun olup smif ogretmem olarak Milli Egitim
Bakanligi'nda goreve atanan Ogretmenlerin meslege iliskin diisiinceleri ile
kargilastiklari sorunlari saptamayi amaclayan bu arasgtirma sonucunda;

1. Smif 6gretmenlerinin yansina yakininin 6gretmenligi sevdiginden, beste
birinin is garantisi oldugundan 6gretmenlige bagvurduklari anlagilmaktadir.

2. Halen gorev yapan sinif 6gretmeriierinin biiyiik cogunlugunun 6gretmenlik
mesleginden memnun olduklari, kendi branglarinda is bulsalar bile 6gretmenlikten
aynlmayacaklart goriilmektedir. Farkli branglardan gelen sinif Ogretmenlerinin,
ogretmenligin kutsal bir meslek olduguna inanmalari, insanlara faydali olma istekleri
ve is garantisinden dolay1 bu meslegi tercih ettikleri goriilmektedir.

3. Atamalarda sinif 6gretmemerinin isteklerinin ¢ok biiyiik oranda (%78.1)
dikkate alindigi, istedikleri illere tayinlerinin ¢iktigi gortilmektedir.

4. Sinif 6gretmenlerinin biiylik cogunlugu su anda gorev yaptiktan yerlerdeki
yonetici, ogretmen, oOgrenci ve velilerle 1y1 iliskiler icerisinde oldugu, farkli
branslardan gelmelerinin olumsuz bir etki yaratmadigi gortsiindednler. Herhangi bir

sorunla karsilastiklarinda cogunlukla yonetici ve 6gretmenlerden destek gordiiklerim
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ifade etmislerdir.
5. Smif 6gretmenlerinin meslekte karsilastiklar1 en 6nemli sorunlar arasinda

fiziki sartlar ve meslek bilgisindeki yetersizliklerin ilk siralar1 aldigi anlasilmaktadir.

Oneriler

Arastirma sonucuna ve Ozellikle genel gozlemlere dayali olarak asagidaki
Onerilere yer verilebilir.

1 Farkli fakiilte ve yliksekokullardan mezun olan sinif 6gretmenleri su anda
yliz binlerce 6grencimn 6gretmeni ve bizim meslektaslarimizdir. Bu asamadan sonra
yapilacak is bu insanlar1 meslege kazandirmaktir. Bunun icin her tirlii 6nlem Milli
Egitim Bakanligi ve duniversitelerce alinmalidir. Bu amagla hizmet ici egitim
faaliyetlerine 6nem verilmeli sik sik kurs ve seminerlerle meslek ve alan bilgisindeki

yetersizlikler en kisa siirede giderilmeye g¢alisiimalidir.

2 Milli Egitim Bakanligi'ndaki yonetici ve Ogretmenler meslektaslarimizi
ogretmenlik meslegine kazanmak icin her tiirlii destegi vermelidir.

3 Universiteler Tiirkiye'nin ihtiyag duydugu sayida ve nitelikte sinif
ogretmeni yetistirmek icin bir an 6nce gerekli dnlemleri almalidirlar.

4 Sekiz yillik kesintisiz temel egitime gecildiginden smif 6gretmeni ihtiyaci
dniimiizdeki giinlerde daha da cok artacaktir. Universiteler bu konuda son yillarda
gosterdigi ilgisizligi devam ettirirlerse mernleketimize ve cocuklarimiza kargi tarih

ontlinde hesap vereceklerdir.
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