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Bu arastirmanin amaci, aday 6gretmen yetistirme programinin etkililigini aday ve danisman
Ogretmen gorisleri 1518inda belirleyerek siirece iligkin Onerilerde bulunmaktir. Calisma
grubunu 2015-2016 &gretim yilinda Mardin ili Artuklu, Kiziltepe, Omerli, Yesilli, Nusaybin
ilge smirlar igerisinde bulunan anaokulu, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim okullarina atanan
207 aday Ogretmen ve aday Ogretmenlere gorevlendirilen 179 damigsman &gretmen
olugturmustur. Aragtirmada karma aragtirma yontemi kullamlmus, toplanan veriler karma
arastirma modeli ile bir araya getirerek yorumlanmistir. Nicel verilerin toplanmasinda
arastirmacilar tarafindan aday ve danigman gretmenler igin ayr1 gelistirilen “aday ve danigman
ogretmen olgekleri”, nitel verilerin toplanmasinda ise benzer sekilde arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formlart kullanilmistir. Nicel verilerin istatistiksel
¢oziimlenmesinde, t- testi ve ANOVA teknikleri kullanilmistir. Nitel verilere, igerik analizi
uygulanarak yorumlanmistir. Nicel bulgular, aday dgretmenlerin programin etkililigine dair
cogunlukla kararsiz, danigmanlarm ise programdan memnun oldugunu gostermektedir. Nitel

verilerden elde edilen bulgular degerlendirildiginde programin 6gretmenlige yeni atanmis
adaylar i¢in ¢ok yararli bir program oldugu yoniindedir.
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Egitim sisteminin niteligini belirleyen 6nemli konulardan birinin &gretmen
niteligi oldugunu sdylemek olanaklidir. Bu bakimdan ilgili alanyazin ve
uygulamalarda 6gretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet igi siirecte yetistirilmesi
hususu giincelligini koruyan temel alanlardan biri olmustur. Ozellikle, meslegin ilk
yillarint olusturan adaylik siireci, kuramin uygulamayla bulustugu Snemli bir
donemdir. Bu dénemde gegirilen nitelikli bir adaylik siireci meslek yasaminin daha
verimli ve basarili sekilde devam etmesi agisindan 6nemlidir.

Balci’ya (2000) gore adaylik siireci bu yoniiyle dgretmenlik mesleginin en
o6nemli ve belirleyici dénemidir. Bir ¢ok arastirma, dgretmenlerin mesleklerinin ilk
yillarinda sorunlarla karsilagtiklarmi ve ozellikle uygulama boyutunda ciddi bir
danigmanlik hizmetine gereksinim duyduklarini ortaya koymaktadir (Afsin, 1988;
Ekinci, 2010; Korkmaz, 1999; Tellez, 1992; Veenman, 1984; Yalginkaya, 2002). Bu
bakimdan 6gretmenlik meslegi acisindan 6zellikle ilk y1l1 ifade eden adaylik siirecinin
Ozenle tasarlanmasi ve uygulanmasi, &gretmen niteligini gelistirmek agisindan
oldukg¢a 6nem tagimaktadir.

Adaylik siirecinde iyi 6gretmen modelleri aday 6gretmenler i¢in kilavuz gorevi
gormektedir. Bu nedenle danigman veya mentdr olarak adlandirilan 6gretmenlerin
nitelikli, gelisime acik, isine hakim, iletisimi kuvvetli, yaptig1 isten zevk alan ve
danismanlik yapmaya goniillii kisiler olmast siirecin verimliligini arttiran en énemli
etmenlerdendir.

Tiirkiye’de Aday Ogretmen Yetistirme Tarihi

Tirkiye’de adaylik egitiminin 1930’lu yillara kadar dayandig: goriilmektedir.
Bu yillarda ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda 1702
Sayili Kanunda adaylik egitimi ile ilgili géreve stajyer olarak baslandigi, staj siiresi
sonunda yeterligi kabul edilenlerin talim sicili ve teftis raporu ile belgelenenlerin
ogretmen (muallim) unvani aldiklar1 vurgulanmaktadir (Milli Egitim Bakanligi-MEB,
1930). 1943 yilinda ¢ikarilan ve ilkokul kadrolarma iliskin 4357 sayili kanunda ise
stajyerlik siiresinin bir yildan i¢ yila kadar siirebildigi, stajyer basarisinin ise
olusturulan bir komisyonca belirlendigi goriilmektedir. 1985 yilinda ise Devlet
Memurlar1 Kanunu’na dayanilarak hazirlanan yonetmelikle stajyer 6gretmenlerin
Bakanlik¢a yetistirme programinin uygulanacagi okullara atanacagi, stajyer
Ogretmenlerin yetistirilmesinden okul miidiirii ve rehber 6gretmenin sorumlu oldugu,
stajyerlik siiresinin en az bir yil en fazla iki yil olacagi, egitimde basarili olanlarin
gorev yerlerine atanabilecegi belirtilmistir (MEB, 1985). 1995 yilindan ¢ikarilan
yonetmelikle adaylik egitimi ii¢ asamali olarak planlanmistir. ilk asama temel egitim,
ikinci agsama hazirlayict egitim, {iglinci ve son asama uygulamali egitimi
kapsamaktadir (MEB, 1995). Aday 6gretmenlik egitimi ile ilgili 2014 yilinda Milli
Egitim Temel Kanununun (1739 sayili) 43. Maddesinin altinci fikrasi ile bir
diizenlemeye gidilerek aday Ogretmenlikte en az 1 yil fiilen ¢alisilmasi gerektigi,
performans degerlendirme sonucunda basarili olanlarin yazili ve sozlii sinava girmeye
hak kazanacaklar1 belirtilmis olup iki kez iist {iste sinavda basarili olamayanlarin
memuriyetle ilisiklerinin kesilecegi vurgulanmigtir (MEB, 2014). 2016 y1l1 ile beraber
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aday 6gretmenlige iliskin yeni bir yonerge hazirlanmis, aday 6gretmenlik programi
yeniden yapilandirilmaya caligilmistir. 2018 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nca
yayimlanan ‘2023 Egitim Vizyonu” ile egitim temelden ele alinarak yeniden
yapilandirilmaya ¢alisilmistir. Ele alinan konulardan birinin de dgretmen yetistirme
ve atama konularinda oldugu goriilmektedir. Gergeklestirilmesi planlanan ilk hedef
egitim fakdltelerine alinacak Ogrencilerin siralamada {ist siralarda yer alanlar
icerisinden se¢mektir. Ikinci hedef ise sertifikaya dayali Pedagojik Formasyon
uygulamasi kaldirilarak yerine dgretmenlige atanan adaylara yonelik iilke genelinde
rahatlikla ulasilabilir lisansiistii diizeyde Ogretmenlik Meslegi Uzmanlik Programi
uygulanacagi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile yapilacak ortak calismalar
dogrultusunda dgretmenlik uygulamasinin merkez alinarak yeniden sekillendirilecegi
ve bunu ilke genelinde belirlenen oOlgiitlere uygun  egitim fakiiltelerinde
gerceklestirilecegi, gerekli alt yapinin saglanmasi ile beraber egitim fakiilteleri
MEB’in  gereksinimleri  dogrultusunda  programlarmi  uygulama  agirlikh
gerceklestirmesi hedeflenmistir (MEB, 2018). Planlanan bu degisikliklerle basarili
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine kazandirilmanin yani sira formasyonu MEB ¢atisi
altinda toplayarak Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine daha hazir ve
donanimli bir sekilde kazandirilmasinin hedeflendigi sdylenebilir.

Gelismis Ulkelerde Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

Bayrak (1996), egitim niteligini bireylerin aldig1 egitimlerle toplumun
beklentilerini ne diizeyde karsilayabildigini belirleyen olgu olarak tanimlar. Egitimin
niteliginin yiiksek oldugu iilkelerde 6gretmen yetistirme ve gelistirmenin énemli bir
etmen oldugu goriilmektedir. Egitimde yiiksek performans gosteren ilkeler
incelendiginde, yiiksek nitelikli lisans egitimi, dogru planlanmis adaylik egitimi,
yiiksek nitelikli mesleklerle ayni diizeyde iicretlendirme, hizmet igi egitimlere iliskin
dogru planlama, tim asamalarda adayim siire¢ icerisinde olmasi gibi stratejilerin
uygulandig1 goriilmektedir. Adaylik egitiminin Avusturya, Isvicre, ABD, Japonya
Fransa gibi iilkelerde basar1 ile uygulandig: gériilmektedir (ilyas, Coskun ve Tokluca,
2017).

Gelismis llke aday 6gretmenlik siiregleri incelendiginde ABD’nin Kaliforniya
eyaletinde Aday Ogretmen Destek ve Degerlendirme Programi kapsanminda 25 yildir
aday 6gretmenlere yonelik ise baglama egitimleri verildigi (Ingersoll, Merrill, ve May,
2014) aynmi sekilde ABD’nin New York eyaletinde de goreve segilenlere yonelik Yeni
Ogretmen Programu ile bir sene damigmanlik, besinci yilin bitimiyle meslege devam
edilebilmesi i¢in ikinci diizey Uzmanlik Sertifikasina (Professional Certificate) sahip
olmalar1 gerektigi, bes yilda en az ii¢ yil 6gretmenlik yapmak, bir yil danigman
ogretmen ile calismak ve yiiksek lisans diizeyinde bir egitim almak kosulu bulundugu
goriilmektedir (New York State Education Department-NYSED, 2015).

Finlandiya’nin 6gretmen yetistirme siireci ise daha ¢ok egitim fakiilteleri iizerine
kurulmustur. Tim yeterliliklerin lisans egitimi boyunca kazanilmasi hedeflenir.
Ogrenci segiminde yeterlik smavi yaninda sosyal, sanatsal ve sportif yeterliklerin de
dikkate alindig1 goriilmektedir (flyas ve dig., 2017). Giiney Kore’de yeni segilen
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Ogretmenlere yonelik alti ay devam eden ve Ogretmenlige iliskin uygulamalarin
hizmet i¢i egitim kapsaminda adaylik egitiminin verildigi gérilmektedir (National
Center on Education And The Economy-NCEE, 2016). Kanada’nmin Ontario
eyaletinde 6gretmen olarak atanan tiim adaylara Aday Ogretmen Kurs Programm
uygulanarak dgretmenlerin etkili dgretim, 6grenim ve degerlendirme deneyimleri
edinmeleri igin gergeklestirilen ise baslama egitimi uygulanmaktadir (Barrett,
Elizabeth, Patrick ve Jordon, 2009). Singapur’da 6gretmen olarak segilen adaylara
yonelik ii¢ giinliik Yeni Baslayan Ogretmenlerin Uyum Programu yaninda iki sene
stiren Yapilandirilmis Danigmanlik Programi ile uzmanlik rehberlik egitimi almalari
saglanmaktadir (Darling ve Rothman, 2011 akt., ilyas ve dig., 2017).

Incelenen tiim iilkelerde aday dgretmen yetistirme siireci farkli islese de sonugta
aday Ogretmenlerin O6gretmenlik meslegine uyum saglamalarinin hedeflendigi
goriilmektedir. Bu yolla hem aday 6gretmenlerin meslege uyum saglamalarina hem
de dolayli olarak egitim niteliginin yiikseltilmesine katkida bulunulmaktadir.

Aday Ogretmen Yetistirme Programina iliskinTemel Hususlar

[k kez 2016 yili Subat déneminde atamasi yapilan dgretmenlere yonelik farkli
bir uygulama hedeflenerek, 6gretmenlerin is basinda yetistirilmesini saglayacak bir
uygulamaya gidilmistir. 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili yonetmeligine dayanilarak
hazirlanan 02.03.2016 tarih ve 2456947 sayil1 yonerge ile ¢ergeve program ¢izilmis,
aday Ogretmenlik programinin planlanmasi, uygulanmasit ve degerlendirilmesi
asamalar1 ve bu asamalarda gorev alacak personelin gorevleri yiizeysel olarak
belirlenmis olup, siirecin ¢evresel faktorlere gore uyarlanabilen esnek bir program
olarak diizenlenmesi amag¢lanmistir (MEB, 2015). Bakanlik¢a hazirlanan Yetistirme
Programi’nin aday Ogretmenlerin adaylik egitimine katilacaklari kurumlarda,
yoneticileri ile danigmanlarin gézetiminde gergeklestirilecegi vurgulanmistir. Bu
stirecte aday Ogretmenin bagimsiz olarak derse giremeyecegi ve aday Ogretmene
ndbet gorevi verilemeyecegi, ancak danisman Ogretmen rehberliginde bu gibi
gorevleri yerine getirebilecegi belirtilmistir. Aday &gretmenlerin, hazirlanan aday
Ogretmenlik program kapsamindaki tiim etkinliklere katilim1 zorunlu tutularak, yasal
mazeretler nedeniyle yerine getirilemeyen etkinliklerin Bakanlik¢a belirlenen tarih ve
yerde telafi programina katilmasi zorunlu tutulmustur (MEB, 2016a).

Yetistirme programinin dort ayak iizerine kuruldugu goriilmektedir. Bu
etkinlikler simf iginde ve okul icinde gerceklestirilmesi gereken -etkinlikler,
Ogretmenlik uygulamalari, okul disinda gergeklestirilmesi gereken etkinlikler ve
onceki donemlerde de uygulanan, Bakanligin Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin esas alindigi mevzuat konularini igeren hizmet i¢i etkinlikleridir.
Calisma programinin ise egitim kurum idarecileri ve danismanlarca Aday Ogretmen
Yetistirme Programn dogrultusunda hazirlanmasi1 hedeflenmistir. Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligiince hazirlanan formlarin egitim kurumu
yonetici ve danigmanlar tarafindan egitim kurumunun kosullarina gore uyarlanarak
uygulanmasi amaglanmistir (MEB, 2016a).
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Aday 6gretmen yetistirme programinda gorev dagilimi incelendiginde egitim
kurumlar1 yoneticilerinin gorevleri; aday 6gretmen calisma programini danigman
Ogretmenle birlikte hazirlamak, calismalarin istenilen nitelikte uygulanmasi igin
gerekli Onlemleri almak, {ist yoneticilerle verilecek gorevleri yapmak olarak
siralanmaktadir. Aday 6gretmen programimin en Onemli pargasi olan danigman
Ogretmenin gorevleri ise; aday 6gretmen programini kurum yoneticisi ile planlamak,
program siiresince aday ogretmene gerekli destegi saglamak, aday 6gretmenlerin
planlanan programa uygun yetisebilmesi igin tiim siire¢lerde rol model olmak ve siire¢
igerisinde iist yoneticilerce verilecek gorevleri yapmaktir. Aday 6gretmenin gorevleri;
planlanan ¢alismalarin tiimiinii yerine getirmek, danisman ve kurum yoneticisinin
direktiflerine uymak, planlanan uygulamalar1 yerine getirirken mevzuata uygun
davranmak olarak belirtilmistir (MEB, 2016a).

Ayrica, yonergede danisman 6gretmenin belirlenmesinde danisman dgretmende
aranacak Ozellikler su sekilde siralanmistir: En az on yillik bir mesleki deneyime
sahip, daha 6nce danismanlik yapmis, sosyal ve kiiltiirel yonii kuvvetli, meslekte
segkin bir diizeye ulagmus, iletisimi kuvvetli ve gérevlendirilecegi aday 6gretmen ile
ayni1 branstan olmasi esastir. Siire kosulunun saglanmadigi durumlarda ise ¢alisma yil1
on yildan daha az olan 6gretmenler arasindan, ayni brangtan 6gretmen bulunmamasi
durumunda ise farkli branglardandgretmen gorevlendirilebilecegi vurgulanmistir
(MEB, 2016b).

Yukarida ilgili mevzuat ve uygulamalar 1s18inda gergevesi sunulmaya galisilan
bu aragtirmanin temel amact 6zellikle 2016 yili ile beraber degisen aday dgretmen
yetistirme  programini  aday ve damgman Ogretmen  goriislerine  gore
degerlendirmektir. 2016 yilinda degisen aday Ogretmen yetigtirme programi
kapsaminda aday 6gretmenlere yonelik olarak hazirlanan aday 6gretmen programinin
okul i¢inde ve okul diginda gergeklestirilmesi istenen etkinlikler ve hizmet i¢i egitim
caligmalarindan sadece okul i¢cinde ve okul disinda gergeklestirilecek etkinlikler
kapsaminda aday ve danigman 6gretmenlerin siirece yonelik goriisleri belirlenmeye
calistlmigtir. 2016 yilinda uygulamaya gecen ve aday Ogretmenlerin higbir sekilde
derse tek baslarina giremeyeceklerini ngéren yonetmelik sadece 2016 Subat atamasi
ile atanan aday Ogretmenlere uygulanmis daha sonraki atamalarda Ogretmen
gereksiniminden dolay1 siire¢ Ogretmenlerin tek baglarina derse girmeleri ile
sonug¢lanmastir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact 2016 yilinda uygulamaya gecen aday Ogretmenlik
programinin etkililigini aday ve danisman 6gretmen goriigleri yardimryla belirleyerek
programa iligkin 6neriler sunmaktir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara
yanit aranmigtir:

1. Danmigman ve aday Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme programina
iligkin goriisleri nelerdir?
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2. Aday ogretmenlik programina iligkin aday ve danisman O6gretmenlerin
goriislerinde demografik 6zellikler (yas, danigsmanlik, deneyimi, mezuniyet
yili, cinsiyet, atandig1 okul, 6gretmenlik deneyimi, hizmet yili) agisindan
anlamli farklar var midir?

Yontem

Bu baglik altinda arastirmada kullanilan model, aragtirma verilerinin toplandigi
¢alisma grubu, veri toplamada kullanilan araglar ve verilerin analizinde yapilan is ve
islemler hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma Modeli

Sosyal bilim aragtirmalarinda karma yontem yaklagimi, belirlenen amag
dogrultusunda iki veya ikiden ¢ok veri toplama yolunun bir arastirma i¢in kullanilmasi
olarak tanmimlanmaktadir (Green, Krayder ve Mayer, 2005). Karma yontem
arastirmalari nicel ve nitel tekniklerin @istiin taraflarini birlestirerek kullanma kolaylig:
saglamaktadir (Onwuegbuzie ve Leech, 2004, akt., Baki ve Gokeek, 2012). Bu
bakimdan caligmaya kaynak olusturulan veriler karma arastirma yontemlerinden
cesitleme (triangulation) deseni kullanilarak elde edilmistir. Birlesik desen ya da es
zamanli desen olarak da adlandirilmaktadir (Morse ve Niehaus, 2009, akt., Yildirim
ve Simgek, 2013). Cesitleme deseni ile hedeflenen iki farkli yontemi (nicel-nitel) bir
arada kullanarak verileri ¢esitlendirmek, karsilastirmak, biitiinlestirmek ve farkl,
ancak aragtirma sorulari ile ilk elden verilere ulagmaktir (Morse, 1991, akt., Yildirim
ve Simsek, 2013).

Calismada nicel veriler tarama modelinde kullanilan ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilen Aday ve Damsman Ogretmen Olgegi ile nitel veriler ise yar
yapilandirilmig goriisme teknigi ile toplanmistir. Tarama modelinde amag, gecmiste
veya giiniimiizde olan bir durumu en dogal bi¢imiyle sunmaktir (Karasar, 1995).
Arastirmalarda yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginin kullanilmasindaki amag
belirli diizeyde standartlik yani sira esneklik sunmasidir. Aragtirmaci soracagi sorulart
bir gériisme protokolii seklinde olusturur. Bunun yani sira arastirmaci planladigi
sorularin yaninda goriisme akigina gore farkli, yan veya alt sorularla gériismenin
akisimi etkileyebilir (Ekiz, 2003).

Calisma Grubu

Caligmanin nicel verilerinin toplandig1 ¢alisma grubu 2015-2016 6gretim yilinda
Mardin’e bagh Artuklu, Omerli, Nusaybin, Yesilli, Kiziltepe ilceleri icerisinde yer
alan ve tiim kademedeki okullara atanan 267 aday 6gretmen olusturmus olup, evrenin
timiine ulasilmaya calisilmis ve toplam aday 6gretmenlerden 207’sine, danigman
ogretmenlerden 179’una ulasilmistir. Ulasilan 207 aday 6gretmene iliskin demografik
ozellikler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1
Aday Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Mezuniyet 2011 ve oncesi 2012 2013 2014 2015
31 27 41 51 57
Cinsiyet Erkek Kadin
84 123
Atandig1 Okul il Merkezi ilce Merkez Koy ilceye Bagh Koy
63 106 17 21
Brang Sumf Matematik Tiirk¢e Okul Diger
Ogretmeni Oncesi
24 11 19 21 132
Ogretmenlik Yok Ucretli Kolej Dershane Diger
Deneyimi 89 93 4 6 15
Yas 20-22 23-25 26-28 29-31 32 ve iistii
17 77 64 23 26

Tablo 1 incelendiginde aday 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun son ii¢ yilda
mezun oldugu, kadin sayisinin erkek sayisindan fazla oldugu, ilge merkezine daha
fazla atama oldugu, aday 6gretmenlerin yarisina yakininin ticretli 6gretmenlik yaptigi,
aday Ogretmenlerin ¢ogunlugunun 20-28 yas araliginda oldugu gorilmistiir.
Danigman dgretmenlere iliskin demografik 6zellikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Danisman Ogretmen Demografik Ozellikleri
Cinsiyet Erkek Kadin
119 60
Danismanlik Deneyimi Var Yok
37 142
Hizmet Y1il1 0-9 10-15 16-20 21 ve iistii
30 89 39 21

Tablo 2 incelendiginde danigsman Ogretmenlerde erkek danisman 6gretmen
sayisinin kadin danisman sayisindan fazla oldugu, danigman 6gretmenlerin biiyiik bir
c¢ogunlugunun danismanlik deneyimlerinin olmadigi, danisman 6gretmenlerin
¢ogunlugunun 10-15 hizmet yilina sahip 6gretmenlerden segildigi goriilmiistiir.

Aragtirmanin nitel verilerinin elde edildigi ¢calisma grubu ise Mardin Biiyliksehir
Artuklu ilgesi igerisinde 2016 Subat atamasiyla aday 6gretmenlik siirecine katilan
farkli branslardan (Okul Oncesi Ogretmeni, Simif Ogretmeni, Din Kiiltiirii Ogretmeni,
Tiirkge Ogretmeni, Ilkdgretim Matematik Ogretmeni, Rehber Ogretmen, Teknoloji
Tasarim Ogretmeni, Fen Bilgisi Ogretmeni) 15 aday 6gretmen ve 15 danisman
Ogretmen olusturmustur. Veriler kartopu teknigi belirlenen 6rneklem grubu ile yiiz
yiize yapilan goriismelere dayali olarak toplanmustir. Oncelikle bir aday dgretmene
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ulasilmis ve ulagilan aday 6gretmen sayesinde diger aday ve danisman 6gretmenlere
ulagilmistir. Ulagilan her aday ve danigman 6gretmen sayesinde orneklem grubu
genisleyerek biiylimiistiir. Toplanan veriler igerik analizine dayali olarak
¢oziimlenmis ve bulgular temalar yardimiyla sunulmustur. Tablo 3’te aday
ogretmenlere iliskin demografik bilgiler verilmistir.

Tablo 3
Aday Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Aday M. YiliAtandigi Okul Cinsiyet Yas Brang Oprt.
Deneyimi
Al 2015 dlceMerkezi Kadin 23  Okul Oncesi Ogretmeni Var
A2 2015 IlceMerkezi Kadin 24 Okul Oncesi Ogretmeni Var
A3 2012 1lceMerkezi Kadin 25 Smif Ogretmeni Var
A4 2013 lceyeBagh Koy Kadin 26  Okul Oncesi Ogretmeni Var
A5 2014 lceye Bagli Koy Erkek 23 Simif Ogretmeni Var
A6 2015 1l Merkezi Erkek 26 Din Kiiltiirii Ogretmeni Yok
A7 2012 TlceMerkezi  Erkek 30 Smif Ogretmeni Var
A8 2013 TlceMerkezi Kadin 24 Tiirkce Ogretmeni Var
A9 2014  Tlce Merkezi Kadin 24  [lkégretim Matematik OgretmeniVar
A10 2015 Tlceye Bagli Kéy Kadin 23 Rehber Ogretmen Yok
A1l 2012 TlceMerkezi  Erkek 30 Din Kiiltiirii Ogretmeni Yok
Al12 2015 Merkeze Bagli Kadin 23  Ilkdgretim Matematik OgretmeniVar
Koy
Al13 2014 Merkeze Bagli Kadin 24 Tiirkge Ogretmeni Var
Koy
Al4 2012 Tlceye Bagli Koy Erkek 32  Teknoloji Tasarim Ogretmeni Yok
Al5 2015 Ilge Merkezi Kadin 23 Din Kiiltiirii Ogretmeni Var

Aday 6gretmenlerin demografik 6zellikleri incelendiginde adaylarin son 4 yil
iginde mezun olduklari, 23-32 yas araliginda olduklari, onunun kadin besinin erkek
oldugu, sadece dort adayin Ogretmenlik deneyiminin olmadigi goriilmektedir.
Danigman 6gretmenlere iligkin bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Danigsman Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Damisman M. Yi Hizmet Cinsiyet Damgsmanhk Brans

Yili Deneyimi
D1 2000 16 Kadin Hayir Sinif Ogretmeni
D2 2004 7 Kadin Hayir Okul Oncesi Ogretmeni
D3 1998 18 Kadin Hayir Tiirkge Ogretmeni
D4 2004 14 Erkek Hayir {lkdgretim Matematik Ogretmeni
D5 2005 11 Kadin Hayir Rehber Ogretmen

(devam ediyor)
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Tablo 4 (devam)
Damigsman M. Yii Hizmet Cinsiyet Damsmanhik Brans

Yili Deneyimi
D6 1985 27 Erkek Evet Din Kiiltiirii Ogretmeni
D7 2000 16 Kadmn Evet Tiirkce Ogretmeni
D8 2002 15 Erkek Hayir {lkdgretim Matematik Ogretmeni
D9 2002 13 Kadin Hayir Teknoloji Tasarim Ogretmeni
D10 2001 15 Kadin Evet Tiirkge Ogretmeni
D11 1992 22 Kadmn Evet Fen Bilgisi Ogretmeni
D12 2006 10 Erkek Evet Din Kiiltiirii Ogretmeni
D13 2002 15 Erkek Hayir Miizik Ogretmeni
D14 2003 11 Erkek Hayir Fen Bilgisi Ogretmeni
D15 2005 11 Erkek Hayir Sinif Ogretmeni

Danigman 6gretmenlerin demografik 6zellikleri incelendiginde danigmanlardan
sadece birinin (D2) adaylik programinin 10 yillik hizmet siiresini gerektiren
maddesine uymadigi goriilmektedir.Danismanlarin 8’1 kadin, 7’si erkek’tir.
Danigsmanlardan sadece 5’nin damigmanlik deneyimi oldugu goériilmektedir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada iki adet 6lgme araci (aday ve danisman Ogretmen Slgeg§i — yart
yapilandirilmis gériisme formu) kullanilmistir. Olgme araglart MEB nin 2015-2016
dgretim yilinda aday dgretmenlere yonelik hazirladigi Aday Ogretmen Yetistirme
Programi temel alinarak arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

Aday ve damisman ogretmen olcegi. Nicel verilerin toplanmasinda
arastirmacilarca gelistirilen aym dogrultudaki maddelerden olusan Aday Ogretmen
Olgegi ve Damgman Ogretmen Olcegi kullanilmistir. Olgme aracina agimlayic: faktor
analizi uygulanarak 6lgme araci 6l¢eklendirilmistir. Arastirmaya katilan okul miidiirii
ve Ogretmenlerin demografik bilgilerine ulasmak amaciyla veri toplama arcinin ilk
boliimiine iki dlgekte de ortak olmak {izere cinsiyet degiskeni belirlenmis olup, farkl
olarak danisman &gretmen Olgeginde gorevdeki hizmet yili, daha 6nce danigman
Ogretmen olarak gorevlendirilme durumu, aday 6gretmen dlgeginde ise atandig1 okul,
yas, 0gretmenlik deneyimi, mezuniyet yil1 degiskenlerine yer verilmistir.

Ikinci boliimde yer alan 20 madde ii¢c boyuta (Yeterlik, Planlama-Uygulama-
Degerlendirme, Mevzuat) ayrilmig ve normal dagilim 6zellikleri incelenmek amaciyla
bu maddelere Kolmogrov-Smirnov testi uygulanmigtir. Aday 6gretmen 6lgeginin alt
boyutlarinda test sonuglari su sekilde belirlenmistir; yeterlik (p > .05), planlama-
uygulama-degerlendirme (p > .05), mevzuat (p > .05). Danisman 6gretmen dlgeginin
alt boyutlarinda ise test sonuglari su sekilde belirlenmistir; yeterlik (p > .05),
planlama-uygulama-degerlendirme (p > .05), mevzuat (p > .05). Hem danigman
Ogretmen Olgegi hem de aday dgretmen dlgeginin tiim boyutlarinda p degerlerinin
.05’ten biiylik olmasi nedeniyle nomalligin saglandigi sonucuna ulasilmis olup,
normal dagilim gosteren (Parametrik) analiz teknikleri kullanilmistir.
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Yar1 yapilandirilmis goriisme formu. Nitel verilerin toplanmasinda yarty
apilandirilmig goriigme formu kullanilmistir. Karsilagtirmali sonuglara ulagsmak i¢in
kullanilan yar1 yapilandirilmig gériisme formu, aday 6gretmen yetistirme mevzuati ve
uygulamalar dogrultusunda derlenen sorulardan olusturulmustur. Aday dgretmen ve
danigman Ogretmenler igin ayr1 ayri hazirlanan ve 13’er sorudan olusan yari
yapilandirilmis goriisme formlar: katilimcilar ile tek tek goriisiilerek uygulanmistir.

Goriismeler sirasinda ses kayit cihazi kullanilarak olasi veri kaybinin &niine
gecilmeye calisilmistir. Katilimcilara gériisme sirasinda ses kayit cihazi kullanilacagi
sOylenmis, goriigme sonrasi ses kayitlarimin kendilerince dinlenebilecegi, istenmesi
halinde kayitlarin kismen veya tamamen silinebilecegi belirtilmistir. Boylelikle kayit
cihazinin katilimeilar {izerinde olusturabilecegi baski ve olumsuzluklarin niine
gecilmeye calisilmistir. Elde edilen bulgularin gergegi yansitabilmesi gecerlik, bu
bulgularin tutarlii ve tekrar edilebilirligi ise giivenirlik olarak tanimlanmaktadir
(Yildirim ve Simgek, 2008). Bu arastirmanin gecerlik ve gilivenirligini saglamak
amaciyla; a) icerik analizinde yaziya gecirilmis her veri aragtirmacilarca ayri ayri
incelenmis, elde edilen analiz birimlerini karsilastirilmis ve farkli ifadelerin yer aldigi
durumlarda s6z konusu ses kayitlar1 birlikte dinlenerek ilgili analiz birimi yeniden
diizenlenmis, b) elde edilen veriler analiz edildikten sonra katilimci onayi i¢in
Ogretmenlerin  goriislerine sunulmus ve goriislerini yansittigina iligkin onaylari
alinmus, ¢) yapilan analizler alanda uzman bir akademisyene incelettirilerek, analiz
onay1 alinmistir.

Verilerin Analizi

Analizler 207 aday 6gretmen dlgegi, 179 danigman dgretmen dlgegi ile beraber
15 danigman 6gretmen ve 15 aday 6gretmen ile yiiz yiize gerceklestirilen goriismelere
dayali olarak yapilmistir. Olgek verilerinin analizi SPSS programu ile gerceklestirilmis
olup, verilere iligskin agirlikli ortalama, frekans ve standart sapmalar hesaplanmuistir.
Arastirmanin ikinci alt problemine iligkin istatistiksel analizlerde o = .05 anlamlilik
diizeyinde iki degiskenli veriler igin t testi, ikiden fazla degiskenler i¢in ise Tek Y onlii
Varyans (ANOVA) testi uygulanmuistir.

Gortisme verileri igerik analizi yardimiyla ¢dziimlenmistir. Veri analizi su
asamalarla gerceklestirilmistir; 1-Verileri Kodlama, 2-Kodlara Uygun Tema
Olusturma, 3- Kod ve Temalar1 Diizenlenme, 4-Tanimlama ve Yorumlama (Yildirim
ve Simsek, 2008). Aday ve danigman Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismeler
sonrast verilen cevaplar dogrultusunda cevaplarin benzerligine goére gruplamalar
yaptlmistir. Bu siiregte aday Ogretmenlere (Al, A2, ...) seklinde danigman
Ogretmenlere ise (D1, D2, ...) seklinde kodlar verilmistir. Veriler analiz edildikten
sonra aday 6gretmenlik programinin aday 6gretmen ve danigsman 6gretmen agisindan
sorunlu oldugu noktalar ve aday dgretmenlik programinin yararl goriilen yonleri ve
programa yonelik goriis ve Oneriler temalar seklinde belirlenerek sunulmaya
calisilmugtir.
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Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde oOncelikle aday ve danigman Olgeklerine iliskin
bulgular daha sonra arastirmanin iki alt problemine iligkin bulgular ve bu bulgulara
iligkin yorumlar verilmistir.

Aday ve Damsman Ol¢egine iliskin Bulgular

Aday ogretmen ve danigman Ogretmenlere yonelik ayni dogrultuda ve 24
maddeden olusan iki ayri taslak Olgek gelistirilmistir. Taslak 6l¢ek Olgiilen alanin
amacma yonelik ii¢ farkli boyuta (yeterlilik, planlama-uygulama-degerlendirme,
mevzuat) ayrilmstir. Olgek taslak bes dgretmene uygulanarak maddelerin anlasilirlik
durumlart denenmis ve alinan doniitlere gére maddeler tekrar diizenlenmistir. Taslak
Ol¢ek iki alan uzmaninca incelenmis ve daha sonra taslak olgek ile 6n uygulama
yapilarak, taslak olcege KMO testi ugulanmigtir. Tablo 5°te aday ve danigman
ogretmen Slgegine ilisikin KMO testi sonuglari verilmistir.

Tablo 5
Aday ve Damsman Ogretmen Olgegine Iliskin KMO Testi Sonuglar
KMO Test Bartlett’s Test df p
Aday Ogretmen 0.917 2036.6 231 .000
Danigman Ogretmen 0.907 2541.663 153  .000

Tablo 5’te KMO testi bulgularina yer verilmistir. Danisman dgretmen 6l¢egi icin
KMO degeri .907 ve Bartlett testi degeri 2541.663 iken, aday 6gretmen 6lgegi igin
KMO degeri .917 ve Bartlett testi degeri 2036.600 olarak bulgulanmistir. Can (2016)
KMO degeri .700 ve istii degerlerin drneklemde iliskiyi saglama noktasinda iyi
oldugunu vurgular. Boylelikle 6l¢egin 6rneklem agisindan iyi oldugunu gostermistir.

KMO testi sonrasi taslak 6l¢ek agimlayict faktdr analizine tabi tutulmustur.
Analiz sonrasi anti-imaj korelasyon matrisinde .50 degeri altinda kalan maddeler
taslak dlgekten ¢ikarilarak iglem tekrarlanmistir. Tablo 6’da aday 6gretmen 6lgegine
iligkin agimlayict faktdr analizi sonuglart paylagilmstir.

Tablo 6
Aday Ogretmen Olgegine Iliskin Acimlayici Faktor Analizi Sonuglar
Aday Olcegi
Anti-imaj  Communalities Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Madde
Korelasyonu Ortak v - Planlama-Uygulama-
eterlilik < H Mevzuat
Degerlendirme
M1 901 .678 740
M2 .897 .699 .764
M3 957 .63 713
M4 .928 .615 74

(devam ediyor)
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Tablo 6 (devam)

] Aday Olcegi
Madde Anti-Imaj Communalities Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Korelasyonu Ortak veterlilik Planlama-Uygulama- Mevzuat
Degerlendirme

M5 953 .548 759

M6 929 512 .655

M7 954 .599 .655

M8 951 .597 .709

M9 .969 .578 .613

M10 932 527 .616

M11 916 .624 .759

M12 .845 .646 .608

M13 704 .549 .583

M14 .838 .641 573*

M15 .895 .560 797

M16 .858 .582 .678

M17 922 51 .686*
M18 928 .557 .543*

M19 947 .556 .632*

M20 .954 .566 .655

* Farkli boyutlarda yer alan maddeler.

Tablo 6 incelendiginde anti-imaj korelasyonunda maddelerin .969 ile .704
degerleri arasinda yer aldigi bulgulanmistir. Agiklanan toplam varyans degerler
tablosu incelenmis 6zdegeri 1’den biiyiik ti¢ faktor saptanmistir. En az maddeyle en
fazla veri toplayacak bir 6lgme araci gelistirmek amaglandigindan dik dondiirme
yaklagimlarindan Varimax yontemi secilmistir. Dondiiriilmiis bilesenler tablosu
incelenmis, dért maddenin farkli boyutlarda yer aldig1 goriilmiistiir. Madde alt 6l¢ek
korelasyon sonuglar1 (M14 igin r = .57, M17 i¢in r = .68, M18 igin r = .54, M19 i¢in
r = .63) bu maddelerin taslak olgekte belirlenen boyutlarda yer almasii destekleyen
sonuglar verdiginden dolayr maddelere basta belirlenen boyutlarda yer verilmistir.
Aday 6gretmen oOlceginde ii¢ faktor toplam varyansin % 56.917’sini karsilamigtir.
Tablo 7’de danisman Ogretmen Olgegine iligkin faktdr analizi sonuglarina yer
verilmigtir.

Tablo 7
Danisman Ogretmen Olgegine Iliskin Agimlayict Faktor Analizi Sonuglart
Damisman Olcegi
Anti-imaj  Communalities Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Madde
Korelasyonu Ortak - Planlama-Uygulama-
Yeterlilik - H Mevzuat
Degerlendirme
M1 0.917 0.585 0.729
M2 0.931 0.691 0.684

(devam ediyor)
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Tablo 7 (devam)

Damisman Olcegi
L -, Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
wadge Sttt Compurles o
Yeterlilik Uygulama- Mevzuat
Degerlendirme

M3 0.938 0.589 0.716
M4 0.921 0.626 0.741
M5 0.891 0.781 0.857
M6 0.930 0.667 0.592
M7 0.918 0.625 0.606
M8 0.943 0.717 0.796
M9 0.893 0.689 0.731
M10 0.892 0.699 0.677
M11 0.916 0.559 0.743
M12 0.919 0.571 0.639
M13 0.912 0.657 0.732
M14 0.910 0.712 0.584
M15 0.958 0.516 0.708*
M16 0.881 0.591 0.684
M17 0.898 0.576 0.654
M18 0.846 0.575 0.532*
M19 0.922 0.52 0.886
M20 0.901 0.636 0.708

* Farkli boyutlarda yer alan maddeler.

Tablo 7’de anti-imaj korelasyonunda maddeler .958 ile .846 degerleri arasinda
yer almistir. Agciklanan toplam varyans degerler tablosu incelenmis Olgekte
Ozdegerleri 1’den biiyilik ti¢ faktor belirlenmistir. Aday dlgeginde oldugu gibi dik
dondiirme yaklasimlarindan Varimax yontemi seg¢ilmistir. Dondiiriilmiis bilesenler
tablosu incelenmis iki maddenin farkli boyutlarda yer aldigi bulgulanmistir. Madde
alt 6lgek korelasyon sonuglari (M15 i¢in r = .70, M17 igin r = .53) bu maddelerin
taslak Olgekte belirlenen boyutlarda yer almasini destekleyen sonuglar verdiginden
dolayt maddelere basta belirlenen boyutlarda yer verilmistir. Yapilan istatistiki
degerlendirmeler sonucunda uzmanlar arasi uyum ve Kapsam Gegerlik indeksi
(Content Validity Index-CV1) degerinin % 86 oldugu belirlenmistir. Kapsam Gegerlik
Indeksi (CVI) % 80’den biiyiik ise madde kapsam gecerligi agisindan yeterlidir
(Rutherford-Hemming, 2015). Gergeklestirilen analizler sonrasi taslak olgek 20
maddeden olusturulmustur. Danisman Ol¢eginde ii¢ faktor toplam varyansin %
64.607’sini  karsilamistir. Tablo 8’de aday ve danisman oOlgeginin giivenirlik
katsayisina iligkin bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 8
Aday ve Damsman Ogretmen Olcegine Iliskin Giivenirlik Katsayis: Sonuclart
n Cronbach Alfa
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Aday Ogretmen 207 916 918 913
Danigman Ogretmen 179 941 944 .932

Tablo 8’de aday ve danisman dlgegi giivenirlik sonuglarina ilisikin bulgulara yer
verilmistir. Analiz sonrasi Olgegin giivenirlik katsayisi tiim boyutlarda Aday
Ogretmen Olgegi i¢in Cronbach Alfa degerlerinin .913 ile .918 arasinda, Danmigman
Olgegi Cronbach Alfa degerlerinin .932 ile .944 arasinda deger aldig1 goriilmiistiir.
Bulgulara gore gelistirilen 6lgegin oldukea giivenilir bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Bu bdliimde nicel ve nitel verilere iligkin bulgular ve yorumlar verilmistir.

Arastirmanin nicel verilerine iligkin bulgular ve yorum. Bu baslik altinda
birinci alt probleme ait nicel bulgular aday ve damisman 6lgeklerine gére sunulmustur.
Aday ve danisman Olgekleri paralel Olgekler olarak uygulandigindan tablolarda
bulgular birlikte verilmistir. Bu bakimdan Tablo 3’te goriildiigii gibi maddeler her iki
katilimc1 gruba soruldugu sekilde birinci tekil kisi (aday 6gretmen goriisii) ve ii¢lincii
tekil kisi (danigsman dgretmen goriisii) ifade edecek sekilde sunulmustur.

Bu baglamda aday 6gretmen yetistirme programinin etkililigine iligkin aday ve
danisman 6gretmen 6lgeginin yeterlik boyutunun bulgular1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9

Aday Ogrefmen Yetistirme Programimn Etkililigine Iliskin Aday ve Danisman
Ogretmen Olgegi Yeterlik Boyutunun Bulgular

Bulgular

Maddeler Aday Danigman

X SS X SS
1-Aday oOgretmenlik uygulamas: sayesinde ders planlama 3.75 1.051 4.03 1.008
stirecinin gereklerini yerine getirecek kadar bilgi edindim/edindi.
2-Aday Ogretmenlik uygulamasit sayesinde ders materyali 3.70 1.114 4.03 0.997
hazirlama ve kullanma yeterliliklerine ulagtim/ulagti.
3-Aday 6gretmenlik uygulamasi sayesinde 6grenme ve 6gretme 3.79 1.005 4.07 0.872
siireci ile ilgili problem alanlarini tanidim /tanidi ve ¢6ziimiine
yonelik beceri edindim/edindim.
4-Aday Ogretmenlik uygulamasi sayesinde yonetim siiregleri 3.79 1.024 4.18 0.773
hakkinda bilgi edindim./edindi.

(devam ediyor)
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Tablo 9 (devam)

Bulgular

Maddeler Aday Aday

X S§ X SS
5-Aday o&gretmenlik uygulamas: sayesinde okul i¢i egitim 3.70 1.094 4.17 0.866
faaliyetleri ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulanma siireglerini
tanidim/tanidu.
6-Aday Ogretmenlik uygulamasi sayesinde gorev yapacagym 3.75 1.286 3.88 1.198
egitim  ¢evresini  tanidim/tanidi  ve  sosyal  yapisini
6grendim/6grendi.
7-Aday Ogretmenlik uygulamasi sayesinde egitim ve ogretim 3.71 1.050 3.90 0.881
siireclerinde yer alan paydas kurumlari ve isleyisleri hakkinda
bilgi sahibi oldum/oldu.
8-Aday ogretmenlik uygulamasi sayesinde mesleki gelisimin ve 3.98 1.031 4.16 0.898
egitim tecriibelerinin  paylagilmasinin  Oneminin  farkina
vardim/vardi.
9-Aday Ogretmenlik uygulamasi sayesinde egitim - Ogretim 3.88 1.010 3.88 1.095
stiregleri ve okul dis1 faaliyetler ile ilgili izleme ve degerlendirme
raporu hazirlama becerisi kazandim/kazandi.
10-Aday oOgretmen program sonunda programin hedefledigi 3.47 1.325 3.73 1.090
yeterliliklere ulastim/ulagti.
Toplam 3.75 1.099 4.03 0.892

Tablo 9 incelendiginde aday 6gretmen ortalamalari birbirine yakin olmakla
birlikte en yiiksek ortalama “Mesleki gelisim ve egitim tecriibelerinin paylagilmasinin
O6nemi” maddesinde gerceklesirken, en diisiikk ortalama ise “Aday Ogretmenlik
programi sonrasi programin hedefledigi yeterliklere ulastim” maddesinde
gerceklesmistir. Danigsman 6gretmen ortalamalarinin aday 6gretmen ortalamalarindan
daha yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir. En yiiksek ortalama “Aday 6gretmen aday
Ogretmenlik uygulamasi sayesinde yonetim siirecleri hakkinda bilgi edindi”
maddesinde goriiliirken, en diisiik ortalamanin aday dgretmen goriisiinde oldugu gibi
“Aday Ogretmen, aday Ogretmenlik programi sonrasi programin hedefledigi
yeterliklere ulagti” maddesinde gerceklestigi goriilmiistiir. Bu maddeye yonelik
goriisler incelendiginde aday Ogretmenlik siirecinde uygulanan programin aday
O0gretmene yonelik olarak hedeflenen yeterlikleri kazandirmadigi ve amaca
ulagsmadig1 sdylenebilir. Aday ve danigsman Ogretmenlerin Slgegin dokuzuncu
maddesine iligkin ortalamalarinin ayni olmasi aday ve danigman 6gretmenlerin rapor
hazirlama stirecini birlikte gerceklestirdiklerinin bir gostergesi sayilabilir. Tablo
10°da 6gretmen yetistirme programinin etkililigine iliskin aday ve danigman 6gretmen
Olgegi planlama-uygulama-degerlendirme boyutunun bulgular sunulmustur.
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Tablo10

Aday 0gre£men Yetistirme Programimn Etkililigine Iliskin Aday ve Danisman
Ogretmen Olgegi Planlama-Uygulama-Degerlendirme Boyutuna lliskin Bulgular ve
Yorumlar

Maddeler Bulgular
Aday Damsman
X SS X SS

11-Aday ogretmenlik programindaki performans 3.47 1325 393 1.074
degerlendirmelerinin ~ gelisimimle ilgili fikir vererek

kendimi/adayi geligtirme firsat1 dogurdugunu diisiiniiyorum.

12-Aday Ogretmenlik programimin hazirlanma siireci beni 2.79 1.366 3.20 1.209
tatmin etti.

13-Aday 6gretmenlik programinin hazirlanma siirecinin her 3.59 1.254 3.74 1.127
boyutunda aktif olarak gorev aldim/ald1.

14-Aday oOgretmenlik programinda planlanan c¢aligmalarm 3.02 1.314 3.40 1.296
uygulanabilirliginden memnun kaldim.

15-Bu  programin eksiksiz bir program oldugunu 2.48 1.265 2.82 1.300
diisiiniiyorum.

16-Aday Ogretmenlik uygulamasi igin atanan damigman 3.87 1.339 3.82 1.181
O0gretmenim  siireci yOnetebilecek yeterliktedir/ aday

Ogrretmen siireci yonetebilcek yeterlige ulasti.

17-Atandigim okul disindaki bir okulda aday 6gretmenlik 3.00 1.395 3.08 1.365
programina dahil olmam/olmasi, atandigim okuldaki uyum

ve performansimi/performansini etkilemez.

Toplam 3.17 1322 342 1221

Tablo 10 incelendiginde aday 6gretmen goriislerine iligkin en yiiksek ortalama
“Aday Ogretmenlik uygulamasi ic¢in atanan danisman Ogretmenim siireci
yonetebilecek yeterliktedir” maddesine yonelik goriiliirken, en diisiik ortalama ise
“Bu programin eksiksiz bir program oldugunu diisiniyorum” maddesinde
gerceklesmistir. Danisman d6gretmen ortalamalarinin aday 6gretmen ortalamalarindan
daha yiiksek oldugu saptanmigtir. En yiiksek ortalama “Aday Ogretmenlik
programindaki performans degerlendirmelerinin aday dgretmenin gelisimiyle ilgili
fikir vererek aday1 gelistirme firsati dogurdugunu diisiiniiyorum” maddesine, en
diisiik ortalama ise aday 6gretmen goriisiinde oldugu gibi “Bu programin eksiksiz bir
program oldugunu diisiinliyorum” maddesinde gergeklesmistir. Aday Ogretmen
yetistirme programinin etkililigine iliskin aday ve danigman 6gretmen dlgegi mevzuat
boyutunun bulgular1 Tablo11’de sunulmustur.
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Tablo 11

Aday 0gvre.1:‘men Yetistirme Programimin Etkililigine Iliskin Aday ve Danisman
Ogretmen Olgegi Mevzuat Boyutu Bulgular: ve Yorumlar

Maddeler Bulgular
Aday Damisman
X SS X SS
18-Aday 6gretmenlige dair mevzuati biliyorum. 3.47 1152 358 1.141

19-Aday Ogretmenlige dair mevzuatin iyi hazirlandigimi 2.89 1.230 3.07 1.188
disiiniiyorum.

20-Aday Ogretmenlige dair mevzuatin uygulanmasinin kolay 2.81 1.242 3.00 1.394
oldugunu diisiiniiyorum.

Toplam 3.05 1.208 3.21 1.241

Tablo 11 incelendiginde aday 6gretmen ortalamalarinda en yiiksek ortalama
“Aday 6gretmenlige dair mevzuati biliyorum” maddesinde, en diisiik ortalamanin ise
“Aday 6gretmenlige dair mevzuatin uygulanmasinin kolay oldugunu diisiiniyorum”
maddesinde gerceklestigi goriilmektedir. Danisman 6gretmen ortalamalarindan en
yiiksek ortalama “Aday 6gretmenlige dair mevzuati biliyorum” maddesinde, en diisiik
ortalamanin ise aday Ogretmen goriisiinde oldugu gibi “Aday O&gretmenlige dair
mevzuatin uygulanmasinin kolay oldugunu diisiiniiyorum” maddesinde oldugu
belirlenmistir.

Arastirmanin nitel verilerine iliskin bulgular ve yorum. Elde edilen veriler
ii¢ ana baslik altinda ve her baghga yonelik temalar bigiminde sunulmustur. Birinci
baslik altinda aday 6gretmenlik programinin yararlt goriilen temalari, ikinci baglik
altinda aday 6gretmenlik programinin sorunlu goriilen temalari, liclincii baglik altinda
ise aday ve danigman 6gretmenlerin programa yonelik goriis ve onerileri sunulmustur.
Son boliimde ise siirece yonelik genel bir degerlendirme yapilmistir. Temalar
verilirken bu temalarla iligkili aday ve danisman 6gretmen goriislerine de ara ara yer
verilmeye ¢alisilmistir.

Aday ogretmenlik programinin olumlu goéviilen yonleri. Aragtirmanin bu
boliimiinde aday dgretmenlik programinin olumlu goriilen yonlerine iliskin aday ve
danigsman goriisleri ayr1 tablolar olarak sunulmustur. Bu kapsamda Tablo 12°de aday
Ogretmenlik programinin aday ve danigman 6gretmenlerce olumlu goriilen temalari
sunulmustur.



818

Abdurrahman Ekinci, Serdar Bozan ve Halis Sakiz

Tablo 12

Aday Ogretmenlik Programimin Aday ve Damsman Ogretmenlerce Olumlu Goriilen
Temalar

No Tema

Goriisler

1

Tecriibe

A2: “Olumlu diisiindiigiim seyler de oldu. Yapmam gereken seyleri de
6grendim ama yapmamam gereken seyleri daha ¢ok &grendim. Ders
planlama ve evrak kisminda Ogrendigimi diisiiniiyorum. Defter nasil
dolduruluyor, miidiire hangi evraklar imzalatiyor gibi. Benim i¢in epey bir
faydasi oldu. Ogretmenlik agisindan yeterli bir hale geldim mi ? geldim. Bir
siif verseler yonetebilirim”
A13: “Ucretli 6gretmenlik yapmistim. Ucretli 6gretmenlik yaptigim siirec
icerisinde kargilagtigim sorunlara nasil ¢6ziim yolu bulunur diye ¢ok merak
ediyordum. Bu sayede onu goézlemleme sansi buldum. Bu benim igin
tecriibe oldu”

Sinif
Y 6netimi

A5: “Bana yararh oldu. Universitede gordiigiimiiz teorik bilgilerin
uygulanmasi asamasinda yarari oldu. Benim danigmanim 20 yillik
dgretmen oldugu icin onun tecriibesinden yararlandim. Ozellikle smnifa
hakim olma konusunda, 6grenci iletisiminde ¢ok yarari oldu”

Al3: “Benim damigman Ogretmenim ¢ok disiplinli bir hocaydi. Simf
yonetimi konusunda ¢ok Ornek aldim. Cilinkii sifir siddet, Ogrenciyi
kirmayacak rencide etmeyecek sekilde bir hakimiyet kurmus ki bu benim
hosuma cok gitti”

Iletisim

A2: “Veli konusunda ¢ok sorun yasadim. Velilerin istekleri ¢ok farkli.
Iletisim konusunda danigmanimdan ¢ok sey 6grendim”

Uyum

A5: “Opretmenlik mesleginde tecriibe kazanilmasi konusunda yararh
olduguna inantyorum”

AT: “Aday 6gretmenlik siireci meslege yeni baglayan dgretmen adaylarmin
uyum saglamasi konusunda katki saglamigtir”

Idari Isler

D4: “Ayrica haftanin bir giinii idarede ¢aligmalar1 onlar agisindan daha iyi
oldu. Belki benden daha iyi 6grenmislerdir”

Y ontem-
Teknik

A8: “Farkli yontem ve teknik 6grendim. Hocamin kendine has gelistirdigi
yontemleri ben de kullanacagim”

Tablo 12’de danigman ve aday 6gretmenlerin aday dgretmenlik siirecine iligkin

olumlu gordiikleri temalar ve goriisleri verilmistir. Danisman ve aday 6gretmenlerce
adaylik siirecinde olumlu goriilen ve aday dgretmene katkisi oldugu diisiiniilen temel
konularin deneyim edinme, sinif yonetimi, iletisim, uyum, yonetsel isler ve 6gretim
yontem ve teknikleri alanlarinda gergeklesen katkilar olarak belirtilmistir.

Aday ogretmenlik programina iliskin sorunlar. Arastirmanin bu boliimiinde

aday 6gretmenlik programina ilgikin aday ve danigman dgretmenlerce sorunlu goriilen
hususlar ayr1 tablolar halinde sunulmustur. Bu kapsamda aday 6gretmenlerin aday
6gretmenlik programinin sorunlarina iligkin goriisleri Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13

Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmenlik Programimin Sorunlarina Iliskin Goriigleri

No Tema

Goriisler

1 Form Fazlalig1

Al: “Aday Ogretmenlere yonelik tasarlanan bu sistemin faydali
olduguna inanmiyorum. Cok gereksiz evrak kalabalig1 var. Her ders
icin bir y1gmn kagit harcaniyor. Hem danisman hem de aday i¢in is
yﬁkﬁ”

2 Bilgilendirme
Eksigi

Al: “Meslege yeni baslayan dgretmenler igin giizel bir uygulama. Tk
olmasi nedeniyle oturmasi biraz zaman alacak. Bilgilendirme eksik
kald1. Baz1 durumlarda netlik yoktu. Genel olarak giizel bir uygulama.
Opgretmenlik agisindan bize ¢ok katkis1 olacak. Bu formlarm nasil
degerlendirilecegi konusunda bir fikrim yok”

AS: “Ani olarak uygulandi. Sistem olarak giizel seyler igeriyor ama
Tirkiye sartlarina uygun hale getirilmesi gerekiyor. Danigman
Ogretmenlere 2 giinlik bir seminerle bilgilendirme ¢aligsmasi
yapilarak uygulanmaya ¢alisildi. Biz onlardan bilgi bekliyoruz onlar
bizden bilgi bekliyor. Bu yiizden ¢ok zorluk ¢ektik. Bu eksiklikler
giderilirse daha iyi duruma gelebilir.)”

3 Danisman
Ogretmen
Yetersizlikleri

A2: “Genel olarak yap1 olarak giizel bir ¢calisma. Ama kesinlikle
yeterli bulmuyorum. Ozellikle danisman atanmasi konusunda bir
problem var. Bu yeterlige sahip mi diye bakilmamus. Mesela benim
danigmanim bu yeterlige sahip bir 6gretmen degil. Siire¢ giizel ,
diisiince giizel ama uygulama kotii”

AT7: “Bu siiregte ne yapmam gerektiginden ¢ok ne yapmamam
gerektigini O0grendim. Atanan danigman Ogretmenlerin kesinlikle
aranilan sartlara uygun oldugunu diigiinmiiyorum. Evet elbette bir
seyle 6grendim ama bu kesinlikle beni tatmin etmedi”

Al13: “Damisman olarak atanan hocalar mesleki bakimdan
tiikenmiglik sendromu yasamaktadirlar. ilk etapta asir1 kayg
yagadim. Su an kendi ¢abalarimla gayet iyi durumdayim”

Danisman A2: “Bulundugum ilgede yeterince danigman 6gretmen olmadigi i¢in
4 Ogretmen bizi il merkezine gonderdiler. Bu konuda sikint1 yagsadim. Danisman
Eksikligi ogretmen eksikliginden kaynaklanan sorunlar vardi. Bu esnetilebilir”
Siirecin AB: “Ozellikle degerlendirme notlarinin danigman ve miidiirlerde
5 Suistimale A¢ik  olmasti iyi degil. Clinkii bunun kullanildigini diistiniiyorum.
Olmast Degerlendirme daha iyi yapilmali”
Al4: “Stajyer kavraminin O&grenciler tarafindan kullanilmasi bizi
Psikolojik psikolojik olarak etkilt_adi” o .
6 Etkiler Al3: “Cok sagma bir aday yetistirme programi. Diizenlenir ve

iyilestirilirse ¢ok daha iyi olur. Aksi takdirde 6gretmen olmaya hak
kazananlara stajyer diyerek meslekten sogutabilir”

(devam ediyor)
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Tablo 13 (devam)

No Tema

Goriisler

Ekonomik
Boyut

Al5: “Aday 6gretmenlik siirecinin iyi fikirlerle yola ¢ikilmis olmasina
karsin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Siire¢ i¢inde aday 6gretmenin
yasam sartlar1 disiiniilmemis, adaylik siirecinin 6 ay siirecegi
hesaplanirsa 6 ay igin ev tutma, egsya alma gibi sorunlarla karsi karsiya
kalmaktadir. Ayrica ek ders ticreti konusunda da sorun var. Okulda
yaklagik 40 saat kalip daha diisiik iicret almak ne kadar dogru?”

Uygulamanin
8  Yapildig:
Okul

A2: “Atandigim okulla bu okul imkan agisindan tam zit. Burada veliden
her seyi isteyebiliyorsun. Ama orda bunu yapabilecegimi
diistinmilyorum. Mesela bu bende bir soru igareti olusturdu. Ben oraya
gidince ne yapacagim diye disiinliyorum. Herkes atandigi okula
esdeger bir yerde bu siirece katilirsa daha iyi olur diye diisiniiyorum”
A8: “Pek iyi bulmadim. Ciinkii atandigim okul Yatihi [Ikogretim Bolge
Okulu (YIBO) ve ben normal bir okulda bu programa dahil oldum.
Kendi okul yapimla uyusmadigi i¢in ¢ok olumlu gérmiiyorum. Seneye
tekrar bir uyum siirecine girecegim. Sinif i¢i uygulamalar olarak iyi bir
uygulama”

A5: “Gidecegim okulda Kkargilagacagim sorunlar beni biraz
diistindiiriiyor. Ciinkii buras1 merkezin en iyi okullarindan biri. Ky i¢in
kendimi tam olarak donanimli hissetmiyorum”

Aday
Ogretmen
Ogrenci
Mliskisi

A8: “Okul igi faaliyetler iyiydi. Ogrencilere not verme gibi bir yetkimiz
olmadigr i¢in ¢ocuklarin bizi pek benimsemedigini gordim.
Ogrencilerin pek umurlarinda degildik”

A9: “Tam anlamiyla oldugunu disiiniiyorum. Smf yonetimi
konusunda eksik kaldigimi diistinliyorum. Sinifin benim olmamasinda
bunun etkisi var”

Al3: “Birgok olumlu yan1 oldugunu diisiiniiyorum ama o kadar da etkili
oldugunu diistinmiiyorum. Olumsuz yonii ise hep danigman dgretmenin
golgesinde kalmamiz. Okula ve smifa karsi bir aidiyet hissetmemek
sorun”

Tablo 13’te aday Ogretmenlerinin aday Ogretmenlik siirecine iliskin sorunlu
gordiikleri temalar ve goriigleri verilmistir. Aday 6gretmenlerce sorunlu goriilen
temalar form fazlahigi, bilgilendirme eksikligi, danisman &gretmen yetersizlikleri,
adayin durumu, siirecin suistimale agik olmasi, psikolojik etkiler, ekonomik nedenler,
uygulama yapilan okul, aday 6gretmen ve 6grenci iliskileri olarak ger¢eklesmistir. Bu
kapsamda danigman 6gretmenlerin aday dgretmenlik programinin sorunlarina iligkin
gorisleri Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14

Aday Ogretmenlik Programinin Danisman Ogretmenlerce Sorunlu Goriilen Temalar:

No Tema

Goriigler

1 Form Fazlaligi

D2: “Evrak yiikii ¢ok fazla. Zaten o kadar yogunluk i¢inde bunlarla
ugragmak isimizi daha da zorlastirmaktadir”

D8: “Evrak disinda yarari ¢ok fazla. Azaltilmas: bile daha yararli.
Inanin formlar yiiziinden gézlemleme bile olumsuz etkileniyor”

2 Danigsman
Ogretmende
Gontilliliik

D7: “Danisman 6gretmenler goniilsiiz olmalarina ragmen goniillii
goriindiiler. Isyiikii cok agirdi. Doldurulan formlar birbirine benzer
ve cok fazla igyiikii tagiyordu. Benim ag¢imdan hi¢ memnun
kalmadigim bir ¢aligmayd1”

D 11: “Her uygulamada oldugu gibi yine ani ve tepeden inme bir
anlayisla danisman 6gretmenler bilgilendirilmeden ¢ok sey istendi.
Ayrica danisman &gretmenler gorevlendirilirken goniilliilik esasi
alinmali diye diisiiniiyorum”

3 Bilgilendirme
Eksikligi

D3: “Uygulama giizel fakat altyapr eksikligi nedeniyle bazi
aksakliklar kargimiza ¢ikti. Daha iyi bir bilgilendirmeden sonra
uygulamaya gegilmesi daha iyi olur”

4 Ekonomik Boyut

D6: “O kadar isyiikiiniin karsiliksiz birakilmasi bence haksizlik”

5 Uygulamanin
Yapildigi Okul

D3: “Giiglestirecegini  diisliniyorum. Ciinkii benim aday
ogretmenim Yatih Ilkogretim Bolge Okuluna atanmis.  Yatih
[Ikdgretim Bolge Okulu farkl bir yer. Orda dgrenciler yatili kaliyor.
Anne babalarindan uzak, psikolojik sorunlar1 olanlar olabilir. Bu
konuda zorlanabilir diye diisliniiyorum”

Tablo 14’te danisman 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siirecine iliskin sorunlu
gordiikleri temalar ve goriisleri verilmistir. Danigsman dgretmenlerce sorunlu goriilen
temalar form fazlaligi, bilgilendirme eksikligi, danisman Ogretmen segiminde
goniilliiliik, ekonomik nedenler, uygulama yapilan okul olarak saptanmustir.

Programa yonelik oneriler. Arastirmanin bu bolimiinde aday 6gretmenlik
programina iligkin aday ve danigman onerileri ayr1 tablolar olarak sunulmustur. Buna
gore aday Ogretmenlik programma iliskin aday Ogretmen Onerileri Tablo 15°te

verilmistir.

Tablo 15

Aday Ogretmenlik Programina Iligkin Aday Ogretmen Onerileri

No Tema

Goriisler

1 Form-Evrak  A12: “Formlar igyiikii getiriyor ¢ok fazla ne yazacagimizi sasiriyoruz.
Uygulamaya yonelik caligmalar yapilirsa daha iyi olur. Biz izleme
siirecini liniversitedeyken almigtik”

2 Bilgilendirme AS5: “Danisman 6gretmenler aday Ogretmenlik siireci hakkinda daha
fazla bilgilendirilmesi gerekir. Okulda bu konuda bilgi veren bir merci
olmasi gerekir”

(devam edyior)
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Tablo 15 (devam)

No Tema Goriisler
3 Danigman A2: “Danigman Ogretmen se¢imine dikkat edilmeli. Danigman
Yeterligi Ogretmenlerin  siiresinden ¢ok deneyimine bakilmali. On yillik
deneyimsiz 6gretmen yerine bes yillik deneyimli 6gretmenler secilmeli”
4 Atanilan Al2: “En biiyiik eksik bu her halde. Buradaki 6grenciler ben anlatmadan
Okul soyliiyor. Atandigim okul kdy okulu bu seviyeyi bulacagimi sanmiyorum.
Bence atandigimiz okulun esdegerinde bir okulda siirece dahil olmamiz
gerekir”
5 Danigman  A15: “Danisman 6gretmen se¢iminde miidiirlerin onerileri géz dniinde
Secimi bulundurulmali”

Tablo 15°te aday Ogretmenlerin aday Ogretmenlik siirecine iligkin Onerileri

verilmistir. Aday Ogretmenlerin siirece iliskin Onerileri form ve evrak isinin
azaltilmasi, yeterli bilgilendirme yapilmasi, danigman yeterliklerinin g6z Oniinde
bulundurularak danigman se¢iminin yapilmasi, aday 6gretmenlerin ek ders konusunda
magdur edilmemeleri (ekonomik), danigman se¢iminde okul miidiirii dnerilerinin géz
onlinde bulundurulmast gerektigi seklindedir. Buna gore aday Ogretmenlik
programina iligkin danigman 6gretmen Onerileri Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16

Aday Ogretmenlik Programina Iligkin Danisman Ogretmen Onerileri

No Tema Goriisler

1 Form-Evrak D1: “Dosyalar ¢ok fazla. Uygulamaya doniik caligmalarin olmast

gerekiyor. Dosya yiiziinden bir ¢ok danigman Ggretmen siirece dahil
olmak istemiyorlar”

2 Uygulamaya D1: “Dosyalar ¢ok fazla. Uygulamaya doéniik calismalarin olmasi
Doniik gerekiyor. Dosya yiiziinden bir ¢ok danigman 6gretmen siirece dahil
Etkinlikler olmak istemiyor”

D8: “Olumsuz yonii evrak yonii ¢ok fazla. Uygulamaya doniik daha iyi
olur. Olumlu yonii ¢ok ¢ok fazla. Faydasi ¢ok fazla”

3 Danigmanlarda D4: “Danigsmanlar goniillii olarak siire¢ icinde yer almali. Boylelikle

Goniilliilik verim daha fazla olur”
4 Bilgilendirme  D9: “Biz bizim danigman 6gretmenimiz kim bilmiyorduk”
5 Universite Son D8: “Aday oOgretmenlige  dair mevzuatin  {iniversitelerde
Sinifta uygulanmasinin daha faydali olacagina inantyorum”
Uygulama
6 Is Yogunlugu  D7: “Prosediir kismu daha esnek olsa siire¢ daha iyi isler. Is yiikii fazla
olan 0gretmenlere aday 0gretmen verilmemeli”
7 Ekonomik D5: “Danigman §gretmene ek ders iicreti verilmeli”
8 Brans Farkliligi D5: “Brans farkliliklar1 goz 6niine alinabilir”
D11: “Hazirlanan formlar Rehberlik ve Okul 6ncesi branslari igin
uygun degildir”
9 Danigsman D7: “Giizel buluyorum. Artilar1 da var eksileri de var. Siireg istenilen
Se¢imi gibi yiriitiildiigiinde daha iyi olacagmi saniyorum. Bize kiilfet

olusturuyor. 8. Smif 6gretmenlerine aday verilmesi yanlis bir sey”
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Tablo 16’da danigman oOgretmenlerinin aday ogretmenlik siirecine iliskin
oOnerilerine yer verilmistir. Danisman 6gretmenlerinin siirece yonelik dnerileri form-
evrak islerinin azaltilmasi, uygulamaya doniik etkinlikler icermesi, danismanlarin
goniilliiliik esasli secilmesi, siirece yonelik yeterli bilgilendirme yapilmasi, aday
Ogretmenlik siirecinin Uiniversite son smifta uygulanmasi gerektigi, danigman
6gretmen se¢iminde 6gretmen yogunlugunun géz o6niinde bulundurulmasi, danigman
Ogretmenlerin ekonomik olarak desteklenmesi gerektigi, siirece yonelik hazirlanan
formlarin brang farkliliklarina gore hazirlanmasi gerektigi seklindedir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Bu boliimde aday dgretmenlerin aday 6gretmenlik programina iligkin goriisleri
ile @) cinsiyet, b) mezuniyet yil1, ¢) atandig1 okul, d) yas, ) 6gretmenlik deneyimi
degiskenleri ile danisman Ogretmen goriiglerinin a) cinsiyet, b) danigmanhk
deneyimi, c) hizmet yili degiskenleri acisindan anlamli bir fark bulunup
bulunmadigna iligkin bulgulara yer verilmistir.

Aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik programina iliskin goriisleri ile cinsiyet,
mezuniyet yili, atandigi okul, yas, ogretmenlik deneyimi degiskenleri agisindan
anlamli bir fark gorilmemistir. Ayni sekilde damigsman Ggretmenlerin aday
Ogretmenlik programina iligkin gorisleri ile cinsiyet, hizmet yili degiskenleri
acisindan anlamli bir fark goriilmemis olup sadece damigsmanlik deneyimi
degiskeninin mevzuat boyutunda anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore
danigmanlik deneyimi degiskenine gore danisman Ggretmen goriislerine dair t-testi
sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17

Damismanlik Deneyimi Degiskenine Goére Danmisman Ogretmen Gériiglerine Dair t-
Testi Sonuglart

Boyutlar Damgmanhk N X S t p

Yeterlilik Evet 47 4119 8.07 1508 .134
Hayir 125 39.33 6.83

Planlama-Uygulama-Degerlendirme  Evet 47 2457 6.96 0.857 .393
Hayir 125 23.64 6.06

Mevzuat Evet 47 1044 281 235 .020
Hayir 125 9.28  2.89

Toplam Evet 47 76.21 1583 156 .120
Hayir 125 7227 1431

Tablo 17 incelendiginde tiim boyutlarda (Yeterlik, Planlama-Uygulama-
Degerlendirme) ortalamalarin danismanlik deneyimi olan 6gretmenlerde daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Sadece mevzuat boyutunda danigmanlik deneyimi olan
ogretmenler ile danigmanlik deneyimi olmayan 6gretmenler arasinda anlamli bir fark
oldugu bulgulanmistir. Bdylelikle danigmanlik tecriibesine sahip danigsman
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Ogretmenlerin mevzuat yeterlilik algilarinin sahip olduklar1 deneyimden dolay1 daha
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu calismanin amaci 2016 yilinda uygulamaya konulan aday 6gretmenlik
programini aday ve danigman Ogretmen goriisleri 1s1ginda, nicel ve nitel veriler
yardimiyla degerlendirmektir. Aday 6gretmen yetistirme programinin etkililigine
iligkin aday ve danigsman 6lg¢eklerinin yeterlilik boyutunda aday 6gretmenlerin aday
ve danisman &gretmenlerce katiliyorum diizeyinde yeterli gordiikleri bulgulanmistir.
Bu, aday 6gretmen programinin aday 6gretmenlerden istenilen gereklilikleri yerine
getirdiklerinin bir gostergesi sayilabilir. Aday 6gretmenlik programinin yeterlilik
boyutunda aday Ogretmenlerce en yiiksek ortalamalar mesleki gelisim ve egitim
tecriibelerinin paylasilmasi konusunda, danisman Ogretmenlerce en yiiksek
ortalamalarin ise aday Ogretmenlerin yonetim siiregleri hakkinda bilgi edinmeleri
konusunda gergeklestigi goriilmiistiir. Arastirmanin nitel bulgularinda da aday
Ogretmenlik siirecinin aday ve danmisman O6gretmenlerce deneyim paylasimi, sinif
yonetimi, iletisim (6grenci, veli, okul yonetimi vb.), okul kiiltiiriine uyum, yonetsel
isleri Ogrenme, Ogretim yontem-tekniklerinin uygulanmasi konularinda aday
dgretmenlere katki sagladigi goriilmiistiir.  Ornegin, goriisme yapilan aday
ogretmenlerden A2 nolu 6gretmen adayi dersi planlama, evrak islerinde ¢ok sey
6grendigini ifade ederek 6gretmenlik meslegi bakimindan ¢ok sey 6grendigini ve bir
smif verilmesi durumunda yonetebilecek yeterlilige geldigini belirtmistir.
Arastirmalar da bu bulguyu destekler nitelikte Ogretmen adaylarinin mesleki
ozyeterlik duygusunun giiclenmesinin mesleki basari, uyum saglama ve verimlilikte
O6nemli oldugunu ortaya koymaktadir (Anderson, Greene ve Loewen, 1988; Kalaian
ve Freeman, 1994; Harlen ve Holroyd, 1997). Bu bakimdan aday G6gretmenlerin
adaylik siirecini etkili ve verimli sekilde deneyimli bir danisman 6gretmen ile birlikte
gecirmesinin §gretmenlik meslegine hazirlanma bakimindan 6zyeterlik duygusunu da
giiclendirecegini sdylemek miimkiindiir. Benzer sekilde AS nolu 6gretmen de
iiniversitede gordigii kuramsal bilgilerin uygulanmasi ve sinif yonetimi bakimidan
yararlt oldugunu, yirmi yillik deneyime sahip bir danigman Ogretmenin
deneyimlerinden oldukga yararlandigini belirtmistir.

Daha Once yapilan g¢alismalarda aday Ogretmenlerin bu konularda sikinti
yasadiklar1 goriilmektedir. Ornegin Kdse’nin (2016) ¢alismasinda aday dgretmenler
her ne kadar bagarili bir lisans egitimi geg¢irmis olsalar da aday 6gretmene deneyim
kazandirma konusunda yetersiz kalindigini, Ozonay’in (2004) arastirma bulgularinda
ise adaylik egitim programinin i¢indeki konularin aday 6gretmen gereksinimlerini
karsilayacak dlgiide kapsamli olmadigini, programda konulara uygun 6gretim yontem
ve tekniklerin kullanilmadigi, egitim araglarindan yararlanilmadigi, Solak’in (1999)
caligmasinda da goreve yeni baslayan 6gretmenlerin simif yonetimi, dgrencilerle
saglikli iletisim kurma, velilerle isbirligi yapma, meslege ve okula uyum saglama gibi
alanlarda giicliik ¢ektiklerini belirtmislerdir. Yeni aday dgretmenlik programinin bu
sorunlar1 ¢ézme noktasinda basarili oldugu soylenebilir. Ulubey’in (2017)
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calismasinda aday 6gretmenlik siirecinin meslege uyum saglamada, mesleki bilgi ve
becerilerin gelismesinde, sinifa ve okula uyum saglamada katkis1 oldugu, Kozikoglu
ve Soyalp’in (2016) calisma sonucglarinda  aday Ogretmenlik uygulamasi
kapsamindaki simuf i¢i gerceklestirilen gozlemlerin yararli oldugu, danigman
deneyiminde yararlanmayir ve mesleki yonden gelismi destekledigi, Tungbilek ve
Tiinay’in (2017) arastrma sonuglarinda aday Ogretmenlerin siire¢ sonunda
sorumluluk ve kendini gelistirme becerisini kazanma yaninda sinif yonetimi, iletigim,
teknloji becerisi kazanma konularinda da aday dgretmenlere katki saglayacagi, Giil,
Tiirkmen ve Aksel’in (2017) ¢alisma bulgularinda da aday 6gretmenlerin sinif ve okul
ortamina uyum saglama, ders planlama, sinav sorular1 hazirlama, grenci iligkileri ve
islemleri hakkinda deneyim kazanma, heyecanini1 atma gibi mesleki kazanimlar elde
ettikleri tespit saptanmustir.

Arastirmada Onemli bulgulardan biri de damigman Ogretmenlerin aday
Ogretmenleri, yeterlik boyutunun tim maddelerinde aday oOgretmenlerden daha
yiiksek diizeyde yeterli gérmeleridir. Buradan hareketle danisman 6gretmen goriisii
esas alindiginda, yeterlik boyutunda aday Ogretmenlerin kendilerini yeterli
hissettikleri diizeyin daha iistiinde bir yeterlige sahip olduklar1 sonucuna varilabilir.
Bunun 6nemli nedenlerinden birini de 6z giiven ve mesleki yeterlige iliskin sorunlar
oldugu belirtilebilir. Hoy ve Spero’nun (2005) 6gretmenlik mesleginin ilk yillarindaki
Ozyeterlige iliskin degisimi ele aldigi ¢alismasinda, ozellikle lisans doneminde
meslege hazir olma bakimindan 6zyeterlik duygusunun oldukg¢a yiiksek oldugunu
ancak, aday 6gretmen olarak meslege girisle birlikte 6z yeterliligin belirgin sekilde
bir diislis gosterdigini saptamiglardir. Aragtirmalarindaki 6nemli bulgulardan biri de
Ozyeterlik diizeyinin meslegin ilk yilinda aldiklari danismanlik destegine bagli olarak
degistigini ortaya koymaktadir (Sakiz, Ekinci, ve Saricam, 2019). Dolayisiyla etkili
bir damigmanlik desteginin aday &gretmenlerde mesleki bakimdan 6z yeterlilik
duygusunu giiclendirdigi goriilmektedir. Tungbilek ve Tiinay’in (2017) arastirma
sonuglarinda 6gretmenlerin diger katilimcilara (aday Ogretmen, idareci, maarif
miifettisi, danigman, il-ilge yOneticisi) oranla aday ogretmenlik siireci sonunda
gelisime daha az olumlu bakmakta, beceri kazanma noktasinda aday 6gretmenlerin
yonetici ve danisman Ogretmenlere gore beklentilerinin daha disik oldugu
gorilmiistiir. Bu durumun genel anlamda aday 6gretmenlerin uygulama siirecindeki
geligimlerini yeterince degerlendiremediklerini ve aldiklari danigmanligin etkililigine
iliskin bir fikir verdigini sdylenebilir.

Aday oOgretmenlik programi uygulama Oncesi bolgesel farkliliklarin
diistiniilmemesi ve ¢ok kisa bir siire icerisinde uygulanmasi beraberinde bir takim
sorunlara yol agmustir. Oncelikle, aday ve danmisman Ogretmenlere yonelik
bilgilendirme eksikligi olmak iizere, danigman &gretmen se¢imi, okul se¢imi gibi
konularda zorluk ¢ekilse de siire¢ i¢inde bu sorunlara iliskin ¢oztiimler {iretilmeye
calisilmigtir. Kozikoglu ve Soyalp’in (2016) calisma bulgularinda da danigsman
Ogretmenlerin programa iligskin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklari, Kdse’nin
(2016) arastrma bulgularinda ise programin uygulama siirecinde karsilasilan
problemlerin temelinde bilgilendirmede yasanan eksikliklerin oldugu sonucuna
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vartlmistir. Bu bulgular, aday 6gretmenlik programlarinin uygulanmadan 6nce genis
bir zamana yayilmis bir bilgilendirme ve tanitim siirecinden geg¢mesi gerektigini
ortaya koymaktadir.

Aday ve danigsman 6gretmen Olgeklerinin planlama-uygulama-degerlendirme
boyutunda aday Ogretmen goriislerinin kararsizim diizeyinde, danisman &gretmen
gorislerinin katiliyorum diizeyinde oldugu goriilmiistiir. En yiiksek ortalamalarin
aday Ogretmenlerde “Danigman Ogretmenim siireci yonetebilecek yeterliktedir”,
danmigman Ogretmenlerde ise “Aday oOgretmenlik programindaki performans
degerlendirmenin aday1 gelistirme firsati dogurdugunu diistiniiyorum” maddelerinde
goriliirken en diisiik ortalamalarin ise aday ve damigman &gretmen goriislerinde
benzer sekilde “Aday Ogretmenlik programinin eksiksiz bir program oldugunu
diistinliyorum” maddesinde gerceklestigi goriilmiistiir. Her ne kadar aday 6gretmen
goriislerinde en yiliksek ortalama “Danigman 6gretmenim siireci ydnetebilecek
yeterliliktedir” maddesinde goriilmesine kargin arastirmanin nitel bulgularinda bu
yeterlilikte bulunmayan danigman dgretmenlerin gérevlendirildigi de goriilmiistiir. Bu
sorunun en biiyiik nedeni, danigman Ogretmenlikte goniilliiliik aranmamasi ve
ozellikle kirsal bolgelerde danigman 6gretmen kosullarini tasiyan dgretmenlerin az
sayida olmasi veya bulunmamasi gosterilebilir. Arastirma bulgularinda bazi aday
ogretmenlerin bulunduklari ilgelerde 6gretmen gorevlendirilememesi nedeniyle farkli
ilgelerdeki okullarda aday 6gretmenlik programina alindiklari gériilmiistiir. Balkar ve
Sahin’in (2014) calismalarinda danismanin (mentoriin) sahip olmasi gereken
ozellikler; giiven verici, isbirlik¢i olma, empati ve iletisim becerilerine sahip olmasi
seklinde belirlenmistir. Bu 6zelliklerin bir kismu kisilik 6zellikleri ile ilgili olmakla
birlikte, deneyim ve mesleki yeterligin danisman niteliklerinde 6nemli bir yer
tuttugunu sdylemek olanaklidir. Bu dogrultuda gerekli énlemlerin alinmasi yoluyla
aday O0gretmen yetigtirme siirecinin niteligini artirmak artirilabilir.

Caligmanin nitel bulgularinda aday 6gretmenlik programinin aday ve danigsman
Ogretmenlerce eksik veya sorunlu goriilen noktalardan biri de ¢ok fazla form
doldurulmasidir. Ulubey’in (2017) ¢aligma sonuglarinda aday 6gretmenlik programi
kapsaminda doldurulan formlarin ¢ok fazla ve islevsiz oldugu, siirekli ayni formlarin
dolduruldugu, ayni sekilde Kose’nin (2016) ¢alisma sonuglarinda aday dgretmenlik
stireci ile ilgili doldurulan formlarin ¢ok fazla oldugu ve bunun danigman 6gretmen
ve yoneticilerin ig ylikiinii arttirdigi, Giil ve dig.’nin (2017) ¢alisma bulgularinda da
gereginden fazla kirtasiyeciligin aday 6gretmenlik programinin aksayan yonlerinden
biri oldugu sonucuna varilmistir.

Aday ogretmenlik programina “Adayin atandifi okul disindaki bir okulda
O0gretmenlik programimna dahil olmasi adaymn atandigi okuldaki uyum ve
performansini etkilemez” maddesine yonelik aday ve danigman 6gretmen goriislerinin
de kararsizim diizeyinde oldugu gortilmiistiir. Calismanin nitel bulgularinda da aday
6gretmenin atand1g1 okul disindaki bir ilde veya okulda aday 6gretmenlik programina
dahil olmas1 hem aday hem de danisman 6gretmenlerce olumsuz bir uygulama olarak
goriilmiistiir. Kose’nin (2016) arastirmasinda da aday o6gretmenlerin uygulamayi
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gerceklestirikleri egitim kurumlarinda, 6grenci 6zelliklerinin ve okul olanaklarinin {ist
diizey olmasi nedeniyle daha diisiik diizeyde imkanlara sahip egitim kurumlarma
atanan 6gretmenlerin uyum noktasinda sorun yasayabilecekleri, Nayir ve Kuru-Cetin
(2016) caligma bulgularinda aday Ogretmenlerin atandiklar1 okullarda aday
ogretmenlik programini yiiriitmeleri gerektigi, Sarikaya, Samanci ve Yilar (2017)’1n
aragtirma sonuglarinda 6gretmenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun aday &gretmen
programini atamanin yapildigi okulda tamamlamasi gerektigi goriisiine sahip
olmasina karsin, adaylik egitimini kendi okulunda almanin 6grenci ve veli nezdinde
prestij kaybina neden olabilecegi gibi olumsuz durumlarin séz konusu olabilecegi
distintilmektedir. Tirkiye kosullart g6z dniinde bulunduruldugunda 6zellikle kirsal,
birlestirilmis sinif egitiminin yapildigt okullar ile Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgeleri’ndeki 6gretmen ag181 nedeniyle danigman dgretmen gorevlendirme konulari
aday ogretmenlerin atandiklar1 yerde aday dgretmenlik programina dahil olmalari,
stirecte karsilagabilecekleri en biiytiik engel olarak goriilebilir.

Aday odgretmenlige iliskin veri toplama aracinin mevzuat boyutunda aday ve
danigman 6gretmenlerin kararsizim diizeyinde goriis bildirdikleri gorilmiistiir. En
diisiik ortalamanin aday ve damigman Ogretmenlerce “Aday Ogretmenlige dair
mevzuatin uygulanmasinin kolay oldugunu diislinliyorum” maddesinde oldugu
goriilmiistiir. Calismanin nitel bulgular1 gézoniine alindiginda aday O6gretmenlik
programinin brans farki gézetilmeksizin hazirlanmasi, aday 6gretmenlik programi
hakkinda yeteri kadar bilgilendirme yapilmamasi, ¢ok fazla ve benzer formlarin
doldurulmasi, damisman ogretmenlerin se¢imi ve yetistirilmeleri, kisacasi aday
Ogretmenlik programinin bir alt yap1 olusturulmadan ve ¢ok kisa bir siire igerisinde
uygulanmasi gibi hususlardan dolayi, hazirlanan aday Ogretmenlik programi
mevzuatinin amaca hizmet etmede yetersiz kaldig1 sdylenebilir.

Aday Ogretmenler agisindan diger bir sorun da aday veya stajyer kavraminin
aday 6gretmen lizerinde olusturdugu psikolojik etkilerdir. Aday dgretmenler, aday
veya stajyer kavraminin Ogrenciler iizerinde farkli bir algi olusturdugunu ve
ogrencilerin aday Ogretmenleri, 6gretmen gibi gérmemelerinden kaynakli sorunlar
yasadiklarini dile getirmislerdir. Bu sorun meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin
karsilagtiklar1 6nemli sorunlardan biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu siirecin dogru
bir sekilde yonetilememesi Ogretmen adaylarinin meslekten sogumasina veya
meslege, 6grencilere ve diger paydaglara yonelik olumsuz bakis agilari gelistirmesine
neden olabilir. Aslan, Dayioglu-Ocal’in (2012), calismasinda da aday 6gretmenlerin
meslegin ilk yillarinda bazi psikolojik sorunlar yasabildigini ve bunun 6gretmenligi
birakma noktasina kadar ulagabildigini bulguladiklart goriilmektedir. Sarikaya ve
dig.’nin (2017) arastirma sonuglarinda, aday 6gretmenlik siirecinin adaylar1 psikolojik
yonden ogretmenlik meslegine uyum saglamalarina yardimeir oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Bunun yani sira aday 6gretmenlere lisans doneminde gerceklestirilen
(okul deneyimi-ogretmenlik uygulamasi) uygulamalar ile karigtirilarak aday
Ogretmenlere lisans 6grencisi goziiyle bakildigi; 6grencilerin aday 6gretmenleri abi
veya abla olarak tanimlandiklari belirtilmistir. Bu durumun da aday 6gretmenler
iizerinde olumsuz etki olusturdugunu sdylemek olanaklidir.
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Calismanin nitel bulgularina gére aday 6gretmenlik programinin hem aday hem
de danigsman Ogretmenlerce eksik goriilen noktalarindan biri uygulamada aday
ogretmenlere ek ders iicreti 6denmemesi, danigman d6gretmenlere yonelik ise herhangi
bir maddi veya manevi getirisinin olmamasidir. Aday o6gretmenlerin danisman
Ogretmenler ile beraber derse girmelerinden dolayr ek ders almalart uygun
goriilmemis, danisman Ogretmenlere da bu goérev icin herhangi bir ek Tcret
verilmemistir. Sarikaya ve dig.’nin (2017) arastirmasinda da siirecin ekonomik bir
getirisinin olmamasi, bazi danisman &gretmenlerin siirece gereken Onemi
vermemesine, bazi danmigsman Ogretmenlerin ise adaylik programimi yiik olarak
algilamasina sebebiyet verdigi tespit edilmistir. Siireg igerisinde aday 6gretmenlerin
ek ders iicreti, danisman Ogretmenlerin damigmanlik iicreti almasi uygulamanin
verimliligini arttiran bir etmen olarak diisiiniilebilir.

Aday Ogretmenlerin cinsiyet, mezuniyet yili, atandig1 okul, yas, 6gretmenlik
deneyimi degiskenleri ile aday Ogretmen goriisleri arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir. Danisman Ogretmenlerin cinsiyet ve hizmet yili degiskenleri ile
danisman gorisleri arasinda anlamli bir fark goriillmezken, danigmanlik deneyimi
acsindan mevzuat boyutunda anlamli bir fark goriilmiistir. Mevzuat boyutunda
danigmanlik deneyimi olan 6gretmenlerin mevzuat yeterlilik algilarimin daha yiiksek
oldugu bulgulanmistir. Aynmi sekilde Gokulu’nun (2016) arastirma bulgularinda
cinsiyet ve brang degiskenleri agisindan anlamli fark gériilmezken, mezuniyet yili
degiskeni agisindan yeni mezun olan ile daha dnce (2010°dan 6nce) mezun olan aday
Ogretmen goriisleri arasinda anlamli bir fark goriilmiis olup yeni mezun 6gretmen
goriislerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Aday Ogretmenlik programi yapilan goriismeler 1518inda degerlendirildiginde
programin dgretmenlige yeni atanmis adaylar i¢in ¢ok yararli bir program oldugu
yoniindedir. Ozellikle lisans diizeyinde kuramsal olarak alinan derslerin uygulamada
nasil uygulamaya gegctigini gérmek acisindan adaylara 6nemli kazanimlar sagladigini
sOylemek olanaklidir. Aday 6gretmenlerin okul kiiltiirinii tanimalari, 6gretim yontem
ve tekniklerinin nasil kullanildigi, 6grenci-veli iletisiminin nasil saglandigi, yonetsel
islerin nasil yiiridiigii konularinda elde ettikleri kazanimlardan baslicalar1 olarak
belirtilebilir. Benzer sekilde Gokulu’nun (2017) ¢aligmasinda aday Ogretmenlerin
aday 6gretmenlik siirecine iliskin olumlu goriislere sahip oldugu sonucuna ulasilmisg
ve Onder’in (2018) ¢alisma bulgularinda da ayn1 sekilde aday 6gretmenlik programi
calismalarinin genellikle katki saglayici nitelikte oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin sonuglar1 1g1ginda programin uygulanmasi aday &gretmenlerin
yetistirilmesine ve siirecin daha verimli sekilde uygulanmasina katki saglamasi igin
su Oneriler belirtilebilir:

1. Danigman 6gretmen dlgiitleri sadece hizmet siiresi izerinden yiiriitiilmemeli,
danigman ogretmenlerde yeterlik aranmalidir. Danigsman dgretmenler okul
midiirlerinin dnerisiyle segilebilir.
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2. Danigman 6gretmenlik ¢ekici duruma getirilmelidir. Arastirma sonuglarindan
da anlasilacag: tizere siirecin ekonomik boyutu oncelikli olmak tizere farkli
getirilerinin (kademe ilerlemesi, basari belgesi, ... vb.) olmasi gerekmektedir.

3. Evrak sayis1 azaltilarak uygulamaya doniik ¢aligmalar arttirilmalidir.

4. Aday ogretmenlik siireci aday O6gretmen, danigman ve okul miidiirlerine
ayrintili bir sekilde uzmanlarca hizmet i¢i egitimlerle anlatilmalidir.

5. Bulundugu yerde uygun danigsman 6gretmen saglanamayan aday 6gretmene en
yakin yerlerde yolluk ve yevmiyeleri verilerek danigsman saglanmalidir.

6. Aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik programini atandiklari okullara es deger
okullarda gecirmeleri verimliligini arttirabilir.

7. Hazirlanan aday 6gretmenlik programinda brang farkliliklart géz Oniinde
bulundurulmalidir.

8. Danigsman 6gretmenlere danismanlik ticreti, aday 6gretmenlere ek ders ticreti
verilmesi aday dgretmenlik programinin verimliligini arttirabilir.
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Purpose and Significance

It is safe to argue that one of the most important factors that influence the quality
of the education system is the quality of teachers. With this in mind, it is especially
important to keep the proficiency of teachers up-to-date and provide them with
relevant in-service training to enhance their knowledge and skills. Particularly when
teachers are at the process of candidacy, which forms the first years of the profession,
providing them with opportunities to merge their theoretical knowledge with practice
is important.

According to Balc1 (2000), the candidacy process is the most critical period of
the teaching profession in that it has a determinative value for the upcoming years.
Many researchers show that teachers face problems in their first years of their
profession and they need serious supervision especially in applying their knowledge
within the field (Afsin, 1988; Ekinci, 2010; Korkmaz, 1999; Tellez, 1992; Veenman,
1984; Yalginkaya, 2002). In this respect, the design and implementation of the process
of teacher assignment, which takes place in the first year, especially in terms of the
teaching profession, is very important in terms of improving the quality of teachers.

In the process of teacher assignment, experienced and competent teachers serve
as models and guides for prospective teachers. For this reason, it is important to
increase the efficiency of this process because when teachers or mentors are qualified,
open to development, occupational, strong, and willing to offer guidance, the benefit
of candidate teachers also increases.

Itis seen that teacher training and development is an important factor in countries
whose education system is described as a high level and quality system. When
countries with high performance and quality in education are examined, it is seen that
strategies such as high-quality pre-service teacher training, well-designed start-up
training (nomination training), similar remuneration for other respectable professions,
well-designed in-service training, curriculum studies, evaluation and active
participation in decision-making processes are applied. In the process of candidacy or
teacher preparation, it is seen that almost all elements that make up a good education
system with high teacher quality are embedded in the systems of countries such as
Australia, France, Greece, Israel, Italy, Japan, South Korea, Switzerland, New
Zealand and USA (ilyas, Coskun and Tokluca, 2017).

In Turkey, for the first time in February 2016, a different teacher training
program was initiated by the Ministry of National Education for newly assigned
teachers in order to make sure that teachers are trained and prepared well before their
actual practice. The framework program has been drawn up with the directive no:
2456947 dated 02.03.2016 and prepared on the basis of the teacher assignment and
relocation regulation dated 17.04.2015 and numbered 29329. The program included
stages such as planning, implementation and evaluation; tasks to be carried out by
candidate and experienced teachers; and a flexible nature that can be adapted to
various environmental contexts (Ministry of National Education [Milli Egitim
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Bakanhigi-MEB], 2015). It has been emphasized that the Training Program prepared
by the Ministry will be carried out under the responsibility of the administrators of the
educational institution and the advisor teachers in the institutions where candidate
teachers are assigned.

Up to date, a detailed investigation regarding the efficacy of the teacher training
program has not been carried out. Therefore, the aim of this research is to investigate
the effectiveness of the candidate teaching program implemented in 2016 in the light
of candidate and advisor teacher opinions and offer recommendations for policy and
practice. In response to this general objective, answers to the following questions were
sought;

1. What are the opinions of the advisor and candidate teachers on the candidate
teacher training program?

2. Are there significant differences in terms of demographic characteristics
(age, counseling, experience etc.) in the opinions of candidate and advisor
teachers regarding the candidate teaching program?

Method

The data that constitute the source of the study were obtained by using the
triangulation pattern from the mixed research methods. It is also referred to as a
combined pattern or simultaneous pattern (Morse and Niehaus, 2009, as cited in
Yildirnm and Simsek, 2013). Using the purposeful qualitative and quantitative
methods of the variation pattern, we diversified, compared and integrated the data
obtained different but directly relevant data (Morse, 1991, as cited in Yildirim and
Simsek, 2013). In the study, the scale used in the quantitative screening model and the
qualitative data were analyzed and obtained by the semi-structured interview
technique. The screening model is a research model aimed at describing the past or
present as if there is an existing situation. The event, individual or the object that are
subject of the investigation are defined as if they existed within their own conditions
(Karasar, 1995). The semi-structured interview technique seems to be more
appropriate for educational science research with a certain level of standardization
and at the same time flexibility. In this technique, the researcher prepares an interview
protocol that includes questions that she/he plans to ask in advance. On the contrary,
the researcher may influence the course of the interview with different, side or sub
questions according to the flow of the interview besides the planned questions (Ekiz,
2003).

In the 2015-2016 academic year, the study group consisted of 207 candidate
teachers who were assigned to 179 advisor teachers at kindergarten, primary, pre-
secondary and secondary schools within the boundaries of Artuklu, Kiziltepe, Omerli,
Yesilli, Nusaybin, Mardin.

The qualitative data of the study were obtained from counselors and teachers
belonging to various branches such as Class Teacher, Religious Culture Teacher,
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Turkish Teacher, Elementary Mathematics Teacher, Guidance Teacher, Technology
Design Teacher, and Science. Teachers were smiled via snowball sampling. Data were
collected based on face-to-face interviews conducted with teachers and counselors.
The collected data were analyzed based on content analysis. Findings were presented
under several crystallised themes.

Results

There were no significant differences between candidate teachers’ gender, year
of graduation, school, age, teacher experience variables based on candidate teachers’
opinions. While there was no significant difference between advisor teachers' gender
and service years variables and advisor opinions, there was a significant difference in
the legislative dimension in terms of the supervision experience. It has been found
that teachers who have experience of supervision at the legislative level have higher
perceptions of legislative competence. It is possible to say that these findings are
suitable to be taken as a positive evaluation in terms of relevant legislation.

It has been seen that candidate and advisor teachers are considered to be adequate
at the level of agree in terms of the adequacy of candidate and advisor scales regarding
the effectiveness of the candidate teacher training program. This can be considered as
a demonstration that the candidate teacher program fulfills the requirements of the
candidate teachers.

Discussion and Conclusions

Having evaluated the candidate teaching program in the light of interviews, it
can be inferred from data that the program is a very useful one for newly appointed
candidates. It is also possible to say that the program provides several advantages to
the candidates in terms of observing how the theoretically taken courses at the
undergraduate level pass on to the students in terms of practice. Some of the main
acquisitions of teacher candidates can be described as following: being acquainted
with the school culture, learning how teaching methods and techniques are used, how
student-parent communication is provided and how administrative tasks work.

On the other hand, immediate implementation of the candidate teaching program
has also brought some problems during its practice. We can argue that the program
can be more useful when difficulties are solved that are experienced in the process
information provision, advisor assignment, advisor briefing and school selection. It is
possible to say that the application of the program in the light of the above mentioned
problems and suggestions will contribute to the training of the candidate teachers and
lead to a more efficient implementation of the process.



