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Aragtirmanin amaci, Universitelerde staj (igsbast egitimi) uygulamasinin gerceklestirildigi
boliimlerden birisi olan Mehmet Akif Ersoy Universitesi Zeliha Tolunay Uygulamah
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Muhasebe ve Finansal Yénetim Béliimiinde
Ogrenim gbren muhasebe meslek aday1 6grencilerin stajdan beklentilerinin belirlenmesi ve
bu beklentileri gerceklesme durumlarmin arastirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda,
Muhasebe ve Finansal Yonetim Bolimii 6grencilerinden 120 kisiye hem staj dncesi hem de
staj sonrasi anket uygulandigi i¢in arastirma verileri, hem staj dncesi hem de staj sonrasi
ankete goniillii olarak yanit veren dgrencilerinden elde edilmistir. Arastirma amacina uygun
olarak olusturulan hipotezler, 6 boyuta doniistiiriilen sorularin ortalamalar alinarak test
edilmigtir. Arastirma verileri 6ncelikle Cronbach Alpha Testine tabi tutulmustur. Hipotez
testleri Paired Samples T Testi (Bagiml ki Ornek t-Testi) ile sonuclandirilmistir.
Aragtirma sonucunda, olusturulan hipotezden 5’1 kabul edilmis, 1°i ise red edilmistir.
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A RESEARCH STUDY ON EXPECTATIONS OF ACCOUNTING
PROFESSIONAL CANDIDATES FROM THE [INTERNSHIP
PROGRAM AND DETERMINING THE REALIZATION LEVELS
OF THESE EXPECTATIONS

ABSTRACT

The aim of this research study is to determine the expectations of accounting professional
candidates attending Mehmet Akif Ersoy University, Zeliha Tolunay School of Technology
and Business Administration, Department of Accounting and Financial Management,
which is one of the departments that implement the internship (on-the-job training) in
university level, and to examine the realization levels of these expectations. For this
purpose, a survey was implemented to 120 students attending the Department of
Accounting and Financial Management before and after the internship program. Therefore,
the data of the research was obtained from the students who voluntarily responded to the
survey. The hypotheses developed in line with the purpose of the research study were tested
by averaging the questions which were converted into 6 dimensions. Initially the Cronbach
Alpha test was applied to the data of the research. The tests of the hypotheses were
concluded through the Paired Samples T Test. As the conclusion of the study, 5 of the
hypotheses were admitted while 1 of them was rejected.

Keywords: Internship, Accounting Profession, Accounting and Finance Department.
JEL Codes: M40, M41, M49.

1. GIRIS

Tirkiye’de muhasebe mesleginin profesyonel olarak nitelik kazandirilmasi
ile ilgili ¢caligmalara 1932 yilinda baslanmis, ancak 1989 yilinda 3568 sayili
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik” kanunla ilk defa meslek olarak tanimlanmistir. Bu kanuna
gore meslek mensuplari; Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak ayrilirken,
2008 yilinda yapilan degisiklikle Serbest Muhasebecilik unvani kaldirilmig
ve muhasebe meslek iki unvanli olarak kullanilmistir (5786 Sayili Kanun,
md. 1). 3568 sayili kanunda muhasebe meslegi; “genel kabul gormiis
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defter tutmak,
bilango, kar zarar tablosu ve beyannameler ile diger belgelerini diizenlemek
ve benzeri isleri yapmak, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile
ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak, bu
bentlerde yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri
yapmak” olarak ifade edilmistir (3568 Sayili Kanun, md. 2).

Muhasebenin meslek olarak kabul edilmesinden sonra Tiirkiye Serbest
Mubhasebeci, Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) énciiliigiinde hazirlanan 1992 tarihinde Serbest Muhasebecilik,
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi Resmi Gazete’de
yaymlanmistir. Bu yonetmelikte, muhasebe meslek mensubu olmak igin
meslege ilk giris, staj siiregleri, staj degerlendirme esaslar1 ve adaylarla ilgili
diger diizenlemelere yer verilmistir. Muhasebe meslek adayinin staja
baslayabilmesi i¢in staja giris snavini kazanmalar1 ve TURMOB tarafindan
olusturulan Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) egitim programini
tamamlayarak basarili olmalar1 gerekir (3568 sayili Kanun, md. 6). Staj
adayin, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu
yetistirmeyi amaclamaktadir (23089 Sayili Yonetmelik, md. 5). Aym
zamanda staj mesleki etik bilinci olusturmak, muhasebe meslegi ile ilgili
mevzuatlara hakim, ulusal ve uluslararasi standartlart uygulamada etkin
kilmak ve bilgi teknolojisi egitimi alma imkan1 sunmaktadir (23089 Sayili
Y 6netmelik, md. 6).

Muhasebe meslek hayatina katilim saglamadan 6nce egitim siiresinin son
asamas1 olarak kabul edilen stajda 6grenciler, staj yaptiklar1 kurumlardan
bazi izlenimleri elde etmelerine, meslegi tanimalarina, staj yaptiklari
isletmelerin kurum kiiltiiriinii tanimalarina, kurumlarin hiyerarsik yapisi ve
orgiit yapis1 hakkinda bilgi sahibi olmalarina, isletmelerde daha o6zel
durumlarda muhasebe biriminin diizeni hakkinda ve bilgisayar programlari
hakkinda fikir sahibi olmalar1 beklenmektedir. Ayrica, stajyer Ogrenciler,
yaptiklar staj stirecinde muhasebe kayitlarinin uygulamada nasil yapildigini
ve muhasebe ile ilgili birtakim yasal yiikiimliiliklerin (KDV veya muhtasar
beyanname vs. gibi) yerine getirildigi tarihleri de Ogrenme firsati
bulacaklardir. Aslinda belki de en 6nemlisi muhasebe meslegi hakkinda
genel bilgi sahibi olup, gelecekte bu meslegi icra edip etmeyecekleri
hakkinda fikir sahibi olacaklardir.

Tiirkiye’de uygulamali egitimin bir pargasi olan staj, meslek liselerinde,
meslek  yiiksekokullarinda, yiiksekokullarda ve bazi fakiiltelerde
uygulanmaktadir. Ogrenciler, teorik olarak almis olduklar1 derslerden elde
ettikleri kazanimlari, alanlar1 ile ilgili isyerlerinde uygulama imkani
bulmaktadirlar. Bu egitim kurumlarindan biri, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Zeliha Tolunay Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
boliimlerinden Muhasebe ve Finansal Yonetim Boliimii’diir. Adi gecen
boliimde oOgrenciler, 8. donemde isbas1 egitim olarak zorunlu staj
yapmaktadirlar. Yiiksekokul isbasinda egitim yonergesinde stajin amaci,
“Ogrenim goren oOgrencilerin, egitim ogretim programlarmda yer alan
konular1 uygulama icinde gormeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar1
bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarin1 gercek is ortami iginde
uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina kisa siirede uyum
saglayabilmeleri i¢in Ogrenciyi deneyim sahibi yapacak isbasinda egitim
uygulamalarint diizenler” seklinde yer almistir. Bu dogrultuda, dgrencilerin
stajdan onceki beklentilerinin neler oldugunun ve staj gergeklestikten sonra
ogrencilerin  beklentilerinin  gergeklesme  durumlarinin  incelenmesi
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aragtirmanin  konusunu oOlusturmustur. Arastirmada, Oncelikle literatiir
taramasi yapilmig ve bu arastirmanin diger calismalardan farkliligi ve
Ozginligii tartistlmistir.  Devam eden kisimda o6grencilerin - stajdan
beklentileri ve beklentilerin ger¢eklesme durumu ayni dgrencilere hem staj
oncesinde hem de staj sonrasinda gercgeklestirilen anket verileri ile analiz
edilmistir.

2. STAJ KAVRAMI UZERINE

Muhasebe egitiminden amaglanan, mesleki bir egitim ile birlikte muhasebe
mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerinin kazandirilmasidir. Bu bilgi ve
beceri, ders miifredatlar1 ile planlanarak ve egitim siirecinde uygulanmaya
calisilmaktadir. Muhasebe meslegine yonelik egitimler, bilimsel yeterlilik
ile ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak gelistirilmeye
calisilmaktadir. Muhasebe egitimi veren lniversiteler basta olmak {izere
diger egitim kurumlari, egitim siiresince piyasa sartlarinin beklentilerine
yonelik egitim kalitesini arttirmaya calismaktadirlar (Yanik, 2013: 201-
202).

Staj, kuramsal bilgi ve beceriye sahip bireylerin egitim siireci boyunca
aldiklar1 teorik bilgileri is hayatinda kullanma, baska bir ifadeyle egitim
stirecinde aldiklar bilgileri ger¢ek hayatta kullanma deneyimi olarak ifade
edilebilir (Cetin, 2005: 154). Staj siirecinde dgrenciler, gelecekte yapacagi
meslekle ilgili bilgi, beceri ve tecriibesini artirmak isterken staj yaptiklari
kurum ise yaptiklar isle ilgili meslek adaylarimi yetistirmek i¢in gerekli
bilgileri saglamaktadir (Karacan ve Karacan, 2004: 169).

Ogrencilerin kurumlarda yaptiklar: staj, dgrencinin egitim siireci boyunca
muhasebe derslerinden aldiklar1 bilgi ve beceriyi uygulamada gormesi ve
tekrar etmesine, yeteneklerini gelistirmesine, muhasebe uygulamalarinda
kullanilan ¢agdas teknolojik degisiklikleri gorerek uygulamasi, is yerinde
ast-uist iliskileri ve 1s glivenligini gérmesi, is hayatinda tecriibe edinmesi,
calistigi kurum sahibinin mesleki tecriibesinden faydalanmasi, isveren
tarafindan taninarak gelecekte istihdam edilmesini saglayacaktir. Buna goére
staj, 0grencilerin is hayatina uyum saglamalar1 ve deneyim kazanmalar1 igin
muhasebe egitim siirecinde Onemli bir unsurdur. Ayni zamanda staj
Ogrencinin ¢ok yonlii gelismesine de katki saglayacaktir.

Staj siirecinde stajyer kadar is yerindeki muhasebe meslegini Ogreten
ustalara da onemli gorevler diigmektedir. Teorik ve pratik bilgiyi bir araya
getirerek, bunu stajyer 6grenciye aktarabilen is yerindeki dgretici 6grencinin
staj siirecini verimli ve faydali bir sekilde tamamlanmasinda aktif rol
oynayacaktir (Ozkan ve Aksoy, 2015: 287).

Staj uygulamalari, 6grencilerin egitim-6gretim donemlerinde edindikleri
teorik ve pratik kazanimlarini, alanlarindaki endiistri, ticaret veya devlet
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kurum ve kuruluslarinda uygulanan, iyi planli ve denetimli bir is deneyimi
ile saglamlastirmayr amaglamaktadir. Ogrenciler bu sayede okulda
ogrendikleri teorik bilgilerini staj yaparken pratik yapabilme olanagi elde
edebilmektedirler. Stajyer 6grencilerin staj yapmalar ile ilgili ortaya ¢ikan
sorunlar1 su sekilde siralamak miimkiindiir (Tektas ve digerleri, 2016: 310 -
317);

e Ogrenciler staj ile ilgili olarak sorumlu koordinatér Ogretim
elemanlari ile istenildigi kadar iletisim saglayamamaktadir,

e Isyerlerinde ya hi¢ iicret almamalar1 ya da c¢ok diisiik {icretlere
calistiklar1 i¢in, hem fazla ¢alistirilmakta hem de gereksiz islerde
gorevlendirilmektedir,

e Egitim kurumlarinda aldiklar1 egitime uygun bir staj egitimi
alamamaktadirlar,

e Staj vyaptiklar1 igyerlerinde maruz kaldiklar1 yogun ¢alisma
sartlarindan dolay1 Ggrenciler egitimlerinin devaminda iginde yer
alacaklar1 is hayatina yonelik kariyer planlamalarinda olumsuz bir
diisiinceye sahip olmaktadirlar.

3. LITERATUR

Literatiirde lise, meslek yliksekokulu ve dort yil siireli yiliksekokul ve
fakiiltelerin 6grencilerine yonelik gergeklestirilmis birtakim ¢alismalar
bulunmaktadir. Yapilmis c¢alismalarin  tamamin1  burada siralamak
arastirmanin kapsamini asacag i¢in asagida bazilarina iliskin agiklamalara
yer verilmesi ile yetinilmistir.

Helhel ve Unal (2009), Akdeniz Universitesi’nde gerceklestirdikleri
caligmalarinda muhasebe programi 6grencilerinin yapmis olduklar1 staj
programi hakkinda goriis ve Onerilerini tespit etmeyi amaglamislardir.
Calisma sonucunda Ogrenciler staj ortaminin iyilestirilmesi ve stajin
denetimine yonelik bazi1 onerilerde bulunmuslardir.

Bahadir ve Oguz (2012), Selcuk Universitesi'nde gerceklestirdikleri
caligmalarinda, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin  yapmis olduklari
endiistri stajlar1 sonrasinda memnuniyetlerini tespit etmeyi amaglamislardir.
Meslek yiiksekokulunun 10 boliimiinde uyguladiklari anket ile verilerin
analizi sonrasinda stajin daha etkin yapilabilmesi i¢in 6neriler sunmuslardir.

Tektas ve digerleri (2016), Marmara Universitesi Teknik Bilimler
Yiiksekokulunda gerceklestirdikleri arastirmalarinda Ogrencilerin ~ staj
stiresince karsilagtiklart durumlar1 analiz etmeyi amaclamislardir. Calisma
sonucunda, 6grencilerin staj yaptiklar: kurumlari yetersiz bulduklari, isletme
birimlerinin hepsinde c¢aligmalarina izin verilmedigi ve ¢alistiklari
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boliimlerde deneyim ve becerilerine yonelik uygulamalara izin
verilmedigini ortaya koymuslardir.

Tuygar (2016), calismasinda Ogrencilerin yaz stajini incelemislerdir.
Arastirma sonucunda Ogrencilerin yaz staji ile ilgili goriislerinin olumlu
yonde oldugu, is sahibi olduklarinda stajdan elde ettikleri bilgi ve
tecriibelerin islerine yarayacagini ve kendilerini meslek ile ilgili daha fazla
bilingli hale getirecegini ifade etmislerdir.

Kesoglu ve digerleri (2016), Hitit Universitesinde gerceklestirdikleri
caligmalarinda staj egitiminin &grencilere kazanimlarimi ve orneklem
kapsaminda gruplar arasinda uygulamadaki farkliliklar karsilastirilarak
coziimler ve Oneriler gelistirmeyr amaglamislardir. Calismada staj
uygulamalarindan 6nce 6grencilere uygulamali derslerin verilmesi ve staj
oncesi staja hazirlanilmasi ile staj egitiminde igverenin beklentilerine yanit
verilebilecegi gibi bazi sonuglara ulagsmistir.

Kaysi ve Giirol (2017), Istanbul’da bir devlet iiniversitesinin meslek
yiksekokullarinda gerceklestirdikleri caligmalarinda Ogrencilerin  yaz
donemlerinde  yapmis  olduklar1  stajlarin  etkinligini  belirlemeyi
amaclamiglardir. Arastirma sonucunda, staj siiresince Ogrencilerin takip
edilmesi ve edinilen tecriibelerin diizeylerinin yerinde goriilmesinin
saglanmasi onerilmistir.

Zengin ve Kirmizi (2017), Gazi Universitesi'nde gercgeklestirdikleri
caligmalarinda turizm egitim sisteminde teorik egitimlerini tamamladiktan
sonra igbasi egitim olarak bilinen uygulama egitiminde yasanan sorunlarin
degerlendirilmelerine iligkin goriislerin belirlenmesini ve ortaya c¢ikan
Sorunlara ¢Oziim Onerileri sunmay1 amaglamiglardir. Calisma sonrasinda,
Ogrencilerin stajlar1 siiresince yeteri kadar denetlenmedikleri, alinan
iicretlerin yetersiz oldugu, iiniversite-sektor isbirliginin istenildigi diizeyde
olmadig tespit edilmistir.

Akay ve digerleri (2017), calismalarinda ortadgretim ve lisans egitimi alan
ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlart belirlemeyi ve ¢Oziim Onerileri
getirmeyi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda staj oOncesi bilgilerin
verilmesi, 6grencilerin staj siiresince uyum sorunlari yasadiklari, rotasyon
sorunu gibi sorunlarin oldugu tespit edilmistir.

Mete ve digerleri (2018), arastirmalarinda Namik Kemal Universitesi
ogrencileri ornekleminde meslek yiiksekokulu 6grencilerinin meslekleri,
mesleki gelecekleri ve endiistri stajlar ile ilgili goriislerini tespit etmeye
calismiglardir. Calismada Ogrenciler, meslek sahibi olacaklar1 i¢in
kendilerini sansh hissettiklerini, stajin is insanlarini ve is yerini tanimaya
yardimcr oldugunu, mesleki gelecekleri ve stajlar1 ile ilgili olumsuz
goriislerini giderebilmek icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi sonucuna
ulagmislardir.
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Tung ve Dal (2018), Igdir Universitesi’nde gerceklestirdikleri
aragtirmalarinda o6grencilerin yaptiklar1 staj ile ilgili goriislerini ve bu
sorunlarin  ¢ozlimiine yonelik Oneriler gelistirmeyi amaglamislardir.
Arastirma sonucunda, Ogrencilerin staj yapilan kurumda staj esnasinda
bilgilendirilmedikleri, gecici is¢i olarak goriildiikleri ve stajyerlerin
onemsenmedigi sonucuna ulagmislardir.

Bu c¢aligmalar1 arttirmak mimkiindiir. Ancak literatiirdeki c¢aligmalar
incelendiginde muhasebe ve finansman boliimii 6grencileri lizerine zorunlu
staj uygulamasina yonelik staj oncesinde 6grencilerin stajdan beklentilerini
ve bu beklentilerin gerceklesme durumu hakkinda bir calisma tespit
edilememistir.  Bu nedenle devam eden kisimdaki arastirma
gergeklestirilmistir.

4. ARASTIRMA

Bu bdliimde arastirmanin problematigi ve amaci, kapsami, smirliliklart ve
sayiltilari, evreni ve Orneklemi, yontemi, hipotezleri ile hipotezlerin test
edildigi analiz sonuglar1 yer almaktadir.

4.1. Arastirmanin Problematigi ve Amaci

Staj, 6grencilerin belki de ilk defa is hayatina adim attiklar1 bir uygulamadir.
Ogrenciler, staj esnasinda neler yapacaklari, kimlerle ayni ortamda isleri
yerine getirecekleri, ast-iist iligkilerinin nasil oldugu, egitim kurumlarinda
aldiklar1 egitimin faydasim1i goriip goéremeyecekleri gibi bir¢ok soruyu
disiinerek is yerlerine gitmektedirler. Ancak, 6grencilerin stajdan Once
beklentileri, acaba karsilanmakta midir? Stajdan 6nce ne bekliyorlardi ve ne
ile karsilastilar? Bunun gibi sorular arastirmanin baslangi¢ noktasi olmustur.
Arastirmanin baslangi¢ noktasi: dogrultusunda muhasebe meslegini besleyen
havuzlarin basinda gelen muhasebe ve finansman bdliimii 6grencilerinin
stajdan beklentileri ve bu beklentilerinin karsilanma durumlarinin tespit
edilmesi ise arastirmanin amaci olarak belirlenmistir.

4.2. Arastirmamin Kapsami, Sitmirhiliklar: ve Sayiltilar:

Arastirmanin kapsami dort yil siire ile fakiilte ve yliksekokullarda muhasebe
ve finansal yoOnetim boliimiinde egitim goren Ogrencilerdir. Ancak
arastirmanin yer sinirt Burdur ilinde egitim géren Ogrenciler, zaman sinir1
2017-2018 egitim O6gretim yili, bolim sinirt muhasebe ve finansal yonetim
boliimii, sinif sinir1 ise sadece 4. sinifta staj oldugu i¢in son sinif 6grencileri
olarak belirlenmistir.

Arastirmanin kapsam ve smirhiliklarinin yaninda bazi sayiltilar kabul
edilmistir. Bunlardan birincisi oncelikle belirlenen 6rneklemin, evreni temsil
kabiliyeti olmaktadir. Ikinci sayilti anket sorulart g¢alismanin amacina
uygundur. Ugiincii sayilti, ankete katilim saglayan dgrenciler sorularr tam
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olarak anlamislar, samimi ve dogru bir sekilde isaretleme yapmislardir.
Dordiincii sayilti ise arastirmanin sinirlhiliklart dahilinde elde edilen veriler
amaca yonelik analiz edilmistir.

4.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, egitimleri sirasinda igbasi egitimi olarak uygulamaya
yonelik staj yapan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Muhasebe ve Finansal
Yonetim Boliimii 6grencileridir. Verilerin analiz asamasina gelindiginde
katilimc1 Ogrencilerden hem staj Oncesi hem de staj sonrasit 120 aym
Ogrencinin verileri analize tabi olmustur.

4.4. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada anket yontemi kullanilmistir. Anket sorulari hazirlanirken
Karacan ve Karacan (2004) ile Tektas ve digerleri (2016) ¢alismalarindan
faydalanilmistir. Anket sorulari iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda
15 sorudan olusan 6grencilerin tanimlayici sorular1 yer almis ve c¢oktan
se¢meli Olarak hazirlanmistir. Anketin ikinci kisminda ise 5’11 likert 6lgegi
ile hazirlanan 39 soru yer almistir. Ayrica 40. soruya a¢ik uglu bir soru
olarak ankette yer verilip, 0grencilerin goriislerini yazmalar1 istenmistir.
Anket, 6grencilere iki farkli zamanda uygulanmistir. Oncelikle 6grenciler
staja baslamadan 6nce sorularin yiiklemleri gelecek zaman ile (yapacagim,
edecegim vb. sekilde) hazirlanarak uygulanmis iken, sonrasinda ise
Ogrencilerin stajlarinin bitiminde gegmis zaman ifadesi (yaptim, ettim vb.)
ile hazirlanarak uygulanmistir.

Aragtirma verileri, hipotezleri test etmek amaci ile “okul boyutu ile ilgili
sorular” “gelecek boyutu ile ilgili sorular” “kisilik boyutu ile ilgili sorular”

959 (13

“muhasebe bilgisi boyutu ile ilgili sorular”, “muhasebe egitimi boyutu ile
ilgili sorular”, “staj yeri boyutu ile ilgili sorular” olarak gruplandirilmistir.
Bu gruplara dahil edilen sorularin ortalamalar1 alinarak analize tabi
tutulmustur. Hipotez testleri Paired Samples T Testi (Bagimli 1ki Ornek t-
Testi) ile analiz edilmistir. Ayrica, arastirma sorularmin giivenilirligi de
arastirilmis ve Cronbach Alpha test sonuglar1 asagidaki Tablo 1°deki gibi

tespit edilmistir.
Tablo 1: Giivenilirlik Testi Sonuglari

Sorular Cronbach’s Alpha N of Items
Okaul Ile Tlgili 0,779 6
Gelecek Ile Tlgili 0,796 6
Kisilik Ile Tlgili 0,831 6
Mubhasebe Bilgisi Ile Tlgili 0,809 5
Muhasebe Meslegi ile Ilgili 0,881 9
Staj Yeri Ile Ilgili 0,676 5
Genel 0,961 37
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Yukaridaki Tablo 1’de yer alan sonuglara gore okul, gelecek ve staj yeri ile
ilgili sorularin giivenilirligi 0,60>0>0,80 arasinda oldugu icin oldukca
giivenilir olarak kabul edilmekte iken, kisilik, muhasebe bilgisi ve muhasebe
meslegi ile ilgili sorular ile sorularin tamaminin gilivenilirlik aralig
0,60>0>0,80 oldugu igin yiiksek derecede giivenilir olarak tespit edilmistir
(Kalayci, 2006: 405). Anket sorulart 39 soru iken, 2 soru gilivenilirlik
sinirlarinin disinda kaldigi i¢in analizlerden gikartilmistir.

4.5. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin amaci ve problematigine gore siniflandirilan gruplara gore
hazirlanan hipotezler su sekildedir;

H:: Muhasebe meslek aday1 6grencilerin staj yapmadan Once, staj esnasinda
lisanstaki teorik bilgilerinin faydasini gorecekleri beklentisi staj yaptiktan
sonra gerceklesmistir.

H>: Muhasebe meslek aday1 6grencilerin staj yapmadan Once, staj esnasinda
gelecekleri ile ilgili beklentileri staj yaptiktan sonra gergeklesmistir.

Hiz: Muhasebe meslek adayr Ogrencilerin staj yapmadan Once, stajin
esnasinda stajin Kisiliklerini olumlu yonde etkileyecegi ile ilgili
beklentileri, staj yaptiktan sonra gergeklesmistir.

Hs4: Muhasebe meslek aday1 6grencilerin staj yapmadan Once, staj esnasinda
muhasebe uygulamalarma Kkatilabilecekleri ile ilgili beklentileri, staj
yaptiktan sonra gergeklesmistir.

Hs: Muhasebe meslek aday1 6grencilerin staj yapmadan Once, staj esnasinda
muhasebe meslegini yakindan taniyabilecekleri ile ilgili beklentileri, staj
yaptiktan sonra gergeklesmistir.

He: Muhasebe meslek aday1 6grencilerin staj yapmadan Once, staj esnasinda
staj yeri (is yeri) ile ilgili beklentileri, staj yaptiktan sonra gerceklesmistir.
4.5.1. Arastirma Verilerinin Analizi

Aragtirma verilerinin analizi bashig1 altinda anket sorularindan elde edilmis

veriler ile once tanimlayici sorular frekans ve yiizde dagilimlari ile analiz
edilip, sonrasinda veriler Paired Samples t-Test ile analiz edilmistir.

4.5.2. Arastirmanin Tanimlayic1 Verilerinin Yiizde ve Frekans
Dagilimlan

Bu baglik altinda katilimcilar1 tanimlayan ifadelerin yiizde ve frekans
dagilimlar tablolastirilmistir. Tablolardan 2a’da katilimcilarin cinsiyetleri,
ogrenim tlirleri, not ortalamalar1 ve kariyerlerinde muhasebe meslegine yer
verip vermeyecekleri ile ilgili verilerin sonuglar1 bulunmaktadir.
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Tablo 2a: Katilimeilarin Tanimlayict Verilerin Yiizde ve Frekans

Dagilimlar
Tammlayici Sorular Secenekler Frekans Yiizde
Kadin 60 50,0
Cinsiyetiniz? Erkek 60 50,0
Toplam 120 100,0
Birinci Ogretim (NO) 65 54,1
Ogretim Tiirii? fkinci Ogretim (10) 55 45,9
Toplam 120 100,0
1,00-1,99 1 0,08
2,00-2,49 28 23,3
Not Ortalamaniz? 2:50-299 >0 a0
3,00-3,49 27 22,5
3,50-4,00 8 6,7
Toplam 120 100,0
Evet 95 79,2
Mezun Olunca Muhasebe ile ilgili | Hayir 3 2,5
Bir Kariyer Diigliniiyor musunuz? | ararsizim 22 18,3
Toplam 120 100,0

Tablo 2a’de ankete katilan toplam 120 katilimcmin yarist kadin yarisi ise
erkeklerden (60 Kisi-%50) olugsmaktadir. Ayrica katilimcilarin 65’1 (% 54,1)
birinci 6gretim, 55°1 ise (% 45,9) ikinci 6gretim 6grencisidir. Ogrenciler not
ortalamalarina gore siiflandirildiginda 1’1 (% 0,08) 1,00 - 1,99, 28’1 (%
23,3) 2,00 - 2,49, 56’s1 (% 46,7), 27’si (% 22,5) 3,00 - 3,49 ve 8’1 3,50 -

4,00 ortalamaya sahip oldugunu beyan etmislerdir.

Katilimcilara mezun olduktan sonra muhasebe meslegi ile ilgili bir kariyer

diisiiniip diistinmedikleri soruldugunda evet secenegini 95 kisi (% 79,2),

hayir segenegini 3 kisi (% 2,5) ve 22 kisi ise (% 18,3) heniliz karar

vermediklerini ifade etmislerdir.
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Tablo 2b: Katilimcilarin Tanimlayict Verilerinin Yiizde ve Frekans

Dagilimlari
Tanimlayici Sorular Secenekler Frekans | Yiizde

Evet 86 71,7

Son Sinifin Tkinci Déneminin Staja Hayir 25 20,8

Ayrilmasmi Dogru Buluyor musunuz? Kararsizim 9 75
Toplam 120 100
SM/SMMM/YMM 66 55,0
Kamu Kurumu 7 58
Belediye 8 6,7

Staj1 Nerede Yapacaksiniz? Banka 2 1,7
Ozel Bir Isletme 35 29,2
Diger 2 1,7
Toplam 120 100,0
Akdeniz Bolgesi 37 30,8
Dogu Anadolu
Bolgesi 1 0,08
Ege Bolgesi 19 15,8
Giineydogu

Staj1 Hangi Bolgede Yapacaksimz? Anadolu Bélgesi 3 2,5
I¢c Anadolu Bolgesi 14 11,7
Karadeniz Bolgesi 9 7,5
Marmara Bolgesi 37 30,8
Toplam 120 100,0

Tablo 2b’de katilimcilara muhasebe ve finansal yonetim bdolimi
ogrencilerinin son sinifin ikinci déneminde zorunlu staj yapmalarmin dogru
bulup bulmadiklar1 soruldugunda 86 kisi (%71,7) dogru bir uygulama
oldugunu, 25 kisi (%20,8) dogru bulmadiklarini ve 9 kisi (%7,5) ise kararsiz
olduklarin1 beyan etmislerdir. Staj uygulamasin1 SM/SMMM/YMM
biirolarinda 66 kisi (%55), herhangi bir kamu kurumunda 7 kisi (%35,8),
belediyelerde 8 kisi (%6,7), bankalarda 2 kisi (%1,7), 6zel isletmelerde 35
kisi (%29,2) ve bunun disindaki kurum ve kuruluslarda ise 2 kisi (%1,7)
gerceklestirecegini  beyan etmistir. Diger secenegini isaretleyenler
kooperatiflerde yapacaklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilara stajlarii yapacaklar1 bolge soruldugunda, en fazla 37 kisi
(%30,8) ile Akdeniz ve Marmara bolgeleri isaretlenmistir. Bunun yaninda,
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19 kisi (%15,8) Ege Bolgesi’nde, 14 kisi (%11,7) Ic Anadolu Bélgesi’nde, 9
kisi (%7,5) Karadeniz Bolgesi’nde, 3 kisi (%2,5) Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde ve 1 kisi (%0,08) ise Dogu Anadolu Bolgesi’nde stajini
yapacagini ifade etmistir. Ayrica katilimcilara staji yapacaklar ili yazmalari
da istenmis olup, anket formlarina yazilan iller; “Adana, Adiyaman, Afyon,
Agri, Amasya, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bilecik, Bolu, Burdur,
Bursa, Canakkale, Denizli, Gaziantep, Giimiishane, Hatay, Mersin, Istanbul,
Izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa, Kahramanmaras, Mugla,
Nevsehir, Nigde, Ordu, Sakarya, Samsun, Tekirdag, Sanlrfa, Karabiik”
seklindedir. Buna gore Tiirkiye’nin 36 ilinde staj yapilacaktir.

Tablo 2c: Katilimcilarin Tanimlayici Verilerinin Yiizde ve Frekans

Dagilimlar
Tammlayici Sorular Secenekler Frekans | Yiizde
Kendim 55 45,8
Ailem 23 19,2
. Arkadaslarim 5 4,2
]S\Jt:g 1?(12}2;;%?;&11?:26‘? ni Tanidiklarim (Aile dostu, akraba vs.) 33 27,5
Ogretim Elemani 2 1,7
Diger 2 1,7
Toplam 120 100,0
Ucret Odenen (Mesleki egitim daha
diisiik seviyede) 15 12,5
g[sg: sl{ieg?nissg;jlﬁg?s? dir? Ucret"O(.l'enmeyen (Mesleki egitim
daha tistiin) 105 87,5
Toplam 120 100,0

Tablo 2c’de ¢alismaya katilan katilimcilara staj yerini nasil tespit ettikleri
soruldugunda, 55 kisi (%45,8) kendisinin, 23 kisi (%19,2) ailesinin, 33 kisi
(%27,5) tamidiklarinin (aile dostu, akraba vs.), 2 kisi (%1,7) ogretim
elemaninin ve 2 kisi (%1,7) diger secenegini isaretlemistir. Katilimcilara
staj yeri se¢iminde oncelik sirasi soruldugunda 15 kisi (%12,5) ticret 6denen
ama mesleki egitimin diisiik olmasinda sakinca olmadigini, 105 kisi (%87,5)
ticret 6ddenmeyen ancak mesleki egitimi daha istiin olan ig yerini tercih
edeceklerini beyan etmislerdir.
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Tablo 2d: Katilimcilarin Tanimlayict Verilerinin Yiizde ve Frekans

Dagilimlar
Tanimlayici Sorular Secenekler | Frekans | Yiizde
Evet 101 84,2
. ) o . .
Dva.h.a pr:e Staj Yaptiniz mi’ (Daha 6nceki Hayir 19 158
egitim-ogretim kademelerinde)
Toplam 120 100,0
Evet 95 79,2
Staj Uygulamasi Goniillii Olsaydi Yine de yapar Hayr 25 208
miydiniz?
Toplam 120 100,0
Evet 66 55,0
Daha Once Herhangi Bir Kurumda Calistiniz m1?
(Staj Haricinde) Hayr 54 45,0
Toplam 120 100,0
Evet 90 75,0
Staj Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip misiniz? Hayir 30 25,0
Toplam 120 100,0

Katilimcilardan 101 kisi (%84,2) daha once staj yaptiklarini, 19 kisi (%15,8)
ise daha once hi¢ staj yapmadiklarii bildirmislerdir. Staj uygulamasinin
goniillii olmast durumunda ise 95 kisi (%79,2) yine staja katilacaklarini, 25
kist (%20,8) stajin goniillii olmas1 durumunda staj yapmayacaklarini ifade
etmislerdir. Katilimcilara daha o©nce herhangi bir kurumda c¢alisip
caligmadiklar1 soruldugunda 66 kisi (%55,0) evet segenegini, 54 kisi
(%45,0) hayir secenegini isaretlemislerdir. Ayrica katilimcilara staj
hakkinda yeterli bilgiye sahip olup olmadiklar1 soruldugunda, 90 kisi
(%75,0) yeterince bilgi sahibi olduklarini, 30 kisi (%25,0) ise yeterince bilgi
sahibi olmadiklarini ifade etmislerdir.

4.5.3. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Aragtirmada hem staj oncesi hem de staj sonrast ayni katilimcilarin anket
verileri ile hipotezler test edilmistir. Analiz sonuglar1 devam eden kisimda
tablolastirilmastir.
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Tablo 3: Arastirma Verilerinin Analiz Sonuglari

Standart
Boyutlar | Durum | Ort N Stan. Hata Ort;]tgla Sd P Son
Y ' Sapma | Ortalama onug
Fark
S1
Staj
okul Oncesi | 3,9431 | 120 | 0,65334 | 0,05965

-0,23694 | 0,65119 | 0,000 | Kabul

Boyutu Staj
Sonrasi | 4,1800 | 120 | 0,58773 | 0,05365

Staj
Gelecek Oncesi | 4,0747 | 120 | 0,62703 | 0,05724

Boyutu Staj
Sonrasi | 4,1847 | 120 | 0,54181 | 0,04946

-0,11000 | 0,70928 | 0,092 | Red

Staj
Kisilik Oncesi | 4,1139 | 120 | 0,62173 | 0,05676

Boyutu Staj
Sonrasi | 4,3403 | 120 | 0,83414 | 0,07615

-0,22639 | 0,90820 | 0,007 | Kabul

Staj
Muhaseb | Oncesi | 4,0233 | 120 | 0,67870 | 0,06196
e Bilgisi i -0,14000 | 0,72534 | 0,037 | Kabul
Boyutu Staj

Sonrast | 4,1633 | 120 | 0,68008 | 0,06208

Staj
Muhaseb | Oncesi | 4,1306 | 120 | 0,59612 | 0,05442
e Meslegi -0,17593 | 0,64170 | 0,003 | Kabul

Boyutu Staj
Sonrasi | 4,3065 | 120 | 0,46920 | 0,04283

Staj
Staj Yeri Oncesi | 3,8746 | 120 | 0,64985 | 0,05932
Boyutu Staj
Sonrasi | 4,1450 | 120 | 0,58724 | 0,05361

-0,27042 | 0,71047 | 0,000 | Kabul

Tablo 3’e gore 120 6grencinin okul boyutunda staj 6ncesi ortalamasi 3,9431
ve staj sonrasi ortalamasi ise 4,1800 olmustur. %95 giiven araliginda sig (2
tailed) degeri 0,000<0,05 oldugu i¢in H: hipotezi kabul edilmistir. Yani
ogrencilerin okul boyutu ile ilgili beklentilerinin, staj esnasinda karsilandig
ortaya ¢ikmistir.

Analiz sonuclarina gore gelecek boyutunda staj oncesi ortalama 4,0747 ve
staj sonrasi ortalama 4,1847°dir. Ortalamalar arasinda her ne kadar fark olsa
da sig (2 tailed) degeri 0,092>0,05 oldugu i¢in ortaya ¢ikan fark istatistiksel
olarak anlamli degildir. Bu sonuca gore H> hipotezi reddedilmistir.
Dolayisiyla 6grencilerin gelecek boyutu ile ilgili beklentileri, staj yaptiklari
esnada gergeklesmemistir.

Katilimceilarin kisiliklerine katki saglayip saglamayacagina yonelik stajdan
beklentilerinin arastirildig: ticlincii boyut olan kisilik boyutunda staj dncesi
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ortalama 4,1139 ve staj sonrasi ortalama 4,3403’tiir. Sig (2 tailed) degeri
0,007<0,05 oldugu igin bu ortalamalar anlamlidir. Buna gére Hs hipotezi
kabul edilmistir. Dolayisiyla stajin 6grencilerin kisiliklerine olumlu katkisi
oldugu soylenebilir.

Arastirmanin  dordiincii boyutu sahip olduklart muhasebe bilgisini
uygulamada  kullanip  kullanamayacaklarina  yonelik staj  Oncesi
beklentilerinin gergeklesme durumlarini arastirmaya yoneliktir. Bu boyutun
staj oncesi ortalamasi1 4,0233 ve staj sonrasi ortalamasi 4,1633 olmustur.
Sig. (2 tailed) degeri 0,037<0,05 oldugu icin ortalamalar anlamli olup, Ha
hipotezi kabul edilmistir.

Analiz sonuglarina gore muhasebe meslegine yonelik beklentilerin staj
oncesi ortalamasi 4,1306 ve staj sonras1 ortalamasi 4,3065tir. Sig. (2 tailed)
degeri ise 0,003<0,05 oldugu i¢in bu ortalamalar istatistiksel olarak
anlamlidir. Bu sonuca goére Hs hipotezi kabul edilmistir.

Aragtirmanin son boyutu olan staj yeri boyutuna yonelik staj Oncesi
ortalama 3,8746 ve staj sonrasi ortalama 4,1450 olmustur. Sig (2 tailed)
degeri 0,000<0,05 oldugu i¢in ortalamalar arasindaki fark anlamhdir.
Dolayisiyla He hipotezi kabul edilmistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore desteklenen ve desteklenmeyen hipotezlerin
tamami asagidaki Tablo 4’te 6zet halinde verilmistir.
Tablo 4: Analizi Sonuglarina gére Hipotezlerin Kabul / Red Durumu

Kabul / Red
Durumu

Hipotezler

Hi: Muhasebe meslek aday1 6grencilerin staj yapmadan Once, staj esnasinda
lisanstaki teorik bilgilerinin faydasim gorecekleri beklentisi staj yaptiktan KABUL
sonra gerceklesmistir

H: Muhasebe meslek aday1 dgrencilerin staj yapmadan 6nce, staj esnasinda RED
gelecekleri ile ilgili beklentileri staj yaptiktan sonra gerceklesmistir.

Hs: Muhasebe meslek adayr ogrencilerin staj yapmadan Once, stajin
esnasinda stajin  Kigiliklerini olumlu yonde etkileyecegi ile ilgili KABUL
beklentileri, staj yaptiktan sonra gerceklesmistir.

H,: Muhasebe meslek aday1 6grencilerin staj yapmadan dnce, staj esnasinda
muhasebe uygulamalarina katilabilecekleri ile ilgili beklentileri, staj KABUL
yaptiktan sonra gerceklesmistir.

Hs: Muhasebe meslek aday1 6grencilerin staj yapmadan 6nce, staj esnasinda
muhasebe mesle@ini yakindan tamiyabilecekleri ile ilgili beklentileri, staj KABUL
yaptiktan sonra gerceklesmistir.

He: Muhasebe meslek adayr dgrencilerin staj yapmadan 6nce, staj esnasinda

staj yeri (is yeri) ile ilgili beklentileri, staj yaptiktan sonra gergeklesmistir. KABUL
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5. SONUC

Muhasebe egitimi, dgrencileri muhasebe meslegine hazirlamaktadir. Bazi
boliimler 6grencileri meslege hazirlarken bazen yaz stajini zorunlu tutmakta
bazi bolimler ise bunu normal egitim Ogretim donemleri igerisinde
uygulamaktadir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Zeliha Tolunay
Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu biinyesinde egitim veren
muhasebe ve finansal yonetim bdliimii de dort yillik egitim siiresinin son
yilinin ikinci yarisinda Ogrencileri staj uygulamasi icin is Yyerlerine
yonlendirmektedir. Zorunlu staj uygulamasmma giden Ogrencilerin staja
gitmeden Onceki beklentilerinin ve bu beklentilerinin ger¢eklesmesinin
arastiritlmasi bu ¢alismada amag olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda staja
gitmeden ve staj bitiminde 6grencilere ayn1 sorular ile anket uygulanmistir.
Hem staja gitmeden hem de staj bitiminde anket uygulamasina dahil olan
120 ogrenci tespit edildigi i¢in arastirma verileri 120 6grenciden elde
edilmistir. Arastirma verileri oncelikle giivenilirlik testine tabi tutulmus ve
sorularin giivenilirligi ile ilgili sorun ortaya ¢ikmamistir. Sonrasinda ise
anket verilerinin tamimlayici sorularla ilgili olanlar1 frekans ve yiizde
dagilimlari ile sunulmustur. Arastirmada, olusturulan 6 adet hipotez Paired
Samples T Testi (Bagimli ki Ornek t-Testi) ile analiz edilmistir.

Yapilan analizler sonucunda olusturulan hipotezlerden Hi, Hs, Hs, Hsve He
olmak {izere 5 tanesi kabul edilmis, H. hipotezi ise red edilmistir. Bu
dogrultuda staj Ogrencilerinin staj Oncesindeki okulda Ogretilen ve
ogretilmeyen bilgilerin staj yaparken faydali olacagi, ona katki saglayacagi
beklentisi, kisiliklerine katki saglayacagi yondeki beklentileri, muhasebe
uygulamalarima  katilabilecekleri,  muhasebe  meslegini  yakindan
tantyabilecekleri ve uygulama boyunca staj yerinde bir is yerinin isgleyisini
yakindan taniyabilecekleri ve isletme kiiltiiriine yonelik beklentileri gergege
donlismiistiir. Ancak, staj yapmadan Onceki stajin gelecekleri ile ilgili karar
vermelerine katki saglayacagina yonelik beklentileri ise gerceklesmemistir.

Bundan sonraki ¢aligmalarda konu, 6rneklem muhasebe ve finansal yonetim
bolimii haricindeki diger uygulamali boliim 6grencilerinde arastirilma
durumu s6z konusu olabilecegi gibi farkli kiiltiirler icerisinde egitim veren
iiniversite 6grencileri lizerinde arastirma yapilarak elde edilen sonuclar bu
calisma sonuclari ile karsilastirilabilecektir.
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