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Ozel Yetenek Sinavlarinda AOBP ve YGS Puanlarinin Yerlestirme
Puanlan I¢erisindeki Dagiliminin Incelenmesi

Examining of the Distribution of AOBP and YGS Scores in Placement
Scores in Special Ability Exams

Hasan ARAPGIRLIOGLU*, Kiibra Dilek TANKIZ**

OZET: Bu calisma, 6zel yetenek gerektiren egitim programlarmda AOBP ve YGS puanlarmim yerlestirme
puanlarma yansima durumlarint belirlemek amaci ile tasarlanmustir. Calisma kapsaminda, adaylarin her puan tiiriine
gore siralamalart ile puanlarin yerlestirme puani {izerindeki agirliklar belirlenmistir. Ayrica, alan i¢i puanlara alan
dis1, alan dis1 puanlara ise alan i¢i katsayilar uygulanarak adaylarin puanlar1 yeniden hesaplanmis ve bu katsayilarm
puan ve siralama baglaminda yerlestirmeye nasil yansidigi saptanmustir. Calisma grubu Inénii Universitesi Miizik
Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Siavina basvuran 387 adaydan olusmaktadir. Veriler, 1.U. Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’'ndan alinarak OSYM (2010) tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda ¢dziimlenmistir. Sonuglar,
yerlestirme puani lizerinde en fazla agirligin YGS puaninda oldugunu ve yetenek puanlart yiiksek, YGS puan diisik
baz1 adaylarin sinavi kazanamadiklarmi gdstermektedir. Ayrica, alan igi katsayilarin yerlestirmeye olumlu yansidigi,
diploma alanlarina gére GSSL mezunu adaylarin daha bagarili olduklari goriilmiistiir.

Anahtar Sézciikler: 6zel yetenek savlar;, YGS, AOBP, OYSP, alan katsayilari

ABSTRACT: This study is aimed to identify the reflection of AOBP and YGS scores to the placement scores
in the education programmes requiring personal talent. In the study the rankings of the candidates according to all
types of scores and weight of the scores on the placement score are defined. Additionaly, field scores are applied on
non-field scores, reversly non-field scores are applied to the field scores and the final score of the candidate is
recalculated and the effect of these coefficients to the score and gradings is established. The work group consists of
387 candidates who applied to Inonii University Music Education programme. The data are taken from the IT
department of Inénii University and analyzed according to the principles of OSYM (2010). The results show that the
highest effect is on the YGS score and some candidates with lower YGS scores couldn’t achieved the exam.
Additionally, the positive reflections of field coefficients to the placement is determined and candidates graduated
form GSSL has been found more successful.

Keywords: special talent exams, YGS, AOBP, QYSP, field coefficients

1. GIRiS
Tiirkiye’de her yil gesitli yliksekogretim programlarina 6zel yetenek sinavlar1 sonucunda
Ogrenci alimi yapilmaktadir. Egitim Fakiilteleri, Konservatuarlar, Giizel Sanatlar Fakiilteleri,
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiilteleri, iletisim Fakiilteleri, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokullari, Taki Teknolojisi ve Tasarim gibi
kurumlardan bazilarimin 6zel yetenek gerektiren gesitli programlarinda ilgili boliim ve anabilim

dallar1 tarafindan hazirlanan 06zel yetenek sinavlart uygulanmaktadir. Bunun yami sira
ortadgretim kademesinde de Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinde yetenek sinavlar1 yapilmaktadir.

Miizik Ogretmenligi Programi; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi,
Resim-is Ogretmenligi, Rekreasyon, Spor Bilimleri ve Spor Yoneticiligi programlari ile birlikte
“Egitim Programlar1” catis1 altinda toplanmigtir. Bu programlarda yerlestirme puaninin
hesaplanma yontemi ve basvuru esaslar1 OSYM tarafindan belirlenmistir (OSYM, 2010; 12-13).
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1.1. Yerlestirmeye Esas Olan Puan, Katsayilar ve Basvuru Esaslari

* YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) smavindan “Mesleki Alan Mezunu”
adaylarin en az 140, “Alan Dis1” adaylarin ise en az 180 puan almalar gerekmektedir. Adayin
sinavin yapilacagi yilin YGS sinavina girmis olmasi zorunludur.

« Uygulanan Ozel Yetenek Sinavinda alman puana “OYSP” denecektir.
* Yerlestirmeye esas olan puanlar sunlardir:
a. OYSP Standart Puani
b. Agirlikli Orta6gretim Bagar1 Puan1 (AOBP) (en yiiksek puan)
c. Smav yili aldig1 YGS Puani (YGS) (alt1 puan tiiriinden en yliksegi)
d. OYSP’nin standart puana ¢evrilmesi (OYSP-SP)
+ OYSP-SP belirlendikten sonra yerlestirmeye esas olan puan (Yerlestirme Puani=YP)
asagidaki formiille hesaplanmaktadir:
a) Alan I¢i adaylar icin:
YP = (1 x OYSP-SP) + (0,11 x AOBP) + (0,22 x YGS-P)
b) Alan Disi adaylar igin:
YP = (1 x OYSP-SP) + (0,08 x AOBP) + (0,25x YGS-P)

Tablo 1: YGS Puan Tirleri

Testlerin Agirhiklari(%)

Puan Tiirii Tiirkce leﬁzﬁelr M;(inr;(:tik Fen Bilimleri
YGS-1 20 10 40 30
YGS-2 20 10 30 40
YGS-3 40 30 20 10
YGS-4 30 40 20 10
YGS-5 37 20 33 10
YGS-6 33 10 37 10

Tablo 1 incelendiginde YGS 1-2 sayisal, YGS 3-4 sozel, YGS 5-6 puan tiirlerinin esit
agirlik alaninda oldugu gériilmektedir (OSYM, 2010).

1.2. Amacg

Bu arastirmanin amaci; Miizik Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Sinavlarinda
Yerlestirme Puanlarinda (YP), OYSP-SP, AOBP ve YGS puanlarinin dagilimlari belirleyip, bu
puanlara uygulanan katsayilarin adaylarin basari durumlarina nasil yansidigini saptamaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanitlar aranmistir:

* Miizik Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Smavina bagvuran adaylarin en yiiksek
AOBP ve YGS puan tiirlerinin dagilimi nedir?

* Miizik Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Smavina bagvuran adaylarin en yiiksek
AOBP ve YGS puanlarinin dagilim nedir?

+ Miizik Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Sinavina basvuran adaylarin OYSP-SP,
AOBP ve YGS puanlarinin Yerlestirme Puanlari {izerindeki agirliklar nelerdir?

«  Miizik Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Sinavina basvuran adaylarin YP
siralamalaria YGS puani ne sekilde yansimaktadir?
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* Alan ici ve alan dis1 katsayilari, adaylarin Yerlestirme Puanlarina ne sekilde
yansimaktadir?
2. ARASTIRMA YONTEMI
2.1. Arastirma Modeli

Yapilan arastirma miizik alaninda yapilan 6zel yetenek sinavlarindaki yerlestirme puani
yontemindeki mevcut durumu ortaya koydugundan genel tarama modelinde olup, betimsel bir
nitelik tasimaktadir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Inonii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Programi1 Ozel Yetenek Sinavina bagvuran 387 6grenci
olusturmaktadir.

Tablo 2:  Ozel Yetenek Smavina Basvuran Adaylarin Mezun Olduklari Lise Tiirii

gl?l Tiim Adaylar Kazanan Adaylar
m1 Lise Tiirii n % n %
GSSL 190 49,10 25 83,33
Genel Lise 159 41,09 4 13,33
Meslek Lisesi 13 3,36 -
Anadolu Lisesi 10 2,58 1 3,33
Acikogretim Lisesi 10 2,58 -
Y. Dil Agirlikli Lise 5 1,29 -
TOPLAM 387 30

Tablo 2’ye bakildiginda Ozel Yetenek Sinavina 6 farkli lise tiirii mezunu adaylarin
bagvurdugu anlagilmaktadir. Bagvuran adaylarin %49,10’unun “GSSL”, %41,09’unun “Genel
Lise” mezunu olduklari, diger liselerden gelen adaylarin azinlikta olduklar1 goriilmektedir.
Bagvuru sayisi agisindan bu iki lise tiiriiniin yiiksek oranlarda olmasinin nedenleri; ortaggretim
kurumlar1 arasinda genel liselerin en yaygin okul tiirii olmasindan dolay1 diger liselere oranla
daha ¢cok mezun vermeleri, GSSL’nin ise mesleki baglamda sanat ve spor alanlarina yonelik
insan yetistirme misyonu bulundugundan bu okullardan mezun olan bireylerin egitim gordiikleri
alam1 tercih etmeleri olarak yorumlanabilir.

Kazanan adaylar incelendiginde agirhgm 25 kisi ve %83,33 oran ile miizik alaninda
egitim gérmiis GSSL mezunu adaylarda oldugu goriilmektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda “dokiiman incelemesi” teknigi kullanilmistir. Egitim
Fakiiltesi Dekanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanligi'ndan gerekli izinler alinarak adaylarin YGS,
AOBP, OSYP-SP ve Yerlestirme puanlari nicel veriler olarak, adaylarin mezun olduklar lise
tirleri ise sinav bagvurusu esnasinda uygulanan “Kisisel Bilgi Formu” vasitasi ile nitel veriler
olarak elde edilmistir. Miizik alaninda 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan yiiksekdgretim
kurumlar ile ilgili verilere ise OSYS Kilavuzu (OSYM, 2010) taranarak ulasilmistir.
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2.4. Verilerin Islenmesi ve Coziimlenmesi

Adaylarin mezun olduklari lise tiiriine ve OYSP-SP, AOBP, YGS puanlari ile sinav basari
durumlar1 capraz tablo (crosstab) ile ifade edilmistir. Her bir puan tiirii icin ayr1 siralama
olusturularak siralamadaki degisiklikler yorumlanmistir. Alan igi-Alan dis1 katsayilarin basari
durumundaki yerini karsilastirmak amaciyla her aday icin adayin diger alandan olmasi
durumunda alacag yerlestirme puani hesaplanmis, yeni bir siralama olusturulmustur. Gergek ve
farz edilen siralama ile puan durumu se¢ilmis adaylar tizerinden karsilastirilmistir

3. BULGULAR VE YORUM

“Miizik Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Sinavina basvuran adaylarin en yiiksek
AOBP ve YGS puan tirlerinin dagilimi nedir?” seklinde olusturulan arastirmanin I. Alt
Problemine Iliskin Bulgular ve Yorumlar asagida yer almaktadir.

Tablo 3: Adaylarin En Yiiksek YGS Puan Tiirlerinin Dagilim

Tiim Adaylar Asi(';a‘;zlzrr‘a”

Puan Tiiri N % n %

YGS-3 340 87,86 27 90,00

YGS-5 25 6,46 2 6,67

YGS-4 18 4,65 1 3,33

YGS-6 3 0,78 - -

YGS-2 1 0,26 - -
TOPLAM 387 30

Tablo 3 incelendiginde basvuran 387 adaym %87,86’sinin en yiiksek YGS puanlarimin
YGS-3 tiiriinde oldugu gozlemlenmektedir. Diger YGS puan tiirlerinin diisiik oranlarda oldugu
saptanmistir. Bu durum siava miiracaat eden aday profilinin; sayisal alana gore sdzel alanda
daha basarili oldugunu gostermektedir.

Grafik 1: Asil Kazanan Adaylarin En Yiiksek YGS Puan Tiirlerinin Dagilim

100,00 90,00

50,00
6,67 3,33
0,00 :
YGS-3 YGS-5 YGS-4
Sekil 1’e bakildiginda sinavi asil kazanan 30 adayin %90’ 1mnin en yiiksek YGS puaninin

YGS-3 puan tiiriinde oldugu goriilmektedir. Tiim adaylarda oldugu gibi asil kazanan adaylarda
da diger en yiiksek YGS puan tiirlerinin diisiik oranlarda oldugu saptanmustir.
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Grafik 2: Basvuran Adaylarin En Yiiksek AOBP Tiirlerinin Dagilim

AOBP-EA
4,39

AOBP-502
95,61

Sekil 2 incelendiginde 387 adayin 370’inin en yiiksek AOBP’lerinin %95,61 oranla
AOBP-SOZ tiiriinde diger 17 adayin ise %4,39 oranla AOBP-EA tiiriinde oldugu gériilmektedir.
En yiiksek AOBP tiirii AOBP-SAY tiirlinde olan adaym olmadig1 saptanmustir.

Tablo 4: Basvuran Adaylarin En Yiiksek AOBP Tiirlerinin Dagilim

Tiim Adaylar Kazanan Adaylar
Puan Tiirii n % n %
AOBP-SOZ 370 95,61 30 100,00
AOBP-EA 17 4,39 -
TOPLAM 387 30

Asil kazanan 30 adaym hepsinin en yiiksek AOBP tiiriiniin AOBP-SOZ oldugu
goriilmektedir. Gerek tiim bagvuran gerek asil kazanan adaylarda diger alanlara gore sozel giicii
daha yiiksek olan adaylarin cogunlukta oldugu diisiintilebilir.

“Miizik Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Sinavina basvuran adaylarin en yiiksek
AOBP ve YGS puanlarimin dagilimi nedir?” seklinde olusturulan aragtirmanin II. Alt Problemine
Iligkin Bulgular ve Yorumlar verilmistir.

Tablo 5: Adaylarin YGS Puan Arahklarinin Dagilim

Tiim Adaylar Asil Kazanan Adaylar
Puan Arahgi n % n %
140-160 4 1,03 - -
161-180 9 2,33 - -
181-200 23 5,94 - -
201-220 41 10,59 - -
221-240 68 17,57 1 3,33
241-260 67 17,31 6 20
261-280 63 16,28 6 20
281-300 55 14,21 8 26,67
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301-320 35 9,04 4 13,33

321-340 19 491 4 13,33

341-360 2 0,52 - -
360 ve iistii 1 0,26 1 3,33
TOPLAM 387 30

Tablo 5 incelendiginde tiim adaylarin en yiiksek YGS puanlarinin “221-300” araligindaki
4 puan grubunda yogunluk gosterdigi belirlenmistir. Bagvuran adaylarin 68 aday ve %17,57 oran

ile en fazla

“221-240” puan araliginda olduklar1 goriilmesine karsin bu gruptan sadece 1 kisinin

kazandig1 saptanmistir. Kazanan adaylara bakildiginda; “241-340” araligindaki 5 puan grubunun
dengeli bir sekilde dagilim gosterdigi, diger puan araligindaki adaylarin 2 puan grubu hari¢ (221-
240, 360 ve iistil) sinavi asil olarak kazanamadiklar1 belirlenmistir. YGS puani 221°den diigiik
olan 77 adaymn hepsinin basarisiz oldugu goriilmektedir. 8 aday ve %26,67 oran ile kazanan
adaylarin en g¢ok “281-300” puan araliginda oldugu saptanmistir. Smavda “360 ve iisti”
grubunda puani olan tek aday oldugu ve adayin sinavi birincilikle kazandigi belirlenmistir. Bu
adayin ayni zamanda 368,351 YGS-P ve 500 AOBP ile YGS ve AOBP siralamalarinda da
birinci oldugu saptanmustir. OYSP-SP’si 54,202 olan bu adaym AOBP ve YGS puanlarinin
yiiksek olmasindan dolay1 sinavi birinci sirada kazanmasmin yam sira; 64,114 OYSP-SP ile

sinav birinc

isi olan adaydan yaklasik 10 puan yiiksek yetenek puani olan bir basgka adayin sinavi

asil olarak kazanamadigi, 3. yedek oldugu belirlenmistir. Sadece yetenek puanina bakildiginda
sinav birincisinden yaklagitk 10 puan yiiksek alan bu aday; YGS-P (216,535) ve AOBP
(298,197)’sinin diisiik olmasindan dolay1 sinavi asil olarak kazanamamustir. Bu 6rnek; 6zel
yetenek sinavlarinda yetenek sinavinin belirleyici rolii agisindan diisiindiiriicii bir durumdadir.

Grafik 3:
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Adaylarin En Yiiksek YGS Puan Arahklarimin Dagilimi
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Tablo 6: Adaylarin AOBP Araliklarimin Dagilim

Tiim Adaylar Kazanan Adaylar
Puan Arah@ n % n %

200-250 36 9,30 1 3,33
251-300 103 26,61 - -
301-350 130 33,59 10 33,33
351-400 79 20,41 9 33,00
401-450 30 7,75 7 23,33
451-500 9 2,33 3 10,00

TOPLAM 387 30
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Tablo 6’ya bakildiginda puan araliklar1 bakimindan adaylarin en yiiksek AOBP’lerinin
“251-400” araligindaki 3 grupta yogunlastig1 goriilmektedir. Adaylarin %33,59 oran ve 130 aday
ile en fazla “301-350” araliginda yer aldiklar1 goriilmektedir. Asil kazanan adaylara bakildiginda
tiim adaylarda oldugu gibi en fazla adayin “301-350” puan araliginda oldugu goriilmektedir.

“Miizik Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Sinavina basvuran adaylarin OYSP-SP,
AOBP ve YGS puanlarmmin Yerlestirme Puanlart iizerindeki agirliklart nedir?” seklinde
olusturulan arastirmanin II1. Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorumlar asagida verilmistir.

Grafik 4: Ozel Yetenek Smavinda OYSP-SP, AOBP ve YGS Puanlarimin Yerlestirme
Puanlan I¢erisindeki Dagilimi

AOBP; 24,51 YGS; 41,22

Sekil 4 incelendiginde 387 adayin miiracaat ettigi ve 65 adayin 2. asamaya kaldig1 sinavda
toplam “Yerlestirme Puanlar1” iizerinde Yiiksekdgretime Gegis Sinavinin %41,22 ile en fazla
agirliga sahip oldugu gorilmektedir. Sinava “Yetenek Sinavi Standart Puaninin” sadece
%34,27°1ik oranda, AOBP ve YGS-P’nin ise toplamda %65,73 oraninda etki ettigi saptanmustir.
Yetenek puaninin bu kadar zayif oranda olmasi disiindiiriiciidiir. Bu durumun adaylarin puan
durumlarinin yant sira AOBP ve YGS puanlarinin katsayilarindan ve bir biitiin olarak
“Yerlestirme Puani” hesaplama yonteminden kaynaklandigi diistintilebilir.

“Miizik Ogretmenligi Programi Ozel Yetenek Swnavina basvuran adaylarin YP
swralamalarima YGS puani ne sekilde yansimaktadir?” seklinde olusturulan arastirmanin IV. Alt
Problemine Iliskin Bulgular ve Yorumlar verilmistir.
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Tablo 7: Secilmis Adaylarm OSYP-SP, YGS ve YP Siralamalan ile Siralamadaki

Degisiklikler

A OYSP-SP )

D (Ozel OYSP-SP’ye Yerlestirme OYSP-SP ile YGS Puanina

A Yetenek .. .. YP ..

v S Gore Puanina Gore Siral 1 Gore YGS

mnav Siralamadaki Siralamadaki \ralama a.rl Siralamadaki Puam
Puam Yeri Yeri Arasindaki Yeri

N Standart Fark

o Puam)

259 54,202 19 1 +18 1 368,351
A) 329 62,796 11 2 +9 2 337,647

81 66,425 5 5 - 3 329,997

189 51,967 22 4 +18 4 322,299

03 45,684 38 16 +22 13 296,196

245 44,729 42 21 +21 21 283,536
B) 92 44,270 45 23 +22 10 309,943

66 43,812 47 26 +21 16 289,690

361 41,807 51 29 +22 9 311,496

110 64,114 9 3. Yedek -24 59 216,535

302 56,608 15 13. Yedek -28 60 214,296
C) 244 53,342 20 17. Yedek -27 62 203,287

261 51,967 23 26. Yedek -33 56 230,891

287 51.604 26 23 Yedek 27 49 ?238.322

A)  YGS ve Yetenek Puanlar1 (OYSP-SP) Siralamasinda ilk 30’un iginde olup asil kazananlar

B) YGS Puanlar1 Siralamasinda ilk 30’un i¢inde, Yetenek Puanlari siralamasinda ilk 30’un disinda olup asil
kazananlar

C) YGS Puanlar Siralamasinda ilk 30’un disinda , Yetenek Puanlari Siralamasinda ilk 30’un iginde olup asil
kazananlar

Tablo 7 incelendiginde yetenek puani siralamasina gore 9. olan ve OYSP-SP’si 64,114
olan 110 no’lu aday YGS puanina gore 59. sirada olmasinin da etkisiyle 24 sira geriye diiserek
smavi asil olarak kazanamamis ve 3. yedek olmustur. Yetenek puanina gore asil kazanmasi
gereken aday 30 kisilik siralamaya girememistir. Yetenek puani siralamasina gore 47. (17.
yedek) olan ve OYSP-SP’si 43,812 olan 66 no’lu aday YGS puanina gore 16. sirada olmasinin
da etkisiyle 21 sira 6ne gecerek 26. asil kazanan olarak sinavda basarili olmustur. Bu iki durum
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birlikte ele alindiginda yetenek puanina gore asil kazanmasi gereken ve diger adaydan yaklasik
21 puan 6nde alan aday basarisiz olmus, diger aday ise basarili olmustur. Miizik 6gretmenligi
meslegine yonelik se¢cme sinavlarinda yetenek puaninin verilen 6rnekte oldugu gibi belirleyici
roliiniin distik etkisi olmasi dikkat ¢ekicidir.

Aragtirmanin V. Alt Problemi “Alan i¢i ve alan disi katsayilari adaylarin Yerlestirme
Puanlarina ne sekilde yansimaktadir?” seklinde olusturulmustur. inénii Universitesi Miizik
Ogretmenligi Programi’nda yapilan bu smavda 65 kisi ikinci asama smavina girmeye hak
kazanmistir. Bu adaylardan 48’1 “Alan Mezunu”, 17’si “Alan Dig1” konumundadir. Adaylarin
mevcut alanlarinin yerine diger alanlardan olmalart durumunda yerlestirme puanlarinin ne
olacag diger katsayilar kullanilip yeniden hesaplanarak, karsilastirma yapilmistir.

Grafik 5: Ozel Yetenek Smavinda Ikinci Asama Smavina Giren Alan Mezunu Adaylarin

Alan Dis1 Olmalar1 Durumunda Olusan Yerlestirme Puam Farkhhiklar:
150,00 -

97,92

100,00 -

50,00 -
208 1

0,00 - !
Alan Disi OlsaydiAzalan  Alan Disi Olsaydi Artan

Ikinci asama smavina giren 65 adayin 48’ini olusturan “Alan Mezunu” adaylarin %97,92
oranla ¢ok biiyiik bir kisminin “Alan Dis1” olmalar1 durumunda yerlestirme puanlarinda azalma
oldugu saptanmistir. Bu durum Inonii Universitesi Orneginde “Alan Mezunu” adaylara
uygulanan katsayilarin yerlestirme puanlarina olumlu etki ettigini ve bu adaylarin diger lise
mezunu adaylara gore avantaj sagladigini gostermektedir.

Grafik 6: Ozel Yetenek Sinavinda ikinci Asama Smavina Giren Alan Disi1 Adaylarin Alan
Mezunu Olmalari Durumunda Olusan Yerlestirme Puani Farkliliklar:
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Ikinci asamaya giren 17 “Alan Dis1” adaymn %76,47’sinin “Alan Mezunu” olmalari
durumunda yerlestirme puanlarinda artis oldugu saptanmustir.
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Tablo 8: Ozel Yetenek Smavim Alan Mezunu Olarak Kazanan Secilmis Adayn Alan Dist

. YP
ADAY NO: 344 OYSP-SP AOBP YGS-P YP Siralamasi
Alan Dist (1xOYSP-SP)  + (0.08XAOBP) + (0.25x YGS-P)
Katsayilar ' '
Genel Lise 1x 44,691 +  008x357,657 +  0,25x 286,460
Mezunu
44,691 n 28,61256 n 71,615 = 14491856 2. Yedek
ALAN ICI
OLSAYDI;
Alan I(gslfsasayﬂar (1xOYSP-SP)  + (0,11xAOBP) + (022X YGS-P)
1x 44,691 + 011x357,657 + 0,22 x 286,460
44,601 T 39,34227 n 63,0212 = 14705447  26.Asil
Yerlestirme
Puanlari Ve +10,72971 -8,5938 +2,13501 +6

Siralama Farki
Olmasi Durumunda Yerlestirme Puam Ile Siralamasinin Karsilastirilmasi

Tablo 8 incelendiginde 126 no’lu adayin GSSL mezunu oldugu ve yapilan sinavi 146,333
puanla 27. asil olarak kazandig1 goriilmektedir. Adayin alan dis1 olmasi durumunda; AOBP’sinin
yaklasik 12 puan azalacagi, YGS puaninin ise 7,2 puan artacagl, toplamda yerlestirme puaninin
4,71591 azalip, 15 kisi geriye diiserek smavi asil olarak kazanamamis bir durumda olacagi
saptanmuigtir.

Tablo 9: Ozel Yetenek Smavimi Alan Dis1 Olarak Kazanan Secilmis Adaymn Alan Mezunu
Olmasi Durumunda Yerlestirme Puam Ile Siralamasimin Karsilastirilmasi

Tablo 9 incelendiginde 344 no’lu adaym Genel Lise mezunu oldugu ve siralamada 144,91856
puanla 2. yedek oldugu goriilmektedir. Adaym alan mezunu olmasi durumunda; AOBP’sinin
yaklagik 11 puan artacagi, YGS puaninin ise yaklasik 8,6 puan azalacagi, toplamda yerlestirme
puanimin 2,13591 artip, 6 kisi 6ne gegerek sinavi 26. asil olarak kazanmis bir durumda olacagi
saptanmuigtir.

4. SONUC VE ONERILER
ADAY NO: 126 YP
_ OYSP-SP AOBP YGS-P YP Siralamasi
Alan E‘ééasayﬂar (1xOYSP-SP) + (0,11XAOBP) + (022X YGS-P)
GSSL Mezunu 1x 49,236 + 0,11 x 399,023 + 0,22 x 241,837
49,236 + 43,89253 + 53,20414 = 146,333 27 Asil
ALAN DISI OLSAYDI;
Alan Dig1 Katsayilar (1 x OYSP-SP) + (0,08 x AOBP) + (0,25 x YGS-P)
1x 49236 + 0,08x399,023 + 0,25x 241,837
49,236 + 31,92184 + 60,45925 = 14161709 12. Yedek
Yerlestirme Puanlari Ve -11,97069 +7,25511 -4,71591 -15

Siralama Farki

Miizik Ogretmenligi Programlarinda yapilan smavlarm &grenci kaynagmin daha ok
“GSSL  (%49,10)” ve “Genel Lise (%41,09)” tiriindeki ortadgretim kurumlari oldugu
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saptanmugtir. “Inonii Universitesi Orneginde” basarili olan adaylarin biiyiik bir kisnuni ise
“GSSL (%83,33)” mezunlar1 olusturmaktadir.

Adaylarm en yiiksek YGS puanlarinin daha ¢ok OSS sisteminde “Sozel-1” ile benzerlik
gosteren “YGS-3 (87,86)” tiiriinde oldugu belirlenmistir. Asil kazananlar (%90) igin de durum
benzerlik gostermektedir. YGS-3 puan tiiriinde “Tiirkce ve Sosyal Bilimler” testlerinin YGS
smavinda %70 agirligr oldugu diisiintldiigiinde; diger alanlara gore (Sayisal, EA) sozel giicli
daha yiiksek olan adaylarin 6zel yetenek sinavlarini tercih ettikleri goriilmektedir. AOBP’lerde
“AOBP-SOZ (%95,61)” tiiriiniin agirlikta oldugu goriilmektedir.

Adaylarin biiyiik bir kismimin YGS puanlarinin 201°den yiiksek oldugu, agirligin “221-
300 (65,37)” araliginda oldugu saptanmistir. Alan i¢i adaylar i¢in barajin 140 olmasina kargin
221’den diisiik puan alanlarin basarisiz olduklar1 belirlenmistir. AOBP’lerin daha ¢ok “251-400
(%80,61)” arasinda, 301°den diisiik alanlardan bir aday hari¢ hepsinin basarisiz oldugu tespit
edilmistir.

Yerlestirme puanlari icerisinde en fazla agirligin %41,22 gibi bir oranla YGS puanlarinda
oldugu, yetenek sinavi puanlarinin (34,27) AOBP ve YGS’nin toplam agirliklarina oranla ¢ok
diisiik etki giliciiniin oldugu belirlenmistir. Yiiksek YGS-P, diisiik yetenek puani olan bazi
adaylarin sinavi kazandiklari, diisiik YGS puani fakat yiiksek yetenek puani alan bazi adaylarin
sinavi kaybettigi saptanmustir.

“Alan Mezunu” adaylara uygulanan katsayilarin bu adaylara olumlu yonde yansidig
belirlenmistir. Aym1 adaylarin biiylik bir kismmin (%97,92) diger lise tiirlerinden mezun
olduklan farz edilerek yapilan hesaplamada yerlestirme puanlarinin diistiigli ve bazi adaylarin
sinavi kazanamadiklar1 tespit edilmistir. “Alan Dis1” adaylarin “Alan Mezunu” olduklar1 farz
edilerek yapilan hesaplamada biiyiik bir kisminin (%76,47) yerlestirme puanlarimin arttigi ve
sinavi kazanamayan bazi adaylarin bu durumda sinavi kazandiklari tespit edilmistir.

Arastirma sonugclari 15181nda su 6nerilerde bulunulmaktadir:

1. llgili katsayilar diisiiriilip YGS’nin yerlestirme puani {iizerindeki agirlig
azaltilmali, yetenek puaninin katsayist yiikseltilip, etkisi arttirilmalidir. YGS;
iiniversitelerde 6grenim gorecek adaylarin bu siirece ne diizeyde ve ne derecede
hazir oldugunu 8lgmek amaciyla yapilan bir sinavdir. Ogretmenlik programinda
Ogrenim gorecek ve Ogretmen olacak bir adayin, hangi alandan olursa olsun
bircok agidan belirli bir birikime sahip olmasi gerekir. Fakat alan bilgisi her
zaman daha belirleyici olmalidir. Bu diislincelerden yola c¢ikarak 6zel yetenek
sinavlarinda alan i¢i ve alan dis1 mezunu adaylarda basvuru icin 140 ve 180 olan
YGS barajinin yiikseltilerek daha ytiksek bir yeterlilik aranmas1 ve bu agamadan
sonra yerlestirme puaninin hesaplanmas1 siirecinde YGS katsayilarimin
diisiiriilmesi onerilmektedir.

2. AOBP ve YGS puan tiirlerine bakildiginda 6zel yetenek sinavlarimin 6grenci
kaynagmin tek tarafli bir dagilim gosterdigi ve sozel agirhikli oldugu
goriilmistiir. Miizigin matematiksel yapisinin da oldugu diisiiniildiigiinde diger
alanlardan da (Sayisal, EA) adaylarin bu smavlara daha fazla katilmalar
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saglanmalidir. Bu baglamda o6zellikle GSSL biinyesinde gorev yapan
Matematik, Ingilizce gibi meslek bilgisi disindaki derslere giren dgretmenlerin;
bu alanlardaki basarty1 arttirmak icin daha 6zverili olmalar1 gerekmektedir. Bu
amaca yonelik olarak ilgili yapmin (ders programlari, ders saatleri vb.) gdzden
gecirilmesi onerilmektedir.

3. Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alan her {iniversiteden temsilciler segilerek YOK
bilinyesinde bir komisyon olusturulmasi ve en uygun yapinin belirlenmesi i¢in
arastirmalarin arttirilmasi onerilmektedir.
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Extended Abstract

Music education is a period of changing one's musical behaviour according to a program and
purpose by his/her self experiences (Ucan, 2005). The primary purpose of music education institutes is to
bring up people who can teach at elementary and junior high schools.In this context, the candidates to be
accepted to those programs should have several talents.

In Turkey, the institutions which are accepting students by qualification tests are: faculties of
education, conservatories, faculties of fine arts with related programs of faculties of music and performing
arts and art and design. In the exams applied at faculties of education, the scores basis on placement are
calculated with the method that OSYM has determined. In Turkey there are 23 music education
programmes that are settled under faculties of education of several universities (OSYM, 2010). These tests
usually consists of more than one stage and are performance weighted. The tests for qualifying candidate's
talents on musical reading-writing, musical performance and their knowledge of musical culture are
usually applied on summer.

Music education programmes are assessed under the programmes like gymnastics and sports
education, education of coaching and education of painting (OSYS, 2010). In these exams requiring
personal talent ,the scores that candidates take are defined as OYSP (Score of personal talent). After that
step these scores should be converted into standart scores in order to be weighted. The scores basis on
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placement are the OYSP-SP, AOBP and YSG scores. The field and out-of-field scores are applied
depending on the graduations of the candidates. In the last step the placement scores are calculated by
using preceding scores. AOBP score of the candidate inside the field is multiplied by 0.11 and YGS score
is multiplied by 0.22. After that the placement scores are derived by adding these scores which are
multiplied by related coefficients and personal talent scores. The same calculation method is applied by
multipliying AOBP score by 0.08 and YGS score by 0.25 and than adding the personal talent score.
Finally placement scores are degreed and the cancidates with the scores above the defined treshold score
of the related programme are accepted. If the candidate doesn't register to the programme the ones from
the substitude list are accepted.

The purpose of this study is to identify the effect of AUBP and YGS scores to the performance of
the candidate right along with the talent tests. The work group of the study consists of the 387 candidates
who applied to the talent exams of I. U. Education of Music program in 2010 — 2011education semester.
Since all the candidates were accessed, no other samples has been needed. The necessary data has been
taken from the IT Deparment. The data were classified by their fields of graduation, first and second level
exam scores (OYSP) and the standardized versions of these scores, the weighted high school education
scores (AOBP) and placement scores. The examination at inonu University Education of Music program
has been done in two stages. The candidates who had a score of 65 and above has had the right to get the
second stage. The scores basis on placement has been calculated by the candidate's scores only from the
second exam. Different gradings are made for every type of score and these are compared with the
placement score gradings. The scores of candidates from the field has been calculated by using the
coefficients of out-of-field candidate scores and vice versa in order to make new gradings. The real scores
of the candidates and those has been compared. The diffrerences in scorings of two chosen candidates are
given in detail.

As a result of the findings of the student source of personal talent exams of music education
programmes, it's been seen that the general high schools and GSSLs are heavier. Most of the accepted
candidates are mostly graduated from GSSLs. The highest AOBP and YGS score types of the attending
candidates has been discovered that these were AOBP-SOZ and YGS-3 scores. In light of the foregoing it
can be said that the social scores of the candidates in the tests are higher than the numerical test scores. It's
been found that the YGS-P scores of the accepted candidates are densely between 241 and 340 and the
AOBP scores are between 301 — 500. Among the placement scores it can be seen that YGS scores are
more effective. So it's been discovered that some candidates with higher talent test scores couldn't succeed
because of their low YGS scores. Some out-of-field candidates also couldn't succeed although their talent
test scores were high. When their scores are multiplied with the coefficients of field scores, it's been seen
that these candidates have succeded.

The results show that in these exams, the role of the talent tests has only a little effect but YGS-P.
The teacher candidates needs to be talented in their fields. The first elimination should be done at the
application by increasing the treshold score of YGS-P and in the next stage the talent test treshold should
be increased in order to bring up talented teachers. When the winner candidate's AOBP and YGS scores
are analysed it's seen that the candidates of talent exams are succesfull in numeric classes, if AOBP and
YGS are taken in to account it's discovered that the candidates are unsuccesful in those tye of classes. It's
also suggested that a commission consisting of field experts should be made under YOK and a better
qualified placement system shoud be setup.
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