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Ingilizce Ogretmen Adaylarimin Mesleki Gelisime ve Lisans Egitimine
Yonelik Goriisleri

English Trainees’ Opinions on Professional Development and Pre-
Service Education

Sevim INAL", Oya BUYUKYAVUZ"™

OZ: Bu ¢alismanin amaci, Tiirk egitim sistemine bagli okullarda gorev alacak ingilizce 5gretmen adaylarinm
almakta olduklar1 lisans egitimine iliskin goriislerini saptamak ve goreve basladiktan sonra mesleki acidan kendilerini
nasil gelistireceklerini belirleyip elde edilen bulgular 1s18inda oneriler gelistirmektir. Bu c¢alismaya, ingilizce
Ogretmenligi boliimiinde okuyan 214 6grenci katilmistir. Arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Olgme araci
olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen Mesleki Gelisime ve Lisans Egitimine Yo6nelik goriis anketi kullanilmistir.
Ayrica katilimcilara, mesleki agidan kendilerini nasil gelistirmeyi diisiindiiklerine ve aldiklari lisans egitimine yonelik
gorislerini almak iizere iki agik uglu soru sorulmustur. Agik uglu sorulara verilen yanitlardan temalar olusturulmustur.
Verilerin analizinde yiizde ve frekans hesaplamalar1 kullanilmigtir. Aragtirma sonunda, adaylarin bilgilerini siayan
merkezi sinavlara girme isteginde olduklari, staj siiresinin yeterli fakat igeriginin yetersiz goriildiigii, hizmet i¢i egitim
almaya istekli olduklari, lisansiistii egitime 6nem verdikleri, kedilerinden daha deneyimli meslektaglariyla bilgi
aligverisi istedikleri, akran degerlendirmesi konusuna olumlu baktiklar1 yoniinde goriisler bulunmustur.

Anahtar sozciikler Ingilizce 6gretmen adaylar1, 5gretmenlik meslegi.

ABSTRACT: The purpose of the present study is twofold; it finds out Turkish EFL teacher trainees’ opinions
and perceptions of their pre-service education, and explores how the trainees will improve themselves and catch up the
latest development once they become teachers. Additionally, the participants were asked two open-ended questions
which also explores their opinions on the same topic. The emerging themes of these questions were categorized.
Descriptive statistics was used to analyse the data. The subjects of the study include 214 EFL teacher trainees. The
data was collected through a survey developed by the researchers. The results shows that the trainees are apt to confer
with their experienced colleagues, have peer observation, attend teacher training seminars and take a central exam to
examine their knowledge of profession and keep them up-to-date. Also, the trainees asserted that they are happy with
the length of the teaching practice but not with the content.

Keywords English teacher trainees, teaching as a profession.

1. GIRIS

Nitelikli bir egitim sistemi siirekli kendini sorgulayan, gelisen ve yenileyen bir isleyis
icindedir. Bu isleyis hem 6grenci hem de 6gretmen tabanlidir. Bu sorgulamanin en 6nemli 6gesi
Ogretmen adayidir ¢linkii Ogrenci basarist Ogretmenin aldigi nitelikli egitimle orantilidir.
“Egitim siirecinde O6gretmenin roli ve egitimin diger dgelerine kazandirdigl anlam tartisiimaz
(Hacioglu ve Alkan, 1997, Ari, 2010; Parkerson, Schiller, Lomax ve Walberg, 1984; Cesur ve
Sirin, 2008; Jacobs, 2012; Sparks, 2002; Aldemir ve Er, 2012; Adigiizel, 2005; Gomleksiz,
2002; Darling-Hammond, 2006), egitim alanina da yansiyan tiim teknolojik imkéanlara ragmen
“dgretmen, temel 6ge olma ozelligini gelecekte de devam ettirecektir” (Sarioglu ve ark. 2005).
Ogretmen egitimi genellikle iki siirecte ele almmaktadir: 4 veya 5 yillik bir egitim siirecini
kapsayan lisans egitimi ve Ogretmenin meslege basladiktan sonraki aldigi mesleki egitimdir.
Egitimin saglikl bir sekilde isleyebilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin aldiklari egitime ve mesleki
gelisime yonelik goriis ve Onerileri 6nem tagimakta, (Adigiizel, 2005; Coskun, 2009; Eristi,
1998; Sarag, 2008; Altun ve Giilben, 2009) ve adaylarin bu goriis ve diistincelerinin programin
basarisin1 etkileyecegi diistiniilmektedir. Altan ve Seferoglu (2009)’da uygulanan egitim
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programinin sonuglarini gérmek acisindan, grencilerin degerlendirme siireci hakkindaki olumlu
ve olumsuz diisiincelerinin ortaya koyulmasinin yararl olacagini belirtmektedir. Degisen 6grenci
profilleri, hizla gelisen egitim teknolojileri ve cagin gerektirdigi mesleki gelisim anlayist
Ogretmenlerin bilgi, beceri ve yetilerini giincelleme gerekliligini de dogurmustur. Bunun
Ogretmen adaylarina nasil yansidigi onemlidir. Bu gilincelleme ve gelismeler 6gretmenin ve
Ogretmen adayinin bakis agisi ile sorgulanmali ve sonuglari 6nemsenmelidir. Diinyanin her
yerinde O0gretmen egitimini hazirlayan programcilar artik hazirladiklari programin etkinligini,
niteligini veya belirlenen temel hedefleri ve nitelikleri karsilayip karsilamadigini aragtirmak ve
bunun sonuglarini ortaya koymak zorundadir, (Darling ve Hammond 2006, kaynak: Minott ve
Young, 2009: 16). Minott ve Young (2009) bunun yararlarini su sekilde agiklamaktadir:

Programin hangi hedeflerinin ne derecede basarildigini gormek, programin olumlu
yonlerini ve yetersizliklerini saptamak, daha sonraki asamalarda yetersiz olan alanlarin
nasil iyilestirilebilecegini belirlemek agisindan dnemlidir, Ayrica, 6gretmen egitim
programwmin  hedeflerinin ~ diinyaca belirlenen akreditasyon siireci  agisindan
degerlendirilmesi de ayri bir onem tasimaktadir. Bunun i¢in de programin hangi

edinmeleri gerektigi agikea belirtilmelidir.

Son yirmi yil i¢inde, 6gretmenlerin daha nitelikli ve ¢ok yonlii yetismeleri i¢in pek ¢ok
Ogretmen egitimi politikalar1 ve 6gretmen yetistirme programlari gelistirilmistir, (Hammond,
2010). Bunun nedeni 6gretmen egitiminin bir toplumun gelismislik diizeyiyle yakindan ilgili
olmasidir. Hammond (2010)’a gore dgretmen egitiminin niteligi programda alman derslerin
uygulamalarla, eylem arastirmalariyla desteklenmesi ve genel olarak programin c¢iktilarinin
dikkatle izlenmesiyle miimkiin olabilir. Programlarin degerlendirmeleri farkli yontemlerle
yapilabilir. Clarke (2004), Grossman ve Williston (2001) ogretmen adaylarinin yansitmali
giinlik yontemiyle (reflective journal) stajda Ogrendiklerini degerlendirmelerinin program
degerlendirmede kullanilabilecegini belirtmektedir. Clarke (2004), Grossman ve Williston
(2001)’e gore, adaylarin stajla ilgili goriislerini belirtmeleri 6grenmede farkindalik olugturmakta
ve adaylara staj sirasinda ortaya ¢ikan bir takim sorunlari ¢6zme becerisi de kazandirmaktadir.
Ogretmen adaylarmin kendilerine sunulan derslerin igerik ve niteligine iliskin goriis bildirmeleri
YOK’iin ve iiniversitelerin alacaklar1 programla ilgili kararlarda etkili olacak ve bu tiir
aragtirmalarin sonuglarinin dikkate alinmasi programlarin bagarisin1 olumlu yonde etkileyecektir.

1.1 Tiirkiye’de Lisans Programimin Degerlendirilmesinde Ogrenci Goriislerine Yer Veren
Arastirmalar

Bu konuda yapilan c¢aligmalar sinirlt olmakla birlikte son yillarda yapilan galigmalar su
sekilde dzetlenebilir. Seferoglu (2006) 176 ingilizce 6gretmen adayinin programin uygulamalari
ve yontemiyle ilgili goriislerini almak amaciyla uyguladigi nitel ¢alismada, mikro G&gretim
etkinliklerinin ve okul deneyiminin adaylarin Ogretme becerisi edinmeleri acisindan yeterli
olmadigini, adaylarin, ger¢ek sinif ortaminda, ders materyalleri ile ders uygulamalar1 arasinda
her zaman gergek bir iliski olmadigini diisiindiiklerini belirtmistir.

Cosgun-Ogeyik (2009), c¢aligmasinda, Ingilizce 6gretmen adaylarinin, programin
ogretmenlik mesleginin hedefleri, sosyal hedefler ve programin ilerideki yararlar1 gdz Oniine
alindiginda bu hedeflerin adaylarin beklentileriyle ortiistiigii sonucuna varmigtir.

Sahin ve ark. (2011)’nin yaptig1 arastrmada, Ogretmen yetistirme programlarinda
kullanilan “beceri modeli”, “uygulanmig bilim modeli” ve “yansitma modeli” 6gretmen
adaylarinin goriigleri alinarak karsilastirilmali olarak incelenmistir. Aragtirmaya Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Smf Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Resim
Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi ve Beden Egitimi Ogretmenligi programlarina devam eden
toplam 133 6gretmen adayi katilmistir. Veriler, Ekiz ve Yigit (2006) tarafindan gelistirilen bir
anket aracilig1 ile elde edilmis, aragtirmanin sonucunda, 6gretmen adaylari, beceri modeli ve
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uygulanmis bilim modeline iligkin olumsuz, yansitma modeline iliskin ise olumlu goriis
bildirmigler ve bu modelin 6gretim programlarina dahil edilmesiyle daha etkili bir 6gretmen
olacaklarma inandiklarmi dile getirmislerdir. Ayrica Beden Egitimi Ogretmen adaylari,
Ogretmen egitimi modellerinden beceri modeline olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Salli-Copur (2008), Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinden 2002 - 2006 yillar1 arasinda
mezun olan 6gretmenlerin kendilerini mesleki agidan ne kadar yeterli gordiiklerini, boliimlerinde
uygulanan programin Ogelerinin mesleki yeterlilikleri kazanmalarinda ne derecede yararl
oldugunu arastirnustir. Ogretmenlerin dilbilgisi, konusma becerileri, smif ydnetimi ve
degerlendirme konularinda gelismeye ihtiyaglar oldugunu fakat genel olarak alanlan ile ilgili
YOK iin tammladi@1 yeterlilik alaninda kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir.

Erozan (2005) calismasinda ders degerlendirme anketinin yani sira, gériisme ve gozlem
yoluyla fakiiltedeki ders igeriklerinin, kullanilan ders materyallerinin ve degerlendirme
araglarinin incelenmesine yonelik bir aragtirma yapmis ve adaylarin daha fazla mikro 6gretim
etkinliklerine ve dgretmenlik uygulamasina gereksinim duyduklarini ortaya koymustur

Hismanoglu (2012) ise 2007’den itibaren egitim fakiiltelerinde uygulanmaya baglanan
Ingilizce O@retmeni yetistirme programina yonelik olarak 72 Ingilizce 6gretmen adaymin
programla ilgili goriiglerini saptamistir. Programin, adaylarin ilgi ve ihtiyaclarini biiyiik 6lgiide
karsiladigi, gelisim diizeylerine uygun, acik ve anlasilir oldugu, bilgi birikimlerine katki
sagladigl, adaylarin sorun ¢Ozme becerilerine katkida bulundugu, teknoloji kullanimini
gerektirdigi, kalici 6grenmeye ve kisisel gelisime katkida bulundugu fakat iist diizey diisiinme
becerilerini gelistirmeye katkida bulunmadigi, derse katilimi ve ilgiyi artirmadigi saptanmustir.

Coskun ve Daloglu (2010) tarafindan yapilan ¢alisma 4. sinif 6grencileri ve gorevdeki
Ogretmenleri kapsamaktadir. Veriler anket ve goriismeler yoluyla elde edilen verilerde
Peacock’un (2009, akt. Coskun ve Daloglu) son degerlendirme modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin sonunda Ogretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin programin bazi bilesenleri
konusunda ayni diisiinceleri paylastiklar1 fakat dilbilimsel ve egitimsel Ogeler arasindaki
dengeleme ilgili farkli goriislere sahip olduklar belirlenmistir. Ogretmenler, programin adaylarin
dil yetisini gelistirmede yetersiz oldugunu belirtirken, adaylar programin egitimle ilgili
boyutunun gelistirilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Karakas (2012), Tiirkiye’deki Ingilizce ogretmen yetistirme programimi inceledigi
calismasinda, programin egitimsel ve kuramsal Ogeleri istenen diizeyde igerdigi fakat
uygulamada yetersizlikleri bulundugunu, kiiltiirel 6geleri igeren derslerin eksik oldugunu ve
yukarida sozii edilen 6gelerin artik giincel olmadigini dile getirmis ve basarili bir yabanci dil
egitimi i¢in sistemli bir program degerlendirmenin énemini belirtmistir.

Karaca (2008) ise Dumlupmar Universitesi’nde farkli béliimlerde okuyan 242 gretmen
adaymin programla ilgili goriislerini adaylarin cinsiyetine, 6gretmen olma istegi durumuna ve
akademik bagarilarina gore degerlendirmistir. Calismada, adaylarin 6gretmen olma istegi
durumuna yonelik goriisleri boliimlere gore farklilik gdstermis, adaylarin aldiklart meslek bilgisi
dersleri ile onlarin 6gretmen olma istegi durumu ve programin yeterliligine iliskin goriisleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ogretmen adaylari, 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleriyle ilgili olumlu goriis bildirmelerine ragmen bu derslerin cinsiyet ve akademik basari
gibi aragtirmadaki diger degiskenler arasinda anlamli bir iligki saptanmamustir.

1.2 Yurtdisinda Lisans Programinin Degerlendirilmesinde Ogrenci Géoriislerine Yer Veren
Arastirmalar

Yurtdisinda da 6gretmen adaylarinin aldiklar1 egitim programlarini egitimi alan adaylarin
degerlendirmesinin 6nemini vurgulayan pek ¢ok c¢alisma yapilmustir. (Darling-Hammond 2006;
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Minott ve Young, 2009; Ismail, 2011). Ogretmen adaylarmin aldiklar1 egitime yonelik goriis
bildirmeleri ilgili yapilan baz1 aragtirmalar 6zetlemek gerekirse:

Ismail 2011 Birlesik Arap Emirlikleri Universitesi’nde mikro &gretim uygulamalarinin
ogrenciler acisindan degerlendirilmesine yonelik yaptigi arastirmada, 60 bayan Ogretmen
adaymin mikro ogretim bilesenin igerdigi Ingilizce Ogretim Yontemleri dersine yonelik
goriisleri incelenmistir. Aragtirmada nitel (group odakli gériisme) ve nicel (anket uygulamasi)
teknikler kullanilarak veri toplanmis ve adaylarin verilen dersleri yeterli bulduklar1 sonucuna
varilmigtir. Darling-Hammond (2006, akt. Minott ve Young 2009), &gretmen adaylarmin
aldiklar egitimi kendilerinin degerlendirmeleri ve bunun karma degerlendirme yontemi yani
farkli 6lgme araglarmin harmanlanmasi (Hybrid Evaluation Approch) ile degerlendirilmesini
onermektedir. Ornegin, dgretmen adaylarinin bilgilerini, bu siirecte yaptiklar1 ¢aligmalari dntest
ve sontest yontemiyle degerlendirmenin yararli olacagini ifade etmektedir. Ontest-sontest
deneme modeli verilerin daha saglikli sonuglar vermesini saglayacaktir, (Bush 2002, akt. Minott
ve Young, 2009). 17’si bayan, 3’1 erkek toplam 20 6grencinin katildigi Minott ve Young’in s6z
konusu aragtirmasinda, adaylara aldiklar derslerin sonunda, tiim programi degerlendirmeleri ig¢in
tic farkli soru sorulmustur. Bunlar sirasiyla; dgretmen olarak kendileriyle ve meslek olarak
ogretmenlikle ilgili neler kazandiklar1 ve hazirlanan programin onlarin yetilerini ve 6gretme
becerilerini ne kadar gelistirdigidir. Adaylar, yansitict giinliik yontemini kullanarak yukaridaki
sorulara yanit vermislerdir. Arastirmaci ayrica, derslerin etkinligini ve nasil sunuldugunu 6lgmek
iizere bir degerlendirme anketi uygulamistir. Arastirmaci, buna ilaveten programda alinan
dersleri degerlendirme anketi de kullanmistir. Adaylar aldiklari egitimin %80 beklentilerini
karsiladigini belirtmislerdir.

Mukhopadhyay ve ark. (2009), Bostvana Universitesi'nde lisans egitimi goren 18
Ogretmen adaymma 10 agik uglu soru ve yar1 yapilandirilmis goriigme ydntemiyle programin
kapsayici 6zelligini (inclusive) ve bu konudaki yeterliligini aragtirmis ve ayrica adaylarin ses
kaydi alinmistir. Aragtirma sonunda adaylarin aldigi 6gretmen egitiminin kapsayici 6zellikte
olmadig1 ve 6gretmen adaylarinin 6zel egitime gereksinim duyan 6grencileri egitmek i¢in yeterli
donanima sahip olmadan mezun olduklar1 saptamstir.

Sampong (2009)’un bu alandaki c¢aligmasi ilgingtir ¢iinkii arastirmaci, programin
basarisini hem bu egitim programina gore yetisen 6gretmen adaylarinin hem de programi
uygulayan idari personelin goriislerine gore degerlendirmistir. Uzaktan Ogretmen yetistirme
programini degerlendirdigi ¢caligmada Sampong, rastgele 6rnekleme yontemiyle katilimcilara iki
ayr1 anket uygulamig ve programin belirlenen standartlari ile programin uygulanmasi arasinda
bir takim tutarsizliklar oldugu sonucuna varmig fakat yine de programin standartlarinin idari
personel tarafindan yeterli goriildiigii, mesleki ve akademik performansinin 6gretmenler ve
personel tarafindan yeterli bulundugu sonucuna varilmstir.

Mesleki egitim hemen her meslegin temel tasi olarak kabul edilmektedir (Reimers, 2003,
Biiyiikyavuz ve Inal, 2008). Mesleki egitimi goz ardi eden bir &gretmenlik anlayisimin
basarisizlikla sonuglanacagi artik bilinen bir gercektir (Biiylikyavuz ve Inal, 2008; Kisakiirek ve
ark., 2003, Erden, 2005; Reimers, 2003; Ozbek ve ark., 2007:222). Bu nedenle, 6gretmen
adaylarinda heniiz egitimlerine devam ederken siirekli bir sekilde bilgilerini giincellemenin
zorunlu oldugu anlaminda bir farkindalik olusturmak onemlidir. Egitimciler ‘mesleki egitim’ ve
‘mesleki gelisim’ arasindaki en belirgin farki birinin temel mesleki kavramlarin verildigi ve
belirli bir zaman dilimini kapsayan bir siire¢ olarak tanimlarken ‘mesleki gelisimin’ siireklilik
arz eden ve meslek hayat1 sliresince ve hatta meslekten ayrildiktan sonra bile devam eden bir
stire¢ oldugunu belirtmektedirler. 4-5 yil fakiilte egitimi alan &gretmen adayi i¢in mesleki
gelisim nigin 6nemlidir? Mesleki gelisim, dgretmenin sinif i¢indeki davraniglarina yansimakta
ve dolayisiyla 6grencinin basarisin1 etkilemektedir. (Harwell, 2003). Reimers (2003) ‘e gore
mesleki egitim, bilinenin aksine dgretmenin yetersiz olmasindan kaynaklanan bir ihtiya¢ degil
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aksine ogretmenin kendi kendine calisarak uzun zaman harcamasini 6nlemek ve 6gretmenlik
meslegine daha profesyonel yaklagsmak amaci tagimaktadir. Bu baglamda, ‘mesleki geligim’
mantiginin gerek Ogretmenlerde ve gerekse Ogretmen adaylarinda olusturulmasi, cagin
gereklerine uygun ve 6grenci ihtiyaclarini karsilayan 6gretmenlerin yetismesinde basat unsur
olarak one ¢ikmaktadir. Ozcan ve Bakioglu (2010) tarafindan yapilan bir aragtirmada, hizmetigi
egitim alan okul miidiirlerinin bunu almayan miidiirlere gore daha basarili oldugu saptanmistir.
Unutulmamas: yonelik diisiinceleri arastirilmis fakat Ingilizce alaminda konu ile ilgili
caligmalarin sinirli olmasi bu ¢alismaya temel teskil etmistir. Bu nedenle, alanyazin taramasinda
Ingilizce dgretmen adaylarindan ¢ok, farkli alanlardaki 6gretmen adaylarinin mesleki gelisime
ve lisans egitimine yonelik goriislerine yer veren arastirmalara ulasilabilmistir. Eldeki mevcut
calisma bu alandaki bosluga katkida bulunmasi agisindan 6nemlidir. Bu aragtirmanin amaci,
Ingilizce 6gretmen adaylarinin mesleki gelisime ve almakta olduklari lisans egitimine iliskin
goriislerini saptamak ve elde edilen bulgular 15181nda 6neriler gelistirmektir.gereken bir diger
konu ise boyle bir farkindaligin 6gretmenler heniiz meslege hazirlandiklart meslek Oncesi
egitimlerinde yaratilmasidir. Etkin bir egitim ancak yetkin 6gretmenler tarafindan verilebilir.

1.3 Cahsmanin Amaci ve Onemi

Ogretmenin toplumu sekillendiren ve yonlendiren rolii diisiiniildiigiinde adaylarinin
kendilerine sunulan lisans egitimine yonelik diisiinceleri ve kendini ne derece yeterli gordiigii bu
baglamda 6nemlidir. Bu giline kadar farkli alanlarda 6gretmen adaylarinin lisans egitimine ve
mesleki gelisime

1.4 Calismanin Sinirhiliklar:

Bu ¢aligma, Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi Ingilizce Béliimii grencileriyle
sinirhdir. Bu galisma Iki agik uclu soru, mesleki gelisim ve lisans egitimine yonelik goriis
sormak i¢in uygulanan anketteki sorularla sinirhidir.

2. YONTEM

Bu arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Caligmanin 6rneklemini, Dokuz Eyliil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii'nde 2006-2007 dgretim yili
giiz dsneminde okuyan 214 Ingilizce dgretmen aday1 olusturmaktadir. Ayn1 miifredat: almis 2, 3
ve 4. siiflar calisma kapsamina alinmis ama g¢alismanin birinci dénemin basinda uygulanmig
olmasindan dolay1, 1. siiflarin mesleki gelisim ve lisans egitimi konusunda heniiz bir yargiya
sahip olamayacaklar1 diisliniilerek bu arastirma kapsami diginda tutulmustur. Calisma iki baslik
altinda incelenmistir: Ilk olarak, dgrencilerin lisans egitimine ve mesleki gelisime yonelik
gorilislerini ortaya c¢ikarmak igin arastirmacilar tarafindan uzman goriisii alinarak gelistirilen
anket kullanilmistir. Mesleki gelisime yonelik ankette 10, lisans egitimine yonelik ankette ise 12
madde yer almaktadir. Bu anketler katiliyorum, kararsizim ve katilmiyorum derecelendirmesine
sahip 3’lii likert tipindedir. Anketteki sorular 1 ve 2. Tablolarda verilmistir. Katilimcilarin ankete
verdikleri yanitlar katiliyorum, kararsizim ve katilmryorum igin sirasiyla 3,2, 1 olarak kodlanmig
ve SPSS programina girilmistir. SPSS program ile frekans ve yilizde hesaplamalar1 yapilmis ve
sonuglar degerlendirilmistir. Daha sonra ise, katilimcilara, “Lisans egitiminizle ilgili
diisiinceleriniz nedir” ve “Ogretmenlik Meslegine Bagladiginizda Kendinizi nasil Gelistirmeyi
Diisilintiyorsunuz? “seklinde iki agik uglu soru sorulmustur. Agik u¢lu sorular, 6nce farkli bir
orneklem grubuna yoneltilmis ve sorularin amaclanan yanitlar1 hedefleyip hedeflemedigi
denenmistir. Deneme grubunun verdigi yanitlar arastirmacilar tarafindan incelenmis ve
arastirmanin amacia uygun olduklarina karar verilmistir. Aynmi sekilde, gercek Orneklem
grubunun da sorular1 amaca uygun sekilde algilayacagi sonucuna varilmis ve sorularda herhangi
bir degisiklik yapilmamistir. Ag¢ik uglu sorularin analizinde verilen yanitlardan temalar
olusturulmus, veriler bu temalar altinda gruplandirilmis ve kategorilere gore frekans analizi
yapilmis ve elde edilen bulgular 3 ve 4. Tablolarda gosterilmistir. Her iki ankette yer alan
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ifadeler ve agik uglu sorular iki farkli Tiirkce 6gretmeni tarafindan dil ve anlatim acisindan
incelenmis ve anketlerdeki bazi ifadelerin daha net olmasi yoniindeki Oneriler dikkate alinarak
gerekli degisiklikler yapilmistir.

3. BULGULAR

Tablo 1: Mesleki Gelisime Iliskin Diisiinceler: Yiizde ve frekans hesaplamalar

Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Mesleki agidan kendimi gelistirmek i¢in lisansiistii egitimi gerekli goriiyorum. N 97 63 54
% 45 29 25

Diizenli hizmet i¢i kurslarin mesleki gelisimimde faydali olacagini N 169 39 6
diisiiniiyorum. % 79,0 182 238
Benden deneyimli meslektaglarimin dersimi gézlemleyip tavsiyede N 173 29 19

bulunmalariin mesleki gelisimim ag¢isindan yararli olacagini diisiiniiyorum.
% 808 10,3 89
Gereksinim duydugum konularda yazili kaynaklari (kitap makale, dergi vb) N 190 22 2
tarayarak mesleki anlamda gelisecegime inantyorum. % 888 10,3 9

Bilgi paylagiminda bulunacagim meslektaglarimdan olusacak bir ¢aligma N 184 21 9
grubunun, mesleki gelisimime katkisi olacagini diisiiniiyorum.

% 860 98 5

Mesleki yenilikleri igeren merkezi bir smava girmem kendimi gelistirebilmem N 101 71 42
i¢in dnemlidir. % 47,2 332 19,6
Universitelerin alamimla ilgili bliimiiyle iletisim halinde olmamin mesleki N 134 59 21

gelisimim i¢in dnemli oldugunu diisiiniiyorum.

% 626 276 98

Okul yonetiminin her yil beni alanimla ilgili bir konferansa katilmam N 136 40 38
konusunda desteklemesi iyi olur. % 63,6 18,7 17,8
Mesleki konularda tiniversitenin ilgili boliimiinden kendimi gelistirmek adina N 157 44 13
ders almam iyi olur. % 734 206 6,1
Sinifta karsilagtigim sorunlarla ilgili olarak arastirma yapip vardigim sonuglari N 187 20 7
bir grup meslektagimla tartigmanin, mesleki gelisimim igin yararli olacagini
diisiiniiyorum. % 874 93 3,3

Tablo 1 incelendiginde, mesleki gelisime yonelik olarak adaylarin 45.3°1 lisansiistii
egitimi mesleki gelisim i¢in gerekli goriirken 54’1 kararsiz ve katilmiyorum seklinde goriis
bildirmistir. Ogrencilerin yarisina yakinimin lisansiistii egitimin gerekli oldugu yéniinde goriis
bildirmesi, adaylarin lisansiistii egitimi mesleki gelisimin bir pargasit olarak benimsedikleri
seklinde yorumlanabilir. Adaylarin %79.’u hizmet i¢i kurslarin gerekli oldugunu diisiiniirken,
%39’u bunu gereksiz gormektedir. Buna dayanarak hizmet i¢i egitim seminerlerinin nitelik
olarak iyilestirilmesi ve bu anlamda Ogretmenlerin gereksinimlerini karsilayacak bicimde
giincellenmesinin  dnemlidir. Adaylarin  %80.8’1 kendilerinden deneyimli meslektaslar
tarafindan gozlemlenmeye olumlu bakmakta ve bunun mesleki gelisime katkida bulunacagina
inanmaktadir. Adaylarin yine %88.8’1 yazili kaynaklari tarayarak kendilerini mesleki anlamda
gelistirebileceklerini diistinmektedirler. Adaylarinin % 86.’si meslektaglarindan olusacak bir
calisma grubunun mesleki gelisime katkisi olacagini belirtmistir. Adaylarin %19.6’s1 mesleki
anlamda gelismeleri 6lgen merkezi bir smavin gereksizligine inanirken %47.2°si bu konuda
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olumlu diisiinmektedir. Ogretmen adaylarindan %62.6’s1 iiniversitelerin ingilizce Ogretmenligi
anabilim daliyla iletisim halinde olmanin mesleki gelisime katkisi olacagimi diisiiniirken,
katilimeilarin %63.6’s1 okul yonetiminin kendilerini mesleki konferanslara katilma ydniinde
desteklemesi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir. Ogretmen adaylarinin %73.4’ii mesleki
konularda iiniversitenin ilgili bolimiinden ders almaya yonelik olumlu gorii bildirirken %6,1°1
olumsuz goriis bildirmistir. Buna dayanarak mesleki gelisim i¢in fakiilte okul isbirliginin
artirilmas1 gerektigi sOylenebilir. Adaylarin %87.4’1 egitim kalitesini devamli kontrol etmek
adma karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili arastirma yaparak bulgularimi meslektaglariyla tartigmanin
yararli olacagi yoniinde goriis belirtmistir. Bu, 6gretmen adaylarinin eylem arastirmasina agik
oldugunu gostermektedir. Mesleki gelisime yonelik uygulanan ankette ortaya ¢ikan diger bir
sonug ise adaylarin mesleki bilgilerini sinayan merkezi bir sinava girme istekleridir (% 47.2). Bu
sonug, 0gretmen adayinin yeterliliklerini gérmek istedigi, 6grenmeye ve her tiirlii gelisime agik
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarimin Aldiklar1 Lisans Egitimine Yonelik Diisiinceleri

Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Universitede aldigim lisans dersleri Ingilizce 6gretmenligi yapmam igin N 64 72 78
yeterlidir. % 299 336 364

Lisans egitimim boyunca aldigim Ingilizce Ogretim Yontemleri dersi yeterlidir. N 72 83 59
% 336 388 27,6

Universitede aldigim pedagojik formasyon dersleri yeterlidir. N 75 70 69
% 35 32,7 322
Universite egitimimin beni okul sartlarina iyi hazirliyor oldugunu/hazirladigini N 21 91 102
diistiniiyorum. % 98 425 477
Lisans egitimim beni Ingilizce konusma becerisi konusunda iyi N 26 71 117

yetistiriyor/yetistirdi.
% 12,1 332 547
Lisans egitimim beni Ingilizce yazma becerisi konusunda iyi N 36 97 81
yetistiriyor/yetistirdi. % 16,8 453 37,9
Lisans egitimim beni her kademe Ingilizce 6gretimi icin yetistiriyor/yetistirdi. N 78 73 63
% 364 341 294

Lisans egitimimde uygulanan staj siiresi yeterlidir. N 137 52 25
% 64 24,3 11,7

Aldigim lisans egitimi ingilizce okuma becerileri konusunda iyi N 33 86 95
yetistiriyor/yetistirdi. % 154 40,2 444

Lisans egitimim bana sinav hazirlama konusunda gerekli bilgiyi veriyor/verdi. N 29 43 142
% 136 20,1 664

Lisans egitimim Ingilizce dinleme becerileri konusunda iyi bir egitim N 57 96 61
veriyor/verdi. % 26,6 449 285

Tablo 2’den Ogretmen adaylarinin aldiklar1 lisans egitimine yonelik goriisleri
incelendiginde, katilimeilarin %64’ staj siiresini yeterli gérmesine ragmen adaylardan sadece %
9.8’1 lisans egitiminin 6gretmen adayim gercek okul sartlarina hazirladigini, %47.7°si ise tam
tersini diisiinmektedir. Aynmi sekilde, 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlast (%54.7) lisans
egitimlerini konusma becerilerini gelistirme agisindan, %66.4’1i ise kendilerini sinav hazirlama
yoniinden yetersiz gérmektedirler.

Ayrica dgretmen adaylarina lisans egitimine ve 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerini
almak amaciyla iki agik uglu soru sorulmustur. Ag¢ik uglu sorulara verilen yanitlardan temalar



228 Sevim Inal, Oya Biiyiikyavuz

olusturulmus ve elde edilen veriler Tablo 3 ve Tablo 4’te sunulmustur. Ogretmen adaylarmin
lisans egitimine ve ogretmenlik meslegine yonelik olarak da iki acik uglu soru sorulmustur. Bu
sorulara verilen yanitlardan temalar olusturulmustur.

Tablo 3: Lisans Egitimine Yonelik Dile Getirilen Sorunlar

Lisans Egitimine Yonelik Sorunlarla ilgili Temalar F
Konusma, Dinleme ve yazma becerilerinde yetersizlik 39
Lisans sirasinda alinan derslerin 6gretmenlik mesleginde ise yaramamasi 20
Uygulamaya yo6nelik egitimin yetersiz olmasi 19
Lisans egitiminin yetersizligi 19
Egitim-6gretim ve okul yapisinda donanim eksikligi 11
4. siif derslerinin gereksizligi 9
Anadili Ingilizce olan égretmenlerin eksikligi 4
Kuramsal derslerin agirlikta olmasi 4
Ogretim yontemlerinde eksiklik 3

Tablo 3 incelendiginde, adaylarin kendilerini konusma, dinleme ve yazma becerilerinde
yetersiz gordiikleri, 4. smf derslerini gereksiz, lisans derslerini ise genel olarak yetersiz
bulduklar goriilmektedir. Ayrica, lisans derslerinin 6gretmenlik yasaminda ise yaramayacagini
diisiinmektedirler. Bu sonuglar ankete verdikleri yanitlarla da ortiigmektedir. Adaylar anadili
konusan &gretmenlerin olmamasimi bir eksiklik gérmektedirler. Bilindigi tizere yabanci
Ogretmenler konusma, dinleme ve yazma derslerinde basarili olabilmektedir fakat bu
Ogretmenlerin getirilmesi iilkenin ekonomik durumuyla iligkili oldugundan bunun ayr1 bir
caligma konusu olarak ele alinmas1 gerekir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarimin Mesleki Olarak Kendilerini Gelistirme Yéntemleri

Mesleki Gelisime Yonelik Temalar F

Yurtdist 60
Konugma Becerilerini Gelistirme 48
Lisanstistii 47

Hizmetigi Egitim 31
Pedagojik Egitim Alma 9
Konferanslara Katilma 7
Smif Yonetimi Konusunda Kendini Gelistirme 5
Ingiliz Konsologlugunun Ogretmen Yetistirme Kurslarma Katilma 4

Tablo 4 incelendiginde, adaylarin kendilerini gelistirmek i¢in en ¢ok yurtdisina gitmek
istedikleri, lisansiistii egitim yapmayi ve hizmet igi egitime katilmayr tercih ettikleri
goriilmektedir. Bu sonug, adaylarin Tablo 1°deki lisansa yonelik ankete verdikleri bulgularla da
ortismektedir. Adaylar, kendilerini mesleki acidan gelistirmek igin sirasiyla, konusma
becerilerini gelistirmek, pedagojik egitim almak, konferanslara katilmak, simif yonetimi
konusunda kendini gelistirmek ve Ingiliz konsoloslugunun diizenleyecegi yetistirme kurslarina
katilmak istediklerini belirtmislerdir. Elde edilen yanitlarda konusma becerilerini gelistirme ve
konugma kurslaria katilma seklinde iki yanit ortaya ¢ikmistir. Bu yanitlarin ayni baglik altinda
incelenmesi gerektigi sonucuna varilarak konusma becerilerini gelistirme bigciminde tek baglik
altinda toplanmustir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada, lisansiistii egitim yapma mesleki gelisimin bir pargasi olarak gorilmiistiir.
Buna dayanarak, 6gretmen adaylarima heniiz lisans egitimleri devam ederken lisansiistli egitim
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ozendirilmeli, bunun mesleki gelisimin bir pargasi oldugu benimsetilmelidir. Bu anlamda, MEB
yiiksek lisansli 6gretmenlere uyguladigi ‘uzman ogretmen’ uygulamasii yeniden baglatmali ve
Ogretmeni daha fazla Ozendirmelidir ¢iinkii bu uygulama Ogretmenleri arastirmaya
yoneltmektedir. Tezli yiiksek lisans yapacak 6gretmenlerin sinif i¢i eylem arastirmalarina dayali
tezler yapmalar1 tesvik edilmelidir. Bu baglamda, yiiksek lisans dereceli 6gretmenlerle bu
dereceyi almamis O0gretmenlerin mesleki yetilerini karsilastiran ulusal bir galigma yapilabilir.
Ingilizce 6gretmenligi boliimlerinde yiiriitiilen programlarla ilgili 6gretmen adaylarinin
goriiglerine yer veren kapsamli bir ¢alisma yapilmali ve bunun sonug¢larindan yararlanilmalidir
ciinkii Darling-Hammond (2006)’a gore basarili bir 6gretmen yetistirme programi, 0gretmen
adayin1 6gretimin herhangi bir alani ile ilgili vaka ve eylem arastirmalarina yoneltir ve bunu
zorunlu hale getirir. Shulman (1996, akt. Darling-Hammond, 2006)’a gore belirli bir alanda
yapilan bu tiir arastirmalar adaylar igin kuramsal derslerden daha yararlidir ¢linkii bu ¢alismalar
adaylarin 6grendikleri kuramsal bilgileri uygulamaya ge¢irmelerine olanak saglamaktadir.

Ogretmen yetistirme ve mesleki gelisim islevi sadece egitim fakiiltelerine birakilmistir.
Bunun yerine Milli Egitim Bakanlhigimin mesleki gelisimi siirekli ve tutarli bir sekilde
desteklemesi ve bunu bir zorunluluk olarak uygulamasi gerekir. Hizmet igi egitim programlari
hazirlanirken, yas ve hizmet yili g6z oniinde bulundurulmali ¢iinkii farkli yillarda mezun olan
Ogretmenlerin gereksinimleri de farkli olabilmektedir; O6gretmenlerin bu kurslarda edilgen
dinleyici olmaktan ¢ok 6gretime etkin olarak katilimi saglanmalidir. 1998-2002 yillari arasinda
yapilan yabanci dil hizmet i¢i egitimlerine Tiirkiye genelinde sadece 24.888 Ogretmen
katilabilmistir, (Eraltay ve Kartal, 2006). Cesitli nedenlerle bu programlara katilamayacak
olanlar g6z oOniinde bulundurularak, katilan Ogretmenin kurs bitiminde, meslektaglariyla
bilgilerini paylasacagi bir seminer sunmasi zorunlu hale getirilmelidir. Bdylece kursa
katilamayanlar verilen egitimden yararlanmis olacaktir. Yapilan son calismalardan birinde,
bakanligin diizenledigi hizmeti¢i seminerler 6gretmenler tarafindan gereksiz ve zaman kaybi
olarak goriilmiistiir (Inal ve Biiyiikyavuz, 2008). Bu tiir seminerlerin daha etkin olabilmesi i¢in
oncelikle ihtiyag analizine gidilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleki ihtiyaclari
dogrultusunda diizenlenecek hizmet i¢i seminerlerin daha etkin olacagi siiphe gotiirmez bir
gercektir. Geligsmis iilkelerde mesleki egitim, Egitim Bakanligi’nmin ve {iniversitelerin yan1 sira
0zel egitim kuruluslar tarafindan da basarili bir sekilde yiiriitiillmektedir. Mesleki gelisime
yonelik yapilacak c¢alismalardan Once ¢agin Ogretmeninde bulunmasi gereken ozelliklerin
bilinmesi ve bunlar kazandiracak icerige sahip egitim programlarinin hazirlanmasi gerekir. Bu
konuda 6zel egitim danismanliklari ve profesyonel kuruluslar tesvik edilip, tiniversitelerin,
YOKiin ve Milli Egitim Bakanlig1’nin yiikii azaltilabilir.

Adaylarin ankete verdikleri yanitlardan staj siiresini yeterli gormelerine ragmen 3 ve 4.
tablolardaki yanitlarda staji igerik olarak yetersiz bulmuslardir.

Bu arastirmada, 6gretmen adaylari, kendilerini genel olarak yetersiz bulduklarina ve
uygulamaya yonelik olarak alinan egitimin yetersizligine yonelik goriis bildirmislerdir. Elde
edilen bu sonug Kalkan (2004), Saracaloglu (2000) ve Metin (1995), Karakas (2012) tarafindan
yapilan calismalarla da ortiismektedir. Ar1 (2010)’un Tiirkiye’deki ii¢ egitim fakiiltesinin
matematik, bilgisiyar, Tiirkge, fen bilgisi ve simif dgretmenliginde okuyan 728 6gretmen aday1
kapsayan caligmasinda, adaylar gereken bilgi ve donanimi kazanmadan mezun olduklari
yoniinde goriis bildirmislerdir. Coskun ve Daloglu (2010)’nun ¢alismasinda da adaylar
kendilerini dil yetisi konusunda yetersiz gérmiis ve programin egitimsel yoniiniin gelistirilmesi
gerektigi seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretmen adaylari, uygulamaya yonelik derslerin
yetersizligini dile getirmis fakat staj siiresini yeterli bulmuslardir. Goriildiigi gibi iki yanit birbiri
ile celismektedir fakat genel olarak adaylarn lisans egitiminin, yontem ve uygulama derslerinin
yetersizligini belirttiklerinden dolay1 staj igeriginin yeniden diizenlenmesi gerektigi goriisii
agirllk  kazanmaktadir. Bu konuda etkin bir arastirmanin yapilmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi yararli olacaktir. Ayrica, gelismis llkelerdeki basarili staj programlari 6rnek
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alinmalidir. Ornegin staj, lisans egitiminden bagimsiz olmali ve Ingiltere’deki gibi bir yil
zorunlu ‘yardimer 6gretmenlik’ modeli denenmelidir. Adaylarin, yurt disina gitme nedeninin
konugsma becerilerini gelistirme amaci tasidigt sonucuna varilmistir. Elde edilen bu sonug
adaylarin Tablo 1°deki lisansa yonelik ankete verdikleri bulgularla da ortiismektedir.

3 ve 4. tablolarda adaylar, konusma ve yontem derslerini yetersiz bulmus, aldiklar1 lisans
derslerinin ise mesleki agidan ise yaramayacagini diislindiiklerini ifade etmislerdir. Bu yanutlar,
Salli-Copur (2008)’in arastirma sonuglariyla bir anlamda tutarlilik gostermektedir. Salli-Copur,
Ingilizce 6gretmenligi béliimiinden mezun olan dgretmenlere yonelik yaptig: arastirmada, egitim
fakiiltesi Ingilizce boliimiinde uygulanan programin ogelerinin  mesleki yeterlilikleri
kazanmalarinda ne derecede yararli oldugunu aragtirmis ve ogretmenlerin dilbilgisi, konugsma
becerileri, sinif yonetimi ve degerlendirme konularinda gelismeye ihtiyaglar1 oldugu sonucuna
varmistir. Mevcut arastirmada da adaylar, konugma becerileri konusundaki yetersizliklerini dile
getirmislerdir. Bu c¢alismalar1 destekleyici bir bagka calisma da Seferoglu (2006) tarafindan
yapilmistir; arastirmada, Ogretmen adaylarinin okul uygulama dersleri ve mikro 6gretim
konusunda kendilerini yetersiz gordiikleri ifade edilmistir. Buna dayanarak, bu konuda daha
kapsamli arastirmalara destek verilerek, ingilizce dgretmenligi programinin yeniden olumlu ve
olumsuz yonleriyle daha ayrint1 ele alinmasinin yararl olacag: diisliniilmektedir. Bu ¢alismanin
boylamsal arastirmalar desteklenerek, adaylarin mezuniyet 6ncesi ve goreve bagladiktan sonraki
goriislerine daha sik bagvurulmasi bu baglamda yararh olacaktir.

Gilinlimiizde ‘bilgi ekonomisi’ ‘6grenen toplum’ gibi bilgiyi 6n plana ¢ikaran kavramlar
siklikla tartisilmaktadir. Ayni baglamda, Francis Bacon’in ‘bilgi giictiir’ felsefesinden hareketle
ogretmenlere kendilerini siirekli olarak cagin gereklerine uydurmalart gerektigi fikri
benimsetilmelidir. Bu farkindalik, 6gretmen adaylar heniiz lisans egitimlerine devam ettikleri
yillarda olusturulmalidir, bu da yansitmali giinliik tutma gibi 6gretmen adayinin aldigi egitimle
ilgili goriis bildirmesine olanak taninmalidir. Bununla ilgili olarak, lisans egitimi miifredatina
‘mesleki gelisim’ adli bir dersin zorunlu ders olarak ve diger derslerle biitiinlestirilmesinin
yararli olacagi diistiniilmektedir. Bu ders kapsaminda, 6gretmen adaylarina ‘6grenme siireci
bitmez, siireklidir’ mantig1 yerlestirilmeli ve adaylarin yararlanabilecekleri yararhi sitelerin,
mesleki dergilerin adlar1 verilerek meslekleriyle ilgili arastirmaya sevk edilmelidir. Bunun yani
sira Ogretmen adaylari mesleki kongrelere katilmaya tesvik edilmelidir. Yillik olarak
diizenlenecek kongreler, mesleki gelisim dersinin bir parcast olarak biitiinlestirilmelidir. Bu
anlamda, aday o6gretmenlerin diizenleyecegi sempozyumlar diizenlenerek onlarin birbirleriyle
iletisim halinde olmalarina yardim edilmeli, diger iiniversitelerle bilgi paylasimi ve isbirligi
yapilmalidir. Calismanin sonuglarindan birisi de adaylarin mezuniyetten sonra da ilgili
boliimlerden ders alma istegidir. Ulkemizde daha yeni oturmaya baslayan ‘siirekli egitim’
kavrami bu konuyla iliskilendirilebilir. Egitim fakiiltelerinin ilgili bdliimlerinde goérev yapan
Ingilizce Ogretmenlerine yonelik belirli dénemlerde aksam veya hafta sonu programlari
agilabilir. Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda béliim dgretim elemanlar1 egitim seminerleri
verebilir. Siirekli egitim kapsaminda, Ingilizce dgretmenlerine ydnelik on-line egitim olanag
sunulabilir. Bu yiiz yiize yapilacak olan egitim seminerlerinden daha az maliyetli olacaktir.
Harwell (2002) ‘in dgretmenlere yonelik yaptig1 arastirmada, Amerika’da ve Ingiltere’de yapilan
online mesleki gelisim kurslarinin ayrica yiiz yiize egitimle tamamlandiginda programin ¢ok
basarili oldugunu belirtmektedir. Ulkemizde var olan sistemde, dgretmenler meslege atildiktan
sonra miifettis disinda bir dis degerlendirmeye tabii tutulmamaktadirlar. Pek ¢ok Avrupa
iilkesinde ve Amerika’da yapilan Akran gozlemi (peer observation) ve her alanda hizmet veren
Ulusal Mesleki Gelisim Konseyi gibi gelismeler bu anlamda pilot ¢alisma olarak uygulanabilir
ve sonuglar1 degerlendirilerek yurt geneline yayginlastirilabilir. Ayrica, 6gretmenlere belli
araliklarla kisisel/mesleki gelisim portfoyli hazirlama zorunlulugu getirilmesi, Ogretmenin
kendini yetistirmesi adina dnemlidir. Ornegin belli araliklarla 6gretmenin katildig1 kongreler,
mesleki gelisim adina katildig1 aktivitelerden olusacak bir portféy bu anlamda yararli olacaktir.
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Extended Abstract

The teacher is the major source of education in any educational setting. Therefore the quality of the
teacher reflects the quality of education and the success of the students accordingly. That is, the teacher
plays a crucial role in determining the quality of any level of education. Keeping this point in mind, the
opinions of prospective teachers need to be considered. The current study aims to explore what
prospective Turkish EFL teachers’ opinions are, both about their preservice education, and their
professional development thereafter. This study purports a set of recommendations for improvement in
these areas. To perform the aim of the study, two questionnaires were developed. The first includes 10
statements with three gradations: agree, disagree and no idea. The subjects of the study were 214 EFL
teacher trainees. The study involved data collection by a survey which was developed by the researchers.
To analyze the data, descriptive statistics, frequencies and percentages were employed. Additionally, the
participants were asked two open-ended questions. 1. To evaluate their first degree education. 2. To
discuss how they will improve themselves once they become teachers. The emerging themes were
categorized as: unavailability of native speakers during their first degree education; lack of listening,
speaking and writing skills; and lack of teaching methods in English classes. The findings of the study
revealed that the prospective ELT teachers have different opinions on their pre-service education and
different needs on their professional development. In the light of these findings it was observed that 54%
of the teacher candidates considered their pre-service education insufficient and 79.0% of them accepted
that in-service training is essential for professional development. 80.8% need peer observation. 45.3% of
them accepted a master degree as a first step in teaching improvement. 73.4% of the teacher candidates
need different courses at universities, and 87.4% of them require classroom research and discussion of the
results with colleagues. It was suggested that faculty and school collaboration is essential. Teaching
practice during the final year's second term should be separated to become an independent one year
course. Regarding the participants’ answers and concerns about initial education and inservice training a
carefully designed needs analysis is required. Additionally, a professional development course should be
taught in line with other faculty courses. Annual symposiums and congresses should be held by the
trainees at all universities. Evening programs for the teachers may be employed at universities. Along with
public sectors, private organizations and institutions should be encouraged to support and arrange teacher
training sessions to reduce the overload responsibility of YOK (The Council of Higher Education) and
The Ministry of National
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