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Ahilik Felsefesinden Giiniimiiz Meslek Ahlaki Tartismalarina Bir
Bakis

Ibrahim YUKSEL*
Ozet

Bu caligmada giiniimiiziin en yogun tartisma konularindan olan meslek ahlaki, is ahlaki vb. birgok
farkli kavramla anlatilmaya ¢alisilan bir konu Ahilik baglaminda ele alinmaya ¢alisilacaktir.

Ahilik teskilat1, mesleki bir dayanigma 6rgiitii olarak kurulmus olsa da temeli iyi insan1 temel alan
ahlaki ilkeleri mensuplarina kazandirmaya ¢alisan ve bunu saglamak i¢in ¢ok ciddi bir i¢ denetim
mekanizmasi olusturarak yiizyillar boyu son derece basarili bir sekilde varligin1 devam ettiren bir
organizasyondur.

Is ahlakina sahip olmayan girisimciler, sanayiciler, yatirimeilar, kamu yoneticileri, firmalar vs.
ekonomik biiyiimeye, kalkinmaya, toplumsal huzur ve giivene yarardan ¢ok zarar vereceklerdir.
Gliniimiizde de siklikla tartisilan kalitesiz, ayipli mal, riigvet, yolsuzluk, hileli iflas, hayali ihracat
vb. durumlar toplumsal huzuru, giliveni rencide etmekte ve bu konuda ¢oziimler aranmasini
zorunlu kilmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziimiine Ahilik felsefesi ve ilkeleriyle bakisin olumlu katkilar
sunacagi diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ahilik, Ahlak, Meslek Ahlaki.
A Look Into Debates on Today's Job Ethics from The Philosophy of Ahi-order
Abstract

In this study, a subject,which is one of the most intensive topics of discussion today, tried to be
explained with many different concepts like professional ethics, business ethics, etc., will be
discussed in the context of Ahi.

Although the organization of Ahi-order is established as a professional solidarity organization, it
is an organization that tries to provide the members with moral principles based on good people,
maintains its existence very successfully for centuries by creating a very serious internal control
mechanism to achieve this.

Entrepreneurs, industrialists, investors, public managers, firms etc. who do not have business
ethics will do more harm than good to the economic growth, development, social peace and
trust.Nowadays, often discussed cases like poor quality, defective goods, bribery, corruption,
fraudulent bankruptcy, imaginary exports and so on offend social peace, confidence and make it
mandatory to seek solutions in this regard. It is thought that with the approach of Ahi-order
philosophy and its principles will contribute positively to the solution of these problems.
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Giris

Toplumlarin ekonomik olarak kalkinmalari, biiylimeleri, toplumsal refahin artisi vs. sadece
ekonomik enstriimanlarla, dogal kaynaklarla agiklanamayacak kadar karmasik bir durum arz
etmektedir. Toplumlarin kalkinmalarinda, gelismelerinde toplumsal huzur ve giiven iceresinde
yasayabilmelerinde ekonomik unsurlar ve dogal kaynaklar kadar ve hatta daha da etkili oldugu
diistiniilen literatiirde sosyal sermaye diye nitelendirilen kisi ve kurumlar arasi giiven ile toplumsal
giiven olarak kisaca tanimlayabilecegimiz unsurun 6nemi son yillarda birgok arastirmaci tarafindan

vurgulanmaktadir.

Bu toplumsal giiven ve kisiler arasi, kurumlar arasi giiveni saglayabilmek i¢inde beseri unsur
dedigimiz insana yatirim yapilmasi, insanlarin giivenilir, diriist, hakkina razi olan, bagkalarinin
hakkina el uzatmayan, insanlar1 kandirmayan, aza kanaat eden vb. ahlaki 6zelliklerle donatilmasi

gerektigi aciktir.

Ulkeleri gelismis, miireffeh devletler haline getiren seyler sadece dogal kaynaklar ve fiziki
sermaye degildir. Asil etken yetismis, kaliteli bir insan giicii ve bunlarin sahip olduklar1 is ve meslek
ahlakinin niteligidir. Kisa yoldan para kazanmanin her sekilde miibah goriildiigii, calismadan kose
donme heveslilerinin arttigi, riigvet, yolsuzluk, iltimas vb. sorunlar icinde g¢alkalanan bir tlkede is
ahlaki yerlesmeden yeni yatirimlarin gelmesi, yeni istihdam olanaklarinin yaratilmasi pek miimkiin
goriinmemektedir. Gelismis iilkelerde is ahlakinin ¢gok mitkemmel bir sekilde kurumsallastigi her seyin
tozpembe oldugunu sdylememiz mimkiin degildir ancak gelismekte olan iilkelere nazaran temel is

ahlaki ilkeleri bakimindan daha oturmus bir sisteme sahip olduklarii sdylenebilir.

Insanlar1 meslek ahlaki ile ilgili olarak bu olumlu ahlaki dzelliklerle donatmak ve bu konu da
biling olusturmak i¢in her meslegin yasal denetim mekanizmalar1 diginda kendi i¢ dinamikleriyle
olusturduklar bir kontrol ve denetim sistemini ayrica etkin bir cezalandirma sistemini de kurmalari

meslek ahlakinin kurumsallasmasinda 6nemli katkilarinin olacagi diislintilmektedir.

Ahilik teskilat1 incelendiginde biiylime ve kalkinmay1 sadece ekonomik unsurlarla degil insan
unsuruna biiyiik 6nem vererek, uzun bir egitim siireci sonunda hem mesleki hem ahlaki olgunluga
erisenlere igyeri agma izni vererek, ¢cok ciddi bir i¢ denetim mekanizmasi kurarak bugiin tartistigimiz
bir¢cok soruna giiniin kosullarina gore ¢ok etkin ¢oziimler getirdigini ve meslek ahlaki konusunda
bugiin ¢ok uzaginda oldugumuz standartlar1 oturmustur. Bu nedenle calismamizda Ahilige bu bakis
acistyla bakilarak ahlaki ilkelerinin gliniimiiz kosullarima uyarlanmasinin sorunlarimizin ¢6ziimiine

katkilar1 konusu incelenecektir.
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L.Boliim: Ahilik

Ahilik genel olarak Tiirk toplumuna 6zgii bir mesleki orgiitlenme olarak tarih sahnesine
¢ikmis ama sadece mesleki fonksiyonlar icra etmesinin disinda egitimsel, toplumsal, siyasi, askeri,

sosyal giivenlik anlaminda vs. bir¢ok alanda son derece islevsel bir kurum olmustur.

Ahilik teskilatinin kokenin hakkinda ¢esitli iddialar vardir. Kimi arastirmacilar, ahiligin
Bizans lonca sisteminden etkilendigini, kimi arastirmacilar ahiligin eski Tiirk toplumlarin temelini
attigin1 ifade ederken, kimi arastirmacilar ahiligin kokenini fiitivvette dayandirmaktadir. Kimi
arastirmacilarsa ahiligin cesitli orgiitlenmelerden etkilense de tamamen onlar gibi olmadigini kendine

0zgii bir kurum olarak ortaya c¢iktig1 ifade edilmektedir.

Ornegin Cagatay (2012: 5) eserinde Ahilik teskilatimin Avarlarin, Goktiirklerin, Uygurlarin
kisaca eski Tiirk uygarliklarimin temelini attigi bir kurum oldugunu sdylemektedir Ahi kelimesinin
anlamima bakacak olursak “Arapca da kardes anlamina gelen ve belli bir donemde esnaf ve
sanatkdrlar birligi olarak da anilan Ahi kelimesi Divan-1 Liigat-it Tiirk’te ise, “aki” seklinde ve

comert, eli acik anlaminda kullamilmistir” (Giil 2015: 38).

Ahi kelimesi TDK sozliigiinde ise; “Kokleri eski Tiirk torelerine dayanan ve Anadolu'da
yiiksek bir gelisim gosteren esnaf, zanaat¢i, ¢iftci vb. biitiin ¢alisma kollarini icine alan ocak” olarak

tamimlanmustir (Giincel Tiirkge Sozliik).

Ahi kelimesinin kokeni konusunda Simsek de Arapga kokenli kardesim anlamina geldigini
uinlii Fransiz Tiirkologu J.Deny ve F.Kopriili eski Tiirkge de ‘eli agik, comert, yigit’ anlamlarina gelen
‘aki’ sdzcligliniin sOylenis ve anlam bakimlarindan benzeri olan Ahi sézcligiine doniistigiinii 6ne
stirmektedir (2002: 17). Ahiligin o6zellikle futiivvet orgiitinden ciddi olarak etkilendigi bir ¢ok
aragtirmaci tarafindan ifade edilse de Cagatay “Tiirklere ozgii bir kurum olan ahiligin dzelliklerine,
isleyis amacglarina biraz daha aciklik getirmek istersek ahilik; Tiirk yardimseverliginin ve
konukseverliginin, dogruluk ve merhametliliginin bir alagimidir”’ (1996: 35) diyerek Ahiligin fitiivvet
orgiitiinden ve lonca orgiitlenmesinden farkli bir oOrgilitlenme modeli ve islevsel farkliliklaryla
Tiirklere 6zgii bir kurum oldugunu ifade eder. Giilliilii’de Ahi birliklerinin Tiirklere 6zgii bir kurum

oldugunu vurgulamaktadir (1992: 22).

Ahiligin ideolojik altyapisini olusturan en dnemli unsur fiitiivvettir. Ve fiitlivvettin kdkeni de
Islam dinine dayanmaktadir. “Fiitiivvet, Arapca bir kavram olup, “feta”; genclik, delikanhilik, yigitlik,
eli acikhk, iyi huylu kisi anlamina gelmektedir” (Gil 1996: 39). Fiitiivvetin ilkeleri olarak ise
samimiyet, comertlik, diiriistliik, alcakgoniilliiliik vb. ilkeler sayilabilir. Goriildiigii lizere fiitiivvetin
kelime anlam ve ilkeleri ile ahiligin anlami ve ilkeleri birbirine ¢ok benzemektedir. Ancak Tirkler
fitlivvette olmayan mesleki 6rgiitlenme modeli ekleyerek fiitiivvetten daha kusatic1 ve farkli bir model

olusturmuslardir.
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Anadolu Tiirklerince icerigi zenginlestirilen, gelistirilen Tirk orf, adet ve gelenekleriyle
yogrulan fiitivvetgilik hem ahlaki hem mesleki bir orgiitlenme olarak kendine 6zgii bir modelle

Ahilige doniistiiriilmustiir.

Ahilik lonca tegkilatlanmalarindan da birgok bakimdan farkliliklara sahiptir (Simsek 2002:
23). Lonca tegkilati ile ahiligin en 6nemli farki loncalarin daha ¢ok devlet kontroliinde bir 6rgiitlenme
olarak siyasi amaclara da sahip olmasina ragmen Ahiligin 6zellikle XVII. yiizyilin sonuna kadar devlet
kontroliiniin ve denetiminin neredeyse tamamen disinda sivil bir orgiitlenme olarak varligini devam

ettirmis olmasidir.
1.1.Ahiligin Kurulus Gerekgeleri Ve Donemin Kosullari

Anadolu’da Ahiligin ortaya ¢ikmasinda ekonomik ve sosyal kosullarin oldugu kadar siyasi
kosullarinda zorlamasinin ciddi etkileri oldugu sdylenebilir. Tiirkler Mogol baskisi sonucu, XI.

yiizyildan itibaren Orta Asya’dan kitleler halinde gé¢ etmek zorunda kalmiglardir.

Bu go¢ dalgasi ile Orta Asya’dan Anadolu’ya ilk gelenler Gazne, Belh, Merv, Taskent,
Semerkant gibi sehirlerden gogen esnaf ve sanatkarlardi. Bu go¢ dalgasiyla gelenler kendilerini hem
yerli Bizans halkina karsi hem de Anadolu’ya kadar uzanan Mogol baskisina karsi korumak igin bir
orgiitlenme ihtiyaci igerisine girmislerdir. Bu nedenle hem Mogollara karsi gerektiginde kendilerini
savunabilmek ve ticaret ve sanatta yerli Bizans esnafiyla rekabet edip varliklarimi giiven iginde
siirdlirebilmek i¢in bu Orgiitlenme ihtiyaci sonucu Ahilik tegkilati ortaya g¢ikmaya baglamigtir

(Cagatay 1997: 11).

Siirekli go¢ dalgalariyla Anadolu’ya gelen esnaf ve sanatkarlar birlesip, kendilerinden sonra
gelenlerin zorluk ¢cekmemesi, kimseye muhtag olmamasi, namerde muhtag olmadan kendi alin teriyle
yasayabilmeleri i¢in tezgah ve atdlyelerini kurmuslardir. Bir misafir evi gibi, bir egitim merkezi gibi,

bir eglence merkezi, bir toplant1 merkezi gibi birgok fonksiyonu olan Ahi zaviyelerini kurmuslardir.

Bu Ahi orgiitlenmeleri i¢in halkin ileri gelenleri, disiiniirleri, dini liderleri vs. g¢esitli
caligmalar baglatmislardir. Bunlardan Mevlana Celalettin’i Rumi Konya ve civarinda (1207-1273)
hosgorii ve ahlak telkinleriyle etkili olurken, Kirsehir de yerlesmis olan Haci Bektas-i Veli (1210-
1270) Tiirk dilinin, folklorunun, edebiyatinin, kiiltiiriiniin Bizans ve [ran etkisine girerek
bozulmamasi, kaybolmamasi igin ¢alismigtir. Yine Denizli, Kayseri, Konya ve en son Kirgehir’e
yerlesen Ahi Evran (1172-1270) esnaf ve sanatkarlar1 “Ahilik teskilati altinda toplayarak sanat ve
ticaret ahlakini, {iretici ve tiiketici ¢ikarlarini giiven altina almak suretiyle, devlet otoritesinin azaldigs,
asayisin ve iktisadi diizenin sarsildigi bir anda halka mukavemet giicii asiladi” (Simsek 2002: 22;
Kazici, 1978: 253). Ahi Evran’in diger goniil erleri ile Anadolu’nun Tiirklesmesi ve Islamlagmasinda

o6nemli rol oynadig1 sOylenebilir.
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Anadolu’nun Tiirk yurdu olarak tarihe kaydedilmesinde Ahiligin ve yukarda saydigimiz goniil
erlerinin ¢ok ama ¢ok Onemli fonksiyonlar1 olmugtur. Bu da Ahiligin Tiirk toplumu i¢in ne kadar

onemli bir kurum oldugunun 6nemli bir isaretidir.

Ahilik tegkilati kurulusundan hemen sonra hizla gelisip Anadolu’ya yayilarak Osmanli’nin
kurulusunda 6nemli bir rol oynamig hatta devlet adamlar1 bile bu teskilati girmeyi bir seref kabul
etmislerdir (Karagiil 1996: 4; Akglindiiz: 12)). Ahi birlikleri baslangicta debbag, sarag ve
kunduracilar1 kapsayan bir teskilat olarak ortaya ¢ikmis, geliserek biitlin esnafi ve {iye olmak isteyen
herkesi tabi ahiligin kriterlerine uymak sartiyla kabul eden bir ¢ok fonksiyonu olan bir kurulus haline

gelmistir.

Ahi teskilatinin Anadolu’da yerlesmesiyle Tiirklerin gogebelikten yerlesik hayata gecisleri
hizlanmis, yerlesik Bizans halkinin elinde ve tekelinde bulunan sanat ve ticarette Tiirklerde s6z sahibi
olmaya baslamislar ve Tiirk esnaf ve sanatkarlar1 aralarinda olusturduklart karsilikli dayanigma ve
giiven sayesinde bolgede imtiyazli hale gecerek sehir ekonomisinde s6z sahibi olmaya baslamislardir
(Cagatay 1997: 10). Bu siire¢ Anadolu’nun ¢ik hizli bir sekilde sarsintisiz bir sekilde Tiirklesmesi ve
Islamlagmanin yolunu agmus, ¢ok ciddi huzursuzluklar, bunalimlar yasanmadan Anadolu cografyasi el
degistirmistir.

Ahiler catismaci degil, dayanigmaci bir ruh yapisina sahip olup zengin ile fakir, iiretici ile
tiikketici, emek ile sermaye, millet ile devlet, kisaca toplumun biitiin fert ve kurumlar arasinda uyum

saglayarak herkesin huzur i¢inde yasamasina vesile olmuslardir.

Ahilikte kiginin ihtiyacindan fazlasi olan para veya mallari muhtaglara verirken, yeni is
kurmaya calisan esnaf, zor duruma diisen esnaf i¢in destek olmak tiizere orta sandigi denen

yardimlagma sandigini finanse etmislerdir (Koksal 2007: 84).

Gilinlimiizde ise bu tiir etkin bir yapilanma olmadigi i¢in girisimciler ¢ok yiiksek faizle
bankalardan veya bankadan kredi g¢ekemeyecek durumda ise tefecilerden kredi almak zorunda
kalmaktalar ve bu durumda daha isin basinda tireticiye gidecek nihai iiriiniin fiyatinin yiiksek olmasina
neden olmaktadir. Tabi daha genis acidan bakildiginda bu durum iilke ekonomisinin hem i¢ pazarda

hem dis pazarda rekabet giiciinii azaltan olumsuz durumlara neden olmaktadir.

Ahilikte ‘bos duran1 Allah sevmez’ siariyla siirekli ¢calisma, ucuz ve kaliteli mallarla insanlarin
ihtiyaglarini gidermek tizere bir sistem kurulmusken giiniimiizde kimileri risk almamak ya da daha
giivenli diye herhangi bir isletme, fabrika vs. kurmak yerine faiz, altin, doviz vb. araglarla paradan
para kazanma yoluna gidip sadece kendi ¢ikarlarim diistinmeleri toplum i¢in ciddi sorunlarin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir. Zengin ve fakir arasindaki ugurumun artmasi, igsizlik, konut sikintisi vb.

durumlar toplumsal huzuru tehdit eder hale gelebilmektedir.
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1.2. Ahiligin ilkeleri

Ahiligin yukarda deginildigi tizere bir devlet kurumu olarak degil bir halk hareketi olarak
giinimiizdeki adiyla bir sivil toplum kurulusu olarak sosyal, iktisadi, kiiltiirel vb. bir birlesmenin

temelinde yardimlagsma, dayanigsma ve kardeslik ruhunun olmasi ile olduk¢a anlamlidir.

Ahilik ekonomi alanimin sadece ekonomik enstriimanlar dedigimiz, fiziki sermaye, anamal
gibi unsurlarla degil giiniimiizde sosyal sermaye dedigimiz insan unsuruyla var olabilecegi anlayisini
basarili bir sekilde uygulamalariyla yiizyillarca biiyiilk bir medeniyetin kurulmasina Onciiliik

etmeleriyle bizlere gdstermislerdir.

Ahiligin temel amacini kisaca soyle dzetleyebiliriz; “Insanlart hem ahlaken hem de mesleki
yonden egiterek tiretici ve topluma yararl bir duruma getirmek; inancgli, ahlakli, suurlu ve iiretici bir
toplum olusturmak, insanlar arasinda karsilikli anlayis, giiven ve riza duygulariyla is boliimii ve

isbirligi kurarak topluda sosyal ve ekonomik dengeyi saglamaktir” (Koksal 2007: 13).

Ahilik, materyalist diinya goriisiinii reddederek, hem bu diinya hem ahireti diisiindiikleri i¢in
para kazanmay1 sadece bir amag olarak gérmemisgler para kazanmay1 sadece iistiin bir amaca hizmet
etmek icin sadece bir ara¢ olarak gormiislerdir. Para kazanmay1 aliskanlik haline getirmek ahilige
terstir. Ciinkii, bir ara¢ olan para amag haline gelirse, asil gaye olan ahlaki degerler bir ara¢ haline gelir
ki bu da son derece ahlaksiz bir diinya gériisiiniin temelinin olusmasina zemin hazirlayabilir (Poyraz
1996: 143).

Iste giiniimiizde yasadigimiz en 6nemli sorunlarindan biri de bu anlayisin terk edilerek her ne
olursa, her nasil olursa daha fazla kazanmayi temel amag¢ haline getiren bakis agisidir. Bu bakis
acisiyla daha ¢ok para kazanma hirsiyla sahte, kalitesiz tirlinler liretilmekte, insan ve g¢evre sagligi
ikinci plana alinarak sadece ve sadece daha c¢ok para kazanabilmek icin daha fazla iiretim
amaglanmakta, fahis karlarla satis yapilmakta ve bu da birgok tiiketici magduriyeti ve etik olmayan

duruma neden olmaktadir.

Ahiligin esnaftan uymasini istedigi ahlak kurallar1 $Oyle siralanabilir; Dogruluktan
ayrilmamak, comert olmak, algcakgdniillii olmak, misafirperver olmak, bir sanat ve is sahibi olmak,
utanma duygusuna sahip olmak, hileli, ¢iirik mal satmamak, miisteriden hak ettiginden fazla para

almamak, noksan tartmamak, eksik lgmemek vb. (Ivgin 1996: 74).

Simdi yukarda sayilan ahlaki vasiflara sahip bir esnaf miisterisini kandirmak, hak ettiginden
fazla para olmak, gibi olumsuz davranislara tevessiil eder mi? Elbette bu vasiflara sahip bir esnaf bu
yollara asla tevessiil etmeyecektir. Giiniimiiz de de hileli mal satmak, karaborsacilik, taklit mal vs.
yasalarla su¢ sayilmis ancak bu yasalar istenilen ¢oziimii bir tiirlii saglamamakta bu sorunlar maalesef
artarak devam etmektedir. Bu sorunlarin ¢6ziimii icin atalarimizin yiizyillar 6nce ahilikte kurdugu
otokontrol sisteminin benzerini giiniimiiz kosullar1 i¢in olusturulmasi yerinde olacaktir. Ciinkii

karsilasilan sorunlarin ¢éziim yeri son asamadaki tiiketici degil, liretim asamasindaki siireclerdir. Bu
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siirecler iyi yonetilir iyi denetlenir ve {reticilerin, esnafin vs. bu ahlaki vasiflarla donatilmasi

basarilabilirse bahsedilen sorunlarin bir¢ogu kendiliginden ortadan kalkacaktir.

Ahiligin temel felsefesi, ana erdemi dayanigmadir ve bu dayanisma ahlaki, kurumsal
kimligiyle de bu erdemi hayata gecirecek sekilde orgiitlenmistir. Mesleki, ahlaki bir érgiitlenme bi¢imi

olarak tanimlayabilecegimiz ahiligin bu yapilanma sekli 6ncelikle emege saygidir (Giil 2015: 43).
Ahiligin ilkelerini ¢esitli kaynaklardan yararlanarak sdyle siralayabiliriz. Bunlar;

1-Ahilikte bu ilkeler daha meslege kabul edilme asamasinda baslardi. Ve meslekte yiikselme
konusunda da ¢ok ciddi sinavlarla hassas bir sekilde karar verilirdi. Ahi olmak isteyen kisiler ¢ok ciddi
bir incelemeden ve elemeden gegcirilir ve yalan sdyleyen, emanete hryanetlik eden, cimrilik eden, zina
yapan, icki icen, adam Oldiirenler, stok¢uluk yapan, merhametsiz olan, kibirli olan, kiskan¢ olan,
utanma duygusunu kaybeden, iftira eden vb. olumsuz 6zellikleri olanlar ahilige kesinlikle kabul
edilmez. Bu tiir olumsuz davraniglar ahilige kabul edildikten sonra ortaya g¢ikarsa da yine gereken
yaptirim uygulanir ve bu olumsuz davraniglara sahip {iye ahilikten ¢ikarilirdi. Maalesef bu
davraniglarin bazilar1 giiniimiizde zaman zaman o kadar olur canim, bunlar pembe yalanlar vb.

yaklagimlarla normallestirmeye ¢alistigimiz davraniglardir (Karagiil 1996: 6).

Gorildiigi tizere ahilikte istenmeyen davraniglar toplum diizeni igin onemli sorunlarin ta
kendileridir. Ahilik kurdugu bu sistemle toplum diizenini bozacak, huzur ve giiven ortamin
zedeleyecek davraniglarin daha ortaya ¢ikmadan Onlenmesinde oldukca basarili bir sistem kurmus
bunu da cebren degil insanlara bu kurallar1 benimseterek, igsellestirmeleri saglanarak
gergeklestiriyordu. Ahilik bu nedenle sadece bir meslek ahlaki olusturmakla kalmamis, toplumsal
diizen i¢in, birlik ve beraberlik i¢cinde Osmanli’nin bir cihan imparatorlugu haline gelmesine ciddi

katkilar vermistir.

Ahi olmasi uygun goriilenler zaviyelerde Ahi seyhlerinin katildigi torenle ahilige kabul
edilirlerdi. Bu tdrenlerde ustasi adayin iyi ahlakindan ve yeteneklerinden bahseder buna esnaftan ii¢
usta da sahitlik eder, Kuran okunup, dua edildikten sonra ahi seyhi tarafindan diiriist olmasi, isini

hakkiyla yapmasi, haram yollara sapmamasi gibi konularda dgiitler verilerek beline pestamal kusanirdi

(Soysal 2015: 11; Turan 1996: 39).

Gilinlimiizde ise bir meslege ¢irak olarak basvurma veya bir igyeri agma sirasinda kesinlikle
boyle bir eleme yapilmadigl icin sadece resmi prosediirler, formaliteler tamamlandiginda bir isi
Ogrenmesinin ya da bir igyeri agmasinin oniinde hicbir engel bulunmamaktadir. Bu durumda esnaflik
gibi, siirekli insanlarla i¢ ige olacak, insanlarla aligveris yapacak kisilerin higbir kritere 6zellikle de
ahlaki anlamda bir elemeden ge¢gmeden bir isyeri ya da meslek mensubu olmak maalesef

ongoriilemeyecek bir siirii teknik, ahlaki soruna neden olmaktadir.

2-Ahilik teskilatinin devamliliginda en 6nemli ilkelerden biri de asir1 disipline dayali kisisel ve

mesleki egitime 6nem verilmesidir. Ahi olan kisiye once ahlaki egitim verilir ardindan mesleki egitime
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gecilirdi. Mesleki egitim atolyelerde, diikkanlarda is basinda yaparak, yasayarak verilirken aksamlari
zaviyelerde ahlaki, dini egitim verilirdi. Ahilik yamaklik, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik seklinde mesleki
egitim siirecine sahipti ve bu asamalar arasinda gegirilecek siire ortalama 1000 giin olup bu kisilerin
yeteneklerine veya mesleklerin &zelliklerine gore uzayabilirdi. Ornegin kuyumculuk da usta olabilmek
20 yil1 bulabilmekteydi. Bu asamalarda iist asamalara gegis i¢in ciddi sinavlar yapilir ve basarili olan

ayrica gerekli ahlaki liyakate sahip olanlar ancak bir {ist asamaya gecirilirdi (Poyraz 1996: 143).

Bu egitim siirecinde ¢iraklar hem mesleki bilgi alirlar hem iyi bir insan olarak yetistirilirlerdi.
Cirak adaymin diiriist, comert, vefali, giiler yiizlii, tath dili, dedikodudan uzak durmasi, miitevazi
olmasi vs. istenen 6zelliklerdir. Bundan dolayidir ki ahilik sisteminde hakka hukuka uyan, yoksullar

gbzeten, saglam ve kaliteli mallar {ireten ¢ok giiclii sanatkarlarin yetistirilmeleri miimkiin olmustur.

Bir kalfanin usta olabilmesi i¢in en az ii¢ ¢irak yetistirmesi ve iistatlarin oniinde ciddi bir
sinavdan geg¢mesi ile miimkiin olabilir ve ancak o zaman diikkdn agmasina izin verilirdi. Ustalik
toreninde Ahi Baba tarafindan ustanin kulagina sunlar soylenirdi. “Harama bakma, haram yeme,
haram i¢me. Dogru, sabwrli dayanikll ol. Yalan séyleme. Biiyiiklerinden once soze baglama. Kimseyi
kandirma. Kanaatkdr ol. Diinya malina tamah etme. Yanlhs ol¢me, eksik tartma. Kuvvetli ve iistiin
durumdayken affetmesini, hiddetliyken yumusak davranmasun bil ve kendin muhtag iken baskalarina

verecek kadar comert ol” (Simsek 2002: 43).

Biitiin kosullar1 saglasa da bir usta adayi tiim sinavlar1 ge¢se de uygun bir igyeri (gedik) yoksa
yine diikkan agmasina izin verilmezdi. Bu titizlik hem ¢alisanlarin emeginin karsiligini almasini
saglayacak bir diizen kurmalarinda hem kaliteli ve nitelikli iiriinler iiretilmesine vesile olmus,

basibozuklugun oniine gegmistir.

Giiniimiizde ise mesleki ve teknik egitime toplum olarak pek de iyi gozle bakmadigimizi
Ozellikle son yillarda c¢alistigimiz egitim kurumlarinda velilerle yaptigimiz  goriismelerde
¢ocuklarimizi genelde akademik liselere yonlendirerek oradan daha ¢ok para, statii vs. kazandiracagi
diistincesiyle doktorluk, miithendislik gibi boliimleri se¢meye zorlandigi goriilmektedir. Mesleki ve
teknik egitim miifredatimizin yukarda bahsedilen ahlaki, igerikle cok da fazla alakali olmadigini, her
giin haberlere konu olan is kazalari, tiiketici haklarma aykir1 davranislara bakarak rahatlikla
sOyleyebiliriz. Meslekte ylikselme i¢in yapilan sinavlar daha ¢ok teorik sinavlar oldugu icin ve
adaylarin ahlaki durumlarina bakilmadigindan, isyeri a¢masinin piyasaya etkileri vs. gozden
gecirilmeden direkt olarak izin verilmesi emegin degerinin diigmesine, kalitesiz, ucuz mal {iretimine

vs. bir¢ok soruna neden olmaktadir.

3-Ahilik sisteminde diizen, intizam, temizlik ve tedbir vardir. Her ¢arsinin temizliginden,
diizeninden ve giivenliginden sorumlu bir bekgisi vardi. Bu bekgiler ¢arsilarin temiz ve diizenli olmasi

icin gerekli calismalar1 yapar, gece de carsinin giivenligini saglarlardi. Sabahlar1 c¢arsilarda dua
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edilmeden diikkanlar agilmazdi. Bu uygulama giiniimiizde halen Anadolu’nun birgok yerinde (Isparta,

Urfa, vs...) garsilarin ve pazarlarin agilisinda devam ettirilmektedir (Simsek 2002: 11).

4-Ahilikte calisanlarin haklarimin korunmasi, onlara haksizlik yapilmamasi, emeklerinin
kargiliginin tam ve zamaninda verilmesi olduk¢a onemlidir. Ahilikte c¢alisanin hakkinin alninin teri
kurumadan verilmesi diisturu hakimdir. Ahilikte ¢aligmak, iiretmek, emege saygili olmak, kanaat ve

tevazu sahibi olmak hirs ve ag¢ gozliiliikten uzak durmak temel ilkelerdendir (Giil 2015: 43).

Ahilikte bagkasinin {iriiniinii  taklit etme kesinlikle hos karsilanmaz agir sekilde
cezalandirilirdi. Bu uygulama bugiinkii patent uygulamalarinin ilk 6rnegi olmasi bakimindan oldukga
ilgingtir. Glinlimiizde ise maalesef birgok iinlii markanin iriinleri korsan olarak iiretilmekte ve
pazarlar1 birakin ¢ok liikks magazalarda bile miisterilere gergek, lisansli {iriin denilerek satilmaktadir. O
iiriind {ireten insanlarin emegini, ¢abalarini hi¢ diistinmeden kendi ¢ikarlari i¢in kullanmaktan, daha

fazla para kazanabilmek i¢in korsan kitap, cd, tekstil {iriinleri tiretmekten ¢cekinmemektedirler.

5-Herseyden Once insani merkeze alan Ahilikte yardimlagma ve dayanisma ilkesi son derece
onemlidir. Ahiligin “Orta Sandig1” uygulamasi gilinlimiiz modern sosyal giivenlik kurumlarinin,

kooperatifciligin temelini olusturdugu sdylenebilir (Oztiirk 2015: 6).

Orta Sandig1 ile Ahiler hem ticari faaliyetlerini siirdiirmek hem zorda kalan iiyelerine ve
mubhtaglara yardim edebilecekleri bir sistem kurmuslardir. Orta Sandigi evlenme, 6liim, hastalik,
sermaye saglamak, isyeri i¢in alet, hammadde almak, ihtiya¢ sahiplerine, engellilere, diiskiinlere vb.
yardim etmek gibi birgok fonksiyonunun yaninda ihtiyaci olan esnafa bor¢ veren bir sistemdi (Koksal
2007: 159).

Bu yardimlagma ve dayanigma insanlarin moral ve motivasyonlarinin artmasina, gelecege
giivenle bakmalarina ve huzurlu, giivenli bir toplum yaratilmasinda oldukga etkili olmustur. Bu giiven,
sevgi ve saygiya dayali ahenkli ¢alisma sistemi verimliligi artirmus, insanlarin geleceklerinden emin
mutlu, huzurlu bir toplum igin yararli hizmetler iiretme azim ve kararliiginda saglikli bir toplum

yaratmstir (Oztiirk 2015: 5).

Giliniimiiz toplumunda ise cesitli meslekler orgiitlenerek bir birlik kurmaya mesleki
dayanismay1 saglamaya caligsalar da Ahilik sistemindeki gibi etkin bir sistem kuramamalar1 esnafin
cok yiiksek faizlerle bankalardan veya daha farkli yerlerden borg¢lanmasi bir¢ok sikintiya neden

olmaktadir.

Bu giiven ile pusula dedigimiz, bir kagit parcasina yazilan “su ustadan su kadar alacagim var”
seklinde yazilan not baska bir is i¢in kullanilabiliyordu. Bu uygulama giliniimiiz ¢ek uygulamalarinin

da temelini olusturmustur (Soysal 2015: 12).
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Ahilikte yardimlagsma ve dayamisma o kadar ileri gotiiriilmiistiir ki ahinin kazancinin
geciminden arta kalanini tamamen fakirlere, igsizlere yardim i¢in kullanmalari bir ahlak kurali haline

gelmistir.

6-Ahilikte kalite en temel ilkelerden biridir. Usta {irettigi malla neredeyse O0zdeslesmis ve
iirettikleri mallar1 bu anlayisla bir sanat iiriinii gibi gérmislerdir. Ahilikte daha fazla tiretmek degil
daha kaliteli ve glizel iiriinler tiretmek tesvik edilmekteydi. Ustalar {irettikleri iirtinlere kendilerine ait
oldugunu belirten bir sembol, yazi, sekil vs. islerlerdi ve triinle ilgili bir sikint1 oldugunda tiriiniin

tamiri, degisimi vb. ne gerekiyorsa yaparlard: (Soysal 2015: 13).

Abhilikte kaliteyi saglamak i¢in ayrica her ahinin meslegin iistadi olarak kabul ettigi bir pire
baglanmasi ve onu kendine 6rnek almasi (ki bu mesleklerin pirleri genel olarak peygamberler olarak
kabul edilir) esas1 yapilan isin en iyi sekilde, hatasiz olmasinda 6nemli etkenlerden biri oldugu
sOylenebilir. Bu durum giinlimiiz tip alaninda mezunlarin ettigi Hipokrat yemini bu anlayisin benzeri

bir uygulamasi olarak diisiiniilebilir.

Ahilikte kalite daha hammadde temininde baglar kalitesiz hammaddenin imalatta
kullanilmasina kesinlikle izin verilmezdi. Daha sonra uretim siirecinde turetim, net standartlara
baglanarak iiretilir ve nihai iiriin ortaya ¢iktiginda da kalite isin uzmanlarinca denetlenir ve kalitesiz
oldugu diistiniilen triinler kesinlikle piyasaya verilmezdi. Bu anlayis gliniimiiz de adina Toplam Kalite

Yonetimi (TKY) dedigimiz siireglerin de baglangici sayilabilir (Simsek 2002: 181).

Ahilikte belirlenen meslek ilkelerine uymayan, kalitesiz mal iiretenler 6nce nasihatle uyarilir,
benzer davranislar tekrar edilirse, miisterinin masrafin1 6detmek, bagli oldugu Ahi birliginden
hammadde alimindan mahrum birakmak, diikkanini gegici bir siire kapatmak, bir seyler ikram etmeye
zorlamak, selami sabahi kesip genel boykot uygulamak ve en agir yaptirim olan meslekten men
cezasina kadar gesitli cezalara ¢arptirilirdi ( Koksal 2007: 40; Ekinci 2001: 90).

Ahi Evran kaliteye ¢ok dnem verir ve sik sik denetimler yapardi. Bu denetimlerde kalitesiz
mal {iireten bir esnafin iirettigi pabucu alip dama atmasi demek o ustanin orada is yapmasinin
neredeyse imkansiz hale geldigi agir bir cezalandirmaydi. Gliniimiizde halen kullandigimiz “pabucu
dama atilmak” deyimi iste bu uygulamadan gelen bir sdzdiir. Hile yapan, téreyi bozan, kalitesiz mal
tireten esnaf i¢in once merpet ¢alinir, meslegin sorumlusu tarafindan (arasta seyhi) diikkani kilitlenir,
kusag1 ¢oziillip kapiya baglanir ve son olarak birbirine bagli iki pabug¢ diikkdnin damina atilir ki bu
diikkdnin duruma gore gecici veya daimi olarak is yapmaktan men edilmesi anlamina gelirdi. Eger
gecici kapatma cezasi verilmisse ve usta kendisine verilen siirecte kurallara uymussa diikkanini tekrar

acabilirdi, aksi taktirde ise meslekten men edilirdi (Simgek 2002: 140).

Mesleginde en iyisi olmak, kaliteli saglam mal iiretmek, sanatin1 en iyi sekilde ve hakkini

vererek, icra etmek isinin gerektirdigi deneyime sahip olmak ve hepsinden 6nemlisi meslegini ahlaki-
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vicdani Olgiiler i¢inde layikiyla yapmak Ahi ahlakinin gorev saydigi en onemli ilkelerin basinda

gelmektedir.

Kaliteyi ve meslegin itibarin1 korumaya yonelik bu otokontrol sistemi giiniimiiz de bir ¢ok
meslek grubunca (barolar, tabip odalari, mimar odalar1 vs....) uygulanmaya ¢aligilmakta ama ¢ok da
basaril1 olduklarimi séylememiz miimkiin goziikmemektedir. Depremde yikilan hatta deprem olmadan
kendiliginden ¢oken evler, kopriiler teknik bilgi eksikliginden ¢ok, sorunun daha fazla ve daha kolay
para kazanma hirs1 gibi ahlaki zaaflardan oldugu goriilmektedir. Yine bazi hastanelerde daha fazla
para kazanmak i¢in gereksiz tahliller, filmler, ameliyatlar, ila¢ firmalariyla anlagarak gereksiz ilag
yazmalar vb. bircok olumsuz durum karsisinda bu odalarin ¢ok da yeterli tedbirleri almadigini,
yaptirimlar uygulamadigini maalesef kamuoyuna yansiyan haberlerde, adliyeye yansiyan vakalarda
goriilmektedir. Hatta bu konuda birgok yasal diizenlemenin yapildigi, egitim faaliyetlerinin yapilmig
olmasina ragmen kalite ve standardizasyon anlaminda istedigimiz noktaya heniiz ulasamadigimiz

ortadadir.

7-Ahilikte insan odaklilik ‘miisteri velinimettir’ soziiyle ifade edilirdi ve bu ilke giiniimiizde
de kaliteyi miisteri belirler anlayisiyla ifade edilmektedir. Ahilikte ve hayatin her alaninda insan hakki
gozetildigi i¢in miisteri memnuniyeti 6n planda tutulmus, iiriin daha hammadde asamasindan itibaren
nihai asamaya kadar siirekli kontrol edilerek miisteri sikdyetleri en aza indirilerek misteri

memnuniyeti garanti altina alinmaya ¢alisilirdi (Soysal 2015: 13).

Ahilikte miisteri sadece para kazanmak i¢in bir ara¢ olarak goriilmez, insanlarin ihtiyaglarini

en kaliteli tiriinlerle en uygun sekilde karsilamak amaciyla hareket edilirdi.

Daha ¢ok iiretmek, daha ¢ok kazanmak Ahilikte birinci amag olarak gdren bir anlayis yerine
insanlara daha faydali, yararli, kaliteli iiriinler nasil iiretilir ve insanlarin hayati nasil daha
kolaylastirilir sorusunun cevabi dogrultusunda oOnce insan prensibiyle olaya bakilirdi. “Ahi
birliklerinde is yerindeki is disiplini ve ig ahlaki, usta, kalfa, ¢irak arasindaki sevgi ve saygi temelli
iligkiler, iiretimde sanatin 6n planda tutulmasi vb. ilkeler ilgili isyerinde iirline yansiyarak onun kaliteli
ve en iyi sekilde tretilmesini saglamaktadir. Dolayisiyla tiiketiciler kendiliginden korunmaktadir.

Ahilikte ‘miisteri velinimet’ bilmek esastir” (Durak ve Yiicel 2015: 158).

8-Ahilikte rekabet daha ¢ok tretmek degil daha kaliteli mal tretmek anlayisina dayanirdi
(Soysal 2015:13). TSE, ISO 9000 vb. kalite standartlar1 nizamnamelerle yiizyillarca once ortaya
konmustur. Ornegin Ikinci Beyazit (1481-1512) déneminde yiiriirliige giren Kanunname-i Iktisab-1
Bursa iiriinlerde standardizasyonun saglanmasi anlaminda ortaya konun ilk belgelerden biri olmasi
acisindan son derece Onemlidir. Ahiligin mesleklerle ilgili hazirladigi nizamnameler toplumun
ihtiyaclarina gére hazirlandiklarindan dolay:1 daha sonra belediye hizmetleri igin temel alinmislardir
(Erbas1 2016: 122).
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Kapitalist {iretim anlayisi icerisinde ise maliyeti diigsiirmek i¢in seri iiretimle ne kadar ¢ok
iretilirse o kadar ucuz anlayis1 ve piyasaya hakim olma diigiincesi kaliteyi genelde ikinci plana atan,
insan sagligim bile tehlikeye atacak iirlinlerin iiretilmesi hatta reklamlarinin bile yapilmasi gibi

durumlarla kargimiza ¢ikmaktadir.

9-Ahilikte daha ¢ok para kazanmak i¢in daha ¢ok {iretim anlayis1 degil, ihtiyag kadar iiretim
anlayisiyla liretim miktarlar sinirlandirilmaktadir. Miisteriye daha fazla mal satmak i¢in giinlimiizdeki
gibi tiiketimi artirici aldatict yollara, reklamlara bagvurulmaz, ihtiyag kadar mallarin {iretilmesine
imkén verilirdi. Bunu saglamak i¢in de her ustanin daha basinda alacagi hammadde sinirlandirilarak

tiretecegi mal miktar1 ayarlanirdi (Ekinci 2001: 24).

Ahilikte hakki olandan fazlasini kazanma yolunu se¢meme, emegin karsilifindan fazlasini
istememe ilkesi olduk¢a 6nemlidir. Bu siirecte de hammadde temininden, iiretim miktar1 ve kalitesine
kadar belirlendigi i¢in haksiz kazang, haksiz rekabet, iiyeler arasi catisma gibi olumsuzluklar1 ortadan
kaldirmis, dogruluk ve giiven esasinda mesleki, ahlaki bir yapilanmay1 basariyla ortaya ¢ikarmistir

(Giil 2015: 45).

Glinlimiizde ise maalesef miisteriyi sadece bir para kazanma araci olarak gérme anlayisi
nedeniyle yalan yanlis, aldatici reklamlarla insanlar kandirilarak daha fazla iiriin satma ve daha fazla
para kazanma birg¢ok tiiketicinin magdur olmasina neden olmaktadir. Her giin haberlere konu olan
bircok magduriyet olayiyla ilgili birgok hukuki diizenleme yapilsa tedbirler alinsa da maalesef istenen
beklenen sonuglart alamamaktayiz. Ciinkii ahlaka dayanmayan bir iktisadi sistemde sadece yasal

tedbirlerle istenen ¢oziimlere ulagilmasi pek de miimkiin gozitkmemektedir.

Daha ¢ok para kazanma anlayis1 giinlimiizde rakiplerini ortadan kaldirmak igin acimasiz bir
rekabet ile rakibini batirana kadar zararina mal veya hizmet sunulmasina kadar ¢ok ¢esitli 6rneklerini
gorebilecegimiz durumlara neden olmaktadir. Ornegin iiniversite egitimim yillarim siiresince otobiis
firmalar1 arasinda yeni kurulan firmay1 batirana kadar zararina yolcu tagimaciligi yapilarak rakip firma
batirildiktan sonra ise tekel konumuyla fiyatlari fahis sekilde artirma yoluna giderek zararimi fazlasiyla

giderdigi olaylara en az ii¢, dort kez sahit olunmustur.

Ahilikte ise ¢ok para kazanmak amag¢ olmadigi, para sadece arag olarak gortildiigi igin asla
boyle yollara bagvurulmamaktadir. Hatta bilinen bir fikrada “Esnaf diikkdnini agar, ilk miisterisine
siftah ettikten sonra miisteri bagka bir mal istediginde Allah razi olsun ben sayende siftahimi yaptim,
ama komsum halen siftah yapamadi ayni mal, aym fiyata onda da var onu da ondan alirsan hem
benim komsuluk govevimi yapmama vesile olur hem de onun siftah yapmasim saglamis olursun
diyerek miisterisini kendi eliyle diger esnafin diikkanina gondermek anlayiga vardir” (Simsek 2002:
183).

10-Ahilikte i¢ denetim mekanizmasi oldukea gii¢liidiir. Kalite kontrolii, yeni isyeri agilmasina

izin verilmesi, liretimde uyulacak standartlar, iiretim miktari, {irlinlerin satig fiyatina kadar her sey ¢ok
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detayl bir sekilde belirlenir ve kurallara uymayanlar etkin bir sekilde cezalandirilirlardi. Bir kalfanin
bir igyeri acip idare edebilecek mesleki ve ahlaki donanimlara ulasip ulagilamadig: iistatlar oniinde
ciddi smavlardan gegirilir ve biitiin vasiflara sahip olsa bile uygun bir igyeri (gedik) yoksa isyeri
acmasina izin verilmezdi. Bu kontrol ve denetim de agir iiretimi engelleyerek hem kalitesiz iiretimi
engelliyor, hem de emegin gercek degerini bulmasini saglayarak kaliteli {iretimin yolunu agiyordu

(Soysal 2015: 14).

Glintimiizde ise kalite standartlar1 belirlense de bu konuda o6zellikle uygulamada ¢ok ciddi
sorunlarin yasandigm giinliik hayat icerisinde siklikla gérmekteyiz. Insan saghigini, ¢evre saghigim
tehdit eden birgok {irlin piyasada cirit atmakta, zaman zaman bakanliklar toplatma karar1 alsalar da bu
tirtinlerden dolay1 hayatin1 kaybedenler, ciddi saglik sorunlari yasayanlar olmaktadir. Ahiliktekine
benzer bir kalite kontrol mekanizmasi, i¢ denetim sistemi kurulmasi, iiretim miktarlarinin
siirlandirilmast gibi uygulamalar maalesef giinimiiz kapitalist sistemin temel diisiincesine aykiri

oldugu i¢in bu ve benzer sorunlarin yasanmasi kagimilmaz olmaktadir.

11-Anhilikte ciddi bir hiyerarsik sistem vardir. Ahilige daha giris asamasinda ciddi elemelerden
gecerek kabul edilen iiyeler uzun bir mesleki ve ahlaki egitimden gegirilerek biitiin asamalar1 basariyla
gecmeleri, gerekli ahlaki olgunluk ve mesleki yetenege ulastiklari takdirde ancak bir iist basamaga
gegebilirlerdi. Biitiin bu asamalardan gegilse dahi bir igyeri a¢malart kosullar uygun olmasi

durumunda (miinhal gedik olmas1) miimkiin olabilirdi (Durak ve Yiicel 2015: 154-155).

Ahilik teskilatinda 3 asamali ve 9 dereceli bir sistem vardi. Ilk asama olan Seriat kapisinda
miiride mesleki bilgiler, Kuran-1 Kerim, okuma-yazma, Tiirkce ve Matematik ile Ahiligin anayasasi
sayilabilecek fiitiivvetname Ogretilirdi. ikinci asama olan tarikat kapisinda mesleki egitim iist diizeye
cikarilirken tasavvuf, miizik, Arapg¢a, Farsca ve askeri egitim verilirdi. Uciincii asama ise olan seyh
mertebesine erigilen Marifet kapisidir. Bu kapida miiritten Allah’a inanmasi, benligini 6ldiirmesi,

biiyiiklere hizmet etmesi ve cahil kargisinda susmasi 6gretilirdi (EKinci 1989: 4).

Ahilik felsefesi bu {i¢ asamanin i¢indeki 9 dereceli bir sistemden olusurdu. Bunlar; Yigitlik ve
Yamaklik olan ilk iki asama Ahilige giris hazirliklar1 olarak kabul edilir. Ciraklik ise Ahilige kabul
anlamina gelen ii¢lincii agamadir. Kalfa, Usta, Nakip, Halife, Seyh ve Seyh-iil Mesayih asamalarindan
olugan diger asamalarsa daha ¢ok mesleki yapinin idari derecelerini yansitmaktadir. Bu asamalar
arasinda gecis siiresi ortalama 1000 giindiir yani 3 yildir. Fakat bu siire kisilerin yeteneklerine gore
daha kisa veya uzun da olabilmekteydi. Ayrica kuyumculuk gibi mesleklerde ustalik siireci 20 y1l gibi
uzun bir zaman dilimine yayilabiliyordu (Karagiil 2015: 4).

Giliniimiizde ise resmi prosediirleri tamamlayan hemen bir isyeri agabilmekte, bir meslege
kabul i¢in ahlaki 6zelliklerine vs. bakilmamaktadir. Meslekte yiikselmede ¢ok ciddi bir hiyerarsik
sistem olmadigi herhangi bir eleme yapilmadan herkesin istedigi gibi istedigi meslege girmesi

giinlimiizde yasadigimiz sikintilarin temelini olusturmaktadir.

Cilt/Volume: 4, Sayi/lssue: 2 Aralik/December 2019, ss./pp. 500-537 512
ISSN: 2548-088X
http://dergipark.gov.tr/bseusbed



Ahilik Felsefesinden Gunimuz Meslek Ahlaki Tartigmalarina Bir Bakis

Son yillarda yapilan diizenlemelerle isyeri acabilmek i¢in kalfalik, ustalik belgesi gibi kimi
belgeler istenmeye baslansa da bu belgelerin elde edilme siiregleriyle ilgili olarak yapilan islemlerin
gerektigi gibi islemedigi herkesce malumdur. Bu konuda g¢ok ciddi diizenlemeler yapilarak ehil

olmayan kisilerin igyeri agmalarinin 6niine gegilmesi son derece 6nem arz etmektedir.

12-Ahilik sisteminde 6nemli bir ilkede bir meslekte uzmanlagsma ve isboliimiidiir. Zorunlu
haller disinda is degisikligine sicak bakilmaz, herkes yetenekli oldugu sadece bir meslekte
uzmanlagirdr (Soysal 2015:15). Bu da iste siirekliligi saglar ve giiniimiizde siklikla yasadigimiz siirekli

is degistirmelerin yarattig1 olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasini engelleyici bir islev goriir.

Gilintimiizde bilim ve teknolojideki artan bilgi diizeyi neredeyse tiim alanlarda insanlar1 sadece
belli alanlarda uzmanlagmaya zorlasa da maalesef daha ¢ok para kazanma hirsiyla birgok esnaf, usta,
is¢i vb. hi¢ anlamadig: islere girismekte insanlara, araglara, evlere, kisaca hemen hemen her seye zarar
vermekte ve insanlarin magduriyet yasamalarina neden olmaktadir. Ahilikte bir isyeri agmak ¢ok ciddi
bir egitim ve sinav siireci ve uygun bir igyeri olmasi sartina bagliyken glinlimiizde yapacaginiz isle pek
de ilgisi olmayan birka¢ formaliteyi yerine getirdiginizde istediginiz isyerini acabilmenizin Oniinde

pek de bir engel bulunmamaktadir.

13-Ahilik kisinin ihtiyacindan fazla zenginlesmesi (iddihar) pek tasvip edilmemistir. Bu da
toplumda asir1 zengin ve fakirlerin olmasini engelledigi, yoksullara, diiskiinlere vs. yardim etmek gibi
yardimlasma ve dayanisma ruhunun gelismesi toplumsal huzuru ve sosyal barisin gelismesini
saglamistir. Osmanli Devletinin genisleme ve biiylimesinde ahilik sisteminin bu anlamda biiyiik etkisi
olmustur. Ciinkii Ahilik insanlar1 aggdzliilikten, ihtirastan uzak tutarak toplumsal adaletin

gerceklesmesini temele almistir (Simsek 2002: 186).

Ancak giliniimiizde genelde ahlaki degerler bir yana birakilmig, ticari ahlak unutulmus,
insanlarin tek amaci daha cok kar elde etmek, servet sahibi olmak olmustur. Bu durumun en 6nemli
nedenlerinden biri de egitim sistemimizin daha ¢ok maddi temele dayanmasinda aranabilir. Bu sorunu
¢Ozmek i¢in son yillarda Milli Egitim Bakanligi tarafindan okullarda ‘Degerler Egitimi’ projesi adi
altinda diirtistliik, yardimseverlik, vatanseverlik vb. ahlaki degerler Ogrencilere kazandirilmaya
calisilmaktadir. S6z konusu proje ¢alistifim Antalya Kepez Atatirk Anadolu Lisesinde de
uygulanmaktadir. Proje iceriginde yukarda bahsedilen olumlu ahlaki kavramlar, ilkokul, ortaokul ve

lise diizeyinde cesitli etkinliklerle, gorsel unsurlarla 6grencilere kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Glinlimiiz de iilkemizde maalesef vergi kagirma, hileli iflas, hayali ihracat, adam kayirma,
rigvet, kalitesiz, sahte, taklit iiriin satist vb. olumsuz davraniglarin yaygin oldugu goriilmektedir.
Bunun gibi olumsuz davranislara gerekli yaptinmlarin uygulanmamasi nedeniyle bu davranmiglar
yapanlar tarafindan &viing maksadiyla paylasilmaktadir. Ayni durum galisanlar iginde gegerlidir. Isten
kaytarma, isyerinin malzemelerini eve gotiirme, malzemelere sahip ¢ikmama vb. davraniglar

neredeyse normal kabul edilir hale gelmistir. Oysa Ahilik sisteminde cirak, kalfa, usta zinciri i¢inde
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sevgi ve saygiya dayanan, helal-haram, kul hakki vb. anlayigla yetistirilmesi bu yukarda bahsedilen

sorunlarin ortaya ¢ikmasina biiyiik oranda engel oluyordu.

14-Ahilik sadece kisisel cikarlar degil glicli ve bagimsiz bir milli ekonominin gelismesi,
giiclenmesi i¢in kaynaklarin akilci ve verimli bir sekilde kullanilmasina da destek olmustur.
Osmanlinin bir cihan devleti olmasinda da Ahilik teskilatinin énemli bir rolii oldugu sdylenebilir

(Soysal 2015: 16).

Kaliteli ve uygun fiyath iriinler kaynaklarin israf edilmesini Onleyerek, diger iilkelerin
iiriinleriyle rekabet ederek iilkenin ekonomik anlamda kendi kendine yetebilmesinde, yurt disina iiriin
satabilmesinde kisaca milli ekonominin kiiresellesme tehdidine karsi dimdik ayakta durabilmesinde
cok etkili oldugu giiniimiiz de ¢cok daha acik bir sekilde goriilmektedir. Gelisen ulasim ve iletisim
teknolojileriyle bir¢ok farkli iilkenin iiriinii bagka iilkelerin piyasalarii rahatlikla ele
gecirebilmektedir. Bu nedenle diinya iilkeleriyle rekabet edebilmek, kendi ayaklar: {izerinde durabilen
bir iilke olmak istiyorsak kaliteli ve uygun fiyath {iriinler tiretmek en dncelikli amacimiz olmalidir.
Kaliteyi ve ucuzlugu bir arada sunabilmek i¢in de ¢aliganlarin patronlarin aza kanaat etmek, diirtistliik,

caliskanlik, vatanseverlik vb. ahlaki 6zelliklerle donanmalar1 gerekmektedir.
1.3.Ahiligin Genel Ozellikleri Ve Fonksiyonlar
Yapilan aragtirmalarda ahiligin genel 6zellikleri sdyle siralanabilir;
a-Ahilik her seyden 6nce milli bir kurulustur.

b-Ahilik ¢alisma barisin1  saglayarak, toplumsal huzurun giivenin saglanmasinda rol

oynamistir.

c-Ahilikte iriinler arada aract olmaksizin dogrudan tiiketiciye ulastigi igin fahis fiyatlar
olmuyordu ve ahiligin koydugu kurallar o kadar gergek¢i ve uygulanabilir kurallar oldugu i¢indir Ki

belediyeler i¢in temel yasa diyebilecegimiz nizamnamelerin temelini olusturmuslardir.
d-Diinyada kooperatif¢iligin temellerinin Ahilik tarafindan atildig1 sdylenebilir.
e-Ahilik sendikaciligin temellerinin atilmasinda da rol oynamustir.
f-Meslek mensuplarinin ig hayatini programlamustir.
g-Giivenlik, istikrar, eskiyaya karsi koruma sisteminin olusturulmasinda rol oynamustir.
h-Mesleki egitimin ¢irak-kalfa-usta sistemiyle kurumsallagmasini saglamigtir.
1-Sadece mesleki egitim degil ahlaki egitim de vermistir.

i-Sigortacilik, standardizasyon konularinda ilk uygulamalar1 ortaya koymustur. (Soysal 2015:
14-16).
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Ahilik yukarda siraladigimiz 6zellikleri ile sadece esnaf ve sanatkérlara yonelik bir teskilat
olmasinin 6tesinde birgok fonksiyonu da yerine getirmistir. Bu fonksiyonlar1 ise soyle siralayabiliriz;
Egitimsel , Mesleki, Ahlaki, Dayanigma ve Yardimlagsma, Sosyal Giivenlik Ve Arabuluculuk, Askeri

Fonksiyonlar1 vb. olmak iizere siralayabilir.

1-Egitim ile Ilgili Fonksiyonlar1; Ahilik 6zellikle dénemin kosullar1 geregi devletlerin gorev
ve sorumlulugu olarak kabul edilmeyen egitim alaninda hem mesleki hem de genel egitim anlaminda
cok biiylik bir gorev yerine getirmistir. Genglerin hem bir meslek sahibi olmalarin1 saglamis hem

manevi, ahlaki egitimle toplum i¢in faydali insanlar olmalar1 saglanmaistir.

2-Mesleki Fonksiyonlart; Ahilik yukarda bahsettigimiz mesleki egitim ve denetim sistemiyle

saglam ahlakli, yetenekli, mahir ustalarin, esnaflarin yetismesini saglamistir.

3-Ahlaki Fonksiyonlar1; Ahilik her seyden once iyi ahlak tizerine kuruldugu i¢in tiim tiyelerine
oncelikle Ahiligin anayasasi diyebilecegimiz Fiitiivvetname egitimi verilerek iiyelerin ahlaki olarak

olgunlagmalar1 saglanmustir.

4-Dayanisma ve Yardimlasma Fonksiyonu; Ahiligin 6ziinii yardimlasma ve dayanigsma
olustururdu. Thtiyaci olan esnaflara veya vatandaslara yapilan yardimlarla zengin ve fakir ayrimimi

ortadan kaldirarak toplumsal barig1 saglamislardir.

5-Sosyal Giivenlik ve Arabuluculuk Fonksiyonu; Ahilik kurdugu Orta sandigi ile
calisgamayacak durumda olan, yaslh, engelli hale diisen meslek iiyelerine gerekli yardimlar1 yaparak
hayatlarim siirdiirmelerini saglardi. Bu da bugiinkii anlamda sosyal giivenlik kurumlarinin yaptigi
islevle hemen hemen aynidir. Ayrica esnaflar ve vatandaslar arasinda ¢ikan sorunlarda arabuluculuk

yaparak sorunlarin biiylimeden ¢6ziilmesine katkilar saglarlardi.

6-Askeri Fonksiyonlari; Ahilik egitiminde mesleki, ahlaki egitimin yaninda askeri egitimde
verilirdi. Ahiler devlet otoritesinin zayifladigi donemlerde zaman zaman sehirlerin idarelerini ellerine
aliyorlar ve gecis donemlerinin sarsintisiz olmasini saglayarak vatandasin can ve mal giivenligini
sagliyorlardi. Ayrica gerekli durumlarda orduyla beraber seferlere katiliyorlar ve cephede

savagtyorlardi.

Ahiler ciddi bir orgiitsel yapilar1 ve askeri gligleri olmalarina ragmen higbir zaman isyan edip
ayr1 bir devlet, beylik vs. kurmay1 diislinmemisler. Bunda ahilerin sahip oldugu iistiin ahlakin etkisi

oldugu séylenebilir (Solak 2009: 11-22).

Goriildigii tizere Ahilik sadece meslek mensuplarinin ihtiyaglarim karsilamak degil hayatin
hemen her alaninda ¢ok Onemli fonksiyonlar yerine getirmislerdir. Zaviyeler o6zellikle ulagim
imkanlarinin kisith oldugu o doénemlerde konuklarin agirlanmast ve ihtiyaglarinin karsilanmasinda
olduk¢a onemli roller lstlenmislerdir. Ahi Orgilitlenmesinin kdylere kadar tiim yerlesim yerlerine

yayilan yapisinda koylerdeki yapilanmalari ‘Yaran Odalart’, ‘Kdy Odalar1’, ‘Misafir Odalar1’ adlariyla
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anilmaktaydi. Kdoylerde de zaviyelerin schirlerdeki fonksiyonlari aynen devam ettirilmekteydi.
Ornegin kendi dogdugum Nigde i¢meli koyiindeki evimizde giris kapisi farkli olan bir misafir odasi
vardi ve koye gelen konuklar burada ya da kOoy odasinda higbir ¢ikar beklenmeksizin

agirlanmaktaydilar.
I1. Boliim: Meslek Ahlaki

Insanlar arasi iligkilerde neyin dogru neyin yanlis, neyin iyi neyin kétii oldugunun dlgiisii
olarak kullanilan toplumsal diizen ve giivenin saglanmasinda yol gosterici olarak islev goren ahlakin

gecmisi insanlik tarihi kadar eskidir.

Literatiire bakildiginda Ingilizcede daha ¢ok “Business Ethics” olarak kullanilan kavram
Tiirkgeye kimi zaman “Is Etigi”, kimi zaman “Is Ahlaki” olarak ¢evrilmekte ama yaygin olarak “is
Ahlak1” olarak kullanilmaktadir. Ve literatirde bu kavramlar siklikla birbirinin yerine
kullanilmaktadirlar. Is Ahlaki kavrami halkin dilinde daha anlagilir bir kavram olmasi nedeniyle de

kullanilmasi daha dogru bir kullanim olacaktir (Aktas 2015: 26).

Literatiirde is ahlaki yerine; isletme ahlaki, igletmecilik ahlaki, ticaret ahlaki, ¢calisma ahlakai,
igveren ahlaki, yonetici ahlaki, esnaf ahlaki, iiretici ahlaki, firma ahlaki, meslek ahlakinin alt dallar
olan tip ahlaki, gazetecilik ahlaki, mithendislik ahlaki vb., kamu boyutunda da kamu yonetiminde etik,
kamu hizmetlerinde etik gibi kavramlar kullanilmaktadir. Ve bu kavramlar kullanildigi baglama gére

genel olarak benzer seyleri kastetmektedir (Ozdemir 2015: 303).
2.1. Ahlak

Ahlak ve etik kavramlar literatiirde kimi yazarlarca kalin ¢izgilerle ayrilirken kimi yazarlar

ise bu anlayistan farkli olarak etik ve ahlak kavramlarini birbirlerinin yerine kullanmaktadirlar.

Bu caligmada etik ve ahldk kavramlar etimolojik kdkenlerinden kaynaklanan farkliliklardan
dolay1 veya felsefi-toplumsal ayriminin neden oldugu farkliliklardan dolay1 kullanimlarina yonelik bir
tercihte bulunmak yerine her iki kavramda birbirine es deger olarak goriilmiis ve bu sekilde ele
almmustir. Kavram birligi saglamak icin zorlama bir tercih yapmaktan kaginilarak yerine gore her iki

kavram da yer yer kullanilmistir.

Insanlar arasi iliskilerde neyin dogru neyin yanlis, neyin iyi neyin kotii oldugunun dlgiisii
olarak kullanilan toplumsal diizen ve giivenin saglanmasinda yol gosterici olarak iglev goren ahlakin

geemisi, insanlik tarihi kadar eskidir.

Ahlak, hi¢ yabancisi olmadigimiz giinlik hayatta sikca duydugumuz, kullandigimz bir
kavramdir. Fakat belki soyle sOylemek daha dogru olacaktir: Giinliik hayatta daha siklikla
duydugumuz ve kullandigimiz sézciik ahldk degil de ahldksiz veya ahlaksizlik olmaktadir. Zira

ahlakla ilgili diislincelerimizi ¢cogu zaman harekete geciren, ahlaksizlik yahut da ahldka aykir1 olarak
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kabul edilen eylemlerdir. Ahlakli olmak, iyi huyluluga, diiriistliige, iyi karakterli olmaya, saglam bir

kisilige isaret eder. Ahlaksizlik ise bunlarin tersini ifade eder.

Toplum hayatinda bir insanin ahldksiz olarak nitelendirilmesi ya da bir davraniginin
ahlaksizlik olarak nitelendirilmesi, o birey i¢in son derece olumsuz bir etiketleme olarak ortaya
cikmaktadir. Bu nedenle de toplumsal hayat igerisinde genelde insanlar bu tiir olumsuz nitelemelere

muhatap olmamak i¢in gayret ederler.

Ahlak gilinlimiizde de felsefe, psikoloji, etik ve din bilimleri gibi bir¢ok bilimin temel
konularindan biri olmaya devam etmektedir. Ahlakin siibjektif bir kavram olmas1 ve farkli bakis

acilar1 nedeniyle bir¢ok farkli sekilde tanimlanmustir.

Ahlak kavrami bir toplum, grup veya kurumla iliskilendirilerek de kullanilir. ‘Burjuva ahlaki1’,
‘Kole ahlaki’, ‘Hiristiyan ahlak1’, ‘Islam ahlaki’ gibi kullanimlar ahlak sozciigiiniin iliskilendirildigi
toplum, grup veya kurumun davranis kurallarina génderme yapar. Ahlak kavrami ise son zamanlarda
ozellikle meslekler agisindan ele alinmakta ve bir¢ok ulusal, uluslar arasi kurulus bu kavrami formel

bir yapiya kavusturmaya ¢alismaktadir (Kutlu 2016: 8; Uzun 2015: 4).

Ahlak (morality); bir toplumsal biling, davranis ve ideolojik iliski bi¢imi; bir toplumsal
olugma, sinifa 6zgii, tarihsel ve somut olarak belirlenmis, bunlarin belirli bir topluluga, sinifa, devlete
ya da tiimiiyle topluma olan tutumunu kurallara baglayan torel goriisler, degerler, normlar, ilkeler,
iliski ve davranis bi¢imlerinin tiimii olarak tanimlanabilir. insanlarin birbiriyle ve i¢inde yasadiklari
toplumla olan iligkilerini diizenleyen tinsel nitelikteki ilke ve kurallarm toplamina kisaca ahlak

denilebilir (izveren 1980: 4; Aydin 2001: 3).

Ibn Miskeveyh’den bu yana klasik ahlakgilarin biiyiik ¢ogunlugu insan davranmislariyla ilgili
ahlakin tanimimi soyle yapmuslardir: “Ahldk, insan nefsinde (ruhunda) koklii bir sekilde yerlesip
kendisinden fiil ve davranislarin, tekrar tekvar diisiinmeye, zorlamaya ihtiya¢ duymadan, kolaylikla

meydana gelmesi ve istikrar kazanmasidir” (Akdag ve Kurtulus 2016: 314).

Uzun, ahlékin ikili bir yapiya sahip oldugunu ifade eder. Birinci anlaminda 6ncelikle belirli bir
insan toplulugunda, bu insan toplulugunun {yelerinin birbirleriyle iliskilerini belirleyen eylem
modellerini veya normlarini ifade eder. ikinci olarak bu normlarla baglh olmanin, kisi acisindan bir
kisilik meselesi olmasimi yansitir. Nitekim ahlakin Arapcga karsiligi huy, seciye, yaratilig, fitrat,
anlamlarina gelmektedir (Uzun 2015: 7). Bir kisilik 6zelligi olarak da insanlari ahlakli veya ahlaksiz
olarak nitelendirmek giinlik dilde hemen herkesin kullandig1r yaygin bir kullanim olarak dikkat

¢ekmektedir.

Ahlaki Kizilgelik ve Erjem sOyle tamimlamaktadirlar: “Arapca bir kelime olan ahldk, hulk
kelimesinin ¢oguludur. Bu kelime de; seciye, karakter, huy, tabiat, din, insanin i¢ ve dis diinyalarin
ifade eder” (1992: 5). Ahlak kelimesi ingilizcede Moral/Morality, Almancada Morale, Yunancada
gelenek ve aliskanlig ifade eden Ethos seklinde kullanilmaktadir (Ozgener 2004: 5).
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Ahlak terimi giinliik dilimizde iki ayr1 anlama sahiptir. ilki insanlarin toplum iginde uymalar1
gereken kural ve ilkeleri belirtirken ikincisi ise ahlak felsefesidir. Ahlak Felsefesi daha ¢ok Etik

kavramiyla karsilanan bir kavram olarak kullanilmaktadir.

Etik, mantik ve ontolojiyle birlikte, felsefenin en eski ve en temel disiplinlerindendir. Etiksel
konular, felsefenin baglangicindan beri filozoflar1 en ¢ok mesgul eden konular arasinda yer almistir.
Neyin iyi, neyin kotii oldugu ya da yanlis eylemin ne olduguna iliskin sorular, filozoflarmn tarih boyu
kendilerini sormaktan alikoyamadiklart sorular olmuslardir (Kutlu 2016: 1). Neyin iyi neyin koti
oldugunu arayis insanlik var oldugu siirece de var olmaya devam edecektir. Ciinkii insanoglunun

davraniglarina yonelik ahlaki sorgulamalar her zaman var olacaktir.

Ahlak, ideallerle ilgili kiiltiirel degerlerle ilgili yanlis ve dogrulari, buradan hareketle
toplumsal anlamda nasil davranilmasini aciklamaya calisir. Ahlak, bir insan toplulugunun asgari
diizeyde ortak paydasini olusturdugundan ortaklasa sahiplenilmesi gerekir (Kilavuz 2003: 29). Yani
ahlak, hemen hemen herkesin onayini almis, uzlasilmis bir ¢er¢eve oldugundan kimse kendini bu

cercevenin disinda tutamaz. Bu anlamda ahlak toplumsal hayatin vazgecilmez bir pargasini olusturur.

Kiiresellesme ve ekonomik kalkinmayla birlikte ahlakin daha da 6nem kazandig1 bir gercektir.
Saglikli ve dengeli bir toplum ve siirdiiriilebilir bir kalkinma igin, ahlaki ve sosyal degerlerin hakim
oldugu bir ortam yaratmak olmazsa olmaz bir kosuldur. Ahlak genelde dogru ve iyi seyin ne oldugunu
aciklayan bir davranigs kodunu olusturan kural koyucu bir ilkeler biitiinii olarak tanimlanmaktadir
(Ekici 2012: 4).

Ahlak “Nasil yasamamiz gerekir?” sorusuna verilecek cevaplari arayan bir felsefe disiplinidir.
Ahlak; “Bir dénemde benimsenen davranis kurallarmun biitiinii. Bu kurallart inceleyen bilim dalr”
(Timugin, 1998: 8) olarak tamimlayabiliriz. Kisaca ahlak belli bir yer ve zamana 6zgii olarak iyi
davraniglarla k6tii davranmiglar1 belirleyen bunlarin kurallarin1 koyan bilim dalidir. Ahlak, kiiltiirel
degerler ve ideallerle ilgili dogru ve yanlislar1 ve bunlara uygun olarak nasil davranilmasi gerektigini
belirler. Yani ahlak, genis tabanli ve nasil davranilmasi gerektigine iligkin daha ¢ok yazili olmayan

standartlar1 gosterir (Dalli 2000: 8).

Ahlak, etigin insanlarin birbirleriyle iliskilerinde nasil hareket etmeleri gerektigini gdsteren,
giinlik yasam pratigine yansiyan kurallar demetidir. Ahlak, kisilerin nasil yasamalar1 gerektigini

pratik acidan ele alirken etik ise daha kuramsal ve soyut bir perspektiften degerlendirme yapar.

Ahlak toplumlarin ihtiyaglarindan dogan gelenekler, aligkanliklar, toreler ve kamuoyunun
giiciinden destek alan genel kabul gormiis yasak ve degerlendirmelerdir. Ahlak nasil davranilmasi
gerektigine iliskin yazili olmayan standartlari icerir. Bu manada ahlak gorelidir ve toplumdan topluma
hatta ayn1 toplumda zaman i¢inde degisebilir (Aydin 2015: 14; Goziitok 2015:8 5). Ahlakin bu goreli
olma durumu ahlak konusunda ortak bir konsensiis olusturulmasinin 6niindeki en biiyiik engellerden

birini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Ahlak, degerlerle ilgilidir. Ahlaki se¢im, daha iyi bir alternatif yoniinde verilen bir karardir.
Bu durumda ahléki olmayan bir se¢im ise daha kotii bir alternatif yoniinde karar vermektir. Ahlak,
bilingli insanlar arasinda ve onlarla iligkili olarak sergilenen tutumlar hakkindaki bir kararin sonucu
olan davraniglarla ilgilenir. Kisinin derin bir diisiinme yapmaksizin kabullendigi ve yoneldigi bir
hedefin iyiligi konusunda hi¢ diisiinmedigi bir eylem standardi zaten ahlaki degildir (Haynes 2002:
18).

Ahlak konusunda “Aydinlanma” sonrasi dinsel temeller yerine insan aklini ve hiimanist
duygular1 6n plana alan birgok diisiiniir ortaya ¢ikmistir. Bu anlayisin gelismesi ile din ve devlet
iglerinin birbirinden ayrilmasi olarak kisaca ifade edilebilecek olan laiklik anlayis1 sonrasi ahlak

konusunda dinsel ve manevi temeller yerini aklin 6nciiliigiinde hazirlanan kurallar almaya baglamistir.

Kutlu, ahlakin genel olarak teorik ve pratik ahlak olmak {izere iki ana bdliimde
incelenebilecegini ifade eder. Teorik ahlak; temelde iyiyi, dogruyu ve giizeli, insanlarin hak ve
hukukuna uygun davramslar1 yonlendirme felsefesine dayanan ahlakin bir teorik yonii olmalidir. Iste
teorik ahlak, pratik ahlakin temeli ve uygulamaya gecirilmesi i¢in hazirlik asamasidir. Teorik ahlak bir
anlamda 6greti ve nasihatler orgiisiidiir. Yalan sdyleme, baskasinin esyasini izinsiz kullanma, iyilik

yap vb. nasihatler buna 6rnek olarak verilebilir (Kutlu 2016: 12).

Pratik ahlék ise teorik ahlakin ortaya koydugu temel prensiplerin uygulamadaki karsiligidir.
Eylemlerin ahlaki yoniinii arastiran ve davraniglari ahlaki yonden degerlendiren bir yapidir. Semavi
dinlerin emir ve tavsiyelerinin neredeyse tamamina yakini pratik ahlak niteliginde ve davraniglara
yoneliktir. Islam Peygamberi Hz. Muhammed (s.a.v)’in “Ben ancak giizel ahldki tamamlamak iizere
génderildim” ifadesi Islam dininin ahlaka verdigi onemin giizel bir 6rnegidir. Diger semavi dinlerde

de ahlak, en ¢ok iizerinde durulan temel bir kavram olmustur (Kutlu 2016: 12).

Ahlak dedigimizde aklimiza sadece insan davramiglari gelir. Ahlak insanlarin bir arada
yasamalar1 sonucu insanlar arasi iliskileri diizenlemek iizere ortaya ¢ikmistir. Ahlakin gayesi nedir
diye sorulsa, ahlak olmazsa toplum hayati denen sey de olmaz, insanlar bir arada yasayamazlar,
toplumda bir kargasa ve huzursuzluk ortaya cikar denebilir. Ahlak bir inan¢ ve diisiince sistemidir.
Manevi sistemlerin en ilerisi olan dinler bile, biiyiik 6l¢iide birer ahlak sistemidirler (Giingdér 2000:

12).

Cocuklara ve genclere kendi milletlerinin tarih boyunca gelistirdikleri ahlak kaideleri egitimle
yeni kusaklara kazandirilabilir. Bu siiregte ailelere ve 6zellikle okullara yani 6gretmenlere ¢ok 6nemli

igler diismektedir.

Ahlak bir deger alamidir, tipki din ve sanat gibi buradan iyi degeri ortaya ¢ikarsa bu pozitif
deger alanmi, giizel ahlaki, buradan kotli degeri ortaya ¢ikarsa bu negatif deger alanini, yani ¢irkin ve
kotii ahlak: ifade eder. Fakat biz giinliik dilde ahlak kelimesini pozitif olarak kullanir, negatifi i¢in de
ahlaksiz kelimesini kullaniriz (Tirkeri 2015: 19).
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Ahlak konusunda ¢alisanlar, dogal olarak ahlakin pozitif yanini yani giizel ahlakin ortaya
¢ikmasi i¢in neler yapilabilecegi hakkinda fikirler yiiriitmiisler, olumsuz davranislarin azaltilmasi igin

neler yapilabilecegi konusunda ¢alismiglardir.

Insanin ahlaki yargilarda bulunabilmesi igin 6zgiir olmasmin gerekliligini savunanlar bu halde
her insana has ahlaki yargilar olabilecegini ileri siirerek 6znelci bir bakig sunsalar da ahlaki yargilarin
evrensel olmas1 ve 0zgiirliigiin ayn1 zamanda baskalarinin 6zgiirliigiine saygiyla yaklasmak gerekliligi
ile diistintildiiginde daha anlamli olacaktir. Evrensellik iddiasinin karsisinda da kiiltiirel gorelilik
kavrami vardir. Bu goriis ahlaki kiiltiirel bir iirtin olarak goriir ve her kiiltiiriin kendine 6zgii kosullarda
ahlaki ilkeler gelistirdigini savunur. Bdylece bir kiiltiiriin ahlakinin diger kiiltiiriin ahlakiyla
karsilastirilmasi, bir kiiltlirtin ahlaki bakis acistyla diger kiiltiiriin yanlis olarak goriilmesi miimkiin

degildir (Uzun 2015: 10).

Kutlu, ahlakin kapsadigi genis mana nedeniyle bir¢cok kavrami biinyesinde barindirdigini,

ahlakla ilgili temel kavramlar olarak da karakter, disiplin ve vicdani sayar (Kutlu 2016: 10-11).

Karakter, kisilikle es anlamli kullanilan bir terimdir. Karakter kisiye 6zgli davranislarin
tamami olup, insanin bedensel, duygusal ve zihinsel faaliyetine ¢evrenin verdigi degerdir. Ahlak,
kisiligi meydana getiren alt unsurlardan biri ve en 6nemlisi ve kisiligin egitilebilen yonii olarak da
goriiliir. Disiplin; isbirligi yapmak, kurallar1 taniyip onlara uymak ve bagkalarmin haklarina saygi
gostermektir. Disiplin ¢ocuga istenilen davranis ve aligkanliklart 6gretmek, kendi kendini denetleme
ya da i¢ denetim demek olan ahlaki gelisimini saglamaktir. Vicdan ise insanin kendi davraniglarimi
ahlaki olgiilere gore degerlendirerek, bunlarn iyiligi ve kotiiliigli hakkinda yargilarda bulunmasini
saglayan his diinyasidir. Kisinin benimsemeyi istedigi, dogalliklarina inandigi genel deger
yargilarindan, bunlarin temelindeki kural ve ilkelerden kendini sorumlu tutmasidir. Vicdan sorunu
sorumluluk sorunuyla ilgilidir. Ancak buradaki sorumluluk olan bir sorumluluk degil duyulan bir
sorumluluktur (Ekici 2012: 32). Ahlaki degerler, bireylerin i¢ diinyalarimin ve vicdanlarinin
stizgecinden gegen ve evrensel diizeyde ortak kabul goren degerlerdir. Bu degerler cesitli din, inang ve

ideolojilerin dngoriileriyle desteklenirler.

Ahlak, insana 6zgii bir deger oldugundan ilk insanla var olmustur denebilir. Ancak ahlak
Oylesine genis bir alan1 kapsar ki yalnizca insanin insanla iliskisini diizenlemekle kalmaz, insanin tiim
canlilarla hatta ¢evreyle olan davraniglarini da kapsar. Bir davranigin ahlaki olarak nitelenebilmesi i¢in
insanlarla etkilesime girilmesi yani toplumsal hayatin varligi gereklidir. Bundan dolayidir ki
toplumlarin ahlak anlayislar1 birbirlerinden farklidir. Din ve gelenekler ahldkin ortaya c¢ikmasinda
belirleyici olarak kabul edilse de dinler ya da gelenekler olmasa da ahlak herhalde olurdu. Din ve
ahléak birbirine ¢ok benzeseler da ayni sey degillerdir. Din hem bu diinya hem 6biir diinya i¢in kurallar

koyarken, ahlak tamamen diinyevidir.
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Ahlaki eylem iyiye yonelmis eylemdir. Felsefe tarihinde iyinin ne olduguna iliskin ortaya
sorun en yiiksek iyi sorunu olarak adlandirilir. Bu en yiiksek iyinin ne oldugu ile ilgili amaggi, erekgi
veya teleolojik adlart verilir. Bu goriisler ayn1 zamanda eylemlerin sonuglarimi 6nemsediklerinden,
sonuceudurlar. (Uzun, 2015: 11). Insanin gerceklestirmesi gereken en yiiksek iyinin ne olduguna dair

bircok farkl: filozof fikirler ileri slirmiislerdir.

Iyi ya da kotii davrams nedir? Ahlakli ya da ahlaksiz olmanin kriteri nedir? v.b. sorulara ilk
caglardan beri filozoflar birgok farkli yaklasimlarla cevaplar vermislerdir. Ahldk konusunda
birbirinden ¢ok farkli fikirler, farkli zamanlarda farkli diisiiniirlerce ortaya atilmistir. Ahlakin goreli
olmasi farkli bakis agilarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Giinlimiizde de ahlak konusunda

farkli bakis acilarinin varligi devam etmektedir.
2.2.Etik

Etik giinliik hayatimizda ¢ok sik kullanilmasina, akademik diinyada, siyasette, vs. herkesin
dilinde olmasina ragmen herkesin iizerinde uzlastigi, etik denildiginde herkesin ortak bir anlam
cikardigr sdylenemez. Etik konusunda yasanan bu kavram kargasasinin sosyal bilimlerin bir 6zelligi
olmasinin yani sira etigin soyut ve manevi alana, degerlere isaret eden tarafinin agir basmasinin da

rolii oldugu sdylenebilir.

Felsefenin o6zel bir disiplin kolu olarak etik Aristoteles tarafindan kurulmustur. Aristo,
donemimin ¢ok yonlii ve ¢esitli etik sorunlarini felsefi diizlemde ele alip islemis, ahlaki davranis ve
cabalarin bi¢imi ve sartlarin1 analiz etmeye, ayni zamanda da tdresel-ahlaksal olanin amag ve
hedeflerini tespit edip biitlin bunlari sistematik bir bicimde ifade etmeye caligmuistir. Etik biiyiik
oranda Aristo’nun calismalariyla felsefeye girmistir (Atayman 2006: 19). Etik teriminin Yunanca
ethos, ethikos, sozciliglinden tiiredigi ve ahlak sistemi, ilke, gelenek vb. anlamlara geldigi ifade

edilmektedir (Aktas 2015: 22).

Saf anlamiyla etik diislinceden veya etik bir eylemden bahsedilebilmesi yapilan davranis ve
eylemden yarar bekleme, ¢ikar saglama, art niyet tasima bir iist giicten korkma, cezadan ¢ekinme,
yasaya uyma gibi nedenlere dayanmamasi gerekir. (Kutlu, 2016: 1)Ahlak felsefesi ya da Bati
dillerinde kullanilan sekliyle etik insanin yapip etmelerini 6zel bir problem alani olarak arastirarak bu
alanin varlik nitelikleri ile bu alan1 yoneten ilkelerin (degerlerin) varlik-niteliklerini insanin yapip
etmelerinin bagimlhi ya da bagimsiz olduklarini inceleyen, ahldk fenomeni iizerine derinligine

diisinme, felsefe yapma seklinde agiklamaya calisan disiplindir (Arslan 2001: 2).

Etik, bir olgu olan ahlaktan farkli olarak bu olgunun arastirilmasimi ve bdylece ahlaki agidan
insanlar i¢in nelerin dogru ve nelerin yanls olduguna dair ilkelerin belirlenmesini inceler. Etik insan

yasamindaki degerler, ilkeler ve yargilar inceleyen bir felsefe dalidir.

Etik, ahlak alani iizerinde sistemli, rasyonel, bilingli, sorgulayan, temellendiren, tutarli ve

kapsamli bir diisiinme alan1 ve felsefe disiplinidir. Ahlak alani iyi-kotii deger Slgiitiiniin gecerli oldugu
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bir kapsam alanmi ifade ettigine gore, etik bu kapsamdaki seyler {izerinde konusmayi,
degerlendirmeyi, sorgulamay1 ve bilinglenmeyi ifade eder. Etik, ahlaki genel olarak ele alir ve ahlakli
olmanin ne anlama geldigini tammlamaya calisir. Ozetle etik, insan davramislari iizerinde yapilan

felsefi etkinliktir. Etik, ahlaki konu edinen derin bir diisiinme faaliyetidir (Tiirkeri, 2015: 15).

Etik bir toplum, kiiltiir ya da grubun ¢esitli etkilerle kabul gormiis davranis normlarim ifade
eder. Etik kurallarinin agik ve belirli bir alana ait yazili kurallari igermesi beklenir. Ornegin
mesleklerin etik kurallar1 tip meslek ahlaki, barolarin avukatlar i¢in hazirladigi meslek ahlaki ilkeleri
gibi.

Meslek gruplarinin etik kurallar1 birbirinden farkli olabilir. Ornegin bir doktorla bir tiiccarin

birbirinden farkli gérevleri vardir. Bir doktor bazi durumlarda bildiklerini saklamak zorunda kalabilir.

Etik kurallar yillarca siiren tartismalar sonucu uzlagsmayla ortaya c¢ikmaktadir. Yasal
diizenlemeler daha sonra gergeklesir. Etik kavrami daha ¢ok 6zel gruplar icin gelistirilmis belirli
davranis, kural ve normlart igerir (Kutlu 2016: 32). Etik kurallarin 6zellikle belli meslek gruplari igin
ortaya konulmus kurallardan, normlardan olustugunu ve yaptirnminin daha ¢ok mesleki kuruluslarca

saglandig1 soylenebilir.

Etik ilkeleri bir kurumda, orgiitte etik bir ortam yaratilmasi i¢in ortaya olusturulmus bir
mekanizma, Ozellikle bir kurumda etigin kurumsallagmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini
saglayan sistemdir. Etigin kurumsallagmasinin saglanmasi, etik ilkelere uyulmasinin kisisellikten
¢ikarilarak kurumun tiim c¢aliganlart igin bir standart haline getirilmesi anlaminda son derece

Onemlidir.

Ahlak felsefesi, etik ahlaktan farkli olarak ahlaki davranislan felsefi olarak inceleyen, onlari
aciklamaya ¢alisan bir felsefe dalidir. Yani etik, kisaca ahlak lizerine s6z s6ylemedir. Etik ile ahlakin
benzer olmakla birlikte 6zdes olmamasinin nedeni etigin ahlak felsefesi olmasi, ahlakin ise etigin

arastirma konusu olmasidir. (Kutlu 2016: 32).

Etik kuramlar, ahlakin 6zii, kokeni ve toplumsal yasamdaki islevinin yaninda insanlarin bir
arada yasayabilmelerinin gerekleri, toplumsal yasamin normlar1 ve degerleri, kisilerle toplum arasi
iligkiler, yasamin amaci ve anlamu {istline goriisleri ifade eder. Etik daha soyut kavramlara dayalidir ve
bu soyut kavramlardan ne anlagilmas: gerektigini tanimlamaya ¢alisir. Etik kurallarin ac¢ik ve belli bir
alana iligskin yazil kurallar1 igirmesi beklenir (Aydin 2015: 14). Etik kurallar agik ve net bir sekilde bir

alanda uyulmasi gereken daha evrensel ilkeleri icermesi acgisindan dnemlidir.

Giinlik dilde etik siklikla ahlak sozciigii yerine kullanilmaktadir. Ancak etik ve ahlak
birbirinden farkli kavramlar olarak kisaca sOyle tanmimlayabiliriz: Etigi dogru ve yanlis davranisin
teorisi olarak tanimlanirken ahlaki ise bu teorilerin uygulanmasi olarak tanimlayabiliriz. Etik ahlakin
felsefi boyutunu ele aldig1 i¢in biraz daha soyut ve teorik bir anlam igermekteyken ahlak ise somut bir

boyutta var olani incelemektedir (Kutlu, 2016: 15).
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Etik, ahlaki gorevlerle ilgili dogru ve yanlis olan1 ayirmakla ilgilenen bir disiplinken ahlak,
iylyl kotlyii ayirt etmek amaciyla insan karakterinin iyiligi ve kotiliigii hakkinda yapilan

degerlendirmeleri igermektedir.

Ahlak toplumsal yagamda insan iligkilerinin bir yansimasi ve davraniglarinin bir niteligi iken
etik, toplumsal yasamda insan davraniglarini sekillendirmek igin siirdiiriilen diisiinsel faaliyetlerdir.
Etik dogru ve yanlis davranis teorisi olarak diisiiniilebilirken, ahldk onun pratigi konumundadir.
Ahlaki ilkelerden degil etik ilkelerden, etik davranistan degil ahldki davranistan s6z etmek daha
dogrudur. Ahlak, insanlarin toplum i¢indeki davranislarini ve birbirleriyle olan iligkilerini diizenlemek
amaciyla bagvurulan kurallar manzumesi, baska insanlarin davranislarini olumlu ya da olumsuz
bicimde yargilamakta kullanilan 6lgiitler biitiintidiir. Etik ise iyi olani degil, bir seyin iyi oldugu
hiikkmiine nasil varildigini agiklar. Etik, ahlak tiretmez, ahlak tizerine tartigir (Kutlu 2016: 16).

Her ne kadar etik ve ahlak kavramlarini birbirinden farkli tanimlama cabalari da olsa,
literatiirde genelde birbirinin yerine kullanilmakta ve bu durum c¢ok da fazla problem
yaratmamaktadir. Sadece vatandasa ihlal durumlarini anlatirken is etigi ilkelerine uymayan bir isletme,
kurum ya da bir meslek mensubu vs. denildiginde insanlarin zihninde pek bir sey canlanmayacaktir.
Bu tiir sorunlar1 agmak igin is etigi yerine is ahlaki kavraminin kullanilmasi meramimizi daha etkili bir
bi¢imde anlatabilmemiz adina, vatandasin ilgili isletmeye, kuruma, meslek mensubuna vs. tepkilerini
gbsterebilmeleri adina daha etkili olacaktir (Ozgener 2004: 6). Bu calismada da baglamina gore is

etigi, yerine gore is ahlaki, etik, ahlak, meslek etigi veya meslek ahlaki kavramlart kullanilmustir.

Etik davraniglar ve ahlak oncelikle bireylere aile tarafindan 6gretilir. Toplum da bireylerden

olustuguna gore bireylerin ahlaki gelisimlerinin ortalamasi toplum ahlakini olusturur.
2.3.is Ahlak;

Is ahlaki ii¢ temel dgeden olusur. Bunlar ise ¢alisma ahlaki, meslek ahlaki ve Isletmecilik
ahlaki olarak siralanabilirler. Is ahlaki genel olarak bu ii¢ kavrami da igine alana kusatict bir

kavramdir. Simdi bu kavramlara sirayla kisa kisa deginelim.
2.3.1. Cahsma Ahlaki (Work Ethics)

Bir toplumda yasayan insanlarin ¢alismaya Ve ise karsi sahip olduklari tutum ve davranislari
ifade eder. Calismaya karsi tutumlar toplumdan topluma ve hatta ayni toplumda zaman iginde

degisebilir (Ozdemir 2015: 306).

Bazi toplumlarin ¢alismaya karsi olumlu, dakik diiriist, ¢aligkan vb. tutumlar1 varken bazi
toplumlarda ise ¢aligmaktan ¢ok eglenme, dinlenme 6n plandadir. Calisma ahlaki daha ¢ok Anglo-
Sakson ve Iskandinav iilkelerinin kiiltiirel 6zelligi olarak bilinmektedir. Calisma disiplini, verimlilik,

kalite, etkililik, gibi kavramlar ¢aligma ahlakinin i¢inde yer alan kavramlardir (Arslan 2001: 188).
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Ulkemiz igin olaya baktigimizda Osmanli déneminde cok yiiksek olan calisma ahlakinin
Kanuni’den sonra diismeye basladigt Cumhuriyet dénemiyle yeniden canlandirilmaya c¢alisildigi

sOylenebilir.

Calisma ahlakina sahip olmak bir kisilik 6zelligi oldugu kadar ayni zamanda kiiltiirel bir
olgudur ve bu kiiltiirel olgu egitimle bireylere aktarilabilir. Genel olarak gelismis toplumlarin ise ve

caligsmaya karst olumlu tutumlar iginde olduklar1 séylenebilir.

Calisma genel olarak bir kisinin bir mal veya diger insanlarin yararlanacagi bir hizmeti
iiretirken gosterdigi eylem ve c¢aba olarak tanimlanmaktadir. Calisma sadece para i¢in yapilmaz.
Calisma bu maddi yararlarinin yaninda manevi haz, 6zgiiven, statii vb. daha 6nemli seyler saglar

(Arslan 2001: 53).

Bu nedenle insanlarimiza ¢alisma ahlakinda oncelikle bu manevi hazzi, insanlara faydali olma

gibi degerleri kazandirmamiz bir ¢ok ahlaki sorunun 6nlenmesine katkisi olacag: diistiniilmektedir.
2.3.2.Isletmecilik Ahlaki (Business Organisation Ethics)

Isletme olarak kurumun sahip oldugu ahlaki ilkelerdir. Ekonomik alanda faaliyet gdsteren her
bir isletmenin kendine 6zgii ahlaki ilkeleri, degerleri ve normlart vardir. Isletmeler, calisanlarina,
miisterilerine, tedarikgilerine, gevrelerine vb. kars1 sorumluluklar1 vardir. Ornegin isletme ise alimda
ayrimcilik  yapmamak, c¢evreyi kirletmemek, miisterileri aldatmamak gibi ahlaki ilkeler

belirleyebilirler (Ozdemir 2015: 307).

Isletmelerin giiniimiizde artik sadece kaliteli, ucuz iiriinler {iretmeleri tiiketiciyi tatmin
etmemektedir. Tiketiciler tarafindan isletmelerin ahlaki ilkelere uymalari beklenmekte, sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirmeleri, dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler ve destek
programlarin1 bizzat gerceklestirmelerini veya sponsor olmalarini beklenmektedir. Bu nedenle
giinimiizde 6zellikle biliylik kurumsal isletmeler bu tiir etkinlikler diizenlemekte, ahlaki ilkelerini,
standartlarini ilan etmekte ve bu konuda hassas davranmaya 6zen gostermektedirler. Aksi durumda ise
giiniimiiz iletisim imkanlar1 vasitasiyla en kiiciik bir ihlal durumu gorsel, yazili, sosyal medya vs.

araciligryla isletmeyi ¢ok zor durumlara sokabilmektedir.
2.3.3.Meslek Ahlaki (Professional Ethics)

Meslek ahlaki konusunda fikir beyan eden onemli sosyologlardan biri olan Durkheim,
yasadig1 donem itibariyle {ilkesinin yasadig1 maglubiyetin sebeplerini maddi degil, manevi sebeplerde
aramanin daha dogru olacagi diislincesiyle siirekli sosyal bilimlerin bu gidisati diizeltmede rol
alabilmesini savunuyordu. Ahlaki bilimden ¢ikarmak degil ahlakin bilimini yapmay1 amacladigini
ifade eden “Durkheim su an yasadigimiz sorunlarin sebebi bugiine kadar tatbik ettigimiz ahlaki hangi

nazari mefhum tizerine dayamak gerektigini bilmememiz degil, fakat bu ahlakin bazi kisimlarinin
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caresizce sarsilmasi ve bize gerekli olan ahlakinda heniiz kurulmamis olmamasidir. Bu nedenle

bugtinkii ilk vazifemiz kendimize yeni bir ahlak edinmektir” der (Durkheim 1986: V).

Durkheim’in yillar 6nce soyledigi hizli toplumsal degismelerin yarattifi bosluk nedeniyle
ortaya c¢ikan ahlaki sorunlar gilinlimiiz toplumlarinda c¢ok daha hizli degisimler yasanmasi,
kiiresellesme, yogun gog, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler gibi sebeplerle ¢ok daha
derinden hissedilmekte ve ahlaki konularda tabi ki meslek ahlaki konusunda da ¢ok acil tedbirler
almmasin1 gerekli kilmaktadir. Giiniimiiz toplumlarinda ¢ok hizli bir sekilde yasanan degisimler,
kaybolan meslekler, yeni ortaya ¢ikan meslekler icin yeni ahlaki standartlarin/kurallarin

belirlenmesinin gerekliligi ve zorlugu ciddi ¢aligsmalara ihtiyag duymaktadir.

Durkheim “Meslek Ahlaki” adli eserinde ahlak meselesini iktisat bakimindan ele alarak soyle
der; “bir cemiyet miiessesesi (ekonomi) bir ahlak disiplini olmaksizin yasayamaz. Ciinkii aksi halde
birbiriyle ¢arpisan fert istihalari kalir. Avrupa cemiyetlerinin bugiin muzdarip oldugu bu buhran iste
buradan gelmektedir... Cemiyet hayatimin biitiintinde béyle bir yer tutan (ekonomi) faaliyet kendine
mahsus bir ahlak diizeninden mahrum kalamaz. Insanlar arasinda banis ve diizen tamamiyle maddi
illetlerden, hatta pek ileri bile olsa, kor bir mihakiniyetten dogmaz. Bu bir ahlak isidir. Ekonomik

hayatin bu sekilde ahlak disinda kalmasi, kamu hayati icin bir tehlike teskil etmektedir” (Durkheim
1986: VII).

Bu tespitler biiyiik oranda giiniimiizde de gegerliligini korumaktadir. Insanlar arasi iliskileri, is
iligkilerini, komsuluk iligkilerini vs. sadece ve sadece yazili kurallara gore, yasalara gore diizenlemek
hem imkansizdir hem de islevsel bir diizenleme ne yapilirsa yapilsin ortaya konamayacaktir. Bu
nedenle toplumda bu iliskileri ahlaki kurallar olmadan diizenlemek miimkiin olmayacak, ahlaki
ilkelerin bozuldugu, anominin yaygin oldugu bir toplumda da huzuru, giiveni, istikrar1 saglamak pek

de kolay olmayacaktir.

Meslek ahlaki bir meslegin mensuplarinin uymasi gereken ahlaki ilkelere isaret etmektedir.
Calisma ahlaki veya isletmecilik ahlaki toplumlarin yapilarina gére bazi farkliliklar gosterebilirler.
Ancak meslek ahlaki ilkeleri diinyanin hemen hemen her yerinde aynidirlar. Ornek, doktorlar

diinyanin her yerinde Hipokrat yemini ederek ise baslarlar (Arslan 2001: 188).

Meslek ahlaki is ve ¢aligma ahlakinin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Bir igin profesyonel

meslek olarak sayilabilmesi i¢in bazi kosullar gereklidir. Bunlar;
-Uzun bir akademik egitime sahip olmali, ihtisaslasma olmali.
-Meslekte amag ihtiyac1 olanlara hizmet olmali
-Biitiin meslek tiyelerin yer aldig1 organize bir meslek orgiitiinii olmali.

-Meslek ile toplum arasinda ¢ok 6zel bir iligki vardir. Ve bu iliski belirli meslek sahiplerine

toplumsal statii, sayginlik, gii¢c ve bazi ayricaliklar verir (Arslan 2001: 74).
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Profesyonel mesleklerde temel diisiince mesleklerini icra ederken kendilerine ihtiyag
duyanlara hizmet ederek kamu yarari igin ¢aligmaktir. Yani bir meslegin icrasindan kaynaklanan
maas, statii vb. ikinci planda kalir. Ornek bir doktor, para kazanmak icin hastaya bakmaz, hastaya

baktig1 i¢in para kazanir. Bu ikisi ise birbirinden farklidir.

Meslek ahlaki ilkeleri farkli is ahlaki ilkeleri degil, sadece her meslegin faaliyet alanlarina
gore diizenlenmis genel ahlaki kabullerden yola ¢ikarak hazirlanmis ilkelerdir. Giinlimiiz modern
toplumunda maalesef klasik meslekler dedigimiz mesleklerde (tip, hukuk, egitim vb.) giderek
ticarilesmekte buda ahlaki alanda cesitli sorunlar ortaya ¢ikarmakta, dogruluk, diiriistliik ve sosyal
sorumlulugun azalmasina yol agmaktadir. Yeni kusaklar i¢in kaybolan veya kaybolmaya yiiz tutmus
bu ahlaki degerlerin yerini doldurabilecek yeni ahlaki degerler olusturmamiz son derece 6nemlidir.

Aksi taktirde yozlasma ve kuralsizlik ciddi sorunlara neden olacaktir.

Meslek ahlaki ilkeleri illa yazili olmak zorunda degildir. Bu ilkeler o meslegin uygulamada ki
standartlarin1 ortaya koyar. Bu ilkeler tiim meslek mensuplarinca belirlenmeli ve genel ahlakin
sinirlart i¢inde olmalidir. Bu ilkelerin varligi 6nemlidir ancak asil 6nemli olan bu ilkelerin
icsellestirilerek uygulanmast ve uygulanmadigi durumda da en etkili sekilde yaptirimlar devreye

girmelidir.

Meslek/is ahlakinin kurumsallagmasi ve sosyal yonden sorumlu davraniglarin tesvik edilmesi
icin bu alandaki egitim, bilinglendirme ve farkindalik egitimlerinin yaygilastirilmasi, bilimsel
caligmalarin desteklenmesi, akademik cevrelerle is diinyasinin, meslek orgiitlerinin diyaloglarinin

artirilmasi, igbirliklerinin artirilmasi 6nemlidir.
2.4. Meslek/Is Ahlakinin Tarihi Siirecte Gelisimi

Is ahlakinmn tarihini insanhgin varolusuna kadar gétiirebiliriz. Ornegin Eski Yunan da
filozoflar, sosyal ¢ozlilmelere neden olacagi gerekgesiyle ticari faaliyetlere pek iyi gézle bakmazlardi.

Ticari faaliyetler gibi is ve galisma da kolelerin ve asagi siniflarin bir ugrasist olarak goriiliirdii.

Pek ¢ok alanda oldugu gibi is ahlaki konusunda da en temel standartlar, kaynagini dinlerden
alirlar. Dinler hayatin her alanini1 kusattigi, insanlar arasi tiim iligkileri yonlendirdigi i¢in is hayatiyla

ilgilide kurallar koymuslardir.

Dinsel agidan ahlak, bireyin inandig1 degerler setinin davranis halidir. Dinsel ahlakin en biiyiik
yaptirimi kutsal ahiret inancidir. Dinler erdemli, diiriist davranislar insanlara kazandirmaya calisirlar

ve ahlaka kural koyucu bir sekilde yaklasirlar.

Is ahlaki konusunda Yahudiligin, Hristiyanligin, islam’mn birgok ahlaki prensipleri oldugunu
biliyoruz. Ornegin Yahudilikte Yahudi bir baska Yahudi’den faiz alamayip, bagkalarindan alabilmesi
izniyle ikiyiizliiyken, Hristiyanlik ve islam dini tiim insanlara esit davramlmasi tavsiyesiyle evrensel is

ahlakinin olugsmasina olumlu katkilar vermislerdir. Dinler dogru sdylenmesi, insanlarin aldatilmamasi
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gibi birgok kurallar ortaya koymuslardir. Ornegin, Islam’m is ahlaki konusunda bizzat peygamberin
ticaretle ugrasmasi, Kur’an da adalet, dogruluk, diiriistliik gibi pek ¢ok ahlaki konuda ayetlerin olmasi

gibi daha bir¢ok 6rnek verilebilir (Kaya ve Cinemre 2015: 8).

Islam ahlak anlayis1 riisvet almamak, malini dverek yalan sdylememek, olgii tartida hile
yapmamak, miisteriyi aldatmamak gibi bircok ilkeye dayanir. Islam da calismanin bireysel ya da

toplumsal yasamda denge saglamasi bakimindan bir erdem oldugu goriiliir.

Yukarda birinci boliim de Ahilik kisminda gordiigiimiiz tizere is ahlaki Ahilik teskilatinda son
derece dnemlidir. Ve orada gordiigiimiiz tizere Ahiligin is ahlaki kismini olusturan kurallar biiyiik
oranda Fiitiivvetnamelere dayanmaktadir. Fiitiivvetnameler ise temelini Islam dininden almaktadur.
Ahilik teskilatinin kurdugu sistemin basarisinda yaptirimlarin etkisi inkér edilemez, ancak 6zellikle
dini, ahlaki yonden insanlarin bu kurallar1 igsellestirmelerinin bunlar1 bir yasam tarzi haline
getirmelerinin her seyden ¢ok daha etkili oldugu sdylenebilir. Osmanlinin yasadig1 ¢okiisle beraber
Ahilik teskilati da islevselligini kaybetmeye baslamis ve bu konuda ortaya ¢ikan boslugu doldurmak
icin ¢esitli kurumlar ortaya c¢iksa da bu alandaki boslugun halen tam anlamiyla doldurulamadig:

yasadigimiz sorunlardan anlagilabilir.

Sanayi devrimiyle baglayan kitlesel iiretim Ortagag loncalar1 ve Ahi teskilatlarinca
olusturulmus is ve meslek ahlaki ilkelerini ¢dzmiis, toplumsal iliskilerdeki dengeyi ve dogal dengeyi
bozmustur. 20. Yiizyilin sonlarina dogru sanayilesmis iilkelerde is faaliyetlerinin insana ve dogaya ve
insana zarar vermeyecek ya da en az zarar verecek sekilde yapilmasi gerektigi anlayisi yerlesmeye ve
is ahlaki derslerinin ilgili boliimlerin miifredatlarina girmeye basladigini gérmekteyiz (Arslan 2001:
8).

Sanayilesme sonucu ortaya ¢ikan sorunlar ¢ok uzun ve kotii calisma kosullarinda, sefalet
ticreti diyebilecegimiz iicretlerle, ¢oluk-cocuk, kadinlarin g¢alistirilmalart sonucu yasanan is kazalari,
insan haklari ihlalleri vs. ¢esitli catismalara, gerilimlere neden olmustur. Yiizyillardir ahlak {izerinde
etkili olan dinin yerini laik bir ahlak anlayisinin almaya calismasi bu boslugun doldurulmasinda

onemli sorunlara neden olmustur.

Bu konu da Durkheim “Ahlaki layiklestirecegiz derken dini her seyi yerine bir sey koymadan
atarsak o zaman asi/ ahlak unsurlarini atmak tehlikesiyle karsilasiriz. O zamanda rasyonel ahlak adl
altinda fakir ve renksiz bir ahlak kalir bu tehlikeyi onlemek igin ‘bu kadar uzun zaman en esasl ahlak
fikirlerine tasitlik eden dini kavramlarin rasyonel karsiliklarint bulmak lazimdir. Fakat bu da kafi
degildir, aym zamanda layiklesirken yeni unsurlarla zenginlesmesi lazimdir”(1986: XI) diyerek
ahlaktan dini ¢ikarirken c¢ok dikkatli olunmasi gerektigini, ¢ikarilan dini unsurlarm yerinin derhal
rasyonel unsurlarla doldurulmasinin ¢ok ama ¢ok 6nemli oldugunu aksi taktirde ortaya ¢ikacak anomi

halinin ¢ok ciddi tehditler yaratacagini ifade etmektedir.
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Meslek ahlaki bir meslek grubunun eseri olduguna gore meslek ahlakinm teskil edecek ve bu
ahlakin yiirtirligiine nezaret edecek 6zel bir takim drgiitlerin varligina ihtiyag duyulacaktir. Baro, tabip
odasi, mimarlar odasi gibi. Bu orgiitler ne kadar giiclii, kurallar1 net, uygulamada aksi davraniglara
prim vermeyen bir yapida olursa grubun tizerinde etkisi daha iyi hissedilir ve meslek ahlaki da o kadar
geligir. Bu orgiitlerin zayif oldugu, yaptirim giiciiniin ¢ok zayif veya hi¢ olmadigi durumlarda ise

meslek ahlaki konusunda istenilen, beklenilen noktaya ulagilmasi pek de miimkiin olmayacaktir.

Durkheim bazi mesleklerin orgiitlii birlikleri oldugunu ancak ticaret, sanayi alaninda heniiz
boyle meslek drgiitlerinin olmamasinin ciddi bir eksiklik oldugunu ifade ederek, ictimai bir miiessese
olan ekonomi alaninda ahlaki kurallarin denetiminin olmamasi veya c¢ok zayif olmasi normal
olmadigini ifade ederek sdyle der “Ictimai bir miiessese, bir ahlak disiplini olmadan yasayamaz.
Ciinkii boyle olmazsa, ortada ancak birbiriyle carpisan fert istihalar1 kalacaktir; tabii olarak da, sonu
gelmeyen bu doymak bilmeyen istahlar1 diizene koyan bir sey bulunmazsa kendiliklerinden girecek
degillerdir” (1986: 17).

Gorildiigi tizere bircok meslegin kendine ait meslek ahlaki ilkeleri oldugunu ve bunlarin
denetimi ile ilgili bir meslek o6rgiitiine sahip oldugunu ancak ekonomi alaninda heniiz meslek ahlaki
ilkelerinin yok denecek kadar az oldugu ve bu alanda denetim gorevi goérecek bir mesleki
orgiitlenmenin heniiz olmamasinin yasanan sorunlarin temel nedeni oldugu sdylenebilir. Bu nedenle
birgok iilkede ekonomi alaninmi diizenleme konusunda cesitli yasal diizenlemeler, sinirlamalar yapilma

konusunda hiikiimetler denetleyici kurullar vs. olusturmak gibi miidahaleler yapmaya baslamustir.

Is ahlaki konusunda Avrupa’da 1700’lerde A. Smith’in “Ahlaki Duygularin Teorisi” kitab1 ve
1800’lerde Durkheim’in “Meslek Ahlaki” kitaplar1 ekonomik gelismelerde ahlaki yoniin ihmal
edilmemesi gerektigi vurgusunu yapan ilk eserler olarak kabul edilirler. Weber’in 1919’da yayinlanan
“Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu” eseri de ekonomik gelismelerde ahlaki yoniin 6nemini ve
ahlak konusunda dinin belirleyici bir rolii oldugunu vurgulayan énemli eserlerden birdir (Ozgener
2004: 66).

20. Yizyilin baslarinda is ahlaki konusunda arastirmalar 6zellikle Avrupa ve Amerika da
geleneksel liberal anlayisin zayiflamasi, liberal uygulamalarin ortaya c¢ikardigi sorunlarin ¢oziimii
konusunda devletin 6zellikle miidahalesinin gerekliligi anlayisinin ortaya ¢ikmaya baslamasi, sosyalist

akimin giliclenmesi gibi nedenlerle artmaya baglamustir.

Bu yillarda is ahlaki ile ilgilenenler, kadin ve g¢ocuklarin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi
is¢ilerin tazminat haklari, ve reklamlarda gercege uygun bilgi verilmesi gibi ahlaki konular iizerinde
tartigmiglardir. Avrupa da ve Amerika da ticaret ahlaki, is ahlaki dersleri miifredata girmeye
baglamistir. Bu derslerde daha cok isletmeciligin iyi bir ahlak temeli olmasi gerektigi lizerinde
durulmus, ozellikle gazetecilik, muhasebecilik ve hukuk meslegi ahlaki yonden mercek altina

alimmugtir (Arslan 2001: 35).
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Meslek ahlaki ilkeleri olusturma c¢abalarinda 1920’lerden sonra Sadece klasik meslekler degil
miihendislik, bankacilik, reklamcilik gibi yeni ortaya ¢ikan meslekler icin meslek ahlaki ilkelerinin ve

standartlarinin belirlenmesi ¢aligmalari son derece 6nemlidir.

Is ahlaki artik kisisel olmaktan cikmaya firmanin veya kurumun is ahlaki yada ahlaki
sorumlulugu kavrami gelismeye basliyor. Is ahlaki konusunda ABD’de ampirik ¢alismalar basliyor.
1950°’lerden sonra tiiketici haklari, reklamlar vs. incelenmeye baslaniyor. Is ahlakiyla ilgili ¢aligmalar,
tezler, kitaplar artmaya basliyor. 1970’lerde is ahlaki ayri bir disiplin olarak taninmaya basliyor.
Universitelerde is ahlaki merkezleri ve enstitiiler kurulmaya baslanryor. Sosyal sorumluluk kavramm
gelismeye bashiyor. Is diinyasmin uymasi beklenen ahlaki ilkeler olusturulmaya calisiliyor. Is ahlaki
konusunda bdlgesel ve uluslararasi kuruluslar kurulmaya ve etkin olmaya basliyorlar. Kiiresellesmeyle
is yerlerinde ayrimcilik, kiiltiirel farkliliklarin iistesinden gelme, ¢evresel sorunlar is ahlakinin 6nemli

calisma konular1 olmaya basliyorlar (Arslan 2001: 37-40).

Is ahlaki 1980 sonrasi is ve meslek ahlaki kavraminin daha fazla giindeme geldigini hatta
ABD’de ders programlarinda is ahlakina yer vermeyen isletme boliimlerinin federal yonetimlerce
tamnmadig1 bir gercektir. Is ve meslek ahlakinin énem kazanmasinda kiiresellesme, insan haklarina
verilen onemin artmasi, ¢evre kirliliginin insan sagligini tehdit eder hale gelmesi vb. birgok sebep

sayilabilir.

Ulkemiz i¢in is ahlakimin gelisimine baktigimizda ise Ahilik teskilatinin bu konuda Osmanli
Imparatorlugu’nun son birkac yiizyilina kadar son derece etkin bir sekilde is ahlakinda belirleyici bir

rolii olduguna birinci béliimde deginilmisti.

Cumhuriyet doneminde is ahlaki konusunda 1920-50 arasi iilkenin kurulus asamasinda
oldugundan ve Il.Diinya savasi nedeniyle ¢ok fazla ¢alisma olmadigi sOylenebilir. Dinsel ahlakin
yerine laik bir ahlak anlayis1 getirilmeye ¢alisilmigtir. Hiikiimetler programlarina yolsuzlukla
miicadeleyi almaya baslamislar. Yolsuzluk, riigvet, adam kayirma vb. konularin yaygin bir sekilde

toplumda tartisilmaya devam etmesi bu konunun giindemde olmasina neden oluyor.

1980 sonrasi liberal politikalarla is ahlaki daha ¢ok giindeme gelmeye baslamistir. Yolsuzlukla
miicadele i¢in gesitli girisimler olsa da siyasi istikrarsizlik, yonetimde liyakate dikkat etmemek,
suclularin etkin bir sekilde cezalandirilamamasi, riisvetin bir ¢ok kapiyr agmasi, kisa zamanda kose
donme anlayisinin egemen olmasi, bu sorunlara hiikiimetlerin ve vatandaslarin gereken tepkiyi

gdstermemeleri gikarci ahlakin toplumda egemen hale gelmesine neden olmustur (Ozgener 2004: 84).

Titanzedeler, ILKSAN, Parsadan olayr, Mavi Akim Projesi, ISKi, Ciftlikbank vb. saadet
zincirleri ve Susurluk kazasiyla ortaya ¢ikan yonetici-siyaset¢i-mafya iligkisinin ¢arpik boyutlar gibi
ornekler iilkemiz de yasanan yolsuzluklarim boyutunu gostermektedir. Gliniimiizde de benzer

tartigmalar her glin medyaya yansimaktadir.
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Merkezi yonetim, hantal biirokrasi, asir1 yetki ve sorumlulukla donatilan memurlar, karar
verme siireglerinin yeterince seffaf ve denetime agik olmamasi gibi sebepler yolsuzluk, riigvet, iltimas
vb. sorunlara neden olmakta ve suglularin etkin bir sekilde cezalandirilamamasi ve bu olaylarin

siklikla tekrar etmesi vatandaslarin bunlar1 kaniksamasina neden olmaktadir (Ozgener 2004: 85).

Gilinlimiiz i ahlaki tartigmalarina baktigimizda kiiresellesme ile farkli kiiltiirlerden,
inanglardan, irklardan insanlarin bir arada c¢alismalari etnik, dini, cinsel ayrimcilik gibi sorunlara

neden olmaktadir.

Is ahlaki konusunda sadece calisanlarin sorumluluklar1 degil isletmenin de calisanlara,
cevreye, topluma karsi gorevleri vardir. Calisanlar ise zamaninda gelmek, isini hakkiyla yapmak,
igyerinin malzemelerine zarar vermemek, israf etmemek gibi sorumlu olduklar1 davraniglar1 varken,
igverenlerde calisanlari ise almada, terfide adil davranmak, adil bir {icret politikas1 uygulamak, ¢calisma
kosullarim1 uygun kilmak gibi calisanlara karsi, ¢evreyi kirletmemek, dogaya saygili olmak gibi

cevreye karsi ve sosyal sorumluluk anlayisiyla topluma kars1 sorumluluklarini yerine getirmelidirler.

Is ahlakina aykir1 bir durumla karsilasildiginda calisanlarm bunu iist yonetime bildirmesi
gereken yapilmadigi takdirde olayr kamuoyuyla paylasarak, yasal siireglerin baglatilmasinin 6nii
acilmasi yoniinde diizenlemeler olsa da pratikte bunlar1 uygulamak ¢esitli nedenlerle pek de miimkiin

olamamaktadir (Arslan 2001: 99).

Is ahlakina aykir1 davranislara yénelmede mali sorunlar, baskilar, aggdzlii olma, kisisel ¢ikar
catismalari, bu konuda yeterince agik, net yasalarin, kurallarin, politikalarin olmamasi, arkadas
grubunun etkisi, etkin bir denetim ve cezalandirma sisteminin olmamasi gibi nedenler etkili

olmaktadir.

Istanbul Sanayi Odasinin 2000 yilinda yaptigi bir arastirmada siklikla karsilasilan ahlaki

sorunlar asagidadir:
-Calisanlarin hatalarini gizlemeleri,
-Ustlerine yalan sdylemeleri,
-Hastalik, isim var gibi suistimallerle siirekli izin almalari,
-Isledigi sucu baska bir calisana atmak,
-Molalarin gereginden fazla uzamasi,
-Isletmenin yazili kurallarinin ihlal edilmesi,
-Isletmenin izin verdiginden yiiksek degerde hediye kabul edilmesi,
-Calisanlarin riisvet almasi,

-Calisanlarin hirsizlik yapmasi,
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-Calisanlarin alkol ve uyusturucu kullanmasi,
-Calisanlarin dolandiricilik yapmasi,
-Calisanlarin gizli bilgi ve belgeleri disar1 sizdirmalari vb. (Ozgener 2004: 101).

Gorildiigi tizere is ahlaki konusunda karsilagilan sorunlar daha ¢ok kisilerin ahlaki zafiyetleri
sonucu ortaya ¢ikmig gibi goriinmektedir. Bu konularda bir ¢ok yasal diizenleme, yaptirim teoride olsa
da is ahlaki konusunda igverenlerin, ¢alisanlarin bu yasalardan ¢ok bu kurallara inanmalari, bu
konudaki kurallar1 igsellestirmeleri gereklidir. Calisanlarin veya isverenlerin inanmadiklari,
i¢sellestirmedikleri kurallar1 sadece otorite varken uyuyormus gibi gdsterip firsatini1 bulduklarinda bu
kurallar1 ¢ignemekten c¢ekinmeyecekleri ve de c¢ekinmedikleri her giin kamuoyuna yansiyan

haberlerden defalarca izledigimiz, gordiigiimiiz ac1 gercekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
I1.B6liim
3.1.Ahiligin Meslek Ahlaki ile Giiniimiiz Meslek Ahlakinin Karsilastirmasi

Glinlimiiz meslek ahlaki tartismalarindan Ahilik teskilatinin ortaya koydugu meslek ahlaki

ilkeleri birgok agidan birbirlerine benziyor goziikseler de aralarinda elbette farkliliklar s6z konusudur.

Her seyden once Ahilik teskilatinin egemen oldugu donemin kosullari ile giiniimiiz kosullar1
arasindaki farkliliklar ortaya giiniimiiz meslek ahlaki anlayigi ve uygulamalari ile Ahiligin meslek

ahlaki anlayis1 ve uygulamalar arasindaki farkliliklarin temelini olusturmaktadr.

Ahiligin etkin oldugu doénemlerde egemen olan diinya goriisii, sosyo-ekonomik sistem, yiiz
yiize iliskilerin yogunlugu vb. nedenlerle konulan meslek ahlaki ilkelerinin benimsetilmesi,
uygulanmasi, denetlenmesi, kurallara uymayanlarin cezalandirilmasi ¢ok daha etkin ve hizli bir
sekilde gerceklestirilebilmekteydi. Doénemin kosullart geregi meslek ahlaki ilkelerinin  dini
argimanlarla beslenmesi 6zellikle meslek ahlaki ilkelerinin daha kolayca igsellestirilmesinde son

derece etkili olmustur.

Gilinlimiiz kosullarinda ise laik diinya goriisiinin hakim olmasi, ahlak ilkelerinin
belirlenmesinde dinin referans olmaktan g¢ikmasi, niifusun asir1 derecede biiylimesi ve lretici ile
tiikketicinin yiiz ylize gelmesinin neredeyse imkansiz olmasi gibi nedenlerle meslek ahlaki konusunda

gecmise gore farkliliklar s6z konusudur.

Kiiresellesme sonucu diinyanin bir ucunda iiretilen bir iirlinlin bagka iilkelere satilmasi ve bu
stirecte araya bir siirii aracinin girmesi Ahilik teskilatinin yasadigi donemlerdeki yiiz yiize iliskilerin
ortadan kalkmasina neden olmus, web {izerinden pazarlama gibi teknolojilerin gelismesi de yine
birakin {reticiyi satici ile bile yliz yiize gelme ihtimalini ortadan kaldirmis meslek ahlaki ile ilgili

cesitli ihlallerin ortaya yagsanmasina neden olmustur.
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Ahiligin etkin oldugu donemde egemen olan diinya goriisii, manevi dinamikler asir
zenginlesmeyi, ¢cok para kazanmayi, ¢ok mal satmay1 vs. pek tavsiye etmeyen bir anlayisa sahiplerken;
giinimiiz de egemen olan materyalist anlayigla hep daha fazla kazanma, hep daha ¢ok satma gibi

unsurlar ilk 6ncelik haline gelmis olmasi da 6nemli farklardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ahilik teskilatinin kurdugu sistemde ihtiya¢ kadar iiretim anlayisi ile iiretim yapilarak fazla
iretim yapilmasina izin vermeyen bir yap1 kurularak hem kaynaklarin israf edilmesi 6nlenmis oluyor
hem de calisanlarin emeklerinin karsiligin almalar1 saglaniyordu. Giinlimiiz kapitalist iiretim
anlayisinda ise tiiketimi artirmaya yonelik daha fazla {iretim amaciyla seri iiretim seklinde ihtiyactan
cok fazla iiretimin olmasi hem kaynaklarin bosa harcanmasina, c¢evrenin kirlenmesine hem de

calisanlarin emeklerinin gercek karsiligini1 almalarina engel olmaktadir.

Ahilik teskilatinin kurdugu sistemde bu sisteme iiye olabilmek i¢in en alt basamaktan daha
ciraklik asamasindan baslayarak ¢ok ciddi elemelerden gecilerek girilebilir ve yiikselme de belli
kriterlere ve ciddi sinavlara gore yapilirdi. Giiniimiizde ise herhangi bir meslege basvuruda boyle bir
eleme olmadig1 gibi ylikselmede de formaliteler disinda ciddi uygulamalarin olmadigin1 gérmekteyiz.
Bu da giiniimiiz de yasadigimiz meslek ahlaki ihlallerinin en 6nemli sebeplerinden biri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Ahiligin meslek ahlaki ilkeleri ile giinlimiiziin meslek ahlaki ilke ve uygulamalarinin benzer
ozelliklerine baktigimizda ise her ikisinde de kaliteli mal tiretmek, miisteriyi aldatmamak, yaniltici
reklam yapmamak, hak ettiginden fazla, fahis fiyat talep etmemek, topluma, dogaya Kkarsi
sorumluluklar1 oldugunun bilincinde olmak, meslek ahlaki ilkelerini ihlal edenlerin cezalandirilmasi

i¢in bir organizasyonun kurulmasi vb. 6zellik sayilabilir.

Gilinlimiiz toplumlarinda Ahiligin kurdugu meslek ahlaki standartlarina ulagsmak i¢in hem
meslekler kendi mesleki orgiitleri araciligiyla (tabipler odasi, barolar vb.) hem de yasal diizenlemelerle
hiikiimetlerce cesitli c¢aligmalar yapilmaktadir. Ancak yapilan bu c¢aligmalarin Ahiligin kurdugu
denetim ve yaptirim sisteminin ¢ok uzaginda oldugu medyaya, adli mercilere vs. yansiyan meslek

ahlaki ihlalleri ile ilgili sorunlar nedeniyle rahatlikla sdylenebilir.
Sonug ve Degerlendirme

Is ahlaki tartismalarinin siirekli giindemde kalmasinda kiiresellesme ile birlikte 6zellikle artan
iletisim teknolojilerinin ¢ok biiyilik etkisi oldugu sdylenebilir. Diinyanin 6biir ucunda herhangi bir
firmanin is ahlakina aykir1 bir davranisi, cevreye verdigi bir zarar iletisim teknolojileri araciligiyla
aninda tiim diinya kamuoyuna mal olabilmektedir. Bu nedenle son yillarda is ahlaki kurallarinin yazili
hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar hem uluslararas1 kurumlar hem de ulusal 6lgekte bu konuda
calisan bircok resmi kurumun, sivil toplum kuruluglarmin ciddi katkilariyla is ahlaki ve sosyal

sorumluluk konularinin ¢ok farkli boyutlariyla ele alindig1 goriilmektedir.
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Gilinimiiz toplumlarinda artan rekabet, bilgi teknolojisindeki hizli gelismeler, giderek
karmasik hale gelmesi, kiiresel marka yaratmada olumlu imajin &nemli bir unsur bir hale gelmesi,
cevre konusundaki hassasiyetlerin artmasi, sosyal sorumluluk konusunda kamuoyu baskisinin artmasi

gibi nedenler is ahlakina duyulan ilginin artmasina neden olmustur.

Ulkemiz igin is ahlaki konusunda baktigimizda ise maalesef profesyonel ydnetim anlayismin
yayginlagamamasi/yayginlasmamasi, kisa zamanda kdse donme arzusu, toplumsal ve hukuksal
cezalandirmanin yetersizligi, ekonomik ve siyasi istikrarsizliklar, gelir dagilimindaki adaletsizlik,
politik yozlagma, teror, riigvetin yayginlasmasi, torpil, kotii organizasyon, firsatcilik, asiri hirs,
hiikiimetlerin ve toplumun bu konulara ilgisizligi gibi bir ¢ok faktor ¢ikarci ahlak anlayisinin egemen
olmasina neden olarak adeta ahlaka aykiri davranislara mesruiyet kazandirmaktadir (Ozgener 2004;

154-155).

Is ahlaki konusunda olumlu tutumlarin gelismesi icin oncelikle bu konuda farkindalik
olusturma egitimleri ile bilinglendirme faaliyetlerine agirlik verilmelidir. Insanlarin is ahlaki
konusunda bilgi sahibi olabilmeleri i¢in en alt egitim kurumlarindan baglayarak mutlaka egitim
miifredatlarina bu konunun her egitim seviyesine gore diizenlenmesi son derece Onemlidir. Bu
miifredat hazirlanirken toplumumuzun gelenekleri, gérenekleri, dini inanglar1 da isin igine katilarak ig
ahlaki konusunun igsellestirilmesi saglanabilir. Yapilan yasal diizenlemelerin toplumun inang ve
degerleriyle uyumlu olmadiginda ise yaramadigt ve yaramayacagl gilniimiizde yasadigimiz

sikintilardan rahatlikla anlasilabilir.

Is ahlakmin kurumsallasmasinda hem kamunun hem &6zel sektdriin almasi gereken cesitli
onlemler vardir. Isletmelerin kendileri igin etik degerler olustururken dikkat etmesi gereken ilkeleri

sOyle siralayabiliriz;
-Olusturulmaya calisilan etik degerler 6grenilebilir, uygulanabilir olmalidir.
-Etik degerler isletme icindeki herkesle paylasilmali ve herkesi kapsayici olmalidir.
-Etik degerler isletme paydaslarinca i¢sellestirilebilir olmalidir.
-Isletme icinde etik bir kiiltiir olusturulmalidir.
-Isletme iginde farkindalik icin egitim programlar1 diizenlenmelidir.

-Isletme icinde adalet, karsilikli sayg1, sorumlu yonetim ve diiriistliik gibi temel degerleri esas

alan, tiim yonetim ve personelce desteklenen bir ahlak kodu gelistirilmelidir.

-Ahlaki diisiincenin biitiin kademelerde yayginlastirilmasi igin gerektiginde bir ahlak komitesi
kurulmalidir.

-Ahlaki duyarlilig1 yiikseltmek i¢in ahlaki denetim mekanizmalar1 kurulmalidir. Etik kurulu
gibi.
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-Calisanlarin isletme ic¢indeki ihlalleri hem resmi hem sivil otoritelere sikayet edebilecekleri

bir mekanizmaya sahip olmalar1 saglanmalidir.

-Isletme i¢inde agik, seffaf bir bilgi akis1 saglanmalidir (Aktas 2015: 28; Ozgener 2004: 154-
155).

Is ahlaki konusunda 6zel sektor isletmelerinin bunlarin yani sira dzellikle sosyal sorumluluk
alaninda toplumun ihtiyaglari dogrultusunda egitim, saglik, spor, ¢evrenin korunmas: vb. alanlarda
giiclinlin yettigi Olclide katki sunmasi, dezavantajli gruplar icin higbir ¢ikar beklemeksizin, reklam
yapma kaygis1 giitmeksizin projelere imza atmalari topluma karsi sorumluluklari olarak kendilerinden

beklenmektedir.
Kamu kurumlarinin is ahlaki konunda ahlaki bir iklim yaratabilmeleri i¢in ise;
-Acilen bir ahlak yasas1 ¢ikarilmalidir.
-Nitelikli personel i¢in liyakat esasina 6nem verilmelidir.

-Tiim personel ahlaki konularda bilgilendirilmeli, yasalar, kurallar hi¢bir muglakliga mahal

vermeyecek sekilde net bir sekilde ilgili personele, vatandasa aktarilmalidir.
-Kamu personelinin mal varlig: siirekli takip altinda olmali ve denetlenmelidir.

-Kamu kurumlarinda, egitim kurumlarinda ig ahlaki konusunda bilincin artirilmasi igin siirekli

hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmelidir.

-Kamu da yapilan tim is ve islemler acik, seffaf, hesap verilebilir bir sekilde
gergeklestirilmelidir.

-Is ahlaki alaninda yasanan ve yasanacak ihlaller karsisinda yasal diizenlemelerle mutlaka agir
yaptirimlar getirilmeli ve bu konuda diger insanlara Ornek olacak sekilde cezalandirma yoluna

gidilmelidir.

-Kamuoyunun is ahlaki konusunda hassasiyetlerinin artirilmasi i¢in Kamu Spotlar, afisler,

brosiirler vs. hazirlanarak vatandaslara ulagtirilmalidir.

-Is ahlaki konusunda hem kamu igin hem 6zel sektér icin kusatict olan bagimsiz bir iist kurul
kurularak bu konuda en etkili ve yetkili kurum olarak yetkilendirilerek higbir sekilde siyasi, ekonomik,
sosyal vb. baski altinda kalmaksizin kararlar alabilmesi saglanmalidir. Kurul iiyelerinin bir kisim is
cevrelerinden, bir kismu caliganlardan bir kismi kamudan belirlenerek dengeli bir yapinin ortaya

¢ikmasi saglanmalidir.

-Film, dizi vb. gorsel medyada is ahlaki konusunda 6zellikle RTUK etkin bir denetim yaparak
olumsuzluklarin 6niine gegilmesinde, olumlu davraniglarin 6n plana ¢ikarilmasi gibi siireclerde rol

oynamasi saglanmalidir.
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-Is ahlaki konusunda en alt egitim kademesinden baslayarak miifredata konulan dersler
ogrencilerin seviyelerine uygun olmali, toplumun gelenekleriyle, manevi dinamikleriyle beslenmesine
ozellikle dikkat edilmelidir.

Sonug olarak kiiresel rekabette is ahlaki ilkelerine uyma konusunda ¢esitli zorluklar olsa da bu
konuda hem kamu kurumlarinin hem 6zel sektoriin ve de tiim halkin sorumlulugu vardir. Bu zor denge

de is ahlaki degerleri ile ekonomik ¢abalarin ahenk igerisinde siirdiiriilmesi temel amag olmalidir.
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