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Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de meslek mensuplarinin uymalart
gereken etik kurallar s6z konusudur. Muhasebe meslek mensuplart mesleki faaliyetlerini
gerceklestirirken diirtist, tutarli, dogru, tarafsiz ve mesleki davraniglarina 6zen gostermek
zorundadir. Muhasebe meslegi agisindan etik; misteriler, toplum ve diger meslek
mensuplari ile olan iliskilerde uyulmasi gereken kurallarin yerine getirilmesidir. Muhasebe
meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarimin bagimsizligini, kendi kendilerini kontrol
etmesini ve diriistliigini ifade eder. Bu ¢aligmanin amaci, muhasebe egitimi alan Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi programn Ogrencilerinin muhasebe meslek etigi alg
diizeylerini tespit etmek ve meslek etigi algilar ile demografik 6zellikleri arasinda anlamh
farklihklarm olup olmadigim arastirmaktir. Bu amag dogrultusunda, Agri Ibrahim Cegen
Universitesi Agr1 Meslek Yiiksekokulu’nda 2018-2019 Bahar déneminde Muhasebe ve
Vergi Programi’na kayith birinci ve ikinci sinif 6grencilerine anket uygulanarak arastirma
verileri elde edilmistir. Verilerin analiz edilmesinde SPSS 22 paket programi kullanilmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak frekans, ortalama,
standart sapma kullanilmistir. Tki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin
karsilagtirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin
karsilastirilmasinda tek yonlii Anova testi kullanilmistir. Anova testi sonrasinda farkliliklar
belirlemek iizere tamamlayict post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanilmistir. Sonug
olarak; genel olarak 6grencilerin muhasebe meslek etigi algilamasinin etki diizeyinin orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, dgrencilerin meslek etigine yonelik bazi algilari
ile demografik 6zellikleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
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VOCATIONAL SCHOOL ACCOUNTING AND TAX PROGRAM
STUDENTS 'PERCEPTION OF ACCOUNTING PROFESSIONAL
ETHICS: A RESEARCH AT AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITY

ABSTRACT

As in all professions, there are ethical rules that must be followed by professional
accountants. Professional accountants have to pay attention to their honest, consistent,
correct, impartial and professional behavior while carrying out their professional activities.
Ethics in terms of accounting profession; is the fulfillment of the rules to be followed in
relations with customers, society and other professionals. Accounting professional ethics
refers to the independence, self-control and honesty of professional accountants. The
purpose of this study is to determine the level of perception of accounting professional
ethics of Vocational School of Accounting and Tax program students and to investigate
whether there are significant differences between professional ethics perceptions and
demographic characteristics. For this purpose, a questionnaire was applied to the first and
second year students enrolled in the Accounting and Tax Program at Agr Ibrahim Cegen
University Agr1 Vocational School in the spring term of 2018-2019. SPSS 22 package
program was used to analyse the data. Frequency, average and standard deviation was used
as descriptive statistical methods in the evaluation of the data. The t-test was used to
compare quantitative continuous data between two independent groups, and the one-way
Anova test was used to compare quantitative continuous data between two independent
groups. After the Anova test, Scheffe test was used as a complementary post-hoc analysis
to determine the differences. As a result; in general, it has been determined that the effect
level of students' perception of professional ethics is medium level. In addition, significant
differences were found between students' some perceptions of professional ethics and their
demographic characteristics.

Keywords: Ethics, Professional Ethics, Accounting Profession, Accounting Professional
Ethics.

JEL Codes: M40, M41, M49.

1. GIRIS!

Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet, teknolojik gelismeler, muhasebeyle
ilgili finansal verilerin giivenilir ve dogru bir sekilde ve istenilen zamanda
ilgili ¢ikar gruplarina sunulmasina imkan saglamaktadir. Ayrica giivenilir
olmayan bilgi tim ilgililere zarar verebilmekte ve bilgi kullanicilari ile

isletmeler arasinda olusabilecek ¢ikar merkezli catismalar ortaya konulan
verilerin tarafsizligin1 zedelemektedir (Dastan vd., 2015: 64).

Cikar gruplar ile isletmeler arasinda bir koprii gérevi géren muhasebenin
saglamis oldugu veriler, isletmeden miisterilere kadar genis bir kitle
tarafindan kullanilmakta ve bu kitlelerin alacaklar1 kararlara dogrudan etki
etmektedir. Bu baglamda etik, muhasebe uygulamalarinda oldukga
onemlidir. Ozellikle son donemlerde diinya genelinde biiyiik ¢apl
sirketlerde yasanan muhasebe skandallari; toplumsal degerlere, meslek

! Bu ¢alisma, 23-25 Ekim tarihlerinde Nigde’de diizenlenen 6. Muhasebe ve Finans Arastirmalari
Kongresi’nde s6zlii olarak sunulmus ve 6zet bildiri olarak yayinlanmistir.
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etigine ve ilgili yasalara gerektigi kadar dikkat edilmedigini gostermektedir
(Gliney ve Cmar, 2012: 92).

Diinya genelinde yasanan bu olumsuzluklar, hemen her alanda oldugu gibi
muhasebe sektoriinde de giiven ve etik noktasinda ciddi tartismalarin
yasanmasina neden olmustur. Sektorel faaliyetlerin kalitesi hem meslek
mensuplarinin sorumluluk, diirtistliik, gizlilik ve tarafsizlik gibi mesleki etik
kurallarina uymasina, hem de finansal verilerin giivenilir ve dogru olmasina
baghdir. Bu agidan, meslek mensuplarinin meslegin yiiriitilmesinde alana
yonelik etik kurallarinin son derece 6nemli oldugunun bilincinde olmalari
gerekmektedir. Ciinkii yasal diizenlemeler, muhasebe mesleginin etkin bir
sekilde yapilmasinda yalniz basina yeterli olmamaktadir (Sakarya ve Kara,
2010: 57).

Egitim ozellikle de etik egitim, bireylerin tutum ve davranislarinin etik ilke
ve degerlere gore sekillendirilmesinde son derece dnemlidir. Bu noktada
muhasebe meslegi, calisanlarmin etik egitimine ihtiya¢ duyulan
mesleklerden biridir. Muhasebe meslek mensuplar: etik degerlere sahip
olduk¢ca muhasebe meslegine yonelik toplumsal giiven artacak ve meslek
daha saygin bir konuma gelecektir (Dastan, 2009: 282).

Etik egitimi, bireylere mesleki olarak karsilasabilecekleri etik noktasindaki
sorunlar1 anlamaya, bu sorunlar1 ¢ézebilmeleri i¢in yetenek kazandirmaya
ve mesleki anlamda alacaklart kararlarin veya davramiglarmin etik
boyutlarin da oldugunu benimsetmeye yonelik faaliyetlerin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Dastan, 2009: 286). Bu egitimin temel amaci ise,
sorunlarin ¢oziimiinde ahlaki yetilere sahip olmalarim1 saglamak ve
muhasebe uygulamalarinda karsilasilan etik sorunlara karst meslek
adaylarma farkindalik kazandirmaktir (Akm ve Ozdasli, 2014: 63). Soz
konusu bu amacin gergeklestirilebilmesi igin iizerinde en fazla durulmasi
gereken unsur, meslek adayir 6grencilerin etik egitimidir. Bu noktada
ogrenciler kadar egitim programi ve egitmenler de son derece onemlidir.
Dolayisiyla alana yonelik egitim veren Kkisilerin, bu konuda biitiin
yiikiimliiliikleri tstlenerek Ogrencilerin gelismelerini saglamalar1 ve etik
konusunda yeterli seviyede bilgi sahibi olmasi gerekmektedir (Dastan, 2009:
288).

Bu baglamda c¢alismanin temel amaci; muhasebe egitimi alan Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi programi 6grencilerinin muhasebe meslek
etigi algi diizeylerini tespit etmek ve meslek etigi algilar1 ile demografik
Ozellikleri arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigini1 arasgtirmaktir.
Diger amaci ise, muhasebe meslegindeki etik sorunlart giindeme
getirmektir. Dort boliimden olusan bu ¢alismanin giris boliimiini takip eden
ikinci boliimiinde etik, mesleki etik, muhasebe meslek etigi kavramlarina,
lclincli  bolimde literatiir taramasia, dordiincii boliimde meslek
yiiksekokullarinda alana yonelik egitim alan 6grencilerin muhasebe meslek
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etigini nasil algiladiklarini belirleyen analizlere yer verilmistir. Besinci ve
son boliim olan sonug boliimiinde ise elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak
genel bir degerlendirme yapilmustir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE: ETiK, MESLEK ETiGi VE
MUHASEBE MESLEK ETiGi

Etik, Yunanca gelenek, adet (usul) ya da karakter anlamlarina gelen “ethos”
kelimesinden Tiirk¢eye gecmistir. Dilimizde kisaca ‘“‘ahlak™ olarak ifade
edilen bu kelime, Latince “morality” kelimesi ile yakin anlamhidir ve bu
baglamda aligkanlik, adet ve davranis anlaminda da kullanilmaktadir
(Yatkin, 2008: 213).

Etik kavrami genel olarak; ahlaki yargilar, standartlar ve davranis kurallar
olarak ahlak terimiyle birlikte tanimlanmaktadir. Etik, dogru ve yanlist
belirlemede Onem tasiyan insan davranislari felsefesidir. Sorumluluk ve
gorevleri merkeze alan bir davranis disiplini ya da kurallar biitiinii olan etik,
bireylerin hangi durumda nasil davranmalari, neyi yapip neyi yapmamalari
gerektigi konusundaki davranis tarzlarini gosteren kurallar biitlintidiir
(Karacan, 2014: 9-10).

Aym zamanda felsefi bir disiplin olan etik, insanlarin toplumsal ve bireysel
iliskilerinin temelini olusturan deger ve kurallari, dogru-yanls, iyi-koti vb.
ahlaki degerler agisindan arastirmakta ve incelemektedir (Yildirim, 2016:
173).

Etik, birey ve grup davraniglarinda neyin iyi neyin koti oldugunu
belirleyen; dogru, yanlis, yararh, zararli, iyi, kotii vb. kavramlar1 inceleyen
ahlaki standartlar, degerler ve ilkeler biitiintidiir (Hatcher, 2004: 358).

Etik kavrami birgok sekilde tanimlanmis olmasina ragmen, yapilan
arastirmalarda ortak bir tanima ulagsmak pek de miimkiin degildir. Etikte iyi
nedir veya ne dogrudur gibi sorulara cevap aranmaktadir. Bu nedenle etik;
bir¢ok yoniiyle ahlaki kavramlar, yargilar ve davranis standartlariyla ayni
dogrultuda bir egilim gostermektedir (Kolgak, 2016: 2).

Meslek etigini agiklamadan 6nce meslek kavrami agiklamak gerekmektedir.
Meslek; kurallar1 belirlenmis, belli bir egitim ile kazanilan beceri ve
bilgilere dayali ve para karsiliginda insanlara faydali hizmet/mal tiretmek
amaciyla yapilan islerdir (Kolgak, 2016: 71). Bir meslege yonelik
faaliyetleri gerceklestirirken, toplumun ¢ikarlar1 diisiiniilerek uyulmasi
gereken kurallar ise “meslek etigi”dir. Bir baska ifadeyle meslek etigi,
mesleki ¢alisanlarin tigiinci kisilerle ve birbirleriyle iliskilerinde uymalari
gereken ve insani iliskilere dayali olan davranis sekilleridir. Meslek etigi bu
baglamda, bireylerin uyum igerisinde ¢alismalarini saglama ve mesleki
faaliyetlerinde birbirleriyle ¢atigmalarini engelleme adina yapilmasi gereken
davraniglar1 ifade eden kurallar biitiiniidiir (Cil Kogyigit vd., 2017: 179).
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Bagpmar ve Cakiroglu’na (2011: 60) gore ise mesleki faaliyetlerin
gerceklestirilmesi siirecinde mesleki ve ahlaki ilkeler dogrultusunda hareket
etmek meslek etigidir. Toplumdaki mesleklerden herhangi birinin
caliganlarinin etik degerlere uygun hareket etmeleri, o meslek grubunun
toplumda daha saygin kabul edilmesini, giiven ve itibar kazanmasini
saglamaktadir (Ozkol vd., 2005: 109).

Muhasebe meslegi; giivenilir bilgilerin elde edilmesi, bu bilgilerin
isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarinin amaglarina uygun olarak sunulmasi,
anlamli  bir sekilde o&zetlenerek yorumlanmasi, siniflandirilmast  ve
kaydedilmesine yonelik eylemlerin gergeklestirilerek muhasebe biliminin
pratige dokiilmesini ifade etmektedir. Muhasebe mesleginin faaliyet alanini
denetim ve tasdik, misavirlik, planlama, vergi beyannamelerinin
diizenlenmesi ve mali tablolarin hazirlanmasi olusturmaktadir (Dastan,
2009: 285).

Tiirkiye’de muhasebe meslegi, 13.06.1989 tarihinde yiiriirliige giren 3568
Sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” ile diizenlenmistir. Bu kanuna gore
muhasebe meslegi; Yeminli Mali Miisavirlik, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Serbest Muhasebecilik seklinde ¢ unvanli olarak
belirlenmistir. 3568 Sayili kanunun adi 26948 sayili Resmi Gazete’de
26.07.2008 tarihinde yayimlanan 5786 sayili Kanunla degistirilmistir.
Kanun bu tarihten itibaren “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak ifade edilmeye baslamistir.

Meslek mensubu olan bir bireyin diirtstliigii, kendi kendini kontrolii ve
bagimsizligr ise “muhasebe meslek etigi”’dir (Karacan, 2014: 68). Bir baska
ifadeyle muhasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensuplarinin meslege
olan baglhlik, tarafsizlik, diiriistliik, dogruluk ve 6zenin saglanmasi ve
meslegin itibarmin arttirilmas1 adina ortaya konulan tiim faaliyetlerdir
(Arslan vd., 2018: 280). Muhasebe mesleginin profesyonel bir meslek
olmasi, mesleki faaliyetlerin bu meslegin hizmetlerini talep edenlerin
ekonomik kararlarii dogrudan etkileyecek bi¢cimde olmasi, muhasebenin
rettigi bilgilerin dogrudan veya dolayli olarak toplumun tiim kesimlerini
etkilemesi, muhasebe meslek etiginin 6nemini oldukc¢a arttirmistir (Yilmaz,
2012: 126).

Bir meslege ve bu alanda ¢alisanlarina giiven noktasinda, bu meslekle ilgili
etik kurallarin belirlenerek yazili hale getirilmesi ve bu kurallara
uyulmasinin saglanmasi son derece onemli bir konudur (Tugay ve Kilig,
2017: 763). Zira etik degerler meslekleri meslek yapan, mesleklere kisilik
kazandiran, meslegi belli standartlara oturtan degerlerdir ve bu degerler is
diinyasinda basarilt ve saglikli iligkilerin  gelistirildigi  ortamlar1
olusturmaktadir (Selimoglu, 2006: 437).
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Baglica ii¢ oOnemli sorun, giinlimiizde muhasebe meslegine zarar
vermektedir. Artan ticarilesme bu sorunlardan ilkidir. Ticarilesme
disiincesi, muhasebe ¢alisanlarinin miisterilerine sunduklari hizmet ile
kendi cikarlar1 arasinda kalmalarina sebep olmaktadir. Is hayatinda siirekli
artan bir karmasanin varligi ikinci sorunu olustururken, ahlaki standart ve
degerlerde goriilen degisimler ise ii¢iincii sorunu olusturmaktadir (Isgiiden
ve Cabuk, 2006: 67-68).

Bu baglamda muhasebe meslegine yonelik kurallarin = gelistirilmesi,
muhasebe etigi ¢ercevesinde meslegin yeninden tanimlanmasi ve meslegin
etik kurallarmin benimsenmesi gerekmektedir.

Muhasebe meslegi ¢ok yonlii sorumluk gerektiren bir yapiya sahiptir. Bu
yoOniiyle hem isletmeler hem de devlet agisindan son derece Onemli bir
meslektir. Ayrica meslek mensuplarinin sahip olduklar1 nitelikler diisiince,

davranig ve tutumlarin 6neminin siirekli artmasini saglamaktadir (Giil ve
Erol, 2016: 53).

Muhasebe meslegine yonelik etik ilke ve kurallarin gelistirilmesi agisindan
Tiurkiye’de wulusal ve wuluslararast kuruluglarin  yapmis  olduklari
calismalardan faydalanilmaktadir. Uluslararasi sahada muhasebe alaninda
calismalar yapan kurumlarin en 6nemlileri “Amerika Kamu Muhasebecileri
Enstitiisi-(AICPA)”  ve “Uluslararas1  Muhasebeciler Federasyonu-
(IFAC)”dir (Giil ve Ergiin, 2004: 59). Ulusal anlamda ise Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Birligi’nin
(TURMOB) ¢alismalar1 énemli bir yer tutmaktadir (Akdogan, 2003: 38).

Amerika’da muhasebe meslegi ile ilgili onemli bir kurulus olan AICPA
tarafindan 1966 yilinda, ‘“Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki
Standartlar1” yaymlanmistir. Bu standartlar 1988 yilinda Enstitiiniin Mesleki
Davranis Yasasi’nda yapilan degisiklikle yeniden diizenlenmistir. So6z
konusu davranis kurallari, olmasi gereken davraniglari igeren prensipler ve
meslek ahlakina uygun olmayan davranislar1 agiklamaktadir ve muhasebe
meslegi ile ugrasan tiim tiyeler i¢in uyulmasi zorunludur (Bilen ve Yilmaz,
2014: 62). AICPA Mesleki Davranis Yasasi’nda yer alan ilke ve kurallar
asagida agiklanmistir (Cukact, 2006: 100-101):

AICPA Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri:

-Sorumluluklar; bagimsiz olarak g¢alisan meslek elemanlarinin adina is
yaptiklar1 bireye, meslektaslarina ve kamuya karsi esit mesafeli olduklarini
bilerek faaliyetlerin herhangi bir tarafin lehine veya aleyhine bozulmamasi,

-Kamu Cikari; yapilan faaliyetler sonucunda kamu yarar1 gozetilerek genel
ekonominin aleyhinde durumlarin ortaya ¢ikmasini engellemelidir,

-Diiriistliik; sorumlu olunan tiim taraflarin hakkinin her ne nedenle olursa
degismeyecegi fikrinin sorumlu olunan taraflara verilerek onlarin nezdinde
gerekli giivenin saglanmasidir,
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-Tarafsizlik ve Bagimsizlik; taraf adina ticret karsiligi is yapiliyor olsa bile,
meslek elemanlarinin yapilan is siirecinde bagimsiz oldugunu diistinerek
tarafsiz olarak faaliyetlerini siirdiirmesidir,

-Ozenli Calisma; sorumluluk bilinci icerisinde yerine getirilen faaliyetleri,
taraflardan birini magdur etmeyecek bi¢imde, teknik bilgiye sahip olarak
meslek ahlakinin vermis oldugu biling ¢ergevesinde hareket etmesidir,

-Sunulan Hizmetin Kapsami ve Niteligi; meslek elemanlariin sunacaklari
hizmetlerin yasada belirtilenler disinda kalanlarini tercih ederken, isin
nitelik ve kapsamini belirlemede meslek etigini géz oniinde tutarak tercih
edilmesidir.

AICPA Mesleki Davranis Yasast Kurallari:

-Bagimsizlik; meslek mensubu faaliyetlerine devam ederken yapmis oldugu
isin belirli bir taraf i¢in veya devlet i¢in yapildig1 diisiincesi ile hareket
etmelidir,

-Diiriistliik ve Tarafsizlik; muhasebe faaliyetleri yerine getirilirken cikar
catigsmalarina girmeksizin, isletmenin mali yapisimin oldugu gibi
gosterilmesi i¢in herhangi bir grup veya bireylerin etkisi altinda
kalinmamalidir,

-Genel Standartlara Uyum; mevcut yasalar dogrultusunda mesleki
yeterlilige ulasmis, gerekli mesleki hassasiyeti gostererek belirli bir plan
cergevesinde ¢alismalidir,

-Standartlara Uyum; meslek elemaninin faaliyetlerini siirdiirmesi sirasinda
meslek orgiitleri tarafindan kabul edilen standartlara uygun davranmalidir.

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 1977 yilinda kurulmus
olup tilkemizi Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) temsil etmektedir.

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu Etik Kurallar;; tiim meslek
mensuplarinca uygulanacak kurallar, sadece bagimsiz ¢alisanlarca
uygulanacak kurallar ve bagimli ¢alisanlarca uygulanacak kurallar olarak ii¢
alt baglik altinda smirlandirilmistir. Belirlenen ilke ve kurallar asagida
verilmistir (TURMOB, 2013; IFAC, 2020):

Muhasebe meslek mensuplari, asagidaki temel ilkelere uyacaktir:

- Diiriistliik; biitiin mesleki iliskilerinde ve is iliskilerinde diiriist ve agik
szl olmak zorundadir,

-Tarafsizlik; mesleki veya is yargilamalarinda Onyargilara, ¢ikar
catigmalarma yer vermemeli veya bunun gibi diger seylerin gereksiz
etkilerini 6nemsememeli, bunlara izin vermemelidir,
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-Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen; uygulamalar, yasalar ve teknik cerceve
icerisinde glincel gelismelere bagli olarak, bir miisteri veya igverenin
doyurucu mesleki hizmet almasimi giivence altina almak icin gerekli
diizeyde mesleki bilgi ve beceriyi korumasi ve uygun teknik ve mesleki
standartlarla uyum i¢inde olmali ve dikkatli hareket etmelidir,

- Gizlilik; meslek ve is iligkilerinin bir sonucu olarak, elde edilen bilgilerin
gizliligine saygi gostermek zorundadir, agiga vurmak i¢in yasal, mesleki bir
hak veya sorumluluk olmadik¢a, tam ve 6zel yetkisiz olarak tigiincii kisilere
bu bilgileri aktaramaz,

-Mesleki Davrams; konu ile ilgili yasalara ve diizenlemelere uymak
zorunda, meslegi gozden diisiirecek herhangi bir hareketten kaginmalidir,

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere uygulanacak kurallar
sunlardir:

e Mesleki Gorevlendirme,

e (Cikar Catismasi,

e Ikinci Gériisler,

e Ucret ve Diger Cesit Odemeler,

e Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi,

e Hediye ve Ikramlar,

e Miisteriden emanet olarak alinan varliklar,

e Tarafsizlik - Biuitin Hizmetler,

e Bagimsizlik — Denetim ve Inceleme Hizmetleri,

e Bagimsizlik - Diger Giivence Sézlesmeleri,
Bagimli ¢alisan muhasebecilere uygulanacak ahlak kuralari ise sunlardir:

e Potansiyel Anlasmazliklar,

e Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi,

e Yeterli Uzmanlikla Hareket Etme,

e Finansal Cikarlar,

e Riigvetler.

3. LITERATUR TARAMASI

Kurnaz ve Giimiis (2010), muhasebe egitimi alan 6grencilerin bu meslege
yonelik etik olmayan davraniglara dair algilarim1 Dumlupinar Universitesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6grencilerine uyguladiklart anketler ile
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belirlemeye ¢aligmiglardir. Arastirma neticesinde alt siniflarda okuyan
ogrencilere nazaran st siniflardaki 6grencilerin etik olmayan davraniglar
karsisindaki hassasiyetlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
ogrencilerin diger davraniglara nazaran maddi sikintilar sonucunda ortaya
cikan etik dis1 davraniglari, daha az etik dis1 olarak nitelendirdiklerini ve bu
durumun 6grenciler tarafindan mantikli bir temele oturtulmaya calisildigini
ortaya koymuslardir.

Agyar ve digerleri (2012), Akdeniz Universitesi’nde 6n lisans diizeyinde
muhasebe egitimi alan Ogrenciler ilizerinde yapmis olduklar1 calismada,
ogrencilerin sosyoekonomik degiskenler acisindan meslek etigine bakis
acilari incelemislerdir. Calismanin sonucunda; cinsiyete gore meslek
etigine bakis agilarinin farklilagtigi ve kadin 6grencilerin etik konusunda
erkek Ogrencilerden daha duyarli olduklari tespit edilmistir. Meslek lisesi
veya muhasebeyle ilgili boliimlerden mezun olan Ogrencilerin ise, diger
liselerden mezun olanlara nazaran etik duyarliliklarinin daha diistiik oldugu
gOriilmiistiir.

Akm ve Ozdash (2014) tarafindan yapilan calismada, muhasebe
calisanlarinin mesleki faaliyetlerinde uymalar gereken etik ilkelere uyma
diizeyleriyle ilgili meslek yiiksekokulu muhasebe bolimii 6grencileri ile
meslek mensuplarinin  algilar1  belirlenmeye calisilmistir.  Arastirma
neticesinde muhasebe meslegini yapan meslek c¢alisanlarina ile muhasebe
egitimi alan Ogrencilerin seffaflik ve diristlik ilkelerine bakislari
kiyaslandiginda, bu ilkelerin meslek mensuplar1 tarafindan daha sik ihlal
edildigi belirlenmistir.

Johnson vd. (2015), Avustralya’nin Melbourne sehrinde Isletme Fakiiltesi
Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 arastirmada, muhasebe dersleri i¢inde etik
egitimi alan Ogrenciler ve senaryolar ile biitlinlestirilmis bagimsiz etik
egitimi alan Ogrenciler arasinda bir kiyaslama yapmislardir. Calismanin
sonucunda; senaryolarla desteklenen egitim kapsaminda yapilan etik
¢oziimlemelerin, etik karar alma siireglerine daha olumlu katki sagladigi
tespit edilmistir.

Uyar vd. (2015) tarafindan yapilan caligmada muhasebe ve vergi
uygulamalar1t birinci ve ikinci simf Ogrencilerinin mesleki etik algilar
belirlenmeye c¢aligilmistir. Anket yonteminin uygulandigi arastirma Akdeniz
Universitesi ALTSO  Meslek  Yiiksekokulu — &grencileri {izerinde
gerceklestirilmistir. Calismanin  sonucunda; O6grencilerin meslek etigine
iligkin algilarinda mesleki etik dersi alip almamalarinin bir farklilik
yaratmadigi ve meslekte etik disi uygulamalarin olduguna yonelik
algilarinin oldugu belirlenmistir.

Ceylan ve Terzi (2016), caligmalarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin
meslek etigi algilamalarini incelemislerdir. Anket yonteminin uygulandigi
arastirma Cankir1 Karatekin Universitesi Kamu Yonetimi, Iktisat ve Isletme
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son smif 0grencilerine uygulanmistir. Ankette 6grencilere mesleki davranig
boyutlari, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, tarafsizlik, diristlik ve
dogruluk {izerine sorular yoneltilmistir. Arastirma neticesinde 0grencilerin
muhasebe meslek etigi algilamalari ile ikamet edilen yer, gelir diizeyi ve yas
arasinda istatistiki anlamda onemli bir farklilik olmadigi, meslek etigi
algilamalar ile cinsiyet ve etik egitimi alip almama durumlar1 arasinda
anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bayan 6grencilerin dogruluk ve
diirtistliik, meslekte tarafsizlik ve mesleki sirlarin agiklanmamasini ifade
eden gizlilik ilkesine, genel hatlartyla meslek etigine daha duyarli oldugu;
bununla birlikte egitim hayati boyunca etik egitimi almis olan 6grencilerin
dogruluk ve diirtstliik, tarafsizlik ve mesleki davranis ilkelerine daha
duyarl oldugu tespit edilmistir.

Cil Kogyigit vd. (2017), 6grencilerin muhasebe meslek etigini algilama
diizeylerini tespit etmek amaciyla Gazi Universitesi Isletme Boliimii
hazirlik, birinci, ikinci, {igilinci ve dordiincli smif Ogrencilerine anket
uygulamiglardir. Calismanin sonucunda; ogrencilerin  genel anlamda
muhasebe meslek etigini algilama diizeylerinin “orta” diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Arastirma hipotezleri sonucunda 6grencilerin muhasebe meslek
etigi algilamalari ile sinif, cinsiyet, 6grenim dili, 6grenim tiirli, meslek etigi
dersini duyma big¢imi ders notu, meslek etigi dersi alma durumu, staj ya da
caligma siiresi, lise 6grenimi siirecinde staj yapma durumu ve mezun olunan
lise tiirii arasinda istatistiki anlamda anlamli bir farklilik olusmadigi
belirlenmistir.

Arslan vd. (2018) tarafindan yapilan c¢alismada Ogrencilerin muhasebe
meslek etigi algilart 6l¢iilmeye calisilmistir. Anket yonteminin uygulandigi
arastirma Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletme
Yonetimi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimii 6grencileri tizerinde
gergeklestirilmistir. Arastirma neticesinde ilgililerin mesleki seminer ve
egitimleri yeterli diizeyde gergeklestirmedigi, meslek mensuplarinin etik
ilke ve kurallara gereken 6nemi vermedigi ve dgrencilerin mesleki etik ilke
ve kurallarina uyum ve uygulama noktasinda kararsiz olduklari
belirlenmistir.

Boztosun vd. (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, muhasebe ve finans
egitimi alan 6grencilerin meslek mensuplarinin meslek etigi ilkelerine uyma
diizeylerine yonelik algilarin1 belirlemek amaglanmistir. Anket yonteminin
uygulandig1 arastirma neticesinde Ogrencilerin meslek etigine yonelik
algilarinda demografik degiskenlerden yalnizca cinsiyet degiskeninin
istatistiki acidan anlamli bir farklilik gosterdigi; gizliligin en ¢ok bagl
kalinan, mesleki davranisin ise en ¢ok ihlal edilen ilke oldugu goriisiiniin
ogrenciler arasinda yaygin oldugu tespit edilmistir.

Giiney (2018) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebe meslegi adaylarinin,
demografik 6zelliklere gore meslek etigi algilarinda degisme olup olmadigi
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belirlenmeye calisilmistir. Anket yonteminin uygulandig: arastirma Kocaeli
Universitesi Gazanfer Bilge MYO Muhasebe ve Vergi Béliimiine kayith
birinci ve ikinci siif 6grencileri lizerinde gercgeklestirilmistir. Calismanin
sonucunda; mezun olunan lise tiiriine gore diiriistliik ilkesi algisi farklilik
gosterirken, tarafsizlik ilkesi, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, gizlilik ilkesi
ve mesleki davranis ilkesi algismin farklilk gdstermedigi; kadin
ogrencilerin erkek dgrencilere nazaran mesleki davranis ilkesi, gizlilik ilkesi
ve diirtistliik ilkesi algi ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Sahin ve Akin (2018) tarafindan yapilan ¢alismada ise muhasebe dersi alan
ogrenciler ile muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim ve mesleki
etik diizeyleri karsilastirilmigtir. Arastirmada “Degerlerin  Belirlenmesi
Testi- DBT” kullanilmis ve c¢alismanin sonucunda; Ogrencilere nazaran
meslek c¢alisanlarinin ahlaki gelisimlerinin daha yiiksek oldugu, muhasebe
dersi alan Ogrenciler ve muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim
diizeylerinin gelenek dncesi muhakeme evresinde oldugu tespit edilmistir.

4. AGRI MESLEK YUKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI
PROGRAMI OGRENCILERININ MUHASEBE MESLEK ETiGI
ALGISININ BELIRLENMESI UZERINE BIR ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci; Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nde
muhasebe egitimi alan Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi programi
ogrencilerinin muhasebe meslek etigi alg1 diizeylerini tespit etmek ve
meslek etigi algilar1 ile demografik 6zellikleri arasinda anlamli farkliliklarin
olup olmadigini arastirmaktir. Diger amaci ise, muhasebe meslegindeki etik
sorunlar1 giindeme getirmektir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Anket yonteminin uygulandigir bu arastirma ile ilgili boliim 6grencilerinin
muhasebe meslek etigi algilar1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Uygulanan
anketin dlgeginde, Sakarya ve Kara (2010) ve Akin ve Ozdash (2014)’deki
caligmalarinda kullandiklar1 6lgeklerden yararlanilmistir.  Arastirmanin
giivenirligi noktasinda Cronbach Alpha degeri belirlenmistir. Buna gore 25
maddeden olusan Olgegin  Cronbach Alpha degeri 0,807 olarak
belirlenmistir. Bu degerin 0,700’den biiyiik olmasi1 6l¢egin iyi derecede
giivenilir oldugunu gostermektedir (Kalaycr vd. (Ed.), 2010: 405; Giiris ve
Astar, 2015: 283).

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 paket programi
kullanilmistir. Elde edilen bu verilerin degerlendirilmesinde ise tanimlayici
istatistiki  yontemler olarak frekans, ortalama ve standart sapma
kullanilmigtir. Olgegin boyutlart noktasinda alinan puanlar 1 ile 5 arasinda
degerlendirilmistir. Dagilim araligmin hesaplanmasinda ise “dagilim
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araligi=en biiyilk deger-en kiiciik deger/derece sayis1” formiilii
uygulanmistir. Elde edilen aralik degeri ise 4 puanlik genislige sahiptir. Bes
esit par¢aya boliinen bu genislik de degerleri belirlenmistir. Buna gore;
4.20-5.00 arasi c¢ok yiiksek, 3.40-4.19 aras1 yiiksek, 2.60-3.39 arasi orta,
1.80-2.59 aras1 diisiik ve 1.00-1.79 arasi ¢ok diisiiktiir (Stimbiiloglu, 1993:
9).

Normallik testleri bir¢ok istatistiksel test igin 6n gerekliliktir. Istatistiksel
bir¢ok testin yapilabilmesi i¢in dagilimin normal veya normale yakin olmasi
gerekir (Kalayc1 vd. (Ed.), 2010: 54). Ilgili literatiirde, degiskenlerin
basiklik ve ¢arpiklik degerlerine iliskin sonuglarin +1.5 ile -1.5 (Tabachnick
ve Fidell, 2013), +2.0 ile -2.0 (George, ve Mallery, 2010) arasinda olmasi
normal dagilim olarak kabul edilmektedir. Arastirmada elde edilen
Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerine bakildiginda
verilerin normal dagildigi gozlenmistir. Bu nedenle, birbirinden bagimsiz
gruplar arasindaki verilerin karsilastirilmasinda t-testi ve tek yonlii Anova
testi kullanilmistir. Buna gore t-testi, iki bagimsiz grup arasindaki niceliksel
verilerin; tek yonlii Anova testi ise ikiden fazla bagimsiz grup arasindaki
niceliksel stirekli verilerin karsilastirilmasinda  kullanilmistir.  Anova
testinden sonra farkliliklar1 belirlemek i¢in tamamlayici post-hoc analizi
olarak Scheffe testi kullanilmistir.

4.3. Anakiitle ve Orneklem

Aragtirmanin ana kiitlesi; 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar doneminde
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Agri MYO Muhasebe ve Vergi
Programi’nda aktif olarak Ogrenim goren Ogrencilerden olusmaktadir.
Calismanin  Orneklemi basit tesadiifi 6rnekleme metoduna gore
olusturulurken, ana kiitle igerisindeki 6grenci sayisi 52’dir; ana kiitleyi
temsil etmek iizere Ornek biiyiiklik, bu sayr dogrultusunda asagidaki
formiille hesaplanmistir (Yamane, 1973: 133):

NP(1-P)Z>
n= .
(N-1)d%+P(1-P)Z?

Yukaridaki formiildeki; N: Evren biiyiikliigii, n: Ornek kiitle biiyiikliigi, (1-
P) : Olaymn gerceklesmeme olasiligi, P: Olayin gergeklesme olasiligi, Z @ %
(1-0) diizeyinde d: Hata payi, o : Onem diizeyi, Z test degerini
gostermektedir. Ana kiitleyi temsil edecek olan 6rnek biiytikligi P=0,50 ve
% 5 hata pay1 ile 46 olarak hesaplanmistir. Analiz igin dagitilan 50 anketten
46’s1 cevaplanmistir. Bu say1, 6rneklem bityiikligii igin yeterlidir.

4.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada; goriislerine basvurulan ogrencilerin anketteki sorulara
verdigi cevaplarda samimi olduklart ve bu nedenle ankete verdikleri
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cevaplarin muhasebe meslek etigi ile ilgili disiincelerini yansittigi
varsayilmistir.

4.5. Arastirmanin Sinirlari

Arastirma, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Agr1i MYO Muhasebe ve Vergi
Programi 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar donemi &grencileriyle
siirlidir.

4.6. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Verilerin Toplanmasi

Anketin ilk boliimiinde katilimcilara yonelik “kisisel (demografik) bilgiler”,
ikinci boliimiinde “muhasebe meslek etigi” ile ilgili algilarini tespit etmeye
yonelik maddeler (25 madde) bulunmaktadir. S6z konusu boliimde egitim
goren ogrencilerle yiiz yiize goriisme yapilmis ve uygulanan anketin 46
tanesi analiz i¢in elverigli bulunmustur.

4.7. Arastirma Bulgulari ve Yorumlar

Aragtirmanin bu boliimiinde, anket yontemi ile elde edilen verilerin analizi
neticesinde ulasilan bulgulara yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
cesitli yorum ve agiklamalarda bulunulmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik ozellikleri ile ilgili bilgiler
Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Demografik Degiskenler Frekans(n) | Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 20 43,5
Erkek 26 56,5
Yas
17-19 6 13,0
20-22 31 67,4
23 ve Uzeri 9 19,6
Mezun Olunan Lise
Diiz Lise 14 30,4
Anadolu Lisesi 14 30,4
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 18 39,1
Simif
1.Smuf 30 65,2
2.Smif 16 34,8
Staj Yapma Durumu
Evet 18 39,1
Hay1r 28 60,9
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Tablo 1’de de goriildiigii ilizere, arastirmaya katilan Ogrencilerin 20'si
(%43,5) kadn, 26's1 (%56,5) erkektir. Ogrencilerin 6's1 (%13,0) 17-19, 31'i
(%67,4) 20-22, 9'u (%19,6) 23 ve iizeri yas araligindadir. Ogrencilerin 14'i
(%30,4) diiz lise, 14'G (%30,4) anadolu lisesi, 181 (%39,1) mesleki ve
teknik anadolu lisesinden mezundur. Ogrencilerin 30'u (%65,2) 1. smif,
16's1 (%34,8) 2.simf dgrencisidir. Ogrencilerin 18'i (%39,1) staj yapmus, 28'i
(%60,9) ise staj yapmamustir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin meslek etigi algilart ile ilgili ifadelere
verdigi cevaplarin dagilimlar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Meslek Etigi Algilar ile Ilgili Ifadelere Verdigi
Cevaplarin Dagilimlari

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum |Kararsizim ([Katihyorum Katihyorum

ifadeler f % f % f % f % f % Oort [Ss

“Meslek
Mensuplarinin
Miikelleflere Ait
Bilgileri Ugiincii 4 8,7 11 23,9 18 39,1 |10 (21,7 3 6,5 2,930 1,041
Kisiler ile
Paylasmadigini
Diisiiniiyorum”

“Meslek Mensuplari
Yasa ile Belirlenmis
Durumlarin Yetersiz
Kaldigi Durumlar Olsa |3 6,5 7 15,2 19 1413 |15 (32,6 2 43 3,130 0,957
Bile Etik Ilkelerine
Bagli Kaldigini

Diisiiniiyorum”

“Ulkemiz Meslek
Mensuplarinin Etik
ilkeleri Uygulamada
Yeterli Ozeni
Gosterdigini
Diisiiniiyorum”

12 (26,1 10 21,7 15 326 |6 130 |3 6,5 2,520 (1,206

“Meslek
Mensuplarinin
Mesleki Kararlari Dig
Etkenlerden 8 17,4 15 [32,6 13 (28,3 |8 174 (2 4,3 2,590 (1,107
Etkilenmeden
Alabildigini
Diisiiniiyorum”

“Meslek
Mensuplarinin
Miikellef-kamu Cikari
Dengesini Esit Sekilde
Korudugunu
Diisiiniiyorum”

6 13,0 12 (26,1 18 (391 |9 196 (1 2,2 2,720 (1,004

“Miikelleflerin Meslek
Etigine Yeterli Saygiy1
Gosterdigini
Diisiiniiyorum”

6 13,0 17 (37,0 16 (348 |7 152 |0 0,0 2,520 (0,913
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“Meslek
Mensuplarinin
Mubhasebe Ilke ve
Standartlarini Eksiksiz
Bir Sekilde
Uyguladiklarin
Diislintiyorum”

10,9

21

45,7

19,6

10

21,7

2,2

2,590

1,024

“Meslek
Mensuplarinin
Yasalar1 Miimkiin
Oldugunca Miikellef
Lehine Yorumladigimni
Diislinliyorum”

6,5

10

20

43,5

17,4

10,9

3,040

1,053

“Ulkemizde Meslek
Etigiyle Ilgili Yasal
Diizenlemelerin Eksik
ve Yetersiz Oldugunu
Diislinliyorum”

13,0

6,5

11

239

14

30,4

12

26,1

3,500

1,312

“Meslek
Mensuplarinin
Miikellef ile Tlgili
Bilgileri ilgisiz
Kisilere Vermedigini
Diisiiniiyorum”

15,2

13,0

14

30,4

15

32,6

8,7

3,070

1,200

“Meslek
Mensuplarinin
Yasalara ve Ahlaki
Degerlere Bagh
Kaldigimi
Diisiiniiyorum”

8,7

15,2

15

32,6

15

32,6

10,9

3,220

1,114

“Meslek
Mensuplarinin
Miikellefler istedigi
Takdirde Yasalarca
Uygun Goriilen
Bilgileri Verdigini
Diisiiniiyorum”

43

13,0

15

32,6

18

39,1

10,9

3,390

1,000

“Meslek
Mensuplarinm Ozgiir
irade Ile Karar
Verdiklerini
Diisiiniiyorum”

8,7

10

19

41,3

19,6

8,7

2,980

1,064

“Meslek ile ilgili
Ahlaki Degerlerin
Yasalara
Baglanmasinin Zor
Oldugunu
Diisiiniiyorum”

15,2

19,6

16

34,8

11

23,9

6,5

2,870

1,147

“Meslek
Mensuplarinin
Kanunlar
Cergevesinde
Miikellef Hakkini
Korudugunu
Diisiiniiyorum”

8,7

12

26,1

12

26,1

17

37,0

2,2

2,980

1,043
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“Meslek
Mensuplarinin flgili
Taraflara Dogru ve
Yeterli Bilgiyi
Verdigini
Diislintiyorum”

6,5

10

17

37,0

12

26,1

8,7

3,090

1,050

“Ulkemizde Meslek
Oncesi Etik Tlkelerine
Yonelik Egitiminin
Yetersiz Oldugunu
Diislinliyorum”

8,7

8,7

10

21,7

13

28,3

15

32,6

3,670

1,266

“Meslek Mensuplari
ile Miikellefler
Arasindaki Bireysel
iligkinin Etik
Davranist Etkiledigini
Diislinliyorum”

43

15,2

16

34,8

14

30,4

15,2

3,370

1,062

“Meslek
Mensuplarinin Gelir
Diizeyinin Etik
Davranisi Etkiledigini
Diisiiniiyorum”

2,2

15,2

17

37,0

15

32,6

13,0

3,390

0,977

“Meslek
Mensuplarinin Etik
[Ikelerine Baghliginin
Meslege Olan Giiveni
ve Sayginligini
Arttiracagini
Diisiiniiyorum”

43

8,7

19,6

18

39,1

13

28,3

3,780

1,094

“Meslek
Mensuplarmin flgili
Taraflara Gerektigi
Zaman Bilgi Verdigini
Diisiiniiyorum”

6,5

15,2

17

37,0

12

26,1

15,2

3,280

1,109

“Meslek
Mensuplarinin
Mesleki Gelismeye
Agik Olduklarint
Diisiiniiyorum”

6,5

17,4

12

26,1

20

43,5

6,5

3,260

1,042

“Meslek
Mensuplarinin
Mesleki Etik
Kurallarina
Uymalarmin Onemli
Oldugunu
Diisiiniiyorum”

8,7

8,7

8,7

17

37,0

17

37,0

3,850

1,264

“Etik Konusunda
Egitim ve Ogretimlere
Daha Fazla Yer
Verilmesi Gerektigini
Diisiiniiyorum”

13,0

4,3

6,5

17

37,0

18

39,1

3,850

1,349

“Meslek Mensuplarina
Yonelik Meslek i¢i
Egitim ve
Seminerlerin
Fazlalagtirilmasinin
Etik Ilkelerine
Baglihig1 Arttiracagini
Diisiiniiyorum”

8,7

8,7

13,0

15

32,6

17

37,0

3,800

1,276
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Tablo 2’de de goriildiigii lizere, arastirmaya katilan 6grencilerin meslek etigi
algilar ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar incelendiginde;

“Meslek Mensuplarinin  Miikelleflere Ait Bilgileri Ucgiincii Kisiler Ile
Paylasmadigin1  Diigiinliyorum” ifadesine &grencilerin, %8,7'si (n=4)
kesinlikle katilmiyorum, %23,9'u (n=11) katilmiyorum, %39,1'i (n=18)
kararsizim, %21,7'si (n=10) katiliyorum, %6,5'i (n=3) kesinlikle katiliyorum
cevabin1 vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (2=2,930) diizeyde
katildiklar1 tespit edilmistir.

“Mensuplar1 Yasa Ile Belirlenmis Durumlarin Yetersiz Kaldigi Durumlar
Olsa Bile Etik Ilkelerine Bagl Kaldigin1 Diisiiniiyorum” ifadesine
ogrencilerin, %6,5'1t (n=3) kesinlikle katilmiyorum, %15,2'si (n=7)
katilmiyorum, %41,3'i (n=19) kararsizim, %32,6's1 (n=15) katiliyorum,
%4,31 (n=2) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Ogrencilerin
“Meslek Mensuplar1 Yasa ile Belirlenmis Durumlarin Yetersiz Kaldig1
Durumlar Olsa Bile Etik Ilkelerine Bagli Kaldigimi Diisiiniiyorum” ifadesine
orta (x=3,130) diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Ulkemiz Meslek Mensuplarinin Etik Ilkeleri Uygulamada Yeterli Ozeni
Gosterdigini  Diigiiniiyorum”  ifadesine  6grencilerin,  %26,1'i  (n=12)
kesinlikle katilmiyorum, %21,7'si (n=10) katilmiyorum, %32,6's1 (n=15)
kararsizim, %13,0'1 (n=6) katiliyorum, %6,5'i (n=3) kesinlikle katiliyorum
cevabim vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye zayif (X=2,520) diizeyde
katildiklar1 tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplariin Mesleki Kararlar1 Dis Etkenlerden Etkilenmeden
Alabildigini Disiiniyorum” ifadesine 6grencilerin, %17,4'i (n=8) kesinlikle
katilmiyorum, %32,6's1 (n=15) katilmiyorum, %28,3"i (n=13) kararsizim,
%17,41 (n=8) katiliyorum, %4,3'i (n=2) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye zayif (X=2,590) diizeyde katildiklar:
tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplarinin  Miikellef-Kamu Cikar1 Dengesini  Egit Sekilde
Korudugunu Diisiiniiyorum” ifadesine dgrencilerin, %13,0'1 (n=6) kesinlikle
katilmiyorum, %26,1'1 (n=12) katilmiyorum, %39,1'1 (n=18) kararsizim,
%19,6's1 (n=9) katiliyorum, %2,2'si (n=1) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=2,720) diizeyde katildiklar: tespit
edilmistir.

“Miikelleflerin Meslek Etigine Yeterli Saygiy1r Gosterdigini Diistiiniiyorum”
ifadesine ogrencilerin, %13,01 (n=6) kesinlikle katilmiyorum, %37,0'1
(n=17) katilmiyorum, %34,8'1 (n=16) Kkararsizim, %]15,2'si (n=7)
katiltyorum cevabini vermistir. Ogrencilerin “Miikelleflerin Meslek Etigine
Yeterli Saygiyt Gosterdigini Diigiiniiyorum” ifadesine zayif (x=2,520)
diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.
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“Meslek Mensuplarinin  Muhasebe Ilke ve Standartlarmi Eksiksiz Bir
Sekilde Uyguladiklarini Disiiniiyorum” ifadesine 6grencilerin, %210,9'u
(n=5) Kkesinlikle katilmiyorum, %45,7'si (n=21) katilmiyorum, %19,6's1
(n=9) kararsizim, %21,7'si (n=10) katiliyorum, %2,2'si (n=1) kesinlikle
katiliyorum cevabmi vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye zayif (x=2,590)
diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplarinin Yasalart Miimkiin Oldugunca Miikellef Lehine
Yorumladigimi  Diislinliyorum” ifadesine ogrencilerin, %6,5'1 (n=3)
kesinlikle katilmiyorum, %21,7'si (n=10) katilmiyorum, %43,5'i (n=20)
kararsizim, %17,4'i (n=8) katiliyorum, %10,9'u (n=5) kesinlikle katiliyorum
cevabim vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (%=3,040) diizeyde
katildiklar1 tespit edilmistir.

“Ulkemizde Meslek Etigiyle Ilgili Yasal Diizenlemelerin Eksik ve Yetersiz
Oldugunu Diisiintiyorum” ifadesine 6grencilerin, %13,01 (n=6) kesinlikle
katilmiyorum, %6,5'1 (n=3) katilmiyorum, %23,9'u (n=11) kararsizim,
%30,4'i (n=14) katiliyorum, %26,1'1 (n=12) kesinlikle katiltyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye yiiksek (X=3,500) diizeyde katildiklar:
tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplarinin  Miikellef ile TIlgili Bilgileri Ilgisiz Kisilere
Vermedigini Diisilinliyorum” ifadesine 0grencilerin, %15,2'si (n=7)
kesinlikle katilmiyorum, %13,0'1 (n=6) katilmiyorum, %30,4'i (n=14)
kararsizim, %32,6's1 (n=15) katiliyorum, %8,7'si (n=4) kesinlikle
katiliyorum cevabmi vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=3,070)
diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplarinin Yasalara ve Ahlaki Degerlere Bagh Kaldigim
Disiiniiyorum”  ifadesine  Ogrencilerin, %8,7'si  (n=4)  kesinlikle
katilmiyorum, %15,2'si (n=7) katilmiyorum, %32,6'st (n=15) kararsizim,
%32,6's1 (n=15) katiliyorum, %10,9'u (n=5) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=3,220) diizeyde katildiklar1 tespit
edilmistir.

“Meslek Mensuplarmin Miikellefler Istedigi Takdirde Yasalarca Uygun
Gortilen Bilgileri Verdigini Diislinliyorum” ifadesine 6grencilerin, %4,3'i
(n=2) kesinlikle katilmiyorum, %13,0'1 (n=6) katilmiyorum, %32,6's1 (n=15)
kararsizim, %39,1'1 (n=18) katiliyorum, %210,9u (n=5) kesinlikle
katiliyorum cevabimi vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=3,390)
diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplarmin Ozgiir Irade Ile Karar Verdiklerini Diisiiniiyorum”
ifadesine Ogrencilerin, %38,7'si (n=4) kesinlikle katilmiyorum, %21,7'si
(n=10) katilmiyorum, %41,3'd (n=19) kararsizim, %19,6's1 (n=9)
katiliyorum, %38,7'si (n=4) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.
Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=2,980) diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.
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“Meslek ile ilgili Ahlaki Degerlerin Yasalara Baglanmasmin Zor Oldugunu
Disiinliyorum”  ifadesine  Ogrencilerin, %15,2'si  (n=7) kesinlikle
katilmiyorum, %19,6's1 (n=9) katilmiyorum, %34,8'1 (n=16) kararsizim,
%23,9'u (n=11) katiliyorum, %6,5'1 (n=3) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=2,870) diizeyde katildiklar1 tespit
edilmistir.

“Meslek Mensuplarinin = Kanunlar  Cergevesinde Miikellef Hakkini
Korudugunu Diisiiniiyorum” ifadesine 6grencilerin, %8,7'si (n=4) kesinlikle
katilmiyorum, %26,1'1 (n=12) katilmiyorum, %26,1'1 (n=12) kararsizim,
%37,0"1 (n=17) katiliyorum, %2,2's1 (n=1) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=2,980) diizeyde katildiklar1 tespit
edilmistir.

“Meslek Mensuplarinm Ilgili Taraflara Dogru ve Yeterli Bilgiyi Verdigini
Disiinliyorum”  ifadesine  Ogrencilerin,  %6,5'1 (n=3) kesinlikle
katilmiyorum, %21,7'si (n=10) katilmiyorum, %37,0'1 (n=17) kararsizim,
%26,1'1 (n=12) katiliyorum, %38,7'si (n=4) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=3,090) diizeyde katildiklar1 tespit
edilmistir.

“Ulkemizde Meslek Oncesi Etik Ilkelerine Yonelik Egitimin Yetersiz
Oldugunu Disiiniiyorum” ifadesine 6grencilerin, %8,7'si (n=4) kesinlikle
katilmiyorum, 9%8,7'si (n=4) katilmiyorum, %21,7'si (n=10) kararsizim,
%28,3'1 (n=13) katiliyorum, %32,6'st (n=15) kesinlikle katiltyorum
cevabmi vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye yiiksek (X=3,670) diizeyde
katildiklar1 tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplar1 ile Miikellefler Arasindaki Bireysel Iliskinin Etik
Davranist Etkiledigini Diisiiniiyorum” ifadesine 6grencilerin, %4,3'0 (n=2)
kesinlikle katilmiyorum, %15,2'si (n=7) katilmiyorum, %34,8'i (n=16)
kararsizim, %30,4'i (n=14) katiliyorum, %15,2'si (n=7) kesinlikle
katiliyorum cevabmi vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=3,370)
diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplarinin  Gelir Diizeyinin Etik Davranisi  Etkiledigini
Disiiniiyorum”  ifadesine  Ogrencilerin,  %2,2'si  (n=1) kesinlikle
katilmiyorum, %15,2'si (n=7) katilmiyorum, %37,0'1 (n=17) kararsizim,
%32,6's1 (N=15) katiliyorum, %13,0"1 (n=6) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=3,390) diizeyde katildiklar: tespit
edilmistir.

“Meslek Mensuplarinin Etik ilkelerine Baglihiginin Meslege Olan Giiveni
ve Saygmligimi Arttiracagini Diislinliyorum™ ifadesine 6grencilerin, %4,3'0
(n=2) kesinlikle katilmiyorum, %8,7'si (n=4) katilmiyorum, %19,6's1 (n=9)
kararsizim, %39,1't (n=18) katiliyorum, %28,3'i (n=13) kesinlikle
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katiliyorum cevabim vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye yiiksek (x=3,780)
diizeyde katildiklar tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplarmin {lgili Taraflara Gerektigi Zaman Bilgi Verdigini
Disiintiyorum”  ifadesine  Ogrencilerin,  %6,5'1 (n=3) kesinlikle
katilmiyorum, %15,2'si (n=7) katilmiyorum, %37,01 (n=17) kararsizim,
%26,1'i (n=12) katiliyorum, %15,2'si (n=7) kesinlikle Katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=3,280) diizeyde katildiklar1 tespit
edilmistir.

“Meslek  Mensuplarinin =~ Mesleki  Gelismeye  Acik  Olduklarim
Disiinliyorum”  ifadesine  Ogrencilerin,  %6,5't  (n=3)  kesinlikle
katilmiyorum, %17,40 (n=8) katilmiyorum, %26,1'1 (n=12) kararsizim,
%43,5'i (n=20) Kkatiliyorum, %6,5'1 (n=3) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye orta (x=3,260) diizeyde katildiklar1 tespit
edilmistir.

“Meslek Mensuplarinin Mesleki Etik Kurallarina Uymalarinin Onemli
Oldugunu Disiiniiyorum” ifadesine 6grencilerin, %8,7'si (n=4) kesinlikle
katilmiyorum, %8,7'si (n=4) katilmiyorum, %8,7'si (n=4) kararsizim,
%37,0'1 (n=17) katiltyorum, %37,0"1 (n=17) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye yiiksek (X=3,850) diizeyde katildiklar:
tespit edilmistir.

“Etik Konusunda Egitim ve Ogretimlere Daha Fazla Yer Verilmesi
Gerektigini Diisliniiyorum” ifadesine dgrencilerin, %13,0'1 (n=6) kesinlikle
katilmiyorum, %4,3"i (n=2) katilmiyorum, %6,5'1 (n=3) kararsizim, %37,0'1
(n=17) katiltyorum, %?39,11 (n=18) kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Ogrencilerin bu ifadeye yiiksek (X=3,850) diizeyde katildiklar:
tespit edilmistir.

“Meslek Mensuplarina Yoénelik Meslek i¢i Egitim ve Seminerlerin
Fazlalastirlmasiin Etik Ilkelerine Baghilign Arttiracagini Diisiiniiyorum”
ifadesine dgrencilerin, %8,7'si (n=4) kesinlikle katilmiyorum, %8,7'si (n=4)
katilmiyorum, %13,0'1 (n=6) kararsizim, %32,6's1 (n=15) katiliyorum,
%37,01 (n=17) kesinlikle katiliyorum cevabimi vermistir. Ogrencilerin bu
ifadeye yiiksek (x=3,800) diizeyde katildiklari tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin meslek etigine yonelik bazi algilarinin
mezun olduklar liseye gore farklilasma durumu Tablo 3’te gésterilmistir.
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Tablo 3. Meslek Etigi Algisi Puanlarinin Mezun Olunan Liseye Gore
Farklilasma Durumu

ifadeler Grup N|[Ort| Ss | F p

Diiz Lise 142,430 (1,016

“Meslek Mensuplarinin Mesleki

Kararlan Dis Etkenlerden Anadolu Lisesi 14 (3,290 (0,914

Etkilenmeden Alabildigini : : 4.97710,011

Diisiiniiyorum” Mesleki ve Teknik 1812170 11.098
Anadolu Lisesi ' '
Diiz Lise 143,290 (1,326

Meslek Mensuplarinin Mesleki Anadolu Lisesi 14]3.710|1,437

Etik Kurallarina Uymalarinin 3,448 (0,041

Onemli Oldugunu Diisiiniiyorum” [1asleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

184,390 (0,850

Tablo 3’te de goriildiigii tizere, 6grencilerin meslek etigi algisi puanlarinin
mezun olunan liseye gore farklilasma durumu incelendiginde; 6grencilerin
mezun olduklart lise ile “Meslek Mensuplarinin Mesleki Kararlar1 Dig
Etkenlerden Etkilenmeden Alabildigini Diisiinliyorum” ifadesi puanlari
arasinda anlamli bir farklililk bulundugu gériilmektedir (F(2,43)=4,977;
p=0,011<0.05). Bu farkin nedeni; anadolu lisesinden mezun olan
ogrencilerin “Meslek Mensuplarinin Mesleki Kararlart Dis Etkenlerden
Etkilenmeden Alabildigini Diistiniiyorum” ifadesi puanlarinin (x=3,290),
diiz lise mezunu olan 6grencilerin “Meslek Mensuplarinin Mesleki Kararlar
Dis Etkenlerden Etkilenmeden Alabildigini Diistiniiyorum” ifadesi
puanlarindan (x=2,430) yiiksek olmasi ve yine anadolu lisesinden mezun
olan 6grencilerin “Meslek Mensuplarinin Mesleki Kararlar1 Dis Etkenlerden
Etkilenmeden Alabildigini Diistiniiyorum” ifadesi puanlarinin (x=3,290),
mesleki ve teknik anadolu lisesi mezunu olan Ogrencilerin “Meslek
Mensuplarinin =~ Mesleki  Kararlari  Dis  Etkenlerden Etkilenmeden
Alabildigini Disiiniiyorum” ifadesi puanlarindan (Xx=2,170) yiiksek
olmasidir. Ayrica, 06grencilerin mezun olduklar1 lise ile “Meslek
Mensuplarmin Mesleki Etik Kurallarma Uymalarmin Onemli Oldugunu
Diislinliyorum™ ifadesi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugu
goriilmektedir (F(2,43)=3,448; p=0,041<0.05). Bu farkin nedeni; mesleki ve
teknik anadolu lisesi mezunu olan O6grencilerin “Meslek Mensuplarinin
Mesleki Etik Kurallarina Uymalarmin Onemli Oldugunu Diisiiniiyorum”
ifadesi puanlarinin (x=4,390), diiz liseden mezun olan 6grencilerin “Meslek
Mensuplarmin Mesleki Etik Kurallarina Uymalarinin Onemli Oldugunu
Diistiniiyorum” ifadesi puanlarindan (X=3,290) yiiksek olmasidir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek etigine yonelik bazi algilarinin
sinifa gore farklilagma durumu Tablo 4°te gosterilmistir.
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Tablo 4. Meslek Etigi Algisi Puanlarinin Sinifa Gore Farklilasma Durumu

Grup |[N| Ort | Ss t |sd| p

“Ulkemizde Meslek Etigiyle lgili Yasal |1.Sumf (30 (3,230 (1,478
Diizenlemelerin  Eksik  ve  Yetersiz -1,945 1441 0,023
Oldugunu Diisiiniiyorum” 2.Smuf (16 |4,000 (0,730

“Meslek Mensuplarinin Miikellef ile Hgili 1.Smuf |30 (2,800 |1,215
Bilgileri Hgisiz Kisilere Vermedigini -2,132 1441 0,039
Diisiiniiyorum” 2.Smuf (16 3,560 |1,031

“Meslek  Mensuplarimn ~ Miikellefler | 1.Simf (30 (3,130 {1,008
Istedigi Takdirde Yasalarca Uygun -2,538 (44 | 0,015
Goriilen Bilgileri Verdigini Diistintiyorum” |2.Smuf |16 | 3,880 (0,806

“Meslek Mensuplarinin Kanunlar |1.Smmf (302,670 (1,028
Cergevesinde Miikellef Hakkini -3,012 |44 0,004
Korudugunu Diisiinityorum” 2.Smuf (16 |3,560 |0,814

Tablo 4’te de goriildiigii lizere, 6grencilerin meslek etigi algis1 puanlarinin
okuduklar1 smnifa goére farklilasma durumu incelendiginde; o6grencilerin
okuduklar sinif ile “Ulkemizde Meslek Etigiyle Ilgili Yasal Diizenlemelerin
Eksik ve Yetersiz Oldugunu Diisiiniiyorum” ifadesi puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulundugu gériilmektedir (t(44)=-1.945; p=0.023<0,05).
Bu farkin nedeni; ikinci simif 6grencilerinin “Ulkemizde Meslek Etigiyle
[lgili Yasal Diizenlemelerin Eksik ve Yetersiz Oldugunu Diisiiniiyorum”
ifadesi puanlarinin (X=4,000), birinci siif ogrencilerinin “Ulkemizde
Meslek Etigiyle Ilgili Yasal Diizenlemelerin Eksik ve Yetersiz Oldugunu
Diistiniiyorum”  ifadesi  puanlarindan  (x=3,230) yiiksek olmasidir.
Ogrencilerin okuduklar1 smif ile “Meslek Mensuplarmin Miikellef Ile Tlgili
Bilgileri Ilgisiz Kisilere Vermedigini Diisiiniiyorum” ifadesi puanlar
arasinda anlamli bir farklilk bulundugu goriilmektedir (t(44)=-2.132;
p=0.039<0,05). Bu farkin nedeni; ikinci simif Ogrencilerinin “Meslek
Mensuplarinin Miikellef Ile lgili Bilgileri Ilgisiz Kisilere Vermedigini
Diisiintiyorum” ifadesi puanlariin (X=3,560), birinci simif 6grencilerinin
“Meslek Mensuplarmin  Miikellef 1le Ilgili Bilgileri Ilgisiz Kisilere
Vermedigini Diislinliyorum” ifadesi puanlarindan (Xx=2,800) yiiksek
olmasidir. Ogrencilerin  okuduklar1 simif ile “Meslek Mensuplarinin
Miikellefler Istedigi Takdirde Yasalarca Uygun Gériilen Bilgileri Verdigini
Diisiiniiyorum” ifadesi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugu
goriilmektedir (t(44)=-2.538; p=0.015<0,05). Bu farkin nedeni; ikinci sinif
ogrencilerinin  “Meslek Mensuplarinin  Miikellefler Istedigi Takdirde
Yasalarca Uygun Goriilen Bilgileri Verdigini Diistiniiyorum” ifadesi
puanlarmin (X=3,880), birinci sinif dgrencilerinin “Meslek Mensuplarinin
Miikellefler Istedigi Takdirde Yasalarca Uygun Goriilen Bilgileri Verdigini
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Diisiiniiyorum”  ifadesi puanlarindan (x=3,130) yiiksek olmasidir.
Ogrencilerin  okuduklar1 sinif ile “Meslek Mensuplarinin  Kanunlar
Cercevesinde Miikellef Hakkini Korudugunu Diislinliyorum” ifadesi
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugu goriilmektedir (t(44)=-
3.012; p=0.004<0,05). Bu farkin nedeni; ikinci sinif 6grencilerinin “Meslek
Mensuplarinin Kanunlar Cergevesinde Miikellef Hakkini Korudugunu
Diisiiniiyorum” ifadesi puanlarinin (Xx=3,560), birinci sinif 6grencilerinin
“Meslek Mensuplarimin  Kanunlar Cercevesinde Miikellef Hakkini
Korudugunu Disiiniiyorum” ifadesi puanlarindan (x=2,670) yiiksek
olmasidir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek etigine yonelik bazi algilarinin staj
yapma durumuna gore farklilasma durumu Tablo 5’te gésterilmistir.

Tablo 5. Meslek Etigi Algisi Puanlarinin Staj Yapma Durumuna Gore
Farklilasma Durumu

Grup|N [ Ort | Ss t |sdf p

“Ulkemizde Meslek Etigiyle Ilgili Yasal Evet |1814,000 (0,767
Diizenlemelerin Eksik ve Yetersiz Oldugunu 2,154 144 10,018
Diisiiniiyorum” Hayir |28 (3,180 |1,492

“ . Evet (183,390(0,979
Meslek Mensuplarinin Kanunlar Cergevesinde 2,233 |44 0,031

Miikellef Hakkini Korudugunu Diisiiniiyorum” Hayrr [28 [2,710(1,013

Tablo 5’te de gorildiigii iizere, 6grencilerin meslek etigi algis1 puanlarmin
staj yapma durumuna gére farkhilasma durumu incelendiginde; Ogrencilerin
staj yapma durumu ile “Ulkemizde Meslek Etigiyle Ilgili Yasal
Diizenlemelerin  Eksik ve Yetersiz Oldugunu Disiiniiyorum” ifadesi
puanlart arasinda anlamli bir farklilk bulundugu gorilmektedir (t
(44)=2.154; p=0.018<0,05). Bu farkin nedeni; staj yapan Ogrencilerin
“Ulkemizde Meslek Etigiyle Ilgili Yasal Diizenlemelerin Eksik ve Yetersiz
Oldugunu Disiiniiyorum” ifadesi puanlarmin (x=4,000), staj yapmayan
ogrencilerin “Ulkemizde Meslek Etigiyle ilgili Yasal Diizenlemelerin Eksik
ve Yetersiz Oldugunu Diisiiniiyorum” ifadesi puanlarindan (x=3,180)
yiiksek olmasidir. Ogrencilerin  staj yapma durumu ile “Meslek
Mensuplarinin  Kanunlar Cergevesinde Miikellef Hakkini Korudugunu
Diislinliyorum™ ifadesi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugu
goriilmektedir (t(44)=2.233; p=0.031<0,05). Bu farkin nedeni; staj yapan
ogrencilerin “Meslek Mensuplarimin  Kanunlar Cercevesinde Miikellef
Hakkin1 Korudugunu Diisiiniiyorum” ifadesi puanlarmin (X=3,390), staj
yapmayan Ogrencilerin “Meslek Mensuplarinin  Kanunlar Cergevesinde
Miikellef Hakkimi Korudugunu Diislinliyorum” ifadesi puanlarindan
(x=2,710) yiiksek olmasidir.
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Ayrica, d6grencilerin meslek etigi algilart ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilememistir.

5. SONUC

Calisma kapsaminda yer alan arastirmada, Agr1 MYO Muhasebe ve Vergi
programi Ogrencilerinin  muhasebe meslek etigi algilart 6l¢iilmeye
calisilmistir. Calisma dogrultusunda, Muhasebe ve Vergi Programi birinci
ve ikinci smif Ogrencilerinin muhasebe meslek etigi ile ilgili genel algi
diizeyleri ortaya konulmustur. Sozii edilen etki diizeyinin tespit edilmesi
i¢in 6grencilere anket uygulanmistir.

Anketlerin analizi sonucunda; arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe
meslek etigi algilamasimin etki diizeyinin farkl ifadelere gore diisiik, orta ve
yiiksek seviyelerde oldugu gorilmiistiir. Genel olarak ise o6grencilerin
muhasebe meslek etigi algilamasinin etki diizeyinin “orta diizeyde (x=3,17)”
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonucun Cil Kogyigit vd. (2017)
tarafindan yapilan ¢alismayla benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Ogrencilerin meslek etigi ile ilgili ifadelere iliskin genel bulgular
incelendiginde ise; “Meslek Mensuplarinin  Mesleki Etik Kurallarina
Uymalarmin Onemli Oldugunu Diisiiniiyorum” ve “Etik Konusunda Egitim
ve Ogretimlere Daha Fazla Yer Verilmesi Gerektigini Diisiiniiyorum”
ifadelerine katilimin en yiiksek degerli katilim oldugu ve ¢ikan bu sonucun
Uyar vd. (2015) ve Giiney (2018) tarafindan yapilan calismayla benzerlik
gosterdigi; “Ulkemiz Meslek Mensuplarmin Etik Ilkeleri Uygulamada
Yeterli Ozeni Gosterdigini Diisiiniiyorum” ve “Miikelleflerin Meslek
Etigine Yeterli Saygiy1 Gosterdigini Diisiinliyorum” ifadelerine ise en diisiik
degerle katilimin oldugu ve ¢ikan bu sonucun Uyar vd. (2015) tarafindan
yapilan ¢alisma ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Calismada, dgrencilerin meslek etigi algis1 puanlarinin mezun olunan liseye
gore farklilagma durumu incelendiginde; 6grencilerin mezun olduklar lise
ile “Meslek Mensuplarinin Mesleki Kararlar1 Dis Etkenlerden Etkilenmeden
Alabildigini Diisiiniiyorum” ifadesi puanlari arasinda anlamli bir farklilik
bulundugu tespit edilmistir. Bu farkin nedeni; anadolu lisesinden mezun
olan 6grencilerin bu goriise daha fazla katilmasidir. Ayrica, 6g8rencilerin
mezun olduklart lise ile “Meslek Mensuplarinin Mesleki Etik Kurallarina
Uymalarinin Onemli Oldugunu Diisiiniiyorum” ifadesi puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Bu farkin nedeni; mesleki
ve teknik anadolu lisesi mezunu olan 6grencilerin bu ifadeye daha fazla
katilmasidir.

Calismada, Ogrencilerin meslek etigi algist puanlarinin okuduklar1 sinifa
gore farklilasma durumu incelendiginde; dgrencilerin okuduklarr siif ile
“Ulkemizde Meslek Etigiyle Ilgili Yasal Diizenlemelerin Eksik ve Yetersiz
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Oldugunu Diisiiniiyorum” ifadesi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulundugu tespit edilmistir. Bu farkin nedeni; ikinci sinif 6grencilerinin bu
ifadeye birinci smif Ogrencilerine gore daha fazla katilmasidir. Yine,
ogrencilerin okuduklari smif ile “Meslek Mensuplarinin Miikellef ile Tlgili
Bilgileri Ilgisiz Kisilere Vermedigini Diisiiniiyorum” ifadesi puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Bu farkin nedeni;
ikinci sinif 0grencilerinin bu ifadeye birinci sinif 6grencilerine gore daha
fazla katilmasidir. Yine, Ogrencilerin okuduklart smif ile “Meslek
Mensuplarmin Miikellefler Istedigi Takdirde Yasalarca Uygun Goriilen
Bilgiler1 Verdigini Diisiiniiyorum” ifadesi puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik bulundugu tespit edilmistir. Bu farkin nedeni; ikinci smif
ogrencilerinin bu ifadeye birinci smif Ogrencilerine gore daha fazla
katilmasidir. Yine, 6grencilerin okuduklar: sinif ile “Meslek Mensuplarinin
Kanunlar Cergevesinde Miikellef Hakkini Korudugunu Diisiiniiyorum”
ifadesi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Bu
farkin nedeni; ikinci simf Ogrencilerinin bu ifadeye birinci simnif
ogrencilerine gore daha fazla katilmasidir. Bu sonuclar dogrultusunda;
ikinci sinif 6grencilerinin birinci siif 6grencilerine gore ilgili ifadelere daha
fazla diizeyde katilmalarinin nedeni olarak; ikinci sinif 6grencilerinin staj
yapmalari, staj yaptiklari i¢in muhasebe mesleginin igerigi, gereklilikleri,
sartlar1, etik ilkeleri ve ¢alisma ortamlar1 hakkinda daha iyi bilgi sahibi
olmalari, yaninda calistiklari muhasebe meslek mensuplarin1 daha iyi
gbzlemleyebilmeleri, birinci smif O6grencilerine gore daha deneyimli
olmalar1 gdsterilebilir. Ozellikle birinci smif &grencilerinin  meslegi
etkileyen tiim kosullar1 yakinen deneyimlememelerinin, kolayci veya
Onyargili bir bakis agisina sahip olmalarina neden olmus olabilecegi
sOylenebilir.

Calismada, 06grencilerin meslek etigi algisi puanlarinin staj yapma
durumuna gore farklilasma durumu incelendiginde ise; Ogrencilerin staj
yapma durumu ile “Ulkemizde Meslek Etigiyle Ilgili Yasal Diizenlemelerin
Eksik ve Yetersiz Oldugunu Disiiniiyorum” ifadesi puanlari arasinda
anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Bu farkin nedeni; staj yapan
Ogrencilerin bu ifadeye staj yapmayan Ogrencilere gore daha fazla
katilmasidir.  Yine, Ogrencilerin staj yapma durumu ile “Meslek
Mensuplarinin  Kanunlar Cercevesinde Miikellef Hakkini Korudugunu
Diislinliyorum™ ifadesi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilhik bulundugu
tespit edilmistir. Bu farkin nedeni; staj yapan 6grencilerin bu ifadeye staj
yapmayan Ogrencilere goére daha fazla katilmasidir. Bu sonuglar
dogrultusunda denilebilir ki; staj yapan Ogrenciler ¢alisma ortamini
gordiikleri i¢cin muhasebe mesleginin icerigi, gereklilikleri, sartlari, etik
ilkeleri ve ¢alisma ortamlar1 hakkinda daha iyi bilgi sahibi olmakta, yaninda
calistiklar1 muhasebe meslek mensuplarin1 daha iyi goézlemleyebilmekte,
birinci sinif dgrencilerine gore daha deneyimli olabilmektedir. Ozellikle staj
yapmayan Ogrencilerin meslege etki eden biitiin sartlart dogrudan
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deneyimlememelerinin, kolayci veya onyargili bir bakis agisina sahip
olmalarina sebep oldugu soylenebilir.

Bu calismanin sonucunda; gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylari
olan MYO Muhasebe ve Vergi Programi O6grencilerine meslek etigi
egitiminin zorunlu veya segmeli bir ders olarak verilmesinin mesleki agidan
hassasiyet olusturulmasinda Onemlilik arz edecegi diisliniilmektedir.
Ogrencilere muhasebe meslegiyle ilgili etik dersinin verilmesinin, muhasebe
egitiminin kalitesini daha da artiracagi ve ogrencilerin meslege atilmalari
durumunda etik dis1  davramiglarda bulunma ihtimalinin  azalacagi
soylenebilir. Muhasebe egitimi alan MYO o&grencilerinin, meslek
mensuplariin mesleki etik kurallarina uymalarinin 6nemli olduguna, etik
konusunda egitim ve Ogretimlere daha fazla yer verilmesi gerektigine ve
meslek mensuplarina  yonelik meslek igi egitim ve seminerlerin
fazlalastirilmasinin etik ilkelere baglilig1 artiracagina iliskin ifadelere daha
duyarl olmalari, onlarin meslek etigi konusuna hassasiyetle yaklastiklarini
gostermektedir ve bu durum meslek bilinci ve muhasebe mesleginin
gelecegi acisindan da son derece Onemlidir. Yine, muhasebe meslek
mensuplarinin da etik degerlere uygun bir bi¢cimde hareket etmeleri, bu
konuda bilin¢lenmelerine ve dolayisiyla egitim gormelerine baglidir. Bunun
icin muhasebe meslek mensuplarinin hem {niversitedeyken bu egitimi
almalar1 ve hem de mesleki faaliyetlerini yiiriittiikleri siiregte bu egitimleri
almaya devam etmeleri son derece 6nemlidir. Yine, miikelleflerin de meslek
etigi degerlerine saygi gostererek muhasebe meslek mensuplarindan hizmet
talep etmeleri (zamaninda ve yeterli bilgi sunulmasi, verginin zamaninda
0denmesinin saglanmasi gibi) diger bir nemli husustur.

Sonug olarak; MYO Muhasebe ve Vergi Programi 6grencilerinin muhasebe
meslek etigi algis1 hakkinda bilgi edinmeyi amaglayan bu arastirmanin
ornekleminin genisletilerek uygulanmasi neticesinde daha genelleyici
sonuglar elde edilebilir. Ayrica, ileride yapilacak ¢alismalarda demografik
degiskenler artirilarak farklilik analizleri gergeklestirilebilir.
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