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LiSE OGRENCiLERiNiN ME.SLEKi OLGUNLUK VE KARAR VERME
STRATEJILERINE YONELIK KARSILASTIRMALI ANALIZ

COMPARATIVE ANALYSIS OF VOCATIONAL MATURITY AND DECISION
MAKING STRATEGIES OF HIGH SCHOOL STUDENTS

Yeliz AKINTUG **, Cem BIROL ***

OZET: Bu calismanin amaci, lise dgrencilerin sahip olduklari mesleki olgunluk diizeyleri ve karar verme
stratejilerinin belirlenmesi ve lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile mesleki karar verme stratejileri arasinda
anlaml bir farkliligin olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir. Nicel arastirmaya uygun olarak veriler toplanmis ve betimsel
arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmustir. Arastirmaya Yakin Dogu Kolej’i, lise 9.smifta 6grenim goren toplam
167 bgrenci katilmustir. Kuzgun ve Bacanli (1996) tarafindan gelistirilen “Mesleki Olgunluk Olgegi” ve Kuzgun (1992)
tarafindan gelistirilen “Karar Verme Stratejileri Olgegi” uygulanmistir. Veriler, yiizdelik-frekans, ortalama ve gok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) ile degerlendirilmistir. Bulgulara gore, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik;
karar verme stratejileri alt Olgeginden ise mantikli karar verme stratejisini daha fazla kullandiklari tespit edilmistir.
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine gore Karar Verme Stratejileri Olgeginden alman puanlarda ise anlamli bir fark
bulunmustur. Arastirma bulgulari, okullarda sunulacak olan meslek damigmanligi ile ilgili daha fazla uygulamalarin
yapilmasina yonelik ¢aligmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Anahtar sozciikler: mesleki olgunluk, karar verme stratejisi, lise 6grencileri

ABSTRACT: The purpose of this study is to determine the vocational maturity levels and decision making strategies of high
school students and to display whether there is a significant difference between the vocational maturity levels and decision
making strategies of high school students. Data were collected as appropriate for a quantitative study and screening model
was used which is a descriptive research method. A total 167 students who were enrolled at 9™ grade of Near East High
School participated at the study. “Vocational Maturity Scale” developed by Kuzgun and Bacanli (1996) and “Decision
Making Strategies Scale” developed by Kuzgun (1992) were employed. The data were evaluated with average and multi-
variate analysis of variance (MANOVA). According to the findings, it has been determined that vocational maturity levels of
high school students is low but that they employ the rational decision making strategy, which is a sub-scale of decision-
making strategies, more frequently than other strategies. Significant difference has been identified in the scores received from
decision making strategies according to the vocational maturity levels of the students. Research findings revealed a necessity
for planning and conducting studies for more implementation related to vocational counseling which will be provided at
schools.

Keywords: Vocational maturity, decision making strategies, high school students

1. GIRIS

Giliniimiizde bilim ve teknoloji bireylerin yasamini biiylik oranda olumlu yonde etkilese de
birtakim sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Ozellikle teknolojiye daha ¢ok zaman ayiran insanlar
duyussal noktalardaki iliskilerde sikintilar1 daha yogun olarak yasamaktadirlar. Duyussal noktalardaki
sikintilar genelde insanlar1 g¢evresini tanima oranini olumsuz ydnde etkilerken, 6zelde ise yakin
alanlarindaki meslekleri ve kendilerini tanimalarim smirlamaktadir. Bu baglamda dinamik toplum
yapist icerisinde ortaya cikan sosyal degisimler, ekonomik gelismeler ve sanayilesme, egitim
kurumlarimin nitelikli insan giicii yetistirmesi ve bireylerin kendi ozelliklerine uygun meslek
secebilmeleri yoniindedir. Toplumlarin gelismesi, saglikli kararlar verebilen bireylerin yetistirilmesi
ile iligkilidir. Bireylerin saglikli meslek karar1 verebilmeleri ise alana yonelik iyi bir bilgi birikimi ve
analizi gerektirmektedir. Bir diger degisle, bireylerin saglikli bir karar verebilmeleri igin kendileri
hakkinda ve meslekler hakkinda ayrintili bilgiye sahip olmalar1 ve kendi 6zellikleri ile mesleklerin
oOzellikleri arasinda bir baglanti kurmalar1 gerekmektedir. Kendi ozelliklerine uygun mesleklere
yerlesen kisilerin daha sonraki ¢aligma yasaminda daha iiretici ve mutlu bir bigimde calistigi
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goriilmektedir. Bunun yami sira meslek secimi bireylerin, aile ve diger sosyal iliskilerini de
etkilemektedir. Onemli olan, bireyin kendi gelisimine en gok firsat hazirlayacak gereksinmelerini en
iyi bicimde doyurabilecek olan meslegi secmesidir (Kuzgun, 2000). Yesilyaprak (2003)’1n belirttigi
gibi meslek karari, bireyin diinya goriisiinii, giinliik yasam tarzim, diger kisilerle olan iligkilerini ve
aligkanliklarin1 bi¢imlendirmesi ve toplumun gelismesini saglayacak insangiicliniin planlanmasi
acisindan da onemlidir.

Mesleki olgunluk kavramm gelisimsel kuramlarin merkezinde yer almaktadir. Super (1957),
caligma sonuclarina gore meslek gelisimini evrelere ayirarak her evrede bireylerin yerine getirmesi
gereken gelisim gorevleri oldugunu belirtmistir. Meslek gelisimi ve meslek gelisimi gorevleri
kavramlar1 dogal olarak meslek olgunlugu kavramim ortaya ¢ikarmustir. Bireylerin meslek segimine
iliskin en 6nemli gelisim gorevleri ise; giderek artan dlglide kendini tanima, olumlu, gercekgi bir 6z
kavrami gelistirme, calismaya ve cesitli mesleklere karsi olumlu tutum gelistirme, is diinyas1 hakkinda
dogru ve ayrintili bilgi sahibi olma ve dogru tercihler yapabilme olarak tanimlanmaktadir
(Akt.Kuzgun, 2000). Mesleki olgunluk ise, bireylerin gelisim donemlerine uygun olarak gergekci
meslek se¢imi yapabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olma ve gelisim gorevlerini yerine
getirebilme olarak tammlanmaktadir (Savickas, 1984; King, 1989). Bu tanimlardan da anlasilacagi
gibi mesleki gelisim kuramina gore, 6zellikle mesleki gelisim evrelerinden “Arastirma evresi’nde olan
ve mesleki kararmi verecek olan lise Ogrencilerinin saglikli segimler yapabilmesi igin mesleki
olgunluk diizeylerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Bireylerin gelisim donemlerine 6zgii mesleki olgunlugu kazanabilmeleri i¢in mesleki tutum ve
davranislart tistlenmeleri gerekmektedir. Literatiir incelendigi zaman, mesleki olgunluk kavraminin
birgok degiskenler ile iliskinin arastirilildigi goriiliir. Ozellikle cinsiyet, (Akbalik, 1991; Sekmenli,
2000;Lee, 2001; Coban, 2005) yas, simif diizeyi (Yazar, 1997; Bal, 1998; Sahrang, 2000; Acisu, 2002)
benlik kavramu, kisilik 6zelligi ve denetim odagi (McDonald ve Jessell, 1992; Gardner ve Beatty,
2001; Sahrang, 2000; Coban, 2005) akademik basar1 ( Luzzo, 1993; Powell ve Luzzo,1998; Bal, 1998;
Acisu, 2002; Sahrang, 2000) ve ailenin etkisi; sosyal destegi, ailenin sahip oldugu tutum, anne ve
babanin egitim diizeyi, ailenin gelir diizeyi (Akbalik, 1991; Yazar, 1997; Kracke, 1997; Bal, 1998;
Kagnici, 1999; Turner ve Lapan, 2002; Akbaba, 2002; Sahrang, 2000; Sekmenli, 2000; Coban, 2005;
Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar; 2010) gibi konuyla ilgili birgok degiskenle incelendigi goriilmektedir.

Crites (1969), mesleki olgunlugu sadece meslek se¢imi olarak almamis, gencin karar vermeye
kars1 tutumlari, is gereklerinin anlasilmasi, planlama etkinlikleri, yetenekler ve mesleki becerilerinin
gelisimi olarak da belirtmistir. Eger birey, karar vermeye kars1 mantik dis1 ve kaliplasmis inanglardan
uzak sekilde saglikli bir tutum gelistirmigse kendi yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun bir meslek
secebilecek mesleki olgunlugu elde etmis olacaktir (Akt. Dogan ve Kuzgun, 2008). Mesleki
kararsizlik, mesleki olgunlugu etkilemektedir ve son yillarda bu konular iizerinde ¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir (Hamamci ve Coban, 2007).

Caroll (1980)’a gore karar verme davranigi, karar verilmesi gereken bir durumun farkina
varilmasiyla baglayan ve bireyin bu durum karsisinda, ne zaman ve nasil karar verecegini belirledigi
bir etkinliktir. Karar verme davranigi, birbirini izleyen evrelerden olusan bir siire¢ olarak ele
alimmaktadir. Birey, karar verme siireci igerisinde, belirli bir yaklasgimda bulunarak, durumu
degerlendirmekte, secenekleri ve bu seceneklerin dogurgularini incelemekte ve degerlendirmelerinin
sonucu olarak istedigi bir se¢ime yonelmektedir (Akt. Ersever, 1996). Kuzgun (2000) ise karar verme
davranigini, bireyin bir ihtiyacini giderecegi diisliniilen bir objeye gotiirecek birden fazla yol oldugu
zaman, ya da ihtiyacim giderecek uygun bir hedef olup olmadig1 kesin degil iken yasanan sikintiy1
giderici bir yonelis olarak tanimlanmaktadir.

Karar verme durumuyla kars1 karsiya kalan bireyler farkl tepkiler gosterdikleri gibi, farkli
karar verme stratejilerini kullandiklar1 da literatiirde tanimlanmaktadir (Johnson, 1978; Osipow ve
Redd 1985; Friedman ve Mann, 1993; Scott ve Bruce, 1995; Thunholm, 2004). Kuzgun’a gore ise
ictepisel bireyler karar verirken isteklerini 6n plana alirlar ve hoslarina giden segenege hemen
yonelerek karar verirler. Mantikli bireyler segenekleri dikkatle inceler ve her birinin olumlu-olumsuz
yonlerini degerlendirirler. Bagimli bireyler baskalarmin onerilerine 6nem vererek, diger kisilerin
dogruyu bilecegine inanirlar; kararsiz bireyler ise verdikleri kararlardan hosnut olmazlar ve
degistirmeye ¢aligirlar (Kuzgun, 2005).
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Bu konuda yapilan aragtirmalar bireylerin saglikli bir karar verebilmeleri i¢in akiler bir
yaklagimin kullanilmasinin ve mantikli karar verme stilinin uygulanmasmin daha etkili oldugunu ve
bireylerin daha uygun kararlar almasimi sagladigim gostermektedir (Ersever, 1996). Bireyler mantikli
bir karar verme stratejisi kullanabildigi gibi, 6zellikle karar verecegi konuda yeterli bilgiye sahip
degilse, bu stratejileri biligsel dengesizligini gidermek amaciyla da kullanabilmektedir (Payne,
Bettmen ve Johnson, 1993).

Meslek se¢imi karmasik ve uzun bir siire¢ sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu siiregte ise bireylerin
meslek secimini etkileyen bir¢ok faktér bulunmaktadir. Fakat Bacanli ve Siiriicii (2006)’niin de ifade
ettigi gibi, oncelikle ergenlerin sahip oldugu karar verme stratejilerinin belirlenmesi yapilacak olan
hizmetlerin planlanmasi agisindan daha etkili olabilir. Buradan hareketle bu ¢alismada 6grencilerin
sahip olduklar1 mesleki olgunluk diizeyleri ve karar verme stratejileri arasindaki iligkinin
saptanmasinin énemli oldugu diisiiniilmiis ve arastirma gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri ve karar verme stratejileri arasindaki iliski odagindan hareket etme nedeni
ise, bu denli 6nemli olan meslek kararmin saglikli bir sekilde verilebilmesi ve okullarda etkili
psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in oncelikle 6grencilerin sahip
oldugu mesleki olgunluk diizeylerinin saptanmasi ve bunun yaninda 6grencilerin sahip oldugu karar
verme bicimlerinin belirlenmesi gereginin sonucudur.Bu genel ama¢ dogrultusunda arastirmada
asagidaki sorulara yanit aranmistir. Arastirmaya katilan;

1. Lise 9. smf 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri nedir?

2. Lise 9. smif 6grencileri hangi karar verme stratejisini kullanmaktadir?

3. Lise 9. simif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile mesleki karar verme stratejileri

arasida anlaml bir iligki var mi?

2. YONTEM

Bu calismada nicel arastirmaya uygun olarak veriler toplanmis ve betimsel arastirma
yontemlerinden tarama modeli kullanilmigtir ve mevcut durum analizi gergeklestirmek igin tarama
modeli se¢ilmistir.

2.1 Calisma Grubu

Bu calismada Yakin Dogu Koleji'nde (YDK) 6grenim goren 9. smif Ogrencileri ¢aligma
grubunu olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin uygulanabilmesi i¢in okul yonetiminden
izin almmustir. Olgekler tiim 9. siif Ogrencilerine sinif ortaminda arastirmacilar tarafindan
uygulanmistir. Olgekler puanlanmadan &nce gozden gecirilmis ve eksik isaretleyen deneklerin
formlar1 arastirma dig1 birakilarak, toplam 167 Ogrencinin cevaplari tiizerinden analizler
gerceklestirilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 49.7’si (n=83) kiz 6grencilerden, % 50.3’i (n=
84) erkektir.

2.2 Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri “Mesleki Olgunluk Olgegi” ve “Karar Stratejileri Olgegi” aracilig ile
toplanmustir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek amaciyla Kuzgun ve Bacanli (1996)
tarafindan gelistirilen “Mesleki Olgunluk Olgegi” kullamlmustir. Besli likert tipi derecelendirme &lgegi
olarak gelistirilen 0l¢ekte 40 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler “bana hi¢ uygun degil” (1), “bana
pek uygun degil” (2), “bana biraz uygun” (3), “bana uygun” (4) ve “bana ¢ok uygun” (5) seklinde
puanlanmaktadir. Olgekteki maddelerden 19°u olumlu ve 21°i olumsuz ifadelerden olugmaktadir.
Olumsuz ifadelerin puanlamasi ters yénden hesaplanmaktadir. Mesleki Olgunluk Olgeginden elde
edilen puanlar arttikga bireylerin mesleki olgunluk diizeyi yiikselmekte, puanlar diistiikce ise
bireylerin mesleki olgunluk diizeyi diismektedir. Olcekte 143 puandan asag1 alan dgrenciler mesleki
olgunluk diizeyine ulagmamis yani mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik oldugunu, 143 ile 155 puan
aras1 alan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyinin gelistirilmeye ihtiya¢ oldugunu ve 155 puandan
yukar1 alanlarin ise mesleki olgunluk diizeyine ulasmis oldugunu géstermektedir.

Olgegin giivenirlik caligmasi icin igtutarhlik ve kararlilik katsayilar: hesaplanmistir. Olgegin
Cronbach Alfa katsayist a=.89 bulunmustur. Olgegin kararlilik kat sayisi testin tekrar1 yontemi ile
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hesaplanmis ve (r)= . 82 olarak bulunmustur. Bu giivenirlik katsayilarinin 6l¢egin dlgmek istedigi
degiskeni dlgmede oldukga kararh oldugunu gostermektedir. Mesleki Olgunluk Olgeginin gegerligi
ise, lise Ogrencilerinin Olgekten aldiklari puanlarin akademik yetenekle iliskisine, 6grenim goriilen
smif diizeyi ve yasin MOO’nden alman puanlari etkileyip etkilemedigine ve MOO’nin sosyal
begenirlik faktoriinden etkilenme derecesine bakilarak belirlenmistir. Yapilan analizler sonucunda
Olcegin yeterli gecerlik diizeyine saip oldugu belirlenmistir (Kuzgun & Bacanli, 2005).

Karar Stratejileri Olgegi (KSO), Kuzgun (1992) tarafindan, bireylerin karar verme stratejilerini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin faktor analizi calismalar1 sonucunda igtepisel, mantikli,
bagimsiz karar verme ve kararsizlik alt 6l¢egi elde edilmistir. Besli likert tipi derecelendirme olgegi
olarak gelistirilen Olgekte 40 maddeden olusmaktadir. Her bir alt Olgege ait 10’ar madde
bulunmaktadir. Bireyden her bir maddenin kendisine uygunluguna gore, “Hic¢ uygun degilse A”, “Pek
uygun degilse B”, “Biraz uygunsa C”, “Uygunsa D” ve “Cok uygunsa E” harfini isaretlenmesi
istenmektedir. Cevaplarin puanlanmasi bu sira ile lile 5 arasinda yapilmaktadir. Her alt 6lgekten
alinabilecek en diisiik puan 10 ve en yiiksek puan 50°dir. Alt 6lgekten alinan puanin artmasi bireyin o
alt dlgege iligkin karar verme stratejisini benimsedigini isaret etmektedir.

Karar Stratejileri Olgegi bir grup lise dgrencisine iki kez uygulanarak, aracin test-tekrar test
giivenirligine bakilmistir. Bu incelemeye gore, Olgegin test-tekrar test yontemiyle belirlenen
korelasyon katsayilari; igtepisel karar verme alt 6lgegi icin .81, mantikh karar verme alt dlgegi igin
.80, bagimsiz karar verme alt 6lgegi icin .52 ve kararsizlik alt dlgegi i¢in .86 olarak belirlenmistir.
Testin Cronbach’s alpha formiilii ile hesaplanan igtutarliik degerleri ise; igtepisel karar verme alt
Olcegi icin.74, mantikli karar verme alt 6l¢egi icin .72, bagimsiz karar verme alt 6lgegi igin .55 ve
kararsizlik alt 6l¢egi icin .70 olarak hesaplanmuistir.

Karar Stratejileri Olgeginin gegerlilik galismalar1 kapsaminda ise yap1 gegerliligi ve ayirt
ediciligine bakilmstir. Olgegin gegerliligini stnamak i¢in 574 lise dgrencisine uygulamp faktor analizi
yapilmis ve dort alt dlgege ulasilmustir. Olgegin ayirt ediciligini sinamak igin ise dgrenciler {izerinde
cinsiyetler arasindaki farka ve sik sik karar verme durumuyla karsilasan doktor, hukukeu, subay ve
tiyatrocu yetiskinlere uygulanarak o6lgekten alinan puanlar karsilastirilmistir. Buna gore 6lgegin bu
gruplar1 beklenen yonde ayirt ettigi goriilmiistiir (Kuzgun, 2005).

2.2 Verilerin Analizi

Veriler arasgtrmact tarafindan SPSS programm kullanilarak ¢oziimlenmistir. Bu siirecte
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin ve kullandiklar1 karar verme stratejisinin belirlenmesi igin
frekans-yiizdelik, ortalama ve standart sapma; dgrencinlerin mesleki olgunluk diizeylerine gore karar
verme stratejilerinde fark olup olmadigimi arastirmak igin ise c¢ok degiskenli varyans analizi
(MANOVA) kullanilarak belirlenmistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan lise 9. siif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek i¢in
frekans, yiizdelik, ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Ol¢eginden Aldiklar1 Puanlarin Ortalamasi ve
Standart Sapma Degerleri

Mesleki olgunluk 143 ve alt1 143-155 155 ve tistii Genel SS
diizeyleri mesleki olgunluk  gelistirmeye mesleki olgunluk ortalama

diizeyi diisiik ihtiyag var diizeyi yiiksek ( 2 )
Lise 9. sinif f % f % f %
ogrencileri 98 58.7 36 21.6 33 19.8 141.79 16.10
(n=167)

Tablo 1 de goriildiigii gibi 167 lise 9. smf Ogrencisinin mesleki olgunluk diizeyleri 3
kategoride toplanmistir. Kuzgun ve Bacanli’nin (2005) yaptig1 ¢alisma sonucunda bireylerin mesleki
olgunluk diizeyleri diisiik, gelistirilmeye ihtiyag var ve yiliksek olarak tanimlanmaktadir. Elde edilen
verilere gore 98 (%58.7) lise 9. simf Ggrencisinin mesleki olgunluk diizeyi diisiik; 36 (%21.6)
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ogrencinin mesleki olgunluk diizeylerinin gelistirilmeye ihtiyaci var ve 33 (%19.8) 6grencinin mesleki
olgunluk diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Ogrencilerin mesleki olgunluk 8l¢eginden aldiklar
genel ortalamaya bakildigi zaman ise, 0grencilerin mesleki olgunluk puanlar1 141.79 (ss= 16.10),
diisiik diizeyde oldugu bulunmustur.

Aragtirmaya katilan Lise 9. siif dgrencilerinin Karar Stratejileri Olgegi alt boyutlaridan
aldiklar1 puanlarinin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Lise Ogrencilerinin Karar Verme Stratejileri Olceginden Aldiklar1 Puan Ortalamalari
ve Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar T SS

Mantikli Karar Verme Stratejisi 26.38 4.72
Ictepisel Karar Verme Stratejisi 22.40 4.16
Bagimli Karar Verme Stratejisi 20.97 3.49
Kararsiz Karar Verme Stratejisi 19.64 4.57

Tablo 2°de goriildiigii gibi calismaya katilan 6grencilerin ortalama degerleri incelendigi zaman
agirlikli olarak mantikli karar verme stratejisini (-T = 26.38; SS= 4.72) kullandiklar1 bulgulanmustir.
Mantikli karar verme stratejisinden sonra sirasi ile igtepisel karar verme stratejisini (-T = 22.40; ss=
4.16); bagimh karar stratejisini (T = 20.97; SS= 3.49) ve en diisiik oranda kararsizlik karar verme
stratejisini (-T = 19.64; ss=4.57) kullandiklar1 bulunmustur.

Arastirmaya katilan lise 9. sinif 6grencinlerin mesleki olgunluk diizeylerine gore karar verme
stratejilerinde fark olup olmadigim arastirmak amaci ile elde edilen verilere ¢ok degiskenli varyans
analizi (MANOVA) uygulanmistir. MANOVA sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3 Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk ve Karar Verme Stratejilerine iliskin MANOVA
Sonuglari

Wilk’s . F (8,236) P n

Mesleki Olgunluk Diizeyi .730 5.018 .000 .145

Tablo 3 incelendiginde mesleki olgunluk diizeyine (disiik, gelistirilmeye ihtiya¢ var, yiiksek) gore
Karar Verme Stratejileri Olgeginden alman puanlarda anlamli bir fark bulunmustur (A=.730, Fs236=
5.018, p=.000, n*=.145). Farklh mesleki olgunluk diizeyine sahip bireylerin Karar Stratejileri alt
boyutlarinda farklhilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo 4’de verilmistir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine gore karar verme stratejileri dlgeginin mantikli, bagimli ve
kararsiz alt Slgeklerinde anlamli fark bulunmustur (p<.05). igtepisel alt lgeginde ise anlamh fark
bulunamamustir (p>.05). Bu farkliliklarn hangi diizeyler arasinda oldugunu belirlemek amaci ile
Scheffe post-hoc testi kullanilmistir. Mantikli alt 6lgeginde, diisiik ve yiiksek mesleki olgunluk
diizeyindeki gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur. Yiiksek mesleki olgunluk diizeyinde olan
bireyler, diisiik mesleki olgunluk diizeyinde olan bireylere gore mantikl alt 6lgeginden daha yiiksek
puanlar almistir. Bagimh alt 6l¢eginde, diisiik ve yliksek mesleki olgunluk diizeyindeki gruplar
arasinda anlaml fark bulunmustur. Diisiik mesleki olgunluk diizeyinde olan bireyler, yiiksek mesleki
olgunluk diizeyinde olan bireylere gore bagimli alt 6lgeginden daha yiiksek puanlar almistir. Kararsiz
alt olgeginde ise diisiik ve gelistirilmeye ihtiyaci olanlar ile diisiik ve yliksek mesleki olgunluk
diizeyindeki gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur. Diisiik mesleki olgunluk diizeyinde olan
bireyler, mesleki olgunluklarmi gelistirilmeye ihtiyaci olan ve yiiksek mesleki olgunluk diizeyinde
olan bireylere gore kararsizlik alt 6l¢eginden daha yiiksek puanlar almistir.
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Tablo 4. Farkh Mesleki Olgunluk Diizeylerine Sahip Lise Ogrencilerinin Karar Verme
Stratejileri Alt Olcegine Ilisgkin MANOVA Sonugclari

Alt Olcekler Diisiik (N=72) Orta (N=26) Yiiksek (N=26) F p n?
X S X S X S (2,124

Mantikh 25.04 429 2681 5.20 28.96 392 7.769 .001 114

Ictepisel 22.56 3.80 21.85 4.47 22.35 3.46 319 728 .005

Bagimh 22.21 322 2042 4.04 19.65 3.890  5.964 .003 .090

Kararsiz 20.81 463 17.96 3.24 17.92 422  6.716 .002 .100

4. TARTISMA VE SONUC

Yakin Dogu Koleji Lise 9. smif Ogrencilerinin mesleki olgunluk o&lgeginden aldiklar1 puanlar
incelendigi zaman, genel ortalama diizeyinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin % 58.7’sinin
mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik ¢ikmasi 6nemli bir sonug¢ olarak degerlendirilebilir. Mesleki
olgunlukla ilgili literatiir incelendigi zaman bir¢ok arastirma sonucunda (Oguz, 2008; Hamamci ve
Coban, 2007; Coban, 2005; Isgor ve Sezer, 2008) dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik
oldugu ortaya c¢ikmmgtir. Literatiirdeki bulgularm arastirma sonuglar1 ile paralellik gosterdigi
goriilmektedir. Bu sonucun nedeni, KKTC’nin siyasi durumu ve is bulma olanaklarmin kisitli olmasi,
ogrencilerin meslek segimi siirecinde gereken mesleki tutum ve yeterlikleri edinmemis olmalar1 ve
boylelikle kendilerini arastirma becerisine sahip olmamalar1 ile ilgili olabilir. Korkut (2007)
arastirmasinda, psikolojik danigmanlarin sadece iigte birinin mesleki rehberlik hizmetlerinin yasam
boyu oldugunu diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmistir. Bu aragtirmanin sonuglari da, her ne kadar KKTC
okullarinda PDR hizmetlerinin gelisimsel yaklasim c¢er¢evesinde uygulanmasi gerektigi goriisii
mevcut olsa da, heniiz gelisimsel agidan PDR hizmetlerinin etkili bir sekilde uygulanmadigini
diislindiirmektedir. Super’in mesleki gelisim kuramina goére (arastirma kapsamina alan lise 9. smif
ogrencileri) mesleki gelisim basamaklarindan arasgtirma evresindedirler ve kendileri ile ilgili
gereksinimlerinin, ilgilerinin, yeteneklerinin, degerlerinin ve segeneklerinin dikkate alinmas1 gereken
bir donemdir (Kuzgun, 2003). Dogru bir meslek sec¢imi i¢in sozii edilen 6zelliklerin bu dénemde
kazanilmig olmas1 gerekmektedir. Boylelikle Super’in belirttigi gibi, bireylerin mesleki gelisimsel
gorevlerini basari ile gergeklestirmeleri kendilerini bir sonraki gorevlere hazirlamada yardimci olabilir
(Swanson ve Fouad, 1999). Meslek gelisimi ve se¢imi siirecinin birbirine bagh asamalardan olustugu
diistiniilirse, mesleki olgunluk diizeyleri diisiik olan bireylere okullarda Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik hizmetleri kapsaminda, 6zellikle bu konuda hazirlanan grup rehberligi egitimleri ile, daha
yogun mesleki rehberlik hizmetlerinin verilmesi gerekmektedir. Bu konuda alanyazin incelendigi
zaman, Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmak amach gerek sinif igi etkinlikler, gerekse
deneysel caligmalar yapilmistir. Yapilan arastrmalar sonucunda Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerini gelistirmede etkili oldugu tespit edilmistir (Talib, Arif ve Salleh, 2010; Ayas, Deniz ve
Kagan, 2010; Isgdr ve Sezer, 2008; Bacanli, 1995; Usluer, 1996; Uskaner, 1999).

Arastirmaya katilan 6grencilerin Karar Stratejileri 6lgceginden aldiklar1 puanlara gére daha ¢ok
mantikli karar stratejisini kullanarak karar verdikleri ve en az diizeyde de kararsizlik stratejisini
kullandiklar1 goriilmiistiir. Coban ve Hamamc1 (2006) ile Kuzgun (2005)’un arastirma sonuglarinda da
benzer bulgular elde edilmistir. KKTC’de ¢ogunlukla ailelerin demokratik yapiya sahip olmalari,
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verilecek olan kararlarda ¢ocuklarina da s6z hakki tanidigr bir genel aile yapisinin oldugu gz oniinde
bulunduruldugu zaman, 6grencilerin agirlikhi olarak mantikli karar verme stratejisini kullanmalar1
beklenen bir sonug olarak ifade edilebilir. Ayrica arastirmanin yapildig1 okulun 6zel kolej olmasi, bu
okula devam eden 6grencilerin daha donanimli ortamlarda egitim aldiklar1 ve ailelerin sosyoekonomik
diizeylerinin yliksek olmasindan dolay1 ergenlerin ¢esitli uyaricilara daha fazla agik olduklari, boylece
karar verme durumuyla daha sik karsi karsiya kalmalari sonucu mantikli karar verme becerilerinin
gelistigi diigiiniilmektedir.

Aragtirma sonuglarma gore lise 6grencileri mantikli karar verme stratejisinden sonra sirasi ile
ictepisel karar verme stratejisini, bagimli karar stratejisini ve en diisiik oranda kararsizlik karar verme
stratejisini kullandiklar1 bulunmustur. Ozellikle lise 9. simif ergenler igin hem gelisimsel agidan hem
de ileride segmegi diislindiikleri meslege uygun alan se¢imi yapmak zorunda olduklar1 kritik bir
donemdir. Mantikhi bir sekilde diisiiniilmeden, sezgilerine gore, tepkisel davranilarak verilecek olan
kararlar bireyin gelecegini olumsuz olarak etkilemektedir. Cakir (2004)’1n da belirttigi gibi genglerin
heniiz hazir degilken alan se¢imi yapmasi, o kiginin ileride daha olumsuz yasantilarla kargilasmasina
neden olmaktadir. Bu konu ile ilgili alanyazin incelendigi zaman karar verme becerisinin 6gretilmeyen
bir beceri olmadigini, bireylere dgretilerek kazandirilabilecegini ortaya koymaktadir (Byres, 1998;
Fuligni ve Eccles, 1993; Klaczynski, Byrnes ve Jacobs, 2001; Taal ve De Carvalho, 1997).
Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetlerin temel iglevlerinden bir tanesi de bireylerin kendini
tammasi, anlamasi, problemlerini ¢dzmesi ve gercekci kararlar almasina yardimci olmak olarak
tammlanmaktadir (Kuzgun, 2008; Yesilyaprak, 2003; Kepgeoglu, 1999). Bu tamimdan da
anlagilabilecegi gibi etkili karar verme becerisine sahip olmayan bireyler i¢in okullarda Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik hizmetleri kapsaminda ergenlerin karar verme becerilerini gelistirici egitim
programlarinin uygulanmasi, etkili karar verme becerilerinin 6gretilmesi ve ergenlerin bu becerilerinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine goére karar verme stratejilerinde fark olup
olmadigim arastirmak amaci ile yapilan ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) sonuglarmma gore
mesleki olgunluk diizeyi yiiksek olan 6grencilerin mantikli karar verme stratejisi alt boyutundan daha
yiikksek puan almalari; mantikli karar verme stratejisinin mesleki olgunluk diizeyinde anlamli bir
degisken oldugunu ortaya koymaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendigi zaman mantikli
karar verme stratejisi ile mesleki olgunluk arasinda pozitif yonde anlamli bir iligkinin oldugu tespit
edilmistir (Blustein, 1987; Powell ve Luzzo, 1998). Bu bulgularin arastirma sonuglari ile tutarli oldugu
goriilmektedir. Mesleki olgunluk, bireylerin yasina uygun olan mesleki gorevleri yerine getirme ve
karar vermeye hazir olma olarak tamimlanmaktadir. Ayrica mesleki olgunlugun duyugsal (mesleki
gelisim siirecine yonelik tutum) ve biligsel boyutunun (bireyin karar verme becerilerini icerdigi) da
oldugu iizerinde durulmaktadir (Crites, 1971). Bu agidan ele alinip incelendigi zaman, bireylerin dogru
bir meslek karar1 verebilmeleri i¢in hem kendileri hem de meslekler hakkinda bilgi toplama,
degerlendirme ve bu dogrultuda karar vermeleri beklenmektedir. Bu karar1 etkili bigimde
verebilmeleri i¢in de mantikli karar verme stratejisini kullanmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle
mesleki olgunluk diizeyleri yiiksek olan bireylerin mantikli karar verme stratejisine sahip olduklar1
gorilmiistiir.

Karar Stratejileri Olgeginin bagimh alt dlgeginde ise, diisiik ve yiiksek mesleki olgunluk
diizeyindeki gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur. Diisiik mesleki olgunluk diizeyinde olan
bireyler, yiiksek mesleki olgunluk diizeyinde olan bireylere gore bagimli alt dlgeginden daha yiiksek
puanlar almistir. Bagimh karar stratejisini kullanan bireyler karar verirken baskalarmin Onerilerine
onem veren ve baskalarinin dogruyu bilecegine inanan bireyler olarak agiklanmaktadir (Kuzgun,
2005). Boylece bireyler karar verme sorumlulugundan kaginarak baskalarmin kendisi adina karar
vermesini beklemektedir. Bdyle bir durumda bireylerin genellikle ana baba tutumu 6nemli rol
oynamaktadir. Ozellikle ¢ocuklarini devamh olarak etkilemeyi ve ydnlendirmeyi temel haklar1 ve
gorevleri olarak algilayan ana babalar, onlarin iistlerine asir1 derecede diiserek ya da kendi 6zenglerini
gergeklestirmeye zorlayarak cocuklarmin kendilerini yonetme yetenegini gelistirmelerine engel
olmaktadrr (Kuzgun, 2003). Ozellikle verilecek olan karar biiyilk yasamsal sonuclara sahipse
ergenlerin kullanacagi karar stratejisi degisebilmektedir. Bireyler ergenlik doneminde hem giic
istemektedirler hem de sorumluluk almakta isteksiz de kalabilmektedirler. Ozellikle ebeveyn giivenini,
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destegini kaybetmemek icin ergenlerin karar verme siirecinde c¢eliski yasayabilecekleri
goriilebilmektedir (Schvaneveldt ve Adams, 2001). Aile ve ergenlerin arasindaki iletisim olumlu
oldugunda ve ailenin daha esnek bir yapida oldugu durumlarda, ergenlerin kararlara katilim isteginin
arttigini; bu nedenle ergenlerin karar verme becerilerinin gelisimi i¢in aile icerisinde sorumluluk
verilmesi gerektigini belirtmektedirler (Schvaneveldt ve Adams, 2001).

Eldeleklioglu (1999)’nun karar stratejileri ve ana-baba tutumlar1 arasindaki iliski konulu
aragtirmasinda olumsuz (otoriter, koruyucu, istek¢i) ana-baba tutumlarimin ergenlerin karar verme
becerilerinin gelisimini engelledigini ortaya c¢ikarmistir. Aynm1 zamanda Hamamci ve Hamurlu
(2005)’'nun aragtirma sonucunda da, meslek gelisimine yonelik olumlu tutumlar1 olan babalarin
cocuklarmin mesleki kararsizlik diizeylerinin, meslek gelisimine yonelik olumsuz tutuma sahip olan
babalarin ¢ocuklarindan daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Diger yandan Kuzgun’a (2003) gore,
ozellikle bagimli olan bireyler karar verirken bilgi yetersizligi oldugu durumlarda bagkalarmin
goriislerine bagvurmaktadirlar. Yetersiz bilgiye sahip olan bireyler meslekleri yeterince
arastirmamakta ve degerlendirmemektedirler. Bu nedenle bagimli karar verme becerisini kullanan
bireylerin gosterdikleri tutum ile mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik olmasi sonucunun ortiistiigii
diistiniilmektedir.

Kararsiz alt 6l¢eginde ise diigiik ve orta ile diisikk ve yiiksek olgunluk diizeyindeki gruplar
arasinda anlamh fark bulunmustur. Diisiik mesleki olgunluk diizeyinde olan bireyler, orta ve yiiksek
mesleki olgunluk diizeyinde olan bireylere gore kararsizlik alt dlgeginden daha yiiksek puanlar
almistir. Bu bulgular diisiik mesleki olgunluk diizeyine sahip olan lise 9. smif Ogrencilerinin
kararsizlik alt 6¢egini daha fazla kullandiklarim gostermektedir. Mesleki olgunluk ve mesleki karar
verme becerileri arasindaki iligkiyi inceleyen aragtirmalara bakildigi zaman; mesleki olgunluk
diizeyleri diisiik olan bireylerin mesleki kararsizlik diizeylerinin de yiiksek oldugu bulgulanmistir
(Cakir, 2003; Newman ve Fugua, 1990; Levinston ve Ohler, 1998). Eger bir birey meslek tercihlerini
kesinlestirme cagma geldigi halde bunu yapamiyorsa o zaman kararsizliktan soz edilebildigi
vurgulanmaktadir. Mesleki olgunluk diizeyi diisiik olan ve kararsizlik stratejisini kullanan ergenlerin
de sik sik kararlarim1 degistirmeleri veya kararlarmi bir tiirlii netlestiremedikleri goriilmektedir
(Kuzgun, 2003).

Bu arastrma sonucunda, igtepisel karar veme becerisinin bireylerin mesleki olgunluk
diizeylerini yordamadigr bulunmustur. Meslek se¢imi gibi insan yasamini biiyiik ol¢iide etkileyen
kararlar s6z konusu olunca, bireylerin detayli bir sekilde hem kendilerini hem de seceneklerini
inceleyip, degerlendirme yapmalari1 beklenmektedir. Arastirmadaki ergenlerin meslek karari verirken
sezgilerine gore degerlendirme yapmadiklar1 ve hosa giden segeneklere gore karar vermedikleri ortaya
cikmustir,

Ozetle arastirma sonuglari, lise 9. smif 6grencilerinin karar verme stratejileri boyutunda
mantikli karar verme stratejisini agirlikli olarak kullandiklarmi ancak yeterli mesleki olgunluga
erisemediklerini gostermistir. KKTC’deki siyasi durumun, ¢oziimsiizliiglin ve gelecege dair kaygi ve
umutsuzluklarmn ¢ok o6nemli bir konu olan mesleki olgunlugu ve gelisimi olumsuz etkiledigi
sOylenebilir. Ercan (2001)’in da ifade ettigi gibi, ortadgretim doneminde kisisel, egitsel ve mesleki
gelisim acisindan rehberlik hizmetlerinin yeterli ve kapsamli olarak siirdiiriilmesi ve lise doneminde de
okul psikolojik danigsmanlarinin 6grencilerin ergenlik sorunlar1 ve meslek segme sorunlarmi ¢ézme
konusunda yardimci olmalar1 gerekmektedir. KKTC’de ozellikle meslek se¢imi siireci ile ilgili
caligmalara rastlanmamasi ve bu arastirma bulgularmin isaret ettigi sonu¢, KKTC okullarinda
Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik hizmetleri ig¢inde sunulacak olan mesleki rehberlik ve
danigmanlig ile ilgili ihtiyaclarin belirlenmesine ve uygulamalarin yapilmasina yonelik ¢aligmalarin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

5. ONERILER:

Bu galismadan ulasilan genel sonuglar dogrultusunda agagidaki oneriler gelistirilebilir:
e Meslek gelisiminin sistemli ve birbirine baglantili bir siire¢ igerisinde gelistigi goéz Oniinde
bulundurularak, 6zellikle ortadgretim doneminden itibaren mesleki rehberlik ¢aligmalarma ve
grup damigsmanlig1 programlarina daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.
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e KKTC’de yasanan sorunlar gbz oniine alindig1 zaman 6zellikle 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ve karar verme becerilerinin, ana-baba tutumlari, gelecek kaygisi gibi farkh
degiskenlerle birlikte ele alinip incelenmesi Onerilebilir.

e Okullardaki rehberlik hizmetlerinin sadece &grencilerle smirlandirilmadan, &grencilerin
meslek secimini etkileyen ozellikle ailelere de PDR uzmanlarinca bilgilendirici ¢aligmalarin
yapilmasi Onerilebilir. Boylece 6grencilerin de daha saglikli meslek karar1 vermesine katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

e Bu arastirma sadece bir lise 9. siuf dgrenciler iizerinde ve 6zel kolejde uygulanmustir. Ileride
bu konudaki arastimalarin tim KKTC genelinde ve smif diizeylerinde yapilmasi hem
literatiire hem de okullarda yapilacak olan hizmetlerin planlanmasina katki saglayacagindan
dolay1 dnerilmektedir.
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Extended Abstract

Development of societies is related to the cultivation of individuals who can give healthy
decisions. Healthy professional decisions, on the other hand, require sound accumulation and analysis
of knowledge. In other words, individuals have to possess detailed knowledge about professions and
establish a connection between themselves and the characteristics of the vocations in order to be able
to give healthy decisions. It is observed that individuals who begin their careers in vocations that are
suitable for their personalities become more productive and happy in their professional lives. In
addition, choice of profession affects familial and other social relations of individuals. The important
point here is that individuals should choose the profession which can satisfy the requirements that will
provide the maximum opportunities for their self-development (Kuzgun, 2000). As Yesilyaprak
(2003) suggests, the decision about profession is also essential in that it shapes the worldview, daily
lifestyle, relations with other people and habits of individuals as well as in terms of planning the
manpower that will ensure societal development.

Choice of profession occurs as a result of a complicated and long process. In this process there
are several factors that affect choice of profession of individuals. However, as stated by Bacanli ve
Stirticii (2006), determination of decision-making strategies that adolescents have can be more
effective in terms of planning of the services to be provided. Therefore, in this study it has been
conceived that identification of the relation between vocational maturity levels and decision-making
strategies of students was important and the research was conducted accordingly. The reason for
which the research would depart from the focus of the relation between vocational maturity levels and
decision-making strategies is that there is a necessity for the identification of the vocational maturity
levels of students and their decision-making patterns so that psychological counseling and guidance
services could ve provided effectively and the decision about profession, which is vital, can be given
in a healthy manner. In line with this general purpose, the answers to the following questions were
sought.

1. What is the vocational maturity level of the 9™ grade students?

2. What decision-making strategies are employed by 9™ grade students?

3. Is there a significant relation between vocational maturity levels and decision-making

strategies of 9" grade students?

Data collected in this study were appropriate for quantitative analysis and screening model,
which is a descriptive research method, was employed; the screening model was preferred for current
state analysis. In this study the working group was formed by 167 ninth grade students who were
enrolled at Near East High School (NEHS). 49.7% of the students who took part in this study were
girls and 50.3% (n=84) of them were boys. In order to identify the vocational maturity levels of high
school students, “Vocational Maturity Scale” developed by Kuzgun and Bacanli (1996) and “Decision
Making Strategies Scale” developed by Kuzgun (1992) were employed.

According to the average score received by high school students from vocational maturity
scale, the vocational maturity level of 98 (58.7%) ninth-grade students are low, the level of 36 (21.6%)
students need development and the vocational maturity level of 33 (19.8%) students are high. When
the general average recived by students is considered, it is found out that the vocational maturity
scores of students are low with 141.79 (sd= 16.10). When the average of high-school students received
from decision making strategies scale is examined, it is found out that they mostly employ rational

decision making strategy ( X = 26.38; SS= 4.72), which is followed by impulsive decision making
strategy ( X = 22.40; sd= 4.16), dependent decision making strategy ( X = 20.97; sd= 3.49) and lastly,

indecision decision making strategy ( X = 19.64; sd= 4.57).

Multi-variate analysis of variance (MANOVA) has been employed in order to examine
whether there is a difference in decision making strategies of 9" grade students according to their
vocational maturity levels and significant difference has been detected in the scores received from
Decision Making Strategies Scale according to vocational maturity levels (low, needs development,
high) (A=.730, Fg236= 5.018, p=.000, n?>=.145). Significant difference has been found in rational,
dependent and indecision sub-scales of the decision-making strategies scale of students according to
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their vocational maturity levels (p<.05). Scheffe post-hoc test was employed in order to determine the
intervals within which these difference were located. Significant difference has been found in rational
sub-scale between groups at high and low vocational maturity levels. Individuals who are at high
vocational maturity level received higher scores from rational sub-scale compared to the individuals
who are at low vocational maturity level. As for dependent sub-scale, significant difference has been
found in dependent sub-scale between groups at high and low vocational maturity levels. This time
individuals who are at low vocational maturity level received higher scores from rational sub-scale
compared to the individuals who are at high vocational maturity level. At indecision sub-scale,
significant difference has been found between low and need-development groups and low and high
vocational maturity levels. Individuals who are at low vocational maturity level received higher scores
from indecision subscale compared to individuals at need-development and high vocational maturity
levels.

When the research findings are examined, it has been found out that (i) 9™ grade students
mostly employ rational decision-making strategy at decision-making strategies dimension, and (ii)
they did not reach sufficient level of vocational maturity. It can be suggested that political
environment, deadlock, concerns about future and despair in TRNC negatively affects vocational
maturity and development, which is an important issue. As stated by Ercan (2001), at secondary
education level guidance services related to personal, educational and vocational development have to
be conducted in a sufficient and comprehensive manner and school psychological consultants have to
assist students in solving their problems related to adolescence and choice of profession during high
school years. The conclusion indicated by the lack of studies related to choice of profession in TRNC
has revealed a necessity for determination of relevant needs through vocational guidance and
consultancy, which will be provided within psychological consultancy and guidance services at TRNC
schools, as well as a necessity for planning and conducting studies for more implementation related to
vocational counseling.



