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ILKOGRETIM OKULU OGRENCILERININ OKUL iKLiMINE iLISKIN
ALGILARINI YORDAYAN DEGISKENLERIN iINCELENMESI'

EXAMINING THE VARIABLES PREDICTING PRIMARY SCHOOL STUDENTS’
PERCEPTIONS OF SCHOOL CLIMATE
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OZET: Bu cahsmada, ilkogretim okulu ogrencilerinin okul iklimine iliskin algilarii yordayan degiskenler
incelenmistir. Arastirmada; Afyon, Giimiishane, Kocaeli, Konya, Mersin, Van ve Yozgat illerinden toplam 683 ilkogretim
okulu 6grencisine “Okul Iklimi Ogrenci Olcedi” ve “Okul Atmosferi Olcegi” uygulanarak elde edilen veriler kullanilmistir.
Coklu hiyerarsik regresyon analizi sonuglari, kiz grencilerin 6grenim gordiikleri okullarin iklimini erkek grencilere gore
daha olumlu algiladiklarini géstermistir. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin destekleyici olarak algilanmasi, akademik
programlardan memnuniyet ve okula aidiyet duygusu degiskenleri, 6grencilerin okul iklimi algilan ile pozitif yonde ve
anlamli diizeyde iligkili bulunmustur. Bununla birlikte, okuldaki siddet algisi ile okul iklimi arasinda negatif bir iliski vardir.
Arastirmanmn sonunda, olumlu bir okul iklimi ve 6grenme ortaminin olusturulmasina yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar sozciikler: okul iklimi, 6grenci basarisi, 6gretmen destegi, giiven

ABSTRACT: This study examined the variables predicting the primary school students’ perceptions of school
climate. A total of 683 students from Afyon, Giimiishane, Kocaeli, Konya, Mersin, Van, and Yozgat were participated in the
study. “School Climate Student Scale” and “School Atmosphere Scale” were used to gather data. Multiple hierarchical
regression analysis indicated that girls were more likely to experience a positive school climate than boys. Supportive
behaviors of teachers and school administrators, perceived quality of academic programs, and a strong sense of school
belonging were positively associated with the perceptions of school climate. However, perceived school violence was
negatively related to school climate. Suggestions for creating a positive school climate and learning environment were
presented at the end of the study.
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1. GIRIS

Orgiit iklimi kavrami sosyal bilimcilerin 6rgiit ortamindaki degisimi arastirmaya baslamalarma
bagl olarak 1950’li yillarin sonlarinda ortaya ¢ikmmstir. Egitim Orgiitleriyle ilgilenen arastirmacilar
oOrgiit ikliminin tanimlanmas1 ve boyutlarmin 6lgiilmesi konusunda ilk ¢abalar1 gostermis olmalarina
karsin, kavramin pratik boyutlar1 isletme bilimcileri tarafindan ortaya konmustur (Hoy, Tarter ve
Kottkamp, 1991). Orgiit iklimi konusunda ilk arastirmalar, bu kavramin tanimlanmas: ve boyutlarinin
Olciilmesi iizerine yogunlagmistir (Hoy ve Miskel, 1987; Hoy ve digerleri, 1991; Karsli, 1998; Sisman,
2002). Orgiit iklimi ile orgiit kiiltiirii (Hoy, 1990), verimlilik (Patterson, Warr ve West, 2004), is
doyumu (Kline ve Boyd, 1991; Schulte, Ostroff ve Kinicki, 2006; Xiaofu ve Qiwen, 2007), giiven
(Hoy, Smith ve Sweetland, 2002), orgiitsel siddet ve saldirganlik (Kessler, Spector, Chang ve Parr,
2008), orgiitsel giiven (Mearns ve Flin, 1999), mesleki stres (Ahghar, 2008), okul saghg: (Hoy, Tarter
ve Bliss, 1990; Hoy ve digerleri, 1991), okul basarisi (Dunn ve Harris, 1998) ve orgiitsel baglilik
(Turan, 1998) gibi genis bir alanda okulu ve 6gretmenleri de konu alan farkli ¢aligmalar yapilmustir.

! Bu caligmanin verileri, 107K453 kodlu ve “ilkgretim okulu 6grencilerinin okulu terk etme nedenleri ve ¢6ziim Gnerileri”
adli TUBITAK projesi kapsaminda toplanan verilerden tiiretilmistir.
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Orgiit iklimi, bir orgiitii diger orgiitlerden ayman ve orgiitteki isgorenlerin davramslarmi
etkileyen ozellikler biitiinii olarak tamimlanabilir (Hoy ve digerleri, 1991). Orgiit iklimi, Srgiitiin
kisiligini ifade eder; Orgiitii bir biitiin olarak betimler ve bir Orgiitiin 6nemli ortak 6zelliklerinin
algilanma bi¢imi olarak da tammlanabilir (Demirel, 2003). Orgiit iklimi, orgiite iliskin olarak
isgorenler tarafindan algilanan, onlarin tutum ve davramiglarii etkileyen ogeler biitiiniidiir (Erdem,
1996). Balc1 (2008) ise orgiit iklimini, orgiitsel kiiltiirii olusturan somut unsurlarin biitiinii olarak
gormektedir.

Okullarda orgiit ikliminin en yaygmn tanimi ve Ol¢iimii, Halpin ve Croft (1963) tarafindan
ilkdgretim okullarma iligkin olarak yapilan oncii ¢alismaya dayanmaktadir. Onlarin yaklagimi
okullarda Ogretmen-6gretmen ve Ogretmen-miidiir arasindaki etkilesimin 6nemli boyutlari
belirlemeye yoneliktir (Akt. Hoy ve digerleri, 1991). Bu baglamda, orgiit iklimi okullarin dogasini
analiz etmede kullanilan bir cerceve olarak goriilebilir (Hoy ve Miskel, 1987). Iklim kavranu
genellikle okulda ve sinifta yagam kalitesi olgusunu tanimlamak i¢in kullanilir. Bir okulun ikliminden
s0z edilirken ortam, atmosfer, nitelik ya da hava gibi kavramlarin da kullanildig1 goriiliir. Bu nedenle,
okul ikliminin nasil tanimlanmas1 ve Ol¢iilmesi gerektigi konusunda farkli goriisler s6z konusudur
(Dunn ve Harris, 1998). Bir okulun iklimi, o okulu diger okullardan ayiran ve {iyelerinin davranigim
etkileyen igsel 6zelliklerin tiimiinii yansitir. Okul iklimi, okul ¢aliganlar1 tarafindan algilanan, onlarin
davranislarmi etkileyen ve okuldaki davramglara iliskin kolektif bir algiya dayanan okul ortaminin
goreli olarak tutarli 6zelligidir (Hoy ve Miskel, 1987). Okul ikliminin tanimlanmasina ve dlgiilmesine
iliskin ilk caliymalarda, 6gretmen-6gretmen ve O0gretmen-yonetici etkilesiminin dnemli boyutlarimin
belirlenmesi seklinde bir yaklasim benimsenmistir. Bu ¢aligmalarda, okul iklimi orgiitsel kisilik olarak
yapilandirilmistir. Bu nedenle, iklim kabaca okulun kisiligi olarak kabul edilebilir. Birey acisindan
kisilik ne ise okul agisindan iklim odur (Hoy, 1990; Hoy ve Hannum, 1997).

Orgiit iklimi dgretmenlerin okul ortamina iliskin algilarmi yansitan genel bir terimdir. Orgiit
iklimi orgiitteki formal ve informal iligkilerden, isgorenlerin kisiliklerinden ve liderlik
davramglarindan etkilenir (Hoy ve digerleri, 1991). Orgiit iklimi ile okul saghginin ve etkililigin
karsilagtirmalt bir yaklagimla degerlendirildigi bir c¢alisma, oOrgiit ikliminin 6grenci ve Ogretmen
davranislar1 tizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Hoy ve digerleri, 1990). Ayrica, okulun iklimi
bir metafor olarak okul sagligi ile iligkilendirilerek ele alinmis ve saglikli okullarin genel olarak acik
ve olumlu bir okul iklimine sahip oldugu vurgulanmistir (Hoy ve Miskel, 1987). Okul iklimi ve
Ogretmen bagliliginin incelendigi bir ¢aligmada ise olumlu bir okul ikliminde yoneticilerin destekleyici
davraniglarmin  ogretmenlerin orgiitsel baghligimi artirdigt sonucuna ulasilmistir (Turan, 1998).
Okulun kendine 0zgii bir deger sistemi olusturmasi ve belirledigi amaglara etkili sekilde ulagmasi,
olumlu ve saglikli bir orgiit iklimi gerektirir. Ogrencilere iliskin yiiksek basar1 beklentisinde
bulunulmasi, 6gretmenlerin yeni fikirlere agik olmalar1 ve iggorenler arasinda giiven duygusunun
olmasi saglikli bir okulun 6zellikleri arasida gosterilmektedir.

Okulun orgiit iklimini agik ve kapali iklim olarak siniflandiran ¢alismalarda (Hoy ve Miskel,
1987; Hoy ve digerleri, 1991), agik bir orgiit ikliminin en 6nemli 6zelliginin yliksek diizeyde giiven,
etkili caligma ve diisiik diizeyde kacinma oldugu belirtilmektedir. Bu &zelliklere sahip bir okulda,
miidiir ve d6gretmenler arasinda gergekei ve agik bir etkilesim vardir. Okul miidiirii, giiven ekseninde
liderlik davraniglar1 gosterir, uygun yonlendirme ve duruma bagli olarak gerekli destegi saglar.
Ogretmenler, birlikte etkili sekilde calisirlar, yaptiklari ise ve okula baghlik gdsterirler. Acik bir okul
ikliminde, gorevin gerekleri ile sosyal ihtiyaclar birlikte dengelenir. Kapali bir okul iklimi ise agik
okul ikliminin tam tersi ozellikler gosterir. Kapali okul ikliminde giiven ve ¢aligma disiik, isten
kaginma yiiksektir. Boyle bir okulda, 6gretmenlerin moral diizeyi diisiik, orgiitsel bagliliklart ve
caligma arzular zayiftir. Midiir, etkili bir liderlik gdsteremez, daha ziyade otoriter ve kontrol edici
davranislar sergiler (Hoy ve digerleri, 2002; Hoy ve digerleri, 1991).

Olumlu bir okul ikliminde akademik gelisime ve Ogrenmeye Onem verilir; 6grenciler ve
ogretmenler arasmda olumlu iligkiler vardir; okul toplumunun tiim iiyeleri birbirine saygi duyar; adil
ve tutarli bir disiplin politikas1 izlenir; aile destegi ve katilimi dnemsenir. Bu nedenle, dgrencilerin
okula baghlik gostermesi, okul iklimi ve okuldan memnuniyet ile iligkilidir. Okul iklimi, 6grencilerin
ogrenme, gilivenlik duygusu ve risk alma gibi 6zelliklerini olumlu ya da olumsuz olarak etkiler.
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Ogrenciler, olumsuz, hos olmayan ya da arzulanmayan bir iklimin oldugu veya kendilerini
dislanmuis hissettikleri bir okula gitmek istemezler. Olumsuz bir okul iklimi 6grencilerin akademik
basarisini diisiiriir ve siddet davraniglarini ya da bu davraniglara yonelme riskini artirir (Blum, 2005).
Bu baglamda, Ogrencilerin okul iklimine iligkin algilarmi yordayan degiskenlerin belirlenmesi
onemlisi biiylik nem tagimaktadir.

Okul iklimine iligkin arastirmalar genellikle O0gretmen davranigini ve algisini belirlemeye
yoneliktir. Bununla birlikte, okul ikliminin 6grenciler tarafindan nasil algilandigina iliskin ¢aligmalar
oldukga smirlidir (Calik ve Kurt, baskida). Bu nedenle, 6grencilerin okul iklimine iligkin algilarim
belirlemeye yonelik arastirmalara ihtiyag oldugu sdylenebilir. Okul ikliminin basari, destek ve gilivene
dayali olmasi, okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin &grencilerle iyi iliskiler kurmasi ve onlari
desteklemesi, Ogrencilerin okulda iyi arkadaslhklar edinmesi, okulun fiziki ortammin ve sosyal
etkinliklerinin yeterli olmasi, akademik programlarin 6grencilerin gelisimini desteklemesi ve siddetten
armik giivenli bir okul iklimi, 6grencilerin okuldan memnuniyetini artirarak onlarm okula daha fazla
baglanmalarina yardimci olabilir. Bu kapsamda, aragtirmanin alt problemleri soyle ifade edilebilir:

1) Ogrencilerin demografik &zellikleri, okulun fiziki olanaklari, akademik programlardan
memnuniyet, destekleyici yonetici ve dgretmen davranislari, okuldaki siddet algis1 ve okula
aidiyet duygusu ile okul iklimine iligkin goriisleri arasinda anlamli iligkiler var mudir?

2) Ogrencilerin demografik &zellikleri, okulun fiziki olanaklari, akademik programlardan
memnuniyet, destekleyici yonetici ve dgretmen davranislari, okuldaki siddet algis1 ve okula
aidiyet duygusu degiskenleri, okul iklimine iliskin algilarimin anlaml yordayicis1 midir?

Arastirmada, ilkdgretim okulu 6grencilerinin 6grenim gordiikleri okullarin gesitli 6zelliklerine
iliskin degerlendirmede bulunabilecek diizeyde bir algi ve yetkinlik diizeyine sahip olduklar1
varsayilmaktadir. Ayrica, 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerinin 6grenim gordiikleri okula iligkin olumlu ya da
olumsuz bir algiya sahip olmalarini saglayacak yeterli okul yasantis1 gecirdikleri varsayilmaktadir. Bu
nedenle, bulundugu okulda en az bir yildir 6grenim goéren 6grenciler 6rnekleme dahil edilmistir.
Ogrencilerin 6gretmen davramislarma iliskin algilari tek bir dgretmene degil, derslerine giren tim
ogretmenlere yonelik genel bir algiyr ifade etmektedir. Bu durum, 6grencilerin herhangi bir derste
yasadiklar1 bir olumsuzlugun, diger 6gretmenlere de genellenmesi gibi bir yanlilik olusturabilir.

2. YONTEM
2.1. Model

Arastirma betimsel modelde tasarlanmig korelasyonel bir ¢aligmadir. Arastirmada, 6grencilerin
olumlu bir okul iklimine iligkin algilarm etkileyen bazi kisisel ve orgiitsel degiskenlerin incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu ¢aligmanin bagiml degiskeni, olumlu bir okul ikliminin “destekleyici 6gretmen
davraniglar1”, “basar1 odaklilik” ve “giivenli 6§renme ortami ve olumlu akran etkilesimi” boyutlarma
iliskin O0grencilerin algilaridir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ise 6grencilerin olumlu bir okul
iklimine yonelik algilar1 {izerinde yordayicilik giicli arastirilan (a) demografik 6zellikler (cinsiyet ve
smif), (b) okul olanaklarinin / kaynaklarmin yeterligi, (c) akademik programdan memnuniyet, (d) okul
yoneticilerinin destekleyici olarak algilanmasi, (e) 6gretmenlerin negatif / olumsuz olarak algilanmasi,
(f) ogretmenlerin destekleyici olarak algilanmasi, (g) okuldaki siddet algis1 ve (h) okula aidiyet
duygusu olarak belirlenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmada amagli 6rnekleme yontemi kullanilmig ve ilkogretim diizeyinde okulu terk etme
oranlariin yiiksek oldugu iller ve okullar secilmistir. Arastirmaya Afyon (n=102), Glimiishane
(n=97), Kocaeli (n=94), Konya (n=101), Mersin (n=107), Van (n=85) ve Yozgat (n=97) illerinden
toplam 683 ilkdgretim okulu 6grencisi katilmistir. Bu 6grencilerin 345’1 (%50.5) kiz, 338’1 (%49.5)
ise erkektir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 257’si (%37.6) altinci, 19371 (%28.3) yedinci ve 23371
(%34.1) ise sekizinci sinifta 6grenim goérmektedir.
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2.3. Veri Toplama Araclar:

2.3.1. Okul iklimi Ogrenci Olgegi (OI00): Calik (2008) tarafindan gelistirilen bu 6lgek, besli
Likert tipi dereceleme bi¢iminde hazirlanmis 22 maddeden olugsmaktadir. Dereceleme 6lgegi “Hicbir
zaman=1" ve “Her zaman=5" seklinde olusturulmustur. Olgegin; (1) destekleyici Ogretmen
davramiglar1 (8 madde), (2) basar1 odaklilik (4 madde) ve (3) giivenli 6grenme ortami1 ve olumlu akran
etkilesimi (10 madde) olmak iizere ii¢ faktorii bulunmaktadir. Olgegin orijinal gegerlik ve giivenirlik
calismas1 sonuglarina gore, ii¢ faktorlii bu yapida maddelerin faktor yiik degerleri .45 ile .85 arasinda
degismis ve aciklanan toplam varyans yaklasik %45 olmustur. Faktorlerden elde edilen puanlarin
giivenirlik diizeyini belirlemek i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari .77 ile .85 arasinda degismistir.

2.3.2. Okul Atmosferi Olcegi (OAO): Bu dlcek, Cemalcilar (2009) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek besli Likert tipi dereceleme bigiminde hazirlanmis ve “Kesinlikle Katilmiyorum=1" ile
“Kesinlikle Katiliyorum=5" arasinda puanlanmistir. Olgegin yedi alt &lgegi bulunmaktadir: (1)
Ogretmenlerin destekleyici olarak algilanmas1 (8 madde), (2) dgretmenlerin olumsuz algilanmas1 (4
madde), (3) okul yoneticilerinin destekleyici olarak algilanmasi (3 madde), (4) okuldaki olanaklarin
yeterligi (5 madde), (5) okuldaki siddet algis1 (5 madde), (6) okula aidiyet (6 madde) ve (7) akademik
programdan memnuniyet (5 madde). Cemalcilar (2009), 6lgegin yap1 gecerligi igin her bir alt dlgegin
kendi iginde faktdr analizini yapmis ve giivenirlik katsayilarmi hesaplamistir. Olgeklerde agiklanan
toplam varyanslar yaklasik %47 (6gretmenlerin olumsuz algilanmasi) ile %55 (akademik programdan
memnuniyet) arasinda degismistir. Olgeklerin i¢ tutarlik katsayilar: ise .64 ile .85 arasinda degerler
almistir. Bu ¢alismada ise okuldaki siddet algis1 alt dlgegindeki maddelerden biri, uygulama izninin
alimmas1 sirasinda EARGED’in onerisi dogrultusunda olgekten ¢ikarilmistir. Ayrica, bu arastirma
kapsaminda alt dlgeklerin madde sayilari, hesaplanan i¢ tutarhik katsayilari, aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Alt Ol¢eklere iliskin Baz: Bilgiler

Alt Slgekler Madde Cronbach’s Ortalama Standart
say1st Alpha sapma
Okul Iklimi Ogrenci Olgegi (O100)
1. Destekleyici 6gretmen davranislart (Destek) 8 .84 3.69 73
2. Basar odaklilik (Basar1) 4 73 4.18 .69
3. Giiyenli ogrenme ortami1 ve olumlu akran etkilesimi 10 80 326 73
(Giiven) )
Okul Atmosferi Olgegi (OAO)
4. Ogretmenlerin destekleyici olarak algilanmasi
( ()gDOA) Y & “ 8 84 4.04 82
5. Ogretmenlerin negatif/olumsuz algilanmasi (ONOA) 4 74 2.00 .99
6. Okul yoneticilerinin destekleyici olarak algilanmasi
(OYDYO A s g 3 79 3.66 1.15
7. Okuldaki olanaklarm/kaynaklarin yeterligi (OOKY) 5 78 3.43 1.06
8. Okuldaki siddet algis1 (OSA) 4 .65 3.18 .80
9. Okula aidiyet (OA) 6 7 4.00 .92
10. Akademik programdan memnuniyet (APM) 5 .82 4.20 .87

2.4. Veri Analizi

Veri analizi iki agamada gerceklestirilmistir. Birinci agamada, veriler eksik ya da hatal deger,
aykir1 deger, normallik ve ¢oklu degisme agisindan incelenmis; ikinci asamada ise alt problemler
¢oziimlenmistir. Hatali deger analizinde, yanliglikla hatali olarak girildigi disiiniilen degerler
diizeltilmistir. Eksik deger analizinde, rastlantisal olarak az sayida bos birakilan maddelere EM
algoritmasi yoluyla atama yapilmistir. Aykir1 deger analizinde ise aykir1 degerlerin yer aldigi bes
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gbzlem veri setinden ¢ikarilmigtir. Daha sonra, degiskenler arasinda ¢oklu degisme, varyans sismesi
ve tolerans degerleri incelenmistir. Sonug olarak veri setinde 683 gdzlem kalmustir.

Arastirmada, bagimli degiskenlerin yordanmasi amactyla ¢oklu hiyerarsik regresyon analizi
yapilmustir. Degiskenler arasi korelasyonlarin hesaplanmasindan ve regresyon analizlerinden 6nce alt
Olceklerde yer alan maddelerin toplam degerleri madde sayilarina bdliinerek her bir alt dlgek ya da
faktor i¢in ortalama bir puan elde edilmistir. Analizler bu puanlar {izerinden gerceklestirilmistir.
Bununla birlikte, cinsiyet degiskeni kategorik bir degisken oldugu i¢in analizlere alinmadan dnce
yapay bir degisken olarak 1 (kiz) ve O (erkek) seklinde yeniden kodlanmustir. Analizin birinci
adiminda, 6grencilerin demografik degiskenleri olan cinsiyet ve sinif diizeyi analize alinmistir. Ikinci
adimda, okul olanaklarmin yeterligi ve akademik programdan memnuniyet degiskenleri analize dahil
edilmistir. Analizin {iclincli adiminda, okul yoneticilerinin destekleyici olarak algilanmasi,
ogretmenlerin olumsuz algilanmasi ve 6gretmenlerin destekleyici olarak algilanmas1 degiskenleri yer
almugtir. Dordiincii ve son adimda ise okuldaki siddet algis1 ve okula aidiyet degiskenleri sirasiyla
analize dahil edilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Degiskenler Arasi Korelasyonlar

Arastirmada yer alan yordanan ve yordayici degiskenler arasmdaki korelasyon katsayilari
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Degiskenler Arasi Korelasyonlar

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Destek 1.00  .52%*  24%%  O8*  -09*  37k* 53k 45k 44k 56%*  _20%*F 0%
2. Basari 1.00  30%*  .15*  -10*  25%*  43Fk FotE  _30Fk 40%x  _1e** 33
3. Giiven 1.00  .19%** .04 1 26%% 0 23%k 3%k D7RE - _36%E 4%
4. Cinsiyet 1.00 .03 -07 13 10%F - 13FF 0 (15% -02 4%
5. Simf 1.00  -14%%  -02 -.03 .09* -.06 10%* .04
6. OOKY 1.00  .43%*%  52%*k 37k 4Qkx 3]k 32w
7. APM 1.00  .52%* - 58%*  61** - 14%k  50%*
8. OYDOA 1.00  -45%*  51%*%  _24%%  35%*
9. ONOA 1.00  -.66%* 16%* -37**
10. ODOA 1.00  -16%*  44%*
11. OSA 1.00  -26%*
12. OA 1.00

*p<.05; **p<.01
Cinsiyet: Kiz=1, Erkek =0

Tablo 2’ye gore, okul ikliminin destek boyutu ile en yiiksek diizeyde pozitif korelasyon,
Ogretmenlerin destekleyici olarak algilanmasi arasinda olmustur (r=.56, p<.01). Bununla birlikte,
destek boyutu ile 6gretmenlerin negatif ya da olumsuz algilanmasi (r=-.44, p<.01) ve okuldaki siddet
algis1 (r=-.20, p<.01) arasmnda negatif yonde ve anlaml iliskiler bulunmustur. Ogrencilerin olumlu
okul ikliminin basar1 odaklilik alt Olgegine iliskin algi puanlari ile sinif diizeyi (r=-.10, p<.05),
Ogretmenlerin negatif / olumsuz algilanmasi (r=-.39, p<.01) ve okuldaki siddet algis1 puanlar1 (r=-.16,
p<.01) arasinda negatif yonde iligkiler vardir. Basar1 odaklilik ile diger yordayici degiskenler arasinda
ise pozitif yonde ve anlaml iligkiler bulunmustur. Giivenli 6§renme ortanmu ve olumlu akran etkilesimi
ile Ogretmenlerin olumsuz algilanmas1 (r=-.23, p<.01) ve okuldaki siddet algis1 (r=-.36, p<.01)
arasinda negatif yonde ve anlaml iliskiler bulunmustur. Olumlu okul ikliminin giivenli 6grenme
ortam1 boyutu ile en yiiksek diizeyde pozitif iligkili olan degiskenin okula aidiyet duygusu oldugu
goriilmektedir (r=.42, p<.01).
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3.2. Okul ikliminin Destek Boyutunun Yordanmasi

Okul ikliminin “destekleyici O0gretmen davramislar’” boyutunun yordanmasima iliskin ¢oklu
hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Okul ikliminin Destek Boyutunun Yordanmasina fliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar

R’ F
Yordayicr © p R pesisikligi Degisikligi @ B owndart g { p
Degiskenler (ARY) p Hata

Standart 1.839 301 6.106 .000
Adim 1 12 .02 .02 .006

Cinsiyet -.007 045 2005 -.161 872

Simif -.040 026 -046  -1.501 134
Adim 2 56 .31 30 .000

OOKY 030 026 044 1.144 253

APM 228 036 271 6321 .000
Adim 3 63 .39 .08 .000

OYDOA 075 025 117 2.969 .003

ONOA -.003 031 -004  -.097 923

ODOA 286 040 320 7.191 .000
Adim 4 63 .40 01 052

OSA -.067 029  -074 -2.286 023

OA -.036 029  -046  -1.259 208

R = .63; R* = .40; F = 49.402; p = .000

Tablo 3’teki veriler incelendiginde, analize birinci adimda giren cinsiyet ve sinif degiskenlerinin
birlikte okul ikliminin destek boyutu puanlar1 ile anlamli bir iligki gosterdigi goriilmektedir (R=.12,
R’=.02, AR>=.02). Ancak, regresyon katsayilarmin anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 cinsiyet ve
simif degiskenlerinin destek puanlarinin anlamli yordayicisi olmadigini gostermektedir. Analize ikinci
adimda giren, okul olanaklarinin / kaynaklarmin yeterligi ve akademik programdan memnuniyet
degiskenleri birlikte destek puanlar1 ile yiiksek diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=.56,
R’=31, AR?=.30). Akademik programdan memnuniyet degiskeni, okul ikliminin destek boyutunun
anlamh bir yordayisidir (B=.27, p<.01). Ugiincii adimda yer alan okul y&neticilerinin destekleyici
olarak algilanmasi, 6gretmenlerin negatif / olumsuz algilanmasi1 ve 6gretmenlerin destekleyici olarak
algilanmas1 degiskenleri birlikte destek puanlar1 ile yiiksek diizeyde ve anlamli bir iliski
gostermektedir (R=.63, R*=.39, AR’=.08). Ogretmenlerin destekleyici olarak algilanmasi (B=.32,
p<.01) ve okul yoneticilerinin destekleyici olarak algilanmasi (B=.12, p<.01) degiskenleri anlaml
yordayicilardir. Analize dordiincli adimda giren okuldaki siddet algis1 ve okula aidiyet degiskenleri
birlikte okul ikliminin destek boyutu ile anlamli bir iliski vermemistir (R=.63, R*=.40, AR’=.01).
Okuldaki siddet algis1 degiskeni destek puanlarmin anlaml bir yordayicist olarak bulunurken (B=-.07,
p<.05), okula aidiyet duygusunun modele anlamli bir katkisi yoktur (B=-.05, p>.05). Son modele
iliskin veriler incelendiginde ise, analize giren tiim degiskenlerin birlikte destek boyutu puanlar ile
yiiksek diizeyde ve anlamli bir iliski verdigi goriilmektedir (R=.63, R’=.40, F=49.402, p<.01). Bu
bulgu, bagimsiz degiskenlerin okul ikliminin destek boyutu puanlarma iligkin varyansin %40’ mn1
acikladigim gostermektedir.

3.3. Okul ikliminin Basar1 Boyutunun Yordanmasi

Okul ikliminin “basar1 odaklilik” boyutunun yordanmasma iliskin ¢oklu hiyerarsik regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: Okul ikliminin Basar1 Boyutunun Yordanmasina fliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar

R’ F
Yordayic: R R® Degisiklizi Degisikligi B owndat g { p
Degiskenler (ARY) p Hata

Standart 2917 309 9453 .000
Adim 1 18 .03 03 000

Cinsiyet 082 046 059 1773 077

Simif -.062 027 -076 2299 022
Adim 2 45 21 17 000

OOKY ~.031 027 -047 -1.147 252

APM 118 037 149 3.193 .00l
Adim 3 53 .28 08 1000

OYDOA 055 026 092 2151 032

ONOA -.021 032 -030 -653 514

ODOA 248 041 293 6.076  .000
Adim 4 54 .29 01 019

OSA -.045 030 -052 -1479  .140

0A 062 029 082 2090  .037

R =.54;R*=.29; F=30.716; p =.000

Tablo 4 incelendiginde, analize birinci adimda girilen cinsiyet ve siif degiskenlerinin birlikte
basar1 odaklilik puanlari ile anlaml bir iliski verdigi goriilmektedir (R=.18, R*=.03, AR’=.03). ikinci
adimda yer alan okul olanaklarmin yeterligi ve akademik programdan memnuniyet degiskenleri
birlikte basar1 odaklilik ile yiiksek diizeyde ve anlaml: bir iliski vermistir (R=.45, R*=21, AR’=.17).
Akademik programdan memnuniyet degiskeni basar1 odaklilik puanlarinin anlamli bir yordayicisidir
(B=.15, p<.01). Ugiincii adimdaki okul y&neticilerinin destekleyici olarak algilanmasi, 6gretmenlerin
olumsuz algilanmas1 ve Ogretmenlerin destekleyici olarak algilanmasi degiskenleri birlikte basari
odaklilik ile yiiksek diizeyde iliskilidir (R=.53, R’=.28, AR’=.08). Analize bu adimda giren
degiskenlerden okul yoneticilerinin destekleyici olarak algilanmasi (f=.09, p<.05) ve 0gretmenlerin
destekleyici olarak algilanmasi (f=.29, p<.01) degiskenleri basar1 odaklilik puanlarimin anlaml
yordayicilaridir. Dordiincii adim degiskenlerinden okuldaki siddet algisi ve okula aidiyet degiskenleri
birlikte basar1 odaklilik ile yiiksek diizeyde ve anlamli bir iligki gostermistir (R=.54, R*=.29, AR’=.01).
Okuldaki siddet algist (B=-.05, p>.05) basar1 odakliligin anlamli bir yordayicisi olarak bulunmazken,
okula aidiyet duygusu (B=.08, p<.05) anlamli bir yordayici olarak bulunmustur. Bagimsiz degiskenler
basar1 odaklilik puanlarmdaki varyansin %29’unu agiklamaktadir.

3.4. Okul ikliminin Giiven Boyutunun Yordanmasi

Okul ikliminin “glivenli 6grenme ortami ve olumlu akran etkilesimi” boyutunun yordanmasina
iliskin ¢oklu hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5’teki veriler incelendiginde, analize birinci adimda giren cinsiyet ve sinif degiskenlerinin
birlikte okul ikliminin giiven boyutu puanlar1 ile anlamli bir iliski verdigi goriilmektedir (R=.19,
R’=.04, AR’=.04). ikinci adimda analize giren okul olanaklarmm yeterligi ve akademik programdan
memnuniyet birlikte giiven puanlar ile anlamli bir iliski vermistir (R=.31, R>=.09, AR’=.06). Okul
olanaklarmin ya da kaynaklarinin yeterligi, giivenli 6grenme ortami ve olumlu akran etkilesiminin
anlamli bir yordayicisidir (B=-.15, p<.01). Analize {iglinci adimda girilen okul yoneticilerinin
destekleyici olarak algilanmasi, &gretmenlerin olumsuz algilanmasi ve Ogretmenlerin destekleyici
olarak algilanmasi degiskenleri birlikte glivenli 6grenme ortami ve olumlu akran etkilesimi puanlari ile
anlamh bir iliski vermemistir (R=.35, R’=.12, AR’=.03). Dérdiincii adimda yer alan okuldaki siddet
algis1 ve okula aidiyet degiskenleri birlikte giiven puanlar1 ile yiiksek diizeyde ve anlamli bir iligki
gostermistir (R=.53, R’=.28, AR’=.17). Giivenli 6grenme ortamu ve olumlu akran etkilesimi
puanlarinin anlaml yordayicisi olan bu iki degiskenin goreli 6nem sirasi, okula aidiyet (3=.30, p<.01)
ve okuldaki siddet algis1 (f=-.29, p<.01) seklinde olmustur. Arastirmanin tiim bagimsiz degiskenleri,
giivenli 6grenme ortami ve olumlu akran etkilesimi puanlarindaki varyansin %28’ini agiklamaktadir.
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Tablo 5: Okul ikliminin Giiven Boyutunun Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar

R’ F
Yordayicr - p R pegisiklii Degisikligi = B owndat g { p
Degiskenler (ARY) p Hata

Standart 2717 328 8273 .000
Adim 1 19 .04 04 000

Cinsiyet 146 049 100 2969  .003

Simif 033 029 038 1153 249
Adim 2 31 .09 06 000

OOKY -.104 029 -151  -3.629  .000

APM 028 039 033 707 480
Adim 3 35 .12 03 075

OYDOA 037 027 058 1342 .180

ONOA ~.019 034 025  -550  .583

ODOA 070 043 078 1.604  .109
Adim 4 53 .28 17 000

OSA -267 032 -293  -8306  .000

0A 238 031 300  7.583  .000

R = .53; R* = .28; F = 29.660; p = .000

4. TARTISMA VE SONUC

Bu caligmada, ilkogretim okulu &grencilerinin olumlu bir okul iklimine iligkin algilarm
yordayan kisisel ve Orgiitsel degiskenlerin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirma kapsaminda,
ogrencilerin olumlu okul iklimine iligkin algilar1 destek, basar1 ve gliven boyutlarinda ele alinmustir.
Ogrencilerin cinsiyet ve sinif diizeyi gibi demografik degiskenlerinin yaninda, okul olanaklarmin
yeterligi, akademik programlardan memnuniyet, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin destekleyici
davranig sergilemeleri, okuldaki siddet algis1 ve okula aidiyet duygusu yordayici degiskenler olarak
incelenmistir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin ve okul ydneticilerinin destegi ile akademik
programlardan memnuniyet diizeyi arttikca okul ikliminin destekleyici olarak algilanma diizeyinin
arttigimmi gostermistir. Bununla birlikte, okuldaki siddet algisi arttikga okul ikliminin destekleyici
olarak algilanma diizeyi azalmaktadir. Bu bulgular, etkili 6gretmen ozellikleri arasinda tesvik edici ve
destekleyici davranis gdstermenin 6nemini yansitmaktadir. Ogrencilerini basariya ve calismaya tesvik
ederek destekleyen ve onlarin sevgi, ait olma ve basar1 ihtiyaglarimi dikkate alan 6gretmenler daha
etkili olarak algilanmaktadir. Destekleyici 0gretmen davraniglar1 6grencilerin kendilerine giiven
duygularim gelistirir. Destekleyici ve giivenli bir sinif ortamu 6grencilerin 6grenme istegini artirir
(Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2008). Arastrmanin bulgulari, Ornstein’in (1990) tesvik edici ve
destekleyici bir 6gretmeni, dgrencilerin yeteneklerine inanan ve onlara saygi gosteren bir kisi olarak
betimlemesini destekler niteliktedir. Hoy ve digerlerinin (1991) tanimladig1 agik okul ikliminde, okul
yoneticileri ve 6gretmenler destekleyici davramslar sergileyerek etkili bir liderlik 6zelligi gosterirler.
Bu 6zellikler, 6grencilerin olumlu okul iklimi algilarinin 6zellikle destekleyici 6gretmen ve yonetici
davraniglar ve nitelikli bir akademik program ile iligkisini anlasilir kilmaktadir.

Okul ikliminin baska bir boyutu olarak ele alinan basar1 odaklilik iizerinde, 6grencilerin smif
diizeyi, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin destekleyici olarak algilanmasi, akademik programdan
memnuniyet ve okula aidiyet duygusu degiskenlerinin anlamli yordayicilar oldugu sonucuna
varilmstir. Buna gore, okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin destekleyici olarak algilanma, akademik
programlardan memnuniyet ve okula aidiyet diizeyinin artmasi, Ogrencilerin basar1 algilarim
gelistirmektedir. Bu bulgu, literatiirdeki baz1 arastirma sonuglariyla uyumlu géziikmektedir. Ornegin,
ogretmen etkililigini ve Ogrenci basarisimi konu alan bir aragtirmada, Ogretmenlerin niteligi ve
etkililigi ile 6grencilerin basaris1 arasmda pozitif bir iligki bulunmus, akademik programlarin ve
Ogretim siireglerinin niteliginin 6grenci basarisini artirdigir sonucuna varimistir (Heck, 2009). Okul
ikliminin iligkilendirildigi metaforlardan okul sagligimin boyutlarindan biri, 6grenci basarisini temel
alan akademik dnemdir. Saglikli okullarda 6grenci basarisinin artirilmast amaclanarak, 6grenciler i¢in
yiiksek fakat basarilabilir akademik hedefler olusturulur. Bu okullarda 6grenme ortami diizenli ve
giivenlidir; 6gretmenler 6grencilerin basarili olacagina inanirlar; 6grenciler derslerine iyi ¢aligirlar ve
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akademik acidan basarili 6grenciler takdir edilir (Hoy ve Feldman, 1987; Hoy ve digerleri, 1991;
Licata ve Harper, 2001). Bununla birlikte, goreli olarak yiiksek diizeyde &gretmen baghiligy, etkili
mesleki uygulamalar, yiiksek diizeyde 0grenci basarisi ve etkili 6grenmenin ger¢eklesmesi de saglikli
bir okul iklimini yansitmaktadir (Hoy ve Hannum, 1997).

Arastirmanin bulgulari, Turan’in (1998) okulun orgiit ikliminin ve destekleyici yonetici
davraniglarmin 6gretmenlerin orgiitsel baghligi ve dolayisiyla 6grenci basarisi ile iligkili oldugu
yoniindeki arastirma bulgulariyla uyumludur. Bu 6zellikleri dikkate alindiginda, olumlu ve saglikli bir
okul ikliminde 6grencilerin basar1 odakli davramglar gostermesinin daha kolay olacag: belirtilebilir.
Arastirmanin dikkat ¢ekici bir bulgusu, 6grencilerin basar1 odaklilik algilarinin sinif diizeyi ile negatif
iliskili olmasidir. Bagka bir anlatimla, dgrencilerin sinif diizeyi yiikseldikge basar1 odaklilik puanlari
azalmaktadir. Tlkdgretim sekizinci siif dgrencilerinin altinc1 ve yedinci simiflara gére daha fazla sinav
baskis1 hissetmeleri, bu durumun nedenlerinden biri olarak gosterilebilir. Ayrica, ilkdgretimin son
siniflar1 6grencilerin ergenlik ¢ag1 baslarina denk gelmekte ve onlar igin kritik bir donemi
icermektedir.

Arastirmanin sonuglari, kiz &grencilerin erkek 6grencilere nazaran okullarindaki 6grenme
ortamint daha giivenli bulduklarini ve daha olumlu bir akran etkilesimi i¢inde olduklarini gostermistir.
Bu bulgunun, erkek 6grencilerin daha fazla siddet uyguladigini, bunlarin daha fazla siddete maruz
kaldigim ve daha fazla saldirgan davramislar sergiledigini gosteren arastirma sonuglariyla uyumlu
oldugu soylenebilir (Karagiilmez, Dingyiirek, Kiralp ve Sahin, 2006; Kepenek¢i ve Cinkir, 2003;
Piskin, 2002). Ogrencilerin 6gretmen, yonetici ya da diger dgrencilerle olan iliskileri ve etkilesimi
sosyal bir baglamda gerceklesir. Okul Ogrencilere akademik, duygusal ve davramigsal gelisimlerini
saglayacak gilivenli ve diizenli bir 6grenme ortami saglamak zorundadir (Blum, 2005). Bununla
birlikte, siniflarmm kalabalik olmasi, ders materyallerinin ve O6gretim programlarmin etkisizligi ve
sosyal etkinliklerin, okulun sosyal ¢evresinin ve rehberlik hizmetlerinin yetersizligi gibi faktorler,
ilkogretim okullarinda disiplin olaylarmin yasanmasinda etkili olmaktadir (Tirniiklii, Zoraloglu ve
Gemici, 2001). Arastirmanin sonuglarina gore, 6grencilerin kendilerini okula ait ve bagl hissetmeleri
onlarm okula olan giivenini ve olumlu akran etkilesimini artirmaktadir.

Arastirmanin sonuglarina dayanarak ogrencilerin okul iklimini daha olumlu algilamasini
saglayacak okul merkezli uygulama ve etkinliklerin gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir. Ogretmenler
ve okul yoneticileri 6grencilere karsi daha destekleyici ve olumlu bir iletisim tarzi benimsemelidir.
Ozellikle, sosyal faaliyetler aracilifiyla dgrencilerin siddetten armik bir okul ortaminda &grenim
gormeleri saglanmalidir. Ders igerikleri, programlar ve rehberlik hizmetleri 6grencilerin okula
baglanma duygusunu gelistirici yonde olmalidir. Okulun fiziki ortam ve olanaklarinin gelistirilmesi
ogrencilerin basarisi agisindan énemli goriilmelidir. Ilkogretim sekizinci sinif dgrencilerinin basari
odaklilik algisimin diismesine neden olan etkenler arastirilmalidir. Bu aragtirma iligkisel tarama
modelinde bir g¢aligmadir. Ogrencilerin olumlu bir okul iklimine iliskin algilarini etkileyen
degiskenlerin belirlenmesi amaciyla neden-sonug iliskilerinin ortaya konacagi arastirmalar da
yapilabilir. Ayrica, 0grencilerin okul iklimine iligkin algilarini daha derinlemesine incelemek igin
gbzlem, goriigme ve dokiiman analizi gibi nitel arastirma yontemleri kullanilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

School organizational climate is defined as the set of internal characteristics that distinguishes
one school from another. The organizational climate of a school influences the behavior of its teachers
and students. An effective school has a strong positive and open climate. The climate of a school may
be viewed as its personality reflecting organizational characteristics (Hoy & Hannum, 1997; Hoy &
Miskel, 1987; Hoy, Tarter, & Kottkamp, 1991). A school with an open and healthy climate is
characterized by high levels of student achievement and effective learning (Hoy & Hannum, 1997;
Licata & Harper, 2001). The purpose of this study was to examine the variables predicting the primary
school students’ perceptions of school climate by some demographic and organizational variables.

This was a correlational study using survey for data gathering. The perceptions of primary
school students on the factors of school climate as “supportive teacher behavior”, “achievement
orientation”, and “positive peer relations and safe learning environment” were the dependent
variables. The predictor variables were gender, grade, perceived quality of school facilities, perceived
quality of academic programs, supportive teacher and administrator behavior, perceived violence in

the school, and sense of school belonging.

A total of 683 primary school students from Afyon (n=102), Glimiishane (n=97), Kocaeli
(n=94), Konya (n=101), Mersin (n=107), Van (n=85), and Yozgat (n=97) were participated in the
study. The study sample consisted of 345 (50.5%) female and 338 (49.5%) male students. Out of
these students, 257 (37.6%) were 6th graders, 193 (28.3%) were 7th graders, and 233 (34.1%) were
8th graders.

Data were collected by using the “School Climate Student Scale” developed by Calik (2008)
and the “School Atmosphere Scale” developed by Cemalcilar (2009). Both scales were designed as a
rating scale ranging from “1=Never” to “5=Always”. Results of factor analysis indicated a three
factor structure on the School Climate Student Scale, conceptualized as “supportive teacher
behavior”, “achievement orientation”, and “positive peer relations and safe learning environment”.
Factor loadings ranged from .45 to .85 with 45% total variance explained. Internal consistency
coefficients for three factors ranged from .77 to .85. The School Atmosphere Scale were
conceptualized and designed to measure the factors of “supportive teacher behavior”, “negative
teacher behavior”, “supportive administrator behavior”, “perceived quality of school facilities”,
“perceived violence in the school”, “sense of school belonging”, and “perceived quality of academic

programs”. Internal consistency coefficients for these factors ranged from .64 to .85.

In this study, Pearson correlation coefficients were computed to examine the relationships
among the variables. Multiple hierarchical regression analysis was used to predict students’
perceptions of school climate. The first step of the analysis included the demographic variables of
gender and grade. At the second step, perceived quality of the school facilities and the quality of
academic programs were added. Supportive administrator behavior, negative teacher behavior, and
positive teacher behavior were the predictor variables added to the equation at the third step. The last
step of the analysis comprised of two predictor variables as perceived violence in the school and sense
of school belonging.

The supportive teacher behavior was the strongest variable that is positively correlated with
support subscale of school climate (r=.56, p<.01). Achievement orientation was negatively and
significantly related to students’ grades (r=-.10, p<.05), negative teacher behavior (r=-.39, p<.01), and
perceived violence in the school (r=-.16, p<.01). However, positive peer relations and safe learning
environment was positively associated with the sense of school belonging (=.42, p<.01).

In prediction of support subscale, the variables such as perceived quality of academic programs
(B=.27, p<.01), supportive teacher behavior ($=.32, p<.01), supportive administrator behavior (f=.12,
p<.01), and perceived violence in the school (B=-.07, p<.05) were the significant predictors. Final
model produced a multiple R of .63 which accounted for 40% of the total variance. In achievement
orientation, students’ grades (=-.08, p<.05), perceived quality of academic programs (=.15, p<.01),
supportive administrator behavior (f=.09, p<.05), supportive teacher behavior (=.29, p<.01), sense of
school belonging (B=.08, p<.05) were the significant predictors of students’ perceptions of
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achievement orientation. All variables explained 29% of the total variance with a multiple R of .54. In
positive peer relations and safe learning environment, gender ($=.10, p<.01), perceived quality of
school facilities (B=-.15, p<.01), school violence (f=-.29, p<.01), sense of school belonging (f=.30,
p<.01) significantly predicted the perceptions of students. Final model produced a multiple R of .53
which explained 28% of the total variance.

This study shows that supportive teacher and administrator behavior is an important factor
reinforcing students’ perceptions of school climate. In addition, perceived quality of school facilities,
the quality of academic programs, and a strong sense of school belonging seem to be positively
related to an open and healthy school climate. However, perceived violence in the school is negatively
associated with school climate, which means students’ perceptions of school climate decline with high
levels of perceived school violence. Students in a positive and supportive school climate are more
likely to get on well with their teachers and peers. Based on the results of the study, it is
recommended that social and educational activities should be planned to help students interact with
their peers in view of schools as socialization contexts. Teachers and administrators should try to be
more supportive for their students. Academic programs and school facilities should be developed and
designed in such a way that students’ sense of school belonging is enhanced through educational
activities. Since this study shows that student achievement orientation decreases with the level of
grades, further research should be conducted for clarifying the reasons of eighth grade students’ low
achievement orientation. The present study using predictive techniques explored some relationships.
Further studies should be carried out in order to examine the causal relations between school
organizational climate and other related factors. In addition, some qualitative research techniques such
as observation, interview, or document analysis may be used for contributing to a deep understanding
of school climate.



