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OZET

Son yillarda oOzellikle bilgi yogun alanlarda
freelance c¢alisma ve start-up girisimeilik
kiiltiirleri tiim diinyada giderek yayilmaktadir.
Freelance calisma emek-sermaye iligkisinde
giintimiiz teknolojilerine 6zgli yeni bir donemi
tanimlarken, start-up girisimcilik ise yine dijital
teknolojilere dayali yeni bir girisimcilik
kiiltiiriinii ifade etmektedir. Bu makalenin temel
amaci bu yeni sosyo-iktisadi siiregleri Veblen ve
Schumpeter’in ortaya koyduklari teorik araglara
referansla analiz etmektir. Dijital teknolojinin
kullanildig1 alanlarda 1) iiretim i¢in gerekli sabit
sermaye miktarinin azalmasi i1) sabit sermayeye
oranla insan bilgisinin deger yaratma
potansiyelinin ~ artmast bu yeni  sosyal
fenomenlerin  arkasindaki temel dinamigi
olusturmaktadir. Veblen’in ve Schumpeter’in
kendi analizlerinde kullandiklart  sosyo-
psikolojik unsurlar, iiretimin bu yeni maddi
sartlarmin iy  yapma  pratiklerini  ni¢in
degistirdikleri sorusuna da bir 151k tutmaktadir.
Mevcut calisma bu doniisimi  Veblen’in
tanimlamasiyla “yeni kurumsal yapilarin”
ortaya c¢ikisi olarak kavramsallastirip, bu sosyal
siirecin  teknolojik, psikolojik ve iktisadi
boyutlarini birlikte ele almay1 amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Freelance Calisma, Start-
Up, Veblen

ABSTRACT

In recent years, freelance work and start-up
entrepreneurship  cultures are  spreading
increasingly all over the world, especially in
knowledge-intensive areas. Freelance work
defines a new era specific to today's
technologies in the labor-capital relationship,
while start-up entrepreneurship refers to a new
entrepreneurial  culture based on digital
technologies. The main purpose of this paper is
to analyze these new socio-economic processes
with reference to the theoretical tools Veblen
and Schumpeter have put forward. i) the
decrease in the amount of fixed capital required
for production ii) the increase in the value
creation potential of human knowledge
compared to fixed capital constitutes the basic
dynamics behind these new social phenomena.
The socio-psychological elements that Veblen
and Schumpeter use in their analysis shed light
on the question of why these new material
conditions of production have changed the
practice of doing business. The present study
aims to conceptualize this transformation as the
emergence of “new institutional structures” with
Veblen's definition and to address the
technological, psychological and economic
dimensions of this social process together.
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1. Giris

Anaakim iktisat teorisine siklikla getirilen elestirilerin basinda ekonomide yenilik ve degisim igeren
dinamik siiregleri ele almaktaki smirli kapasitesi gelmektedir (bkz. Hanusch & Pyka, 2006). Bu
elestiri aslinda ¢ok sasirtict veya beklenmedik bir elestiri degildir. Ciinkii neoklasik iktisat teorisi bize
ekonomideki kalitatif ve kurumsal degisiklikleri agiklamak i¢in olusturulmus bir ¢ergeve sunmaz.
Teorinin esas amaci, belirli bir rasyonelite tanimina gore hareket eden tiiketici ve iireticilerden
meydana gelen bir sistemin dengedeki davraniglarimi agiklamaktir. Bu ag¢idan standart arz — talep
modelinde piyasanin nasil dengeye eristigine dair yapilan basit tasviri bile neoklasik iktisadin dilinde
anlatmak kolay degildir. Ciinkii bu tasvir esas itibariyle denge dis1 siiregleri anlatan bir hikayedir ve
dolayistyla neoklasik iktisadin denge analizine dayali ana teorik ¢ergevesinin disinda kalmaktadir.
Ozellikle biiyiime teorisi alaninda kullanilan dinamik denge modelleri neoklasik yaklagima belli bir
dinamik boyut katmis olsa da (bkz. Diebold, Ohanian, & Berkowitz, 1998), anaakim teorinin
ekonomideki kalitatif ve kurumsal doniisiimleri ele almadaki eksikliginin halen devam ettigi
sOylenebilir.

Bunun ne 6l¢tide biiyiik bir sorun oldugu arastirmacinin sordugu sorulara ve hatta kafasindaki
iktisat tamimina gore degisir. Iktisadi temel problemi rasyonel davramsa dayali verimli kaynak
kullanim1 olarak tanimlandiginda veya teorik sorular daha ziyade bir denge analizi iizerinden
kurgulandiginda anaakim yaklasimin bu 6zelligi biiyiik bir eksiklik olarak goriilmeyebilir. Fakat eger
analizin amaci1 ekonomik yapinin gecirdigi doniisiimleri ve inovatif siirecleri anlamaksa, salt fayda —
maliyet bazli bir yaklasim bu noktada eksik kalacaktir. En nihayetinde her iktisadi olgu bir sekilde
ilgili aktorlerin se¢imlerine indirgenebildigi icin, yeni bir fenomen ortaya ciktiktan sonra bunu yine
rasyonel birey davranisina referansla agiklamak miimkiin goziikebilir. Iktisat disiplininin anaakim
okulundaki genel teamiil bu dogrultudadir (bkz. Lerner & Tirole, 2002). Fakat bu yaklagim insanlarin
o se¢imleri ni¢in yaptiklarinin arkasinda yatan psikolojik ve sosyal siireclerin anlasilmasinda her
zaman tatmin edici cevaplar bize vermeyebilmektedir.

Iktisadi diisiince tarihinde anaakim neoklasik iktisadin bu eksikligini kapatmay: amaclayan
iki 6onemli yaklagim vardir. Bir tanesi Amerikali iktisat¢1 Thorstein Veblen’in temellerini attigi
kurumsalc1 yaklagim, digeri de Avusturyali iktisat¢t Joseph Schumpeter’in fikir ve analizlerine
dayanan evrimsel iktisat okuludur. Bu iki yaklasim ekonomik siirecleri ve doniisiimleri teorize etme
noktasinda bir ortaklik tasisalar da, aslinda farkli teorik geleneklerden gelmektedirler. Veblen’in
teorik yaklagimi temelde Charles Darwin’in evrim teorisinden etkilenmistir (Hédoin, 2010; Hodgson,
2003; 2008; Kologlugil, 2016). Veblen’de bunun etkilerini iki sekilde gormek miimkiindiir: Birincisi,
insan davranislarinin temelinde yatan “ig¢giidii” teorisidir. Veblen’e gore insanin iktisadi ve sosyal
davranislar1 da insan evriminin sonucu olan, tiire 6zgii bazi i¢giidiiler tarafindan belirlenmektedir. Bu
yaklagim gilinlimiizde “evrimsel psikoloji” olarak adlandirilan psikoloji okuluyla biiyiik benzerlikler
gostermektedir (Barkow, Cosmides, & Tooby, 1995). Tabi Veblen’de bu i¢giidiiler mevcut sosyal ve
teknolojik yapiyla bir etkilesim iginde belirleyici bir rol oynamaktadirlar. Ornegin, baz1 sosyo-
teknolojik yapilar insandaki ustalik i¢giidiisiinii ve paylasimsal egilimleri giiglendirirken, digerleri
daha bencil ve sahip olma giidiisiine dayali davranis kaliplarini beslemektedirler (Kologlugil, 2012).
Veblen’in sosyo-ekonomik teorisine gore, bu davranis ve diisiinme kaliplar1 toplumda yerlestik¢e
zaman icerisinde yeni toplumsal kurumlara doniisiirler. Insan iggiidiilerinin sosyal kurumlarla olan
bu iligkisinin yaninda, Veblen’in evrimsel analizinin ikinci unsuru bu kurumlarin degisim ve
doniistimleri ile ilgilidir. Nasil ki biyolojik evrim siirecinde iireme ve hayatta kalma avantaji saglayan
genetik 6zellikler popiilasyonda yayginlasip digerleri eleniyorsa, Veblen’e gore sosyal kurumlar da
benzer bir dogal se¢ilim siirecinden ge¢mektedirler. Bazi kurumlar (yerlesmis davranis ve diislince
kaliplar1) belli sartlarda kuvvetlenip yayginlasirken, sosyo-teknolojik sartlar degistiginde bunlarin
yerini bagkalar1 alabilmektedir (Hédoin, 2010). Veblen icin bu siirecin analizi evrimsel bir sosyo-
iktisadi teorinin ana konusunu olusturmaktadir.
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Thorstein Veblen’in sosyo-iktisadi teorisi evrim teorisiyle yakindan iligkili olsa da, “evrimsel
iktisat” tanimlamasi evrim teorisini direkt olarak hi¢ kullanmamis Joseph Schumpeter’in ismiyle
Ozdeslesmistir (Fagerberg, 2003). Siiphesiz bunda Schumpeter’in iktisadi siireglere, Ozellikle
inovasyon ve girisimcilik kavramlarma yaptig1 vurgunun rolii biiyiiktiir. Ornegin, Schumpeter’in
daha erken calismalarindan olan fktisadi Kalkinma'nin Teorisi kitabinin temel amaci, neoklasik
iktisadin biraz daha Avusturya okulu yorumuna yakin duran bir statik modele inovasyon ve
girisimcilik kavramlarini entegre etmektir. Schumpeter i¢in bir inovasyon mevcut {retim
faktorlerinin daha 6nce var olmayan bir sekilde bir araya getirilmesidir (Schumpeter, 1983). Piyasa
ekonomilerinde de bu siire¢ girisimciler tarafindan gerceklestirilmektedir. Ne var ki, ekonominin
tiimiinii kavramsallastirmaya yarayan genel denge yaklasimi, ekonomide girisimcilerin oynadiklari
bu rolil ve yeniliklerin ortaya ¢ikis siirecini agiklayamamaktadir. Scumpeter’deki girisimci, rasyonel
davranig teorisinin tanimladigir gibi marjinal fayda — maliyet analizleri yapan bir kisi degildir.
Girisimci daha once var olmayan seyler yaratma gibi ¢cok daha farkli saiklerle hareket etmektedir.
Schumpeter’in analizi, denge halinde bulunan ve “olagan” sekilde isleyen bir piyasa sisteminde
girisimcilerin yarattiklar yeniliklerin etkilerini ¢ok titiz ve detayl bir sekilde anlatmaktadir. Bu
kitapta Schumpeter hi¢ formal matematik kullanilmadan iktisadi modelleme ve analiz nasil yapilir
adeta bunun bir dersini vermektedir. Kariyerinin daha ileriki agamalarinda yaymladig: ve “yaratici
yikim” kavrammi kullandigi Kapitalizm, Demokrasi ve Sosyalizm kitabinda ise piyasa
ekonomisindeki yenilik yaratma faaliyetlerinin uzun vadeli sosyo-ekonomik etkilerini kapitalizmin
gelecegine referansla analiz etmistir (Schumpeter, 2010). Bu acidan, bir iktisatc1 olarak
Schumpeter’in tim akademik kariyerinde ayni temel vurgunun ve analizin izlerini goérmek
miimkiindiir.

Cikis noktalar1 ve teorik vurgulari farkli olsa da, Veblenci ve Schumpeterci yaklagimlar iktisat
disiplininin daha dinamik ve daha siire¢ odakli olmasina 6énemli katkilar yapmislardir. Halen de bu
iki yaklasim birbirinden nispeten bagimsiz sekilde ilerleyen kurumsalcr iktisat ve evrimsel iktisat
okullar1 olarak varliklarini devam ettirmektedirler. Bu iki okulun genel olarak iktisat teorisine
kattiklar1 bu boyut giinlimiiz teknolojik gelismeleri karsisinda giderek daha da Onemli hale
gelmektedir. Gergekten de, son yillarda hem akademik hem popiiler yazinda ¢ok sik konusulan
konularin basinda dijital teknolojideki gelismelerin sosyo-iktisadi etkilerinin anlasiimas: gelmektedir.
Bu tartigsmalarda 6zellikle biiyiik veri, yapay zeka ve makine 6grenmesi gibi kavramlar siklikla
kullanilmakta, s6z konusu yeni teknolojilerin iktisadi iligkiler ve toplumsal hayat tizerindeki olas1
etkileri yogun bir sekilde incelenmektedir (Cockburn, Henderson, & Stern, 2018; Makridakis, 2017).
Bu noktada iktisat bilimi agisindan 6nemli olan soru, iktisadin bu tartismalara nasil ve ne dl¢iide katki
saglayacagi sorusudur. iktisat disiplini genel olarak meseleye sadece bir fayda — maliyet problemi
olarak m1 bakacak, yoksa bu siirecin altinda yatan dinamiklerin analiz edilmesine de kendi katkilarini
sunacak midir? Bu ¢alismanin temel tezi, iktisat disiplininin (6zellikle anaakim disinda kalan diisiince
okullarinin) bu doniisiimiin analiz edilmesinde fayda saglayabilecek teorik araglara sahip oldugudur.
Bu tez asagida 6zellikle Veblen ve Schumpeter’in ¢calismalarina referansla agiklanmaya ¢alisilacaktir.

Boyle bir teorik tartismaya ya da analize girmeden 6nce, bu s6z konusu sosyo-ekonomik
degisikliklerin ne oldugu sorusu cevaplanmalidir. Bu kolay bir soru degildir, ¢iinkii mevcut
doniisiimiin arkasinda yatan teknolojik gelismeler nispeten yenidir ve bunlarin insanin sosyal
yasamina olan etkileri hala tartisilmaktadir. Yine de, siirecin iktisadi boyutuna odaklanip, simdiye
kadar bu alanda kendini gosteren bazi olgulari tespit etmek miimkiin goziikmektedir. Dolayisiyla bu
caligma ozellikle son 20 - 25 yilda yasanan teknolojik gelismelerin insanin “is yapma” sekline ve bu
acidan Uretim iliskilerine olan etkisini tartismay1 amacglamaktadir. “Gig ekonomisi, freelance ¢alisma
modeli, start-up kiiltiirli, girisimcilik” gibi kavramlar bu agidan 6nem arz etmekte ve bu konuda
yapilan akademik ve popiiler ¢calismalarin merkezinde yer almaktadirlar. Bu makalenin ele alip
cevaplamak istedigi temel soru, genis tanimiyla iktisat biliminin bu gelismelerin neresinde oldugu
sorusudur. Kisacasi piyasa ekonomilerinde yeni ¢alisma modelleri ve kurumsal is yapma kiiltiirleri
yayilirken, iktisat bilimi diisiinsel agidan zengin birikimini kullanarak bu doniigiimlere nasil bir 151k
tutabilir? Bu soruya bir cevap aramadan Once, bir sonraki bdéliimde s6z konusu yeni ¢alisma ve
girisimcilik modellerinin kisa bir betimleyici analizi sunulacaktir.
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2. Freelance Calisma Pratikleri ve Start-up Girisimcilik Ekosistemi

Yeni dijital teknolojilerin ¢alisma hayatiyla ilgili yarattigi en 6nemli gelismelerden bir tanesi
freelance ¢alisma kiiltiirliniin tiim diinyada yayginlagsmaya baslamasidir. Gig ekonomisi diye de
adlandirilan bu gelisme farkl tilke ve sektdrleri farkli hizlarda etkilese de, isgiicii piyasalarinda son
yiizyilda goriilen en 6nemli doniisiimlerden bir tanesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Upwork ve
Freelancers Union kurumlarinin birlikte yaptirdiklar1 bir arastirma, 2018 yilinda Amerika’da
caliganlarin {icte birinden fazlasinin (%35’inin) bir sekilde freelance islerde calistigini ortaya
koymaktadir (Upwork ve Freelance Union, 2018). Bu oran toplamda yaklasik 56.7 milyon freelance
calisan kisiye denk gelmektedir. Ayn1 arastirmaya gore, Amerika’da freelance calisanlarin sayisi
2014 yilindan 2018’e yaklasik 3.7 milyon kisi artmistir.

Bu konuda yapilan arastirmalar freelance calisanlarin hayat tarzlari, diinyaya ve kendi
hayatlarina bakislar1 konularinda da ilging bulgular ortaya koymaktadir. Amerikada calisanlarin
bliyiik bir boliimii istedikleri hayat tarzini1 yagsayabilmeyi kazandiklar1 paradan daha fazla 6nemseseler
de, bunu gerceklestirebilenlerin orani freelance ¢alisanlar arasinda daha ytiksektir (%84 vs. %63).
Bununla birlikte, freelance c¢alisanlar kendi becerilerine ¢esitli egitimler yoluyla yatirim yapmay1
okulda aldiklar1 6rgiin egitimden daha fazla 6nemsemektedir. Bu kisiler politik ve sosyal meselelerle
de daha aktif bir sekilde ilgilenmektedirler. Bu alandaki baska bir nemli bulgu ise, gengler arasinda
freelance calisanlarin oraninin daha yiiksek olmasidir (Sekil 1). Ayrica, yillar igerisinde freelance
caligsanlar arasinda “mecburiyetten degil goniillii olarak™ freelance caligtiklarini sdyleyenlerin de
orani artmaktadir. Bu oran 2014 yilinda %53 iken 2018 yilinda %61 olmustur. Freelance ¢alisanlar
arasinda tist gelir gruplarinda yer alanlarin oran1 da 2014 yilindan itibaren bir artig géstermistir (Sekil
2). Freelance Son olarak, freelance ¢alisma pratikleri agisindan Avrupa’da da Amerika’dakine benzer
bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir (Leighton & Brown, 2013). Bu durum freelance ¢alisma ile ilgili
temel dinamiklerin 6zellikle gelismis ekonomilerde etkin oldugunu gostermektedir. Tiirkiye ile ilgili
ise bu konuda yapilan kapsamli bir ampirik ¢alismaya rastlanmamistir. Ama freelance calisanlarla
igverenleri bir araya getiren online portallarin varlig1 ve son yillarda sayilarinin artmasi bu ¢alisma
tipinin Tlrkiye’de de giderek yaygilastigi konusunda bize bir ipucu verebilir.

Farkli yas gruplarinda freelance g¢alisan oranlari
= 2014 =2018
42%
38% 2500
I i | i :
18-34 35-44 45-54 55+

Sekil 1. Kaynak: Upwork ve Freelance Union, 2018

Yukarida kisaca 6zetledigimiz bu tablo, 6zellikle geng nesil arasinda tek bir kuruma bagl olarak

yapilan standart ve tekdiize isler yerine, farkli kisi ve kurumlara yapilan proje bazli ¢aligmalarin

gittikce daha popiiler olmaya bagladigini gostermektedir. Freelance ¢alismayi tercih eden geng niifus

orant muhtemelen farkli iilke ve kiiltlirlerde degisiklik gosterse de, genel bir egilim olarak bdyle bir

stireci tespit etmek miimkiin goziikmektedir. Bu siirecin ortaya ¢ikmasinin en onemli sebepleri

arasinda freelance ¢alisma stilinin kisiye kendisini daha bagimsiz hissettirmesi ve hayatta istedigi
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seyleri yapmasina daha fazla olanak tanimasi oldugu sdylenebilir. Fakat diger taraftan, bu 6zgiirliik
aslinda bir maliyetle birlikte gelmektedir. Yukarida bahsettigimiz arastirmaya gore, freelance
calisanlarin %63°1 genel olarak giinlilk hayatlarinda kaygi sorunlar1 yasadiklarini belirtmislerdir.
Bunda freelance ¢alisma hayatinin geleneksel kurumsal hayatin kisiye sagladigi birgok giivenceyi
(6rnegin sabit maas, sigorta ve emeklilik haklar1 gibi) saglamamasinin pay: biiyliktlir. Bunlara
ilaveten, her ne kadar Amerika’da son yillarda goniillii olarak freelance ¢alisanlarin orani artsa da,
mecburen bu isleri yapan ve istedikleri hayat standardina ulasmakta zorluk yasayan bir kesim oldugu
da unutulmamalidir (bkz. Ertel, Pech, Ullsperger, Von dem Knesebeck, & Siegrist, 2005;
Hesmondhalgh, & Baker, 2010).

Freelance c¢alisanlarin yillik kazanglari

100%
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80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

$150.000'den fazla
m $100.000 - $149.000
M $75.000 - $99.999
m $75.000'den az

2014 2015 2016 2017 2018

Sekil 2. Kaynak: Upwork ve Freelance Union, 2018

Tiim diinyada freelance ¢alisma tarzina paralel bir sekilde gelisen diger bir kiiltlir “start-up”
girisimcilik kiiltiirtidiir. Eger freelance calisma yeni bir is yapma ve emek sarf etme tarzini, bu agidan
da yeni bir emek — sermaye iliskisini tanimliyorsa, start-up kiiltiiriiniin de 21. yiizyila 6zgii yeni bir
girisimeilik kiiltiirtinii tanimladigi sodylenebilir. Bilgi odakli ve yaratici insan emegine dayali
girisimlerin olusturdugu bu yeni is kurma kiiltiirii, dinamik bir ekosistem igerisinde geligsmektedir.
Bu ekosistem yaraticiligin, risk ve inisiyatif almanin, bir problemi ¢6zmek i¢in teknoloji kullaniminin
onemsendigi kendine has bir kiiltiirel iklim olusturmustur. Fakat bu yeni girisimcilik kultiirti
piyasanin yerlesik biiyiik aktdrlerinden tamamen bagimsiz bir sekilde islememektedir. Bilakis, start-
up sirketler biiyilik sirketlerle de ortak projelere girisebilmektedir. Basarisizlik ve iflas oranlarmin
yiiksek oldugu bu arenada fikrine giivenen ve risk almay1 seven bir start-up girisimcisinin temel
amaci, yatirrmcilart kendi hayaline ortak edip girisimi i¢in “risk sermayesi” (venture capital)
bulmaktir. Bu sermaye tiirii gelecek vaad ettigi diisliniilen bir fikir veya iirlin i¢in yeni girisimlere
yapilan yatirimi ifade etmektedir. Bu acidan risk sermayesinin biiyiikliigiiniin bir ekonomideki start-
up ekosisteminin gelismislik diizeyini gdsteren bir 6l¢ii oldugu sdylenebilir. Bu sermaye tiirii son
yillarda diinya iilkelerinin ¢ogunlugunda bir artis gostermistir (Sekil 3).

Bu noktada teorik agidan 6nemli olan soru, freelance calisma ve start-up girisimcilik
kiiltiirlerinin ortaya ¢ikis ve yayilma sebeplerinin ne oldugu sorusudur. Yeni dijital teknolojiler insan
psikolojisinin hangi temel egilimleriyle nasil bir etkilesim halinde bu siirecleri dogurmustur?
Yukarida bahsettigimiz gibi, bu sorunun iktisat disiplini tarafindan nasil cevaplanabilecegi meselesi
mevcut caligmanin ana konusunu olusturmaktadir. Makalenin geri kalan boliimii boyle bir tartismaya
ayrilmistir.
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3. Bilgi Ekonomisindeki Yeni Kurumsal Yapilar

Yukarida kisaca oOzetlemeye calistigimiz gelismeler iktisat biliminin temel arastirma
konulariyla yakindan ilintilidir. Freelance caligma pratikleri 21. ylizyilda emek — sermaye
iliskisindeki bir doniisiimii, start-up girisimcilik ekosistemi de yine bu ylizyila 6zgii yeni bir tekno-
girisimcilik kiiltliriinii tantmlamaktadir. Peki, bu siirecin arkasinda yatan insan davranislarini ve temel
sosyal siirecleri anlamaya ¢alisan iktisatcilar nasil bir teorik yaklasim sergilemelidirler? Bu sorunun
cevaplanmasinda kurumsalci iktisat ve evrimsel iktisat diisiince okullar1 bizim i¢in yol gosterici
olabilir.

Risk sermayesi yatirimlari
2010 =100
1200.0
1100.0
1000.0
900.0
800.0
700.0
600.0
500.0
400.0
300.0
200.0
100.0
0.0
S535%3355 2552853 58558258 5¢
I 2017 yadaensonyll =2010

Sekil 3. Kaynak: OECD Entrepreneurship Financing Database (EFD)

Buradaki ana mesele insan psikolojisinin bazi temel egilimleriyle iktisadi kaynaklar ve
teknoloji arasindaki iliskiyle ilgilidir. Anaakim iktisadi analizde insan davraniglar1 bir optimizasyon
meselesi olarak kurgulanirken, tretim teknolojileri de daha ziyade bir “kisit” olarak
kavramsallastirilir. Halbuki, teknoloji ile ilgili olarak daha “iligkisel” bir perspektiften analiz yapmak
miimkiindiir. Bdyle bir analizin merkezinde su soru yatmaktadir: “Iktisadi kaynaklarin yapisi ve
teknolojik 6zellikleri yerlesik davranig kaliplarini nasil etkilemekte ve degistirmektedir?”. Bu soru
direkt olarak anaakim iktisadin teorik ¢ercevesi igerisinde yer almasa da, daha genel tanimiyla iktisat
disiplini i¢in énemli bir sorudur. Sorunun kendisi ayrica iktisat ve psikoloji disiplinleri arasindaki
iliskide davranigsal iktisattan farkli teorik bir boyuta da isaret etmektedir. Bu boyut hem Veblen’in
kullandig1 “i¢giidii” teorisinde hem de Schumpeter’in “girisimci” tanimlamasinda kendini
gostermektedir. Dolayisiyla, iktisat — psikolojisi iligkisi akademik literatiirde daha ziyade davranigsal
iktisada referansla tartisilsa da, 6zellikle Veblen’in sosyo-iktisadi yaklasiminda psikolojik faktorlerin
onemi hatirlanmalidir. (bkz. Veblen, 1918). Bu psikolojik faktorler bu ¢alismadaki insan — teknoloji
iliskisi ve bu iliskinin sosyo-iktisadi etkileri a¢isindan da 6nem arz etmektedir.

Veblen’e gore insanin temel psikolojik egilimlerini tek bir boyuta ya da giidiiye indirgemek
mimkiin degildir. Dogal se¢ilim insanda birbirinden farkli, hatta birbiriyle c¢elisen farkl i¢giidiiler
yaratmistir (Veblen, 1918). Bunlarin bazilar1 mal ve statii sahibi olmak gibi bencil egilimleri
beslerken, digerleri (ustalik i¢giidiisii, merak i¢gilidiisii ve ebeveynlik i¢giidiisii) insanda sosyal
faydas1 yiiksek davranig kaliplari yaratirlar. Veblen bu temel psikolojik egilimleri sadece kendi
iclerinde analiz etmez. Onemli olan bu egilimlerin mevcut teknolojiyle ve sosyo-iktisadi yapiyla olan
etkilesimidir. Veblen’e gore, bu etkilesim icerisinde insandaki temel giidiiler 6nce belli bagh davranig
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kaliplarii, bu kaliplar da zaman igerisinden toplumsal kurumlari olusturur. Ornegin, avc — toplayici
toplumunun iktisadi ve teknolojik altyapisi daha paylasimci ve esitlik¢i bir kurumsal diizen
yaratirken, tarim devrimi sonucu olusan artik {iretim insandaki sahip olma ve statii egilimlerini 6n
plana ¢ikarmistir. Bu ylizden tarim toplumunun sosyal kurumlar1 6ziinde miilkiyet iligkilerine dayali
kurumlardir. Veblen’in analizine referansla benzer bir siirecin atolye kapitalizminden biiyiik sermaye
kapitalizmine geg¢is siirecinde de yasandig1 sOylenebilir. Bu perspektife gore, insan bilgisinin iiretici
bir faaliyete donlismesi i¢in gerekli sermaye miktari arttik¢a, biiylik sermaye iligkilerine uygun sosyal
kurumlar toplumda yerlesik hale gelmeye baslamislardir. Veblen’in meshur “endiistri — is diinyas1”
ikilemi de aslinda temelde boyle bir analize dayanmaktadir. Bu agidan Veblen’e goére modern
kapitalizm kendi igerisinde ¢elisik dinamikler barindirmaktadir. Bir taraftan makine teknolojisinin
etkisiyle miihendisler arasinda verimli bir sekilde iiretim yapma (belki ayn1 zamanda problem ¢dzme,
teknoloji kullanarak topluma faydali olma) gibi egilimler artarken, diger taraftan is diinyasinin
sermaye ve miilkiyet kiiltiirii endiistriyel olmayan térensel/seremonik kurumlar giiclendirmektedir.

Veblen makine teknolojisindeki gelismelerin en nihayetinde modern toplumda sahip olmaya
dayal1 davranis kaliplarini azaltacagini, bunlarin yerini “ustalik i¢giidiisiine” dayali sosyo-ekonomik
kurumlarin alacagini 6ngormiistiir. Endiistriyel ve seremonik kurumlar arasindaki celiski bu
baglamda miihendisler ve is adamlar1 arasindaki bir ¢eliski olarak kendini gostermektedir. Hatta
Veblen’in miihendislere Marx’taki is¢i sinifi analizine benzer bir sekilde devrimci ve doniistiiriicii bir
rol bictigi de sdylenebilir (Veblen, 2017). 20. yiizyilda bu siirecin Veblen’in 6ngordiigii sekilde
ilerledigini sdylemek miimkiin degildir. Fakat Veblen’in teorik analizi bugiin yasanan bazi sosyo-
ekonomik siireclere bir 151k tutmaktadir. Ornegin, dijital teknoloji alaninda ortaya ¢ikan “dzgiir
yazilim hareketi” Veblen’in miihendislerde gelismesini bekledigi diislince ve davranis kaliplarini
ornekleyici niteliktedir (Kologlugil, 2012). Ozgiir yazilim hareketi yazilimin kaynak kodunun telif
haklariyla kapali tutulmasina kars1 ¢ikip, mevcut sistemin iyi yazilim iiretimini degil sirket karliligini
gozettigini savunmaktadir. Bu acidan ortaya koyduklar fikirler ve diisiinme sekilleri Veblen’in
endiistriyel ve seremonik davranis kaliplar1 arasinda kurdugu celiski acisindan iyi bir 6rnek teskil
etmektedir. Benzer bir sekilde, bugiin “paylasim ekonomisi” diye adlandirilan ekosistemin varligi,
modern insanin miilkiyete olan bakisinin bazi degisimler gecirip ge¢irmedigi sorusunu giindeme
getirmektedir. Ozellikle gelismis Bat1 toplumlarinda, ev ve araba gibi mallarin seremonik ve statii
gostergesi Ozellikleri yerine, daha pratik bir kaygiya dayanan kullanim o6zellikleri mi 6n plana
cikmaktadir? Eger Oyleyse bu ve benzeri siiregleri Veblenci kurumsaler iktisadin teorik araglariyla
anlamlandirmak miimkiin géziikmektedir.

Veblenci teorik ¢ergevenin bizim mevcut ¢alismamiz agisindan tasidigr 6nem de bu noktada
yatmaktadir. Hem freelance ¢alisma kiiltiiri hem de start-up ekosistemi esas itibariyle ekonomik
alandaki davranig ve diisince kaliplarinda bir degisime isaret etmektedir. Dolayisiyla Veblenci
terminolojide, freelance ¢aligma ve start-up girisimcilik bilgi ekonomisine 6zgii davranis kaliplarina
dayanan yeni sosyo-ekonomik kurumlar1 ifade etmektedir. Bu kurumlarin bugiiniin toplumunda
yayilmasinin birbiriyle alakali iki maddi/teknolojik sebebi vardir: ilki, dijital teknolojiye dayali bu
sistemde iiretim i¢in gerekli sabit sermaye miktarinin azalmasidir. Ikincisi ise, insan bilgisinin ve
yaraticiligmin katma deger liretme potansiyelinin artmasidir. Makine teknolojisini temel alan
endiistriyel ekonomiye kiyasla, iiretimin maddi sartlarinda yasanan bu doniisiim modern insanin
kendi ¢aligma hayatina bakisini da etkilemektedir. Bu agidan dijital teknolojiler ve bilgi ekonomisinin
insandaki bagimsiz olma, inisiyatif alma ve kendi hayatinin kontroliinii elinde bulundurma gibi
egilimleri giiclendirdigi soylenebilir. Veblenci yaklasima gore, yasanan bu kiiltiirel degisimin
sebepleri dijital iiretim teknolojilerinin insanlarin diisiince ve davranig kaliplarinda yarattigi
doniisiimlerde aranmalidir.

Dolayisiyla buradaki genel trend “bilginin” bir ekonomik faktdr olarak oynadigi rolle
yakindan ilgilidir. Bu ifade, insan bilgisi daha dnceleri 6nemsizken gilinlimiizde 6nem kazandi demek
degildir. Tarihsel olarak insanligin her asamasinda tliretim faaliyetleri belirli bir bilgi birikimine ve
deneyime dayanmistir. Giiniimiiz teknolojileri ile ilgili 6nemli olan nokta ise, 6zellikle enddistriyel
ekonomiye kiyasla insan bilgisinin yaratic1 ve {iretici potansiyelinin daha “6zgiirlesmis” olmasidir.
Dijital teknolojilerin bu 6zelligi yukarida bahsettigimiz gibi insanin kendi emek siireglerine bakigini
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ve dolayisiyla davranisini degistirmektedir. Bu yorum teorik ve metodolojik olarak Veblenci
kurumsal analizle biiyiik bir paralellik gostermektedir. Fakat burada belki kisaca deginilmesi gereken
bir konu, bilgi yogun sektorlerde goriilen bu bagimsiz ¢aligma pratiklerinin psikolojik boyutu ile
ilgilidir. Ornegin, insandaki “bagimsizlik” egilimlerinin evrimsel kokenleri ya da evrensel genel
gecer Ozellikleri var midir? Evrimsel bir perspektiften, dogal secilimin insan tiirlinde hem bir
gruba/hiyerarsiye ait olma hem de daha bagimsiz ve bireysel hareket etme egilimlerinin ikisini de
yarattigi ileri siiriilebilir. Insanin sosyal hayat1 ve iliskileri bu agidan belki de birbiriyle celisik gibi
goziikken egilimler tarafindan sekillenmektedir. Aslinda sosyo-iktisadi teori agisindan mevcut
argiimana illa evrimsel bir temel bulmak gerekli degildir. Onemli olan, eger insanda hem sosyal bir
toplulugun (hatta bir hiyerarsi iliskisinin) bir parcast olma hem de bir “benlik™ bilincine referansla
daha bagimsiz bir hayat siirme egilimleri bir arada bulunuyorsa, bu egilimlerin sosyo-teknolojik
yapiyla olan iliskileri sosyal teori ve iktisat disiplini agisindan énemlidir. Hatta bu tartisma daha da
genisletilerek siyaset bilimi agisindan liberal ve totaliter siyasi sistemlerin analizinde de kullanilabilir.
Bu tartigmada teorik olarak énemli olan soru iktisadi, teknolojik ve sosyal faktdrlerin insandaki bu
birbiriyle ¢elisik egilimleri nasil etkiledikleri sorusudur. Hangi egilimler ne zaman ve hangi sartlarda
kuvvetlenip, hangi sartlarda zayiflamaktadir?

Buradan hareketle, dijital teknolojilerin ve bilgi ekonomisinin insanin emek siirecinde daha
bagimsiz hareket etme egilimlerini giiclendirdigini sdylemek miimkiindiir. Bu acidan, bugiin dijital
iiretimde ve bilgi yogun sektorlerde yasadigimiz doniisiimiin bir 6l¢iide endiistriyel kapitalizm Oncesi
donemdeki zanaat, el emegi ve ustaliga dayali ekonomik sisteme benzedigi diisiiniilebilir. Veblen,
biiyiik sermayenin iiretim alanini tamamziyla kontrol etmedigi bu donemdeki sosyo-iktisadi yapinin
biiyiik oranda ustalik i¢giidiisii tarafindan sekillendigini sdylemektedir (Veblen, 1918). Hatirlanacagi
izere bu icglidii Veblen’in teorisinde insani iiretken ve verimli kilan temel psikolojik egilimdir.
Bugiin bilgi yogun ve dijital teknolojiye dayanan sektorlerde insandaki ustalik i¢giidiisiiniin etkin
olabilecegi maddi sartlar bulunmaktadir. Eger 20. ylizy1l ekonomik sistemi esas itibariyle fabrika —
ofis ekseninde yapilan emek siireclerine dayaniyorsa, 21. ylizyil da insanin yaratict ve kognitif
faaliyetlerinin giderek daha fazla 6nem kazandigi bir ekonomiye sahit olmaktadir. Bu elbette
freelance calisma ve start-up kiiltlirlerinin parasal beklentilerden bagimsiz olduklari anlamina
gelmez. Fakat ilk boliimde bahsettigimiz arastirmalarin da ortaya koyduklari gibi, bu yeni liretim ve
caligma kiiltiiriinde kisinin kendi becerilerine yaptig1 yatirimlarin 6nemsenmesi ve sosyal girisimeilik
kavraminin yayginlasmasi Veblen’in altin1 ¢izdigi ustalik ve sosyal giidiilerin 6nemini akla
getirmektedir. Bu yeni kiiltiirel ortam igerisinde 6zellikle gen¢ nesil arasinda, ¢aligmanin para
kazanmanin 6tesindeki kisisel ve sosyal boyutlarina verilen 6nem artmaktadir. Bu siire¢ Veblenci
perspektiften bakildiginda tam anlamiyla diisiinme ve davranis kaliplarindaki bir degisiklige isaret
etmektedir.

Kisacasi, freelance calisma pratiklerine ve start-up girisimcilik kiiltiiriine Veblenci bir
perspektiften baktigimizda, bu yeni sosyo-iktisadi fenomenlerin insandaki ustalik, {iretkenlik ve
bagimsizlik ile ilgili psikolojik egilimlere dayandigini séylemek miimkiindiir. Bilgi yogun sektorler
insan bilgisi ve emeginin sermayeye kiyasla iktisadi degerini arttirmis, bu da emek siirecinde yeni
diisiinme ve davranis kaliplarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu Veblenci yoruma ilaveten,
start-up kiiltiirii ile ilgili olarak Schumpeter’in yenilik ve girisimcilik ile ilgili analizi de faydali bir
teorik g¢erceve sunmaktadir. Hatirlanacagi iizere, Schumpeter’deki girisimci kavrami neoklasik
iktisadin homoeconomicus kavramindan ¢ok daha farkli bir iktisadi aktorii tanimlamaktadir.
Schumpeter’e gore girisimci mevcut iktisadi kaynaklar1 daha 6nce yapilmamais bir sekilde bir araya
getiren, kisacasi ekonomide yenilik yaratan kisidir (Schumpeter, 1983). Girisimcinin bu siiregteki
esas motivasyonunu marjinal fayda — maliyet hesaplarina indirgemek miimkiin degildir. Girisimci
esas itibariyle var olmayan bir {iriin ya da hizmet ortaya koymak, bir yaris igerisinde olmak ve en
nihayetinde kendi “iktisadi kralligin1” yaratmak amaciyla hareket etmektedir. Burada vurgulanmasi
gereken nokta, Schumpeter’in ¢izdigi bu portrenin arkasinda belirli bir girisimei psikolojisi
yatmaktadir. Start-up kiiltiirii bu psikolojinin insan yaraticilifina dayanan bilgi yogun sektorlerdeki
tezahilir etmis hali olarak diisiintilebilir. Yeni bir fikrin ve insan bilgisinin ekonomik deger ve
oneminin artmasi, bilgi ekonomisindeki girisimcilik faaliyetlerini arttirmaktadir. Start-up girisimeisi
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bir taraftan her piyasa aktorii gibi kar ve maliyet analizleri yaparken, diger taraftan bir hayalini ve
fikrini gergeklestirme, bir sektordeki veya toplumun genelini ilgilendiren bir sorunu ¢dzme gibi
motivlerle hareket etmektedir. Bu motivler hem Veblen’in hem de Schumpeter’in analizlerinde
kullandiklar1 psikolojik boyutlarla biiyiik bir paralellik gostermektedir. Bu s6z konusu boyutlar, bu
makalede ifade etmeye calistigimiz gibi freelance c¢aligma pratikleri ve start-up girisimeilik
faaliyetlerinin anlasilmasi agisindan biiyiik bir 6nem teskil etmektedir.

Sonu¢

Veblenci kurumsal iktisat yaklagimi, teknoloji — toplum iligkilerini anlamlandirmak i¢in bize
kendine 0zgii teorik bir alan sunmaktadir. Bu acidan Veblen’in ortaya koydugu fikirler sadece
endiistri toplumunu degil, post-endiistri toplumunun iktisadi ve sosyal iliskilerini analiz etmemizde
de bize yardimci olmaktadir. Veblenci teorinin énemli bir ayirt edici 6zelligi teknolojinin sosyal
kurumlara olan etkisinin arastirilmasinda psikolojik unsurlara verdigi 6nemdir. Benzer bir psikolojik
yaklagimi Schumpeter’in girisimci kavraminda da gérmek miimkiindiir. Bu iki iktisatgimnin iktisadi
analize kattiklar1 boyutlar, 06zellikle teknolojik gelismelerin iktisadi ve sosyal etkilerinin
anlagilmasinda onemli bir rol oynamaktadirlar. Bu makale Ozetle, freelance ¢alisma ve start-up
girisimcilik  kiiltlirlerinin Veblen ve Schumpeter’in aslinda endiistriyel ekonomi i¢in ortaya
koyduklar1 fikirler 15181nda nasil ele alinabilecegini gostermeyi amaglamaktadir. Temel fikir olarak,
dijital ve bilgi yogun sektorlerdeki teknolojik yapinin insandaki ustalik ve girisimci egilimleri
giiclendirdigi, bunun da davranig kaliplarinda ve en nihayetinde sosyo-kiiltiirel seviyede bazi
doniisiimlere yol actig1 vurgulanmustir.

Son olarak bu siirecin gelecekte nasil evrilecegi ile ilgili kisa bir tartisma faydali olabilir. En
nihayetinde bilgi yogun sektorlerde yasanan doniisiimler insanin emek siirecini ve dolayistyla yasam
tarzim etkileyen onemli doniisiimlerdir. Bu siirecin ileride herkesin bireysel ¢alisip, kendi isinin
patronu olacagi bir yonde sekillenmesi miimkiin miidiir? Gelecekte maasli ¢alisan kisilerin yerini
sirketlere proje bazli is yapan freelance calisanlar ve start-up girisimciler mi alacaktir? Kanimizca
buradaki doniistimii bir trend olarak algilayip bu trendin kuvvetli ve zayif yanlarini anlamaya
caligmak dogru bir yaklasim olacaktir. Bu trend muhtemelen ekonominin her sektoriinde ayni etkiyi
yaratmasa da, zellikle insan yaraticiligina ve yiiksek kognitif becerilere dayali sektorleri etkilemeye
devam edecektir. Baska bir ifadeyle, s6z konusu siire¢ bildigimiz emek — sermaye iliskisini tamamen
ortadan kaldirmasa da, bu iliskide 6nemli degisikler yapmaya aday goziikmektedir. Bu agidan,
ekonomide maddi sermayeye kiyasla maddi olmayan insan bilgisinin 6nemi arttikca, yaratict emegin
daha bagimsiz hareket etme isteginin artacagi sdylenebilir. Bunun da modern “iicretli emek” kurumu
iizerinde stiphesiz 6nemli etkileri olacaktir. S6z konusu siirecin tam anlamiyla analizi i¢in yapay zeka
ve makine dgrenmesinin insanin is yapma sekilleri tizerindeki olasi etkileri de hesaba katilmalidir.
Bu konunun iktisatgilar ve tiim toplum bilimciler i¢in 6niimiizdeki yillarda aktif bir arastirma alani
yaratmasi beklenmelidir.
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