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KURESELLESMENIN SOSYAL BOYUTUNUN HIZMET iCi EGITIME
YANSIMASINA YONELIK SINIF OGRETMENLERININ GORUSLERI

CLASSROOM TEACHERS’ PERCEPTIONS OF GLOBALIZATION BY SOCIAL
ASPECTS AND ITS REFLECTION ON INSERVICE TRAINING PROGRAMMES

Nese ASLAN", Tugce GUL™

OZET: Bu arastirmada; uzun siiredir diinyada ve son yillarda Tiirkiye’de sikca tartigtlan kiiresellesme kavramini
irdeleyerek ve kiiresellesmeyi sosyal boyutu gercevesinde degerlendirerek bu siiregle ilgili gelismelerin hizmet i¢i egitime
yansimasina iliskin 6gretmen goriislerinin alinmas1 amaglanmaktadir. Bu baglamda izmir ilinde gorev yapmakta olan 8893
simf 6gretmeninden 412 sine “Kiiresellesmenin Hizmet Ici Egitime Yansimas1 Olcegi” uygulanmistir. Analizler sonucunda,
sinif dgretmenlerinin goriislerinde egitim durumu ve hizmet i¢i egitim programlarina katilim sikligina gore anlamh farklar
bulunurken; cinsiyet, yas ve kidem degiskenlerinde anlamli farklar bulunamamistir. Ayrica, 6gretmenlerin kiiresellesme
stirecindeki mesleki ve toplumsal agilardan ulusal ve uluslararas: gelismeleri izleyebilmelerine yonelik “Bu konuda hizmet ici
egitim almak ister misiniz?Neden?” a¢ik uclu sorusuna verilen cevaplar nitel analiz teknigi ile degerlendirilmistir. Arastirma
bulgulari, kiiresellesme siirecine uyum saglayabilecek dgretmenler yetistirilmesinde 6nemli pay1 olan hizmet i¢i egitimlerin
ciddi eksiklikleri oldugunu buna karsin 6gretmenlerin kiiresellesme siirecindeki sosyal gelisimleri takip etmek istediklerini
gostermektedir. Dolayisiyla, arastirma sonucunun, hizmet i¢i egitim programlarinin yeni olusan gereksinimlere gore
belirlenmesine ve gézden gegirilmesine katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar sozciikler: kiiresellesme, kiiresellesmenin sosyal boyutu, sinif 6gretmenligi, hizmet i¢i egitim.

ABSTRACT: This study is designed for inquiring the reflection of globalization on in-service training programs
from the teachers’ perspectives. While dealing with globalization that has long been discussed worldwide and recently in
Turkey, it was limited with its social aspects. Among 8893 classroom teachers in Izmir, 412 were included being applied “the
reflection of globalization on in-service training scale”. The data indicated significant differences between teachers’
perspectives and the variables of educational status and frequency of participation in in-service training programs. However,
no differences were found for gender, age and seniority. Besides, an open-ended question was asked to strengthen the data.
The findings indicated that the participant teachers were in need of having qualitative in-service training programs related
with social effects of globalization that will guide them being contemporary teachers in their professions. Thus, this study is
considered to have a contribution in revising and reforming the current in-service training programs by the administrations.

Keywords: globalization, social aspects of globalization, classroom teachers, in-service training.

1. GIRIS

Yirmi birinci yilizyila damgasin1 vurdugu diisiiniilen kiiresellesme, yiizyillardir siiregelen, ani
degisikliklerin yer aldigi, sonucunda ne olacagi bilinmeyen bir siirectir (Magsino, 2007). Bu siirecin
dikkat ceken en belirgin Ozellikleri arasinda, Oncelikle biitiinlesme gelmektedir. Diinya, 6zellikle
internet aglar1 aracilifiyla yogun bir iletisim Oriintiisii ile i¢ ice gecmis durumdadir. Bu karsilikh
bagimlilik Oriintiisii, pazarlarin, ulus devletlerin ve teknolojinin daha 6nce hi¢ goriilmedigi kadar
acimasizca birlesme dinamigini olusturmustur (Friedman, 2000). Pek ¢ok arastirmaci tarafindan cesitli
yonleriyle vurgulanan kiiresellesme, Cheng’e (2000) gore diinyanin cesitli tilkelerinde ve kiiltiirlerinde
deger ve normlarin, bilgi ve teknolojinin aktarimi, uyumu ve gelisimidir. En tipik 6zelligi ise, kiiresel
iletisim agin1 (internet, elektronik haberlesme ve tasimacilik vb); kiiresel aktarimlari; teknolojik,
ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel 6grenme alanlarini; isbirligi ve degis tokusu; cok kiiltiirlii
biitiinlesmeyi ve kiiresel koyiin biiyiimesini icine almaktadir. Bakhtiari’ye (2006) gore kiiresellesme,
diinya lizerinde yasayan insanlarin siyasal alanda oldugu kadar, ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel
alanlarda da giin gectikce birbirlerine bagimliliklarinin artmasidir. Zaman ve mekan kategorileri
tamamen degismektedir. Bunun yani sira, tiikketim modelleri, degerler ve standartlagtirtlmig kiiltiirel
tirtinler sonugta, diinyada davranis ve tutumlar1 daha benzer hale getirip farkliliklar1 ortadan kaldirmak
egilimi olusturmaktadir. Timur’a (1996) gore kiiresellesme, “kapitalist sermaye birikiminin yeni bir
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asamasl, emperyalizmin, yani sermaye ihracinin yeni bir bi¢imidir. Sermaye artik sadece mal ve para
seklinde degil, Marx’in tanimladig1 bicimde ‘kapitalist iiretim bi¢cimine 6zgii toplumsal iligki’ seklinde
de ihrac edilmektedir” (s.69).

Kiiresellesme siireci, diinyanin her tarafinda, yasamin ve toplumun biitiin alanlarinda 6nemli
etkiler gosteren giinlimiiz diinyasinin yasam tarzini, evrensel davranis ilkelerini, ortak degerler ve
oncelikli hedefleri etkilemekte ve sekillendirmektedir (Naisbitt, 1994). Kiiresellesme siirecinde
toplumlar ekonomik ve siyasi degisimlere ugradiklar1 gibi; sosyo- Kkiiltiirel anlamda da ©nemli
degisimler yasamaktadir. Ulasim, iletisim, teknoloji alanindaki gelismeler toplumlar arasindaki
etkilesimi arttirmakta, iligkileri yogunlastirmakta (Geleke¢i, 2003), kiiltiirel kiiresellesmeyi
hizlandirmaktadir (Arslanoglu, 2000).

Toffler’in (2008) Ucgiincii Dalga olarak betimledigi kiiresellesme olgusu, yeni bir yasam tarzini
da beraberinde getirmektedir. Bu yasam tarzi, ““ ¢esitli enerji kaynaklarina, eski fabrika diizenini
etkisiz hale getiren iiretim siireclerine, yeni bir aile yapisina, ‘elektronik ev’ denebilecek yeni bir
kuruma ve gelecekteki -eskisinden tamamen farkli- okul ve kurum yapilarina dayaniyor” (s.17).
Ortaya cikan uygarligin yeni davranis kaliplari belirledigini ifade eden yazar, bireylerin
standartlasmadan, merkezi birimlerden ve yonetim sekillerinden, enerji, para ve giiciin tek elde
toplanmasi durumundan uzaklastirildigia dikkat cekmektedir. Bunlarin yam sira, Uglincii Dalgada
haber akisinin hizlanmasi ile birlikte, giinlilk yasamda gereksinim duyulan bilginin ve verilerin
yapisinin da degistigi ileri siirtilmektedir. Toffler, bu siirecte toplumun hizla degisirken, bireylerin de
hizlanmasi gerektigini; siirekli yeni bilgi akisi karsisinda, eskilerin gozden gegirilmesi, diizeltilmesi ve
yenilenmesi gerektigini, aksi takdirde degisimin yakalanamayacagini vurgulamaktadir (s.200).

Bu siirecte, geleneksel degerlerin basat oldugu Tiirk toplumunda yasanan degisim ve gelisimin
saglikli ve dengeli olabilmesine katki saglayacak; degisimin, gelisim yoniinde gerceklesebilmesini
destekleyecek en onemli etken, egitimdir. Egitim kurumlari, 6gretmenler araciligiyla toplumsal
gelisimleri genc kusaklara aktaran, dolayli olarak da ebeveynlerini etkileyen kuruluslar olarak
diistinilmektedir. Kiiresellesmenin sosyal boyutu baglaminda, toplumda yasanan etkilerin, oncelikle
Ogretmenler tarafindan bilinmesi, bu konuda farkindaliklarimin artirilmasi gerekmektedir. Egitimi
dogrudan etkilemesi nedeniyle iizerinde onemle durulmasi gerekenin, kiiresellesmenin sosyal ve
kiiltiirel boyutu oldugu diisiiniilmektedir.

1.1. Kiiresellesmenin Sosyal ve Kiiltiirel Boyutu

Kiiltiirel baglamda kiiresellesme, benzerliklerle birlikte farkliliklarin, evrensellesmeyle birlikte
yerellesmenin, modernlesmeyle birlikte geleneksellesmenin eszamanli yasandigi bir siire¢ baslatmistir
(Yetim, 2004, s.135). Kiiresellesme siirecinde ortaya ¢ikan durumda, kiiresel kiiltiir karsisinda yerel
kiiltiirlin etkilenmesine bagh olarak, hem Kkiiltiirel anlamda, hem de siyasal alanda kolektif kimliklerin
yasadig1 doniisiim ve bu yeni duruma ayak uydurma sorun olusturmaktadir. Kiiresellesmede oncelik,
yasanan siirecte Oncii toplumlarin kiiltiirel degerlerini kiiresellestirerek, otekinin ulasmasi gereken
idealler haline getirmektir. Bu gelismeler, kiiltiirel tiirdeslik temelinde, ulusal kolektif biling
olusturmus ulus toplumlarin, kiiltiirler arasi etkilesimlerin baskisi altinda kaldigini; bireysel, kolektif
ve mikro diizeyde kimliklerin olusumunda belirleyici oldugunu gostermektedir (Karakas, 2006).
Yeniden kimlik insa etmede cogulculuk ve cesitlilik anlayisi, ulusal kimligin modern yapisini
etkileyerek, bircok alanda gerilime neden olmaktadir. Tiirk ulusal kimliginde de izlenebilen ulusal
kimligin doniisiimiindeki gerilimler, Karakas’a (2006) gore, 6z farkindaliklarda, dykiilerde, zaman ve
mekanda, dilde ve ekonomik alanda cereyan etmektedir (s.18) .

Ayrica, toplumsal yasamin ve kiiltiirel ortamin olusturulup devam etmesinde 6nemli islevlere
sahip olan dil, toplumsal yasam icerisinde siirekli bir etkilesim yasadig1 icin, kiiresellesme siirecinde
de toplumsal degismenin yonelimine baglh olarak degismektedir. Giiniimiizde, kiiresel gelismeleri
farkli toplumlara tasiyan kitle iletisim araclari, kiiltiirel akislarin sinirsiz bicimde her yere ulagmasini
saglarken, dilin hizla degismesine neden olmaktadir. Teknolojik 6zellikleriyle kitle iletisim araglari,
bir yandan kiiresel kiiltiiriin tasiyiciligini yaparken, bir yandan yerel kiiltiirlerin de tasinmasina katki
saglamaktadir. iletisimde zaman-mekan sorununun ortadan kalkmasiyla, ulusal kitle kiiltiiriiniin yerini
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kiiresel kitle kiilttirti (Amerikan kiiltiirii) almaya baslamistir. Kiiresellesme ile birlikte siklagan siyasal,
sosyal, kiiltiirel ve teknolojik etkilesim, Ingilizcenin kullanimini ka¢imlmaz hale getirmis; ana dilin
yabanc1 sozciiklerle bozulmasina (Karakas, 2006) ve sonucta ana dile yabancilasmaya neden olmustur.

Toffler (2008), Ugiincii Dalga adl1 eserinde, kiiresellesme ile birlikte, teknolojik agidan ilerlemis
ilkelerde, c¢ok cesitli aile tiplerine rastlanmakta oldugu; aile cesitleri karsisinda en muhafazakar
diisiiniirlerin bile artik cekirdek aile ¢agini geride birakirken, cesitli aile tiplerine yer veren bir topluma
gecilmek iizere olundugunu kabul ettiklerini sdylemektedir (s.273). Yine bu gelismis iilkelerde,
cocuksuz yasam tarzini secenlerin sayilarinda artis gézlenmekte; cekirdek aile alternatifleri cogaldikca
rollerin tanimlamalarinin yeniden yapilmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Yazar, degerlerin, sosyal
gerceklikten daha yavag degistigi diisiiniildiigiinde, kitleselligini kaybetmis bir toplumun hem ihtiyaci
hem de {iiriinii olan hoggoriiniin, hentiz tam olarak kendini gosteremedigine dikkat cekmektedir (s.284).
Toffler, ABD ve diger gelismis iilkelerde, Ikinci Dalga (Endiistri Devrimi) ve Uciincii Dalga
(Kiiresellesme) catismalart sosyal gerilimlere, tehlikeli catismalara ve yeni politik calkantilara neden
olurken, geleneksel sinif, irk, cinsiyet veya grup ayrimlarinin gélgede kaldigini belirtmektedir (s.24).
Bunlarin yami sira yine tiim gelismis toplumlarda, bugiiniin toplumlarinin dayandigi kurumlar
¢Okiintiiye ugrarken, sonucta bireylerde yaygin bir yalnizlik ortaya ¢ikmaktadir. Bu iilkelerde, ergenlik
cagindaki gencgler, mutsuz evli ciftler, tek ebeveynler, siradan insanlar ve yashilar sosyal anlamda
soyutlanmadan sikayet etmektedir. Bunun nedeninin bireysel degil, toplumsal bir sorun haline
geldigini vurgulayan yazar, kitlesel toplumun dagilisinin daha fazla bireysel tatmin saglarken,
yalmizlik duygusunu artirdigini, ciinkii bireyin kendi ilgi alanlari, degerleri, programlari veya
zevkleriyle benzerlik tasiyan kisiler bulmakta zorlandigini ve dostlarinin azaldigini ifade etmektedir.
Coziimiin ise, yine toplumun igcinde en Onemli birim olan ailenin gerileyen fonksiyonlarinin
giiclendirilmesi ile baslayip, okullarin bireyde aidiyet duygusu yaratma cabalariyla devam edebilecegi
ongoriilmektedir (s.454).

1.2. Kiiresellesme ve Egitim

Egitim, kiiresellesmeyle baglantili biitiin degisimlerden gerek yapisal anlamda gerekse hedefleri
ve uygulamalar1 bakimindan etkilenmektedir (Rizvi ve Lingard, 2000). Egitim yoluyla, bu siirecte
yasanan toplumsal gelismelere uyum saglayabilecek bireyler yetistirilirken, kiiresel degerlerin kolayca
kavranabilmesi ve ayn1 zamanda ulusal degerlerin korunabilmesi amag¢lanmaktadir (Caliskan, 2007).
Egitim sisteminin, o toplumun kendi kiiltiirtine 6zgii ulusal degerlerini evrensel degerlere tastyarak
evrensel kiiltiirtin olugsmasina yardimci olmasi beklenmekte ve bu siirecin devamlilig1 icin yeni insan
tipine gereksinim duyulmaktadir. Dolayisiyla kiiresel gelismelerin farkinda olan bireyler egitim
yoluyla yetistirilebilir (Tezcan, 2002).

Egitim, sosyal degisim ve bilimsel ilerlemelere neden olup karsiliginda da gerek icerik
yoniinden gerekse metotlar ve belirlenmis amaclar agisindan neden oldugu ilerlemelerin sonuclarina
tabi olmaktadir. Bu baglamda egitim, sadece kiiresellesmeye uyum icin degil aym: zamanda
kiiresellesmenin yarattig1 sorunlart asmak i¢in de onemli bir aractir (Ak¢ay, 2003). Bu diizen icinde
isleyen egitim sistemine son yillarda bilim insanlarinca (Bakhtiari, 2006; Henry, Lingard, Rizvi ve
Taylor, 1999; Malisa, Koetting ve Radermacher, 2007) yapilan elestiriler, mevcut egitim sistemlerinin,
diinyanin her yerinde bireylerin yeni gereksinimlerini karsilamada, problemlere ¢coziim bulmada artik
yetersiz kaldigi yoniindedir. Ornegin artan genclik problemleri icinde genclerin is yasamina
gecisindeki problemler, ergen hamilelikleri, uyusturucu kullanimi, artan yoksulluk, azinliklara
toleransin azalmasi, cocuk istismari ve siddet gibi konularda okullarin artik gercek yasamla
baglantilarinin olmadig1 vurgulanmaktadir (Bakhtiari, 2000).

Kiiresellesme ve egitim iliskisinin sorguladig: bir diger arastirmada (Henry, Lingard, Rizvi ve
Taylor, 1999), gelismis ve gelismekte olan iilkelerde egitimin, ekonomik ve mesleki amaglar
dogrultusunda yayginlasmaya basladig1 ve nedeninin de kiiresel ekonomide yarisabilmek i¢in tilkelerin
nitelikli is giiciinii artirmaya gereksinim duymalar1 belirtilmektedir. Buna gore, egitim gittikce hizmet
alanina doniismektedir. Noddings’e (2005) gore ise, kiiresel egitimin asil hedefi kiiresel vatandaslar
yetistirmektir. Bu baglamda egitimciler, sosyal yapilanmanin kurulmasinda, yeni programlarin
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olusturulmasinda en 6nemli gorevleri iistlenen ajanlar olarak diistiniilmektedir (Malisa, Koetting ve
Radermacher, 2007).

Kiiresellesme siirecinde gelisen Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojileri ve diger tiim bilgi ve
becerilerin 6grenilmesi formal egitim kurumlarinin disinda da artarak devam edecektir. Ancak ulusal
onceliklerin temel alindigr egitim kurumlari, kiiresel ekonominin zorunlu hale getirdigi kiiresel
yapilardaki temel degisimleri ve ulusal {istiinliigli elde etmek icin yeni stratejileri dikkate almalidir
(Cogburn, 2007). Bu baglamda formal egitimde okul onemli oldugu kadar, egitim programi ve
ogrencinin disinda cok 6nemli olan bir unsur da dgretmenlerdir. Ogretmen, 6grenme ortamlarinda
Ogretim yontem ve teknikleriyle Ogrenme yasantilart diizenleyen ve istenilen davranislarin
kazanilmishigin1 degerlendiren kisidir (Fidan ve Erden, 1993).

Insanlarin hayatim1 ve toplumu etkileyecek her faktoriin stratejik degeri bulunmaktadir. Simf
ogretmenlerinin  bu faktorlerin basinda gelmesinin nedeni, kisiliklerinin ve yasantilarinin
sekillendirilmesi 6nemli olan 7-11 yas grubuna hitap etmesidir. Ailede 6grenilenlerin, topluma uyum
saglayacak niteliklere doniistiiriilmesi veya pekistirilmesi biiyilk Ol¢ciide bu donemde meydana
gelmektedir. Dolayisiyla, bu yas donemi ¢ocuklarinin model aldiklari sinif 6gretmenlerinin, kendinden
beklenen rolleri karsilayabilmesi ve hizla gelisen diinyada geri kalmamak, hatta 6grencileri araciligiyla
toplumu bir adim daha ileriye gotiirebilmelerine yonelik gelismeleri takip etmesi ve kendini
yenilemesi gerekmektedir. Sinif 6gretmenlerinin niteliklerini arttirmak icin, farkli egitim sistemleri ve
ogretmenlerin gorevleri incelenerek; topluma uygun vizyon olusturmalart beklenmektedir. Cagdas
egitim ve Ogretim igin yenilik¢i ve bilingli dgretmenler yetistirilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin
lisans Ogrenimleri siirecinde aldiklari egitim, mesleklerini gelistirmede yeterli olamamaktadir. Bu
nedenle 6gretmenlerin, 6zellikle giiniimiizde hizla artan toplumsal gelismelerin gerisinde kalmamak ve
egitim eksikliklerini gidermek i¢in hizmet ici egitimlere gereksinimleri artmaktadir.

1.2.1. Toplumsal Gelisme ve Hizmet ici Egitim

Hizmet ici egitim, calisanlarin mesleki ve kiiltiirel gelisimlerini saglamak, egitim eksikliklerini
gidermek ve bireysel gereksinmelerini karsilamak amaciyla yapilan egitimdir (Haris ve Bassent, 1969;
Senatalar, 1978). Hizmet i¢i egitim, bu anlamda ogretmenlere kendini gelistirme ortami saglayarak
mesleki verimliligi arttirmaya, ve potansiyellerini ortaya koymalarina katkida bulunabilmektedir
(Taymaz, 1997).

Bilimde ve toplumdaki gelismeler; egitim programlarinin, ogretim siirecinin, 0gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri ve lisans egitimlerinden kaynaklanan eksikliklerini gidermeleri ve iletisim
konusundaki iyilestirilmelerini gerekli kilmaktadir (Ozyiirek, 1981). Bilim ve teknolojideki gelismeler
insan ve toplum hayatim1 etkiledigi gibi, kurumlarin yapilarini ve isleyislerini de etkilemektedir.
Yasanan hizli degisim siireci; biitiin kurumlarda oldugu gibi egitim kurumunda da gelismeleri takip
etmek icin yenilikci, planli ve programli hizmet ici egitimleri zorunlu hale getirmektedir. Milli Egitim
Bakanligr’'nin yasanan gelismelere uyum saglayacak oOgretmenleri yetistirmesi de kaginilmaz bir
zorunluluktur. Bu nedenle hizmet i¢i egitim programlari, 6gretmenlerin  kendilerini
gelistirebilmelerinin yam1 sira, gelecege daha faydali, daha iiretken, daha bilingli bireyler
yetistirebilmesi i¢in toplumun degisen ihtiyaclarin1 karsilayabilecek olgiide yenilenmeli ve
cesitlendirilmelidir.

1.3. Amacg

Kiiresellesme siirecinin etkisinin fazlasiyla hissedildigi hizli gelisim siirecinde, toplumun
cagdaslasmasi yolunda ¢ok énemli katkist bulunan sinif 6gretmenlerinin, mesleki ve kisisel acilardan
gelisimine destek saglayacak hizmet ici egitim programlar1 biiyiik onem tasimaktadir. Bu ¢alismanin
amaci, giiniimiizde yogun olarak yasanan kiiresellesme siirecinde sosyal gelisimlerle ilgili konularin,
hizmet i¢i egitimlere yansima durumunun smif Ogretmenleri acisindan degerlendirilmesi ele
alinmaktadir.
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2. YONTEM

2. 1. Orneklem

Farkli biiyiikliikteki evrenler i¢cin kuramsal orneklem biiyiikliikleri ve %95 kesinlik diizeyine
gore, 50 000’e kadar olan evren igin %5 hata payi ile olmasi gereken minimum &rneklem biyiikliigii
381 olarak belirtilmistir (Balci, 2004,5.95). Arastirmanin 6rneklemini belirlemek amaciyla, son alt1 yil
igerisinde (2003-2008) MEB’ min ve Izmir 11 Milli Egitim’e bagli Hizmet I¢i Egitim Birimi tarafindan
diizenlenen hizmet ici egitim programlarma katilmis; Izmir Biiyiiksehir Belediyesi smirlar iginde
bulunan Karsiyaka, Bornova, Konak, Buca ilcelerinde devlet okullar1 arasindan basit tesadiifi
orneklem yontemi ile secilen Izmir il Milli Egitim Bakanligi'na bagli devlet okullarinda 2007-2008
ogretim yilinda gorev yapmakta olan 8893 smif Ogretmeni arasindan 434 simuf Ogretmenine
ulasilmistir. Ancak uygulama sonunda toplanan dlgme araclarinin kontrolii sonucu hatali ve eksik
doldurulanlarin ayiklanmasi ile 412 6gretmenden toplanan veriler gecerli kabul edilmistir.

2.2. Veri Toplama

Bu arastirmada hizmet ici egitimlerin kiiresellesme siirecine uygunluk diizeyi ile ilgili,
aragtirmaya katilan sinif Ogretmenlerinin goriislerini  belirlemeye yonelik 5° 1i Likert tiirii
“Kiiresellesmenin Hizmet i¢i Egitime Yansimasi Olgegi (KHIEY)” kullanilmistir. Bu olgek konuyla
ilgili literatiir taramasi1 yapilmasi ve sinif 6gretmenleri ile yapilan goriismelerin ve uzman goriislerinin
degerlendirilmesi sonucu elde edilmistir. Arastirmada kullanilan bu olcek toplam 30 maddeden
olugmaktadir. Bu maddeler: “Hizmet i¢i egitim programlari, 6gretmenlerin farkli kiiltiirel yapilari
o0grenmelerine olanak tanimaktadir”, “Hizmet ici egitim programlari, kiiresellesmenin getirdigi yeni
aligkanliklara, yasam tarzlarina uyum saglamalarinda yol gosterici niteliktedir” gibi maddelerden
olugmaktadir. Bu maddeler “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” olmak iizere 5 kategoride olgeklenmistir. Olcegin alfa
giivenirlik katsayis1 0.97 olarak hesaplanmistir.

Kiiresellesmenin hizmet i¢i egitimlere yansiyip yansimadiginin belirlenmesi ile ilgili 6l¢ekteki
maddeler, yapilan literatiir incelemesine dayanarak asagidaki konular1 kapsayacak sekilde
olusturulmus ve kiiresellesme siirecinde 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarindan beklentileri
dikkate alinarak diizenlenmistir. Buna gore 6lgekteki maddeler su alt basliklar1 kapsayacak sekildedir:
Kiiresellesmenin ne anlama geldiginin ve iilkemizde bu siirecin nasil islediginin tartisilmasi; bilgi
teknolojilerini kullanma becerileri kazandirmasi; ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin ve farkl
yonlerde gelismelerine yardumct olarak, yeniliklere acik olmalart baglaminda yurt disi projelerle ilgili
bilgilendirilmesi; ogretmenlerin, mesleki ve toplumsal gelismeler anlaminda diinyadaki gelismeleri
izleyebilmelerinin saglanmast ve ogrencilerine rehber olmalari; kiiltiirel degerlerimiz ve farkl
kiiltiirel yapilarin karsilastiriimast.

Elde edilen verilerin faktor analizi icin uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testleri uygulanmustir. Tavsancil (2002)’e gore, KMO testinden elde
edilen deger 1’e yaklastikca miikemmel, 0,50’nin altinda ise kabul edilemezdir. Yapilan analiz
sonucunda elde edilen KMO degeri 0,96 olarak bulunmustur. Bu durumda segilen orneklem
biliyiikligli calisma icin olduk¢a uygundur. Bartlett testi sonucu ise 10119,421 (p<0,01) olarak
hesaplanmistir. Bu sonug, iki testten elde edilen verilerin faktor analizi yapabilmek icin uygun
oldugunu gostermektedir.

Yapilan faktor analizi sonucunda, maddelerin tek bir faktorde toplandigir ve bu tek faktoriin
toplam varyansin %54,76’sm1 acikladigi bulunmustur. Bu tek faktor toplam varyansin %54,76’nu
aciklamistir. Tavsancil (2002)’e gore faktor analizi sonucunda elde edilen varyans oranlari ne kadar
yiiksekse, Olgegin faktdr yapisi da o kadar kuvvetli olmaktadir. Ancak pek cok calismada da
belirtildigi gibi sosyal bilimlerde yapilan analizlerde %40 ile % 60 arasinda degisen varyans oranlari
yeterli kabul edilmektedir. Olgcekte yer alan her bir maddenin faktor yiik degerlerinin .40 ve iizeri
olmasina dikkat edilmistir. Faktor yiikleri bu degerin altinda olan ve birden fazla faktérde dagilim
gosteren madde bulunmamaktadir. Faktor analizi sonucunda maddelerin dondiiriilme oncesindeki
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birinci faktor yik degerlerinin yiiksek olmasi ve tek basina agikladigi varyansin yiiksek olmasi,
Olcegin genel bir faktore sahip oldugunu gostermektedir. Tek faktor olan olcek 16.4 Eigen
degerindedir. Belirlenen 30 madde icin hesaplanan giivenirlik katsayilar1 .51 ile .82 arasinda
degismektedir. Olgegin tek faktore sahip olmasi, ogretmenlerin toplumsal gelismelere uyum
saglanmasi agisindan hizmet i¢i egitimlerden beklenilen literatiirde belirlenmis 6zellikler dahilinde, bu
giine kadar diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin bu 6zelliklere uygun nitelikte olup olmadigina yonelik
Ogretmen goriislerini saptayabilecegini ortaya koymaktadir.

Smif 6gretmenlerine iliskin kisisel bilgiler ise 5 kapali uclu soru ile elde edilmistir. Olgekten
elde edilen bilgilerin yan1 sira ayni form iizerinde dgretmenlerin kiiresellesme siirecindeki toplumsal
gelismeleri izleyebilmelerine yonelik olarak olusturulan agik u¢lu “Bu konuda hizmet ici egitim almak
ister misiniz? Neden? ” sorusuna verilen cevaplarla arastirma sonuglar1 desteklenmistir. Boylece elde
edilen arastirma bulgular kiiresellesme siirecine uyum saglayabilecek 6gretmenler yetistirilmesinde
onemli pay1 olan hizmet i¢i egitimlerin baz1 eksiklikleri oldugunu gostermektedir.

2.3. Veri Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 13.0
programinda cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu, hizmet ici egitimlere katilim sayilarina gore t-testi
ve tek yonlii varyans analizi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Arastirmadaki acik uglu soruya verilen
yanitlarin analizi i¢in nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Elde edilen veriler nitel arastirma
yontemlerine uygun olarak kodlanip, temalarina ayrilarak analiz edilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

[k olarak arastirmaya katilan &gretmenlerin genel olarak kiiresellesmenin hizmet ici egitime
yansimasina yonelik goriisleri incelenmistir. Olgekte 30 madde oldugu igin ©gretmenlerin
alabilecekleri en diisiik puan 30 en yiiksek puan ise 150 ‘dir. Yapilan betimsel analizler sonucunda
orneklemin KHIEY 6lgeginden aldiklari puanlarinin ortalamas1 94.88 olarak bulunmustur. Orneklemin
ortalama goriis puaninin 94.88 olmasi, 6gretmenlerin maddelere yonelik verdikleri yanitlarin daha cok
“Kismen Katiliyorum” segeneginde toplandigini gostermektedir.

Smif Ogretmenlerinin kiiresellesmenin hizmet ici egitime yansimalarina iligkin goriislerinin
cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin t-testi analizi yapilmis ve bu
analize iliskin sonuclar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Smif Ogretmenlerinin KHiEY na iliskin Goriislerinin Cinsiyete Gore Karsilastirmasi

Cinsiyet N X SS t sd P
Kiiresellesmenin Kadin 257 96.87 22.20
HIE’e yansimasi Erkek 155 96.39 24.42 -.207 410 .836
Toplam 412 193.26 46.62

*p<.05

Tablo 1’de goriildiigii gibi, stmf 6gretmenlerinin KHIEY 6lceginden aldiklari puanlar cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark gdstermemektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin cinsiyet farkliligi
olmaksizin benzer goriisleri paylastiklar1 sdylenebilir.

Smif d6gretmenlerinin kiiresellesmenin hizmet ici egitime yansimalarina iliskin goriislerinin yas
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin tek yonlii varyans analizi yapilmig ve bu
analize iliskin sonuglar Tablo 2’de verilmistir. Analiz sonuclarina gore, simif Ogretmenlerinin
kiiresellesmenin hizmet i¢i egitime yansimasina iliskin puan ortalamalarinda yasa gore anlamli bir
farklilasma bulunamamastir.
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Tablo 2. Smif Ogretmenlerinin KHIEY ’na iliskin Goriislerinin Yasa Gore Karsilastiriimasi

Yas N X SS F p Fark Denetimi
21-30 35 91.80 3.93
31-40 127 95.72 1.88
41-50 191 96.94 1.73 1.262 287 Farkeyok
51-iistii 59 100.88 3.09

*p<.05

Smif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin hizmet ici egitime yansimalarina iligkin goriislerinin
kidem degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans
analizi sonuclar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Sif Ogretmenlerinin KHIEY ’na iliskin Goriislerinin Kideme Gore Karsilastirilmasi

Kidem N X SS F p Fark Denetimi
1-10 81 93.88 22.51
11-20 146 95.31 20.69 1.813 164 Fark yok
21-iistii 185 99.01 24.84

*p<.05

Tablo 3’te de goriilecegi gibi, simif Ogretmenlerinin kiiresellesmenin hizmet ici egitime
yansimasina iliskin goriisleri kidem degiskenine gére anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Smif dgretmenlerinin kiiresellesmenin hizmet ici egitime yansimalarina iliskin goriislerinde
egitim durumu degiskeni agisindan bir farklilasma olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii
varyans analizi sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Smif Ogretmenlerinin KHIEY’na iliskin Goriislerinin Egitim Durumuna Gére
Karsilastirilmasi

Egitim Durumu N X SS F p Fark Denetimi
Ogretmen okulu | 6 88.00 21.79
On lisans 169 100.73 22.24
Egitim Fak. 101 95.54 22.25 3381 | 0ugr | Ferkvar
Fakiilte 136 92.90 24.00

#p<.05

Analiz sonuglarina gore, sinif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin hizmet ici egitime yansimasina
iliskin goriisleri, onlarin egitim durumlarina gore anlaml bir farklilik gostermektedir. Bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla Post Hoc testi uygulanmistir. Bu testin sonuglarina

gore, On lisans mezunu dgretmenler ( X =100.73), fakiilte mezunu 6gretmenlerden ( X =92.90) daha
olumlu goriise sahiptirler (p<.05).

Sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitime katilma sayilariin kiiresellesmenin hizmet ici egitime
yansimasina iliskin goriislerinde bir farklilik yaratip yaratmadigina iliskin yapilan analiz sonuglari
Tablo 5’ de verilmistir.
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Tablo 5. Smif Ogretmenlerinin KHiEY’na iliskin Goriislerinin Egitim Durumuna Gore
Karsilastirilmasi

HiE’lere Katihm _
N X SS F p Fark Denetimi
Sayisi
1-2 42 95.31 24.99
3-5 79 103.05 22.56 3.778 | .024% Fark var
S-iistii 291 95.16 22.65
*p<.05

Tablo 5° de goriilecegi gibi, smif Ogretmenlerinin kiiresellesmenin hizmet i¢i egitime
yansimasina iliskin goriisleri onlarin hizmet ici egitim programlarina katilim sayilarina gore anlaml
bir sekilde degismektedir. Birimler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla

yapilan Post Hoc testinin sonuglarina gore, 3-5 kez katilan 6gretmenler (?:103.05), S-tstii katilan
ogretmenlerden ( X =95.16) daha olumlu goriise sahiptirler (p<.05).

Arastirmanin acik uclu sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda sinif 6gretmenlerinin
kiiresellesme siirecinde meydana gelen gelismelere uyum saglamalarina yonelik hizmet i¢i egitim
almak istedikleri ve bunun gerekli oldugunu diistindiikleri belirlenmistir. Ancak, bu konuyla ilgili
egitim almak istemelerine ragmen; egitimlerin yeterince ciddi yapilmadigi ve egitim programlarinda
alt yapr eksiklikleri oldugu, egitimlerin bilimsel ve akademik cercevede verilmedigi, nitelik olarak
yeterli olmadigi, zamanlarinin dogru secilmedigi ve egitimi veren kisilerin yetersizligi gerekcelerinden
dolay1 olumsuz tutum sergiledikleri ve egitimlere katilmak istemedikleri belirlenmistir. Ancak, yine bu
acik uclu sorunun analizine gore, Ogretmenlerin, kiiresellesme siirecinde yasanan toplumsal
gelismelere uyum saglamaya yonelik hizmet i¢i egitim almayi isteme nedenleri asagidaki basliklar
altinda toplanmustir:

1. Kiiresellesmenin olumlu ve olumsuz yoOnlerinin neler oldugu ve gelecekte neler
olabileceginin tartisiimasinin daha saglikli degerlendirmeler yapabilmeleri ve ona gore adim
atabilmeleri agisindan 6nemli goriilmesi,

2. Diinya ¢apinda basaris1 kanitlanmis farkli egitim sistemlerinin tanitilmasinin, 6gretmenlerin
mesleklerine daha genis bir pencereden bakarak, bu farkliliklardan nasil yararlanabileceklerini
o0grenmelerinin mesleki gelisime katki saglayacaginin diisiiniilmesi,

3. Kiiresellesme  konusunda daha  bilingli  olup, Ogrencilerini ve  cevrelerini
aydinlatabileceklerini ongormeleri,

4. Kiiresellesme ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin diinyada yasanan yeniliklere ve hizhi
degisimlere rehber olacagini diisiinmeleri,

5. Kiiltiirel farkliliklarin bilincinde olup, bu farkliliklara saygi duyabileceklerini diistinmeleri,

6. Kiiltirel degerleri koruyarak caga nasil ayak uydurulabilecegi konusunda uzmanlarla
tartisilarak yonlendirilmenin daha yararli olacagina inanmalart,

7. Verilen hizmet ici egitimlerin kiiresellesme stireci ile ilgili konular1 yeterince
yansitmadigini, gelismeleri yakalamakta zorlandiklarimi diisiindiikleri icin kiiresellesme ile ilgili
hizmet i¢i egitimlere ihtiya¢ duymaktadirlar.

Dolayisiyla, arastirmaya katilan simif ogretmenleri, ifade ettikleri bu nedenlerle hizmet igi
egitim programlarinda kiiresellesmenin sosyal ve kiiltiirel boyutunu kapsayan konulara yer verilmesi
gerektigini 6zellikle vurgulamislardir.

4. SONUC

Bu arastirmada; kiiresellesme siirecinde sosyal ve kiiltiirel gelismelerle ilgili konularin hizmet
ici egitime yansimasina iligkin 6gretmen goriislerinin cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu, hizmet ici
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egitimlere katilim sayilar1 gibi degiskenlere gore nasil farklilik gosterdiginin incelenmesi
amaclanmistir.

Aragtirmada, siif 6gretmenlerinin KHIEY 6lceginden aldiklari puanlarinin ortalamasi 94.88
olarak bulunmustur. Bu durum, sinif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin hizmet i¢i egitime yansimasina
iliskin goriislerinin ne olumlu ne de olumsuz yonde oldugunu gostermektedir. Bunun nedenleri, hizmet
ici egitimlerin bugiine kadar amacinin disinda yiiriitiilmesi; uygulama yapilan yer, zaman ve mekan
acisindan uygunsuzluklar; egitimi veren kisilerden veya 6gretim tekniklerinden kaynaklanan sikintilar
ve konularin yetersizligi gibi kosullarin yasanmasi olarak diisiiniilebilir.

Smif ogretmenlerinin  KHIEY 6lgeginden aldiklar1 puanlarin, arastirmada belirlenen
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan analizlerde farkli sonuclar elde
edilmistir. Bu analizler; sinif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin hizmet i¢i egitime yansimasina iliskin
algilamalarinin, yas, cinsiyet ve kidem o6zelliklerine gore anlamli bir farklilasmanin olmadigini; egitim
durumu ve hizmet i¢i egitime katilma siklig1 degiskenlerinde ise anlamli bir farklilasmanin oldugunu
gostermistir. Ogretmenlerin egitim durumlar1 acisindan sonuglar incelendiginde, 6n lisans mezunu
ogretmenlerin bu konuda hizmet ici egitim programlarini daha yeterli bulduklari ve kendilerini
gelistirmeye daha egilimli olduklar1 sylenebilir. Bunun yani sira, hizmet i¢i egitimden yararlanma
sikliginin, 6gretmenlerin konu ile ilgili beklentileri izerinde belirleyici oldugu diisiiniilebilir. Hizmet
ici egitimlere katilma sikligi az olan 6gretmenler, kiiresellesme ile ilgili olan konularin bu egitimlerde
yer aldigimi diisiinmektedir. Oysa, 6gretmenlerin katilma siklig1 arttikca bu konudaki yetersizliklerin
daha fazla farkinda olduklar1 ve dolayisiyla olumsuz goriislere sahip olduklart sdylenebilir.

Hizmet ici egitim programlar1 diizenlenirken, igeriklerinin toplumsal gelisimleri aktaracak
nitelikte olmadigi, konusunda uzman kisilerce verilmedigi, zaman ve mekan konusuna gereken 6zenin
gosterilmedigi ve gereksinim duyulan konularin belirlenmesinde séz haklari olmamasi nedenleriyle,
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, hizmet i¢i egitim algilarinda karamsarlik ve isteksizlik fark
edilmektedir. Hizmet i¢i egitime katilma siklig1 arttik¢a; 6gretmenlerin sozii edilen kosullar: daha sik
yasamis olmalar1 ve beklentilerinin artmasi nedeniyle bu egitimleri yetersiz bulma egilimleri de
artmaktadir. Hizmet ici egitimle ilgili 6gretmenlerin belirttikleri olumsuzluklar, yetkililerce ele alinip
olumlu yo6ne ¢evrilir, 6gretmenlerin giidiilenmeleri saglanirsa, katilim siklig1 arttik¢a egitimlerin daha
yeterli algilanacag diisiiniilebilir.

Kiiresellesmenin sosyal ve Kkiiltiirel etkilerinin gelismis {lkelerdeki kadar heniiz yogun
hissedilmeye baslanmadigi Tiirk toplumunun, bu etkilerin olumsuz yonlerine miimkiin oldugu kadar
hazirlikli olabilmesi ve ulus benligini ve kimligini yitirmeden gelisimlere uyum saglayabilmesi,
onemli Olglide egitim alaninda gerekli yeniliklerin ve diizenlemelerin yapilabilmesi ile
gerceklesebilecektir. Bu asamada en biiyiik sorumluluk, gen¢ kusaklar1 gelecege hazirlayan ,sosyal
yapilanmanin kurulmasinda, yeni programlarin olusturulmasinda en onemli sorumlulugu iistlenen
ogretmenlere ve egitimcilere diismektedir. Ancak, Ogretmenlerin bu Onemli ylikiimliiligi yerine
getirebilmeleri, onlarin kiiresellesme ve toplumsal gelisim alaninda siiregelen gelisimler ve olasi
etkileri konusunda bilgilendirilmeleri, egitilmeleri ve yonlendirilmeleri ile gerceklesebilir. Tiirk
toplumunun bu degisim ve gelisimlere hazirlanabilmesi i¢in, 6gretmenlerin son derece planli ve
programli egitilmeleri ve donanimli hale getirilmeleri toplumsal bir yiikiimliiliiktiir.

5. ONERILER

Arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda, Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan sinif Ogretmenlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinin, giiniimiizde
etkisinin yogun sekilde hissedildigi kiiresellesme siirecindeki gelismelere uygun ve daha etkin hale
getirilebilmesi i¢in asagidaki oneriler getirilmistir:

e Hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmeden Once, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
asamasinda, oOgretmenlere hangi konularda hizmet ici egitim faaliyetlerine ihtiyag
duyduklart ve egitim uzmanlaria hangi konularda egitim programlart diizenlenmesi
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gerektigi sorularak veya anketler diizenlenerek bu ihtiyaclar belirlenebilir. Belirlenen
ihtiyaclar dikkate alinmalidur.

e Ogretmenlerinin hizmet ici egitim programlarma goniillii katilimlarini saglamak amaciyla
egitimlerin daha etkili, aktif kilinmasiyla ilgili ve motivasyonlarimin arttirilmasiyla ilgili
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi; ayrica egitimin yeri, zamani ve mekani konusunda gerekli
0zenin gosterilmesi , kosullarin iyilestirilmesi gerekmektedir.

e Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alan egitici personel, daha cok tiniversite 6gretim
iiyelerinden, konusunda uzman kisilerden olusturulmalidir.

e Ogretmenlere, kiiresellesmenin ne oldugu, toplumsal gelismelere ne sekilde yansidigi,
olumlu ve olumsuz yonlerinin tartisilabilecegi hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmeli,
farkindalik yaratilmalidir.

e Kiiresellesme siirecinde one cikan uluslararasi iletisim ve etkilesim baglaminda yurt dist
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenerek; diger llkelerdeki egitim sistemleri ve farkl
kiiltiirel yapilar hakkinda bilgi edinmeleri desteklenmelidir.

e Ogretmenlerin yurt dis1 projelerde (comenius, yasam boyu Ogrenme...) yer almalarina
yonelik gerekli donanimin saglanmasi ve giidiilenmesi hizmet i¢i egitim programlariyla
desteklenmelidir.

e Hizmet i¢i egitim programlart &gretmenlerin, kiiresellesmenin getirdigi yeni diisiinceler,
beklentiler ve yasam tarzlarina uyum saglamalarina yol gosterici nitelikte olmalidir.

Ogretmenlerin kiiresellesen diinyayla biitiinlesmelerine yardimci olacak mesleki, kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel ve her tiirli konuda farkli yonlerden gelisimlerini destekleyebilecek cesitlilikte
hizmet ici egitim programlar diizenlenmelidir. Ogretmenlerin bu siirece uyum saglayabilecek destege
ihtiya¢ duyduklari belirlenmistir. Dolayisiyla egitim programlarinin yeni gelismeler 1s1ginda yeniden
ve dikkatle gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bilindigi gibi c¢agdas toplum olma yolunda
ilerleyebilmek ancak bilingli, yenilik¢i ve nitelikli 6gretmenler yetistirmekle gerceklesebilmektedir.
Bu alanda yapilacak yeni calismalarda, simif Ogretmenlerinin, kiiresellesmenin sosyal ve kiiltiirel
boyutu ile ilgili konulardaki farkindalik diizeyleri , bu konuda endise ve beklentilerinin neler oldugu,
nitel ¢caligma yontemi uygulanarak daha derinlemesine ve kapsamli bi¢imde arastirilabilir.

KAYNAKLAR

Akcay, R. C. (2003). Kiiresellesme, egitimsel yoksunluk ve yetiskin egitimi. Ankara: Milli Egitim Dergisi, 159.

Arslanoglu, R.A. (2000). Bir kiiltiirel karisim olarak kiiresellesme. (Der. Keyman, E. F. ve Sartbay, A.Y.) Global yerel
eksende Tiirkiye (ss.331). Istanbul: Alfa Yayinlari

Bakhtiari, S. (2006). Globalization and education: challenges and opportunities, International Business ve Economics
Research Journal, 5, 2.

Balci, A.(2004). Sosyal bilimlerde arastirma-yontem, teknik ve ilkeler. Ankara: Pegem A Yayincilik. 4. Baski.

Cheng, Y. C. (2000). A CMI-triplization paradigm for reforming education in the new millenium. International Journal of
Educational Management, 14, 4.

Cogburn, D. L. (2007). Globalization, knowledge, education and training in the information age. Retrieved Nov.16., 2007,
from http://www.unesco.org/webworld/infoethics_2/eng/papers/paper_23.htm

Caliskan, E. (2007). Kiiresellesme ve odgretmen. 04.04.2007 tarihinde http://egitisim.inonu.edu.tr/Engin-kiiresell.htm
adresinden alinmistir.

Fidan, N.ve Erden, M. (1993). Egitime giris. Ankara: Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi.

Friedman, T. (2000). The lexus and the olive tree. New York: Anchor Books.

Gelekci, C. (2003). Kiirsellesme ve milli kiiltiir. Yayimlanmamis Doktora Tezi, H. U. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.
Giddens, A. (2002). Runaway world: how globalization is shaping our lives. London: Profile.

Haris, B., ve Bassent, W. (1969). In service education: A guide to better practice. ABD: Englewood Cliffs N.J. Prentice Hall.
Inc.

Henry, M., Lingard, B., Rizvi, F., ve Taylor, S. (1999). Working with / against globalization in education. Journal of
Education Policy, 14, 1.



30 N. ASLAN-T. GUL / H. U. Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 36 (2009), 20-31

Karakas, M. (2006). Kiiresellesne ve Tiirk kimligi. Ankara: Elips Kitap
Magsino, R. F. (2007). Globalization and education in the 21 st century. Encounters on Education, §.

Malisa, M., Koetting, R., ve Radermacher, K. (2007). Critical theory, globalization and teacher education in a technocratic
era, 37 th ASEE/IEEE Frontiers in Education Conference Paper.

Noddings, N. (2005). Places-based education to preserve the earth and its people. In Nell Noddings (eds.), Education for
Global Awareness. New York: Teachers College Press.

Naisbitt, J. (1994). Global paradox: The bigger the world economy the more powerfull its smallest players, New York:
Warner Books.

Ozyiirek, L. (1981). Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim programlarimin etkinligi, Ankara: Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Yayini, No: 102.

Rizvi, F, ve Lingard, B. (2000). Globalization and education: complexities and contingencies, Educational Theory, 50, 4.
Senatalar, F. (1978). Personel yonetimi ve beseri iliskiler. Istanbul: Istanbul Universitesi Kitapevi.

Tavsancil, E. (2002). Tutumlarin dlgiilmesi ve SPSS ile veri analizi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim Ltd. Sti.

Taymaz, H. (1997). Hizmet ici egitim: kavramlar, ilkeler, yontemler. Ankara: Pegem Yayinlari

Tezcan M. (2002). Postmodern ve kiiresel toplumda egitim. Ankara: An1 Yayincilik

Timur, T. (1996). Kiiresellesme ve demokrasi krizi. Ankara: Imge Kitabevi

Toffler, A. (2008). Ugiincii dalga. (Cev. Selim Yeniceri). Istanbul: Koridor Yay.

Yetim, N. (2004). Kiiresel tiretim yapilanmasinda kiiltiirel yanitlar: Ulusal-yerel?. Dogu-Bati Dergisi, 2.

EXTENDED ABSTRACT

Globalization has been described as something that affects almost every aspect of what
individuals do in today’s world and emphasizes its nature as being economic, political, technological
and cultural (Giddens, 2002). It may refer to the aktarim, adaptation, and development of values,
knowledge, technology, and behavioral norms across countries and societies in different parts of the
world (Cheng, 2000). The typical characteristics related with globalization include growth of global
networking, global aktarim and interflow in technological, economic, social, political, cultural, and
learning areas, international alliances and collaboration. The categories of time and space have been
completely overturned. Models of consumption, values and standardized cultural products thus
tending to make behaviors and attitudes more similar (Bakhtiari, 2006). However, people can only
contribute and benefit from globalization, if they endowed with knowledge, skills and with the
capabilities and rights needed to pursue their basic maintenance.

Education has been a major concern for all societies. As the fundamental and essential driving
force of economic, social, and human development, education is at the heart of the change in the areas
of science, technology, economics, and culture. It is the reason behind social change and scientific
progress, and in its turn, it is subjected to the results of progress that it itself has engendered both with
regard to content as well as methods and structured aims (Bakhtiari, 2006). The education and
educators have been considered as involved agents in the construction of the social world. Therefore,
the teachers have been expected to have a great contribution in adopting the students and their parents
to these changes. For this purpose, teachers need to have intensive in-service training programs
dealing with the subject of social and cultural changes as well as technological developments related
with education that will guide them.

Thus, this study was designed for having an insight into Turkish Primary school classroom
teachers’ perceptions of globalization and its reflection on in-service training programs. Globalization
was particularly dealt with the characteristics of social aspects. Among 8893 classroom teachers in
schools in Izmir, 412 of them were taken as participants. The scale of “The reflection of globalization
in in-service training” was applied using SPSS 13.0 program. Gender, age, educational status,
seniority, and the frequency of participation in in-service training were analyzed by t-test and one-way
variance analyze. While significant differences were found with the teachers’ perceptions dealing with
their educational status and the frequency of participation in in-service training programs, no
differences were found dealing with the gender, age and seniority.
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The results of Post Hoc test indicated that the vocational-school graduates and those who
participated few in-service training programs were satisfied with those programs related with social
aspects of globalization more than those teachers who were faculty graduates and those who
participated more in-service training programs. The latter found these programs inadequate and
unsatisfactory lacking the knowledge they really needed.

Besides the analyses above, an open-ended question “Do you need to have some intensive in-
service training about the social effects of globalization?” was asked to the participant teachers to
strengten the data which was analyzed by qualitative analyzing technique. As a summary, the
participant teachers stated that the in-service training programs were insufficient by contexts, and
should be improved considering the subjects the teachers needed by consulting them; they should be
organized by the academical staff from the universities; should intensively focus on the teachers’
needs in adaptation into the social changes affected by the globalization process. The teachers
emphasized that they really needed to be informed and trained about the current changes in order to be
capable of guiding their students in the globalizing world. They also noted that while teaching they
should be guiding their students to develop better personality and be able to act with increasingly
greater autonomy, judgement, and personal responsibility for that rapidly changing society as Turkey.

Thus, this study is expected to have an important contribution in specifying the teachers’ needs
in the process of globalization and in trying to draw the attention of Minister of Education in revising
and reforming the in-service training programs within this framework. It is the fact that globalization
has inevitable effects on education which has been a significant tool for development of the society.
Thus, as a developing country, the administrators in Turkey should be aware of the importance of the
adaptation to the social changes discussing them with the teachers who have responsibly been guiding
the new generations. Therefore the Minister of Education should seriously focus on organizing
intensive and affective in-service training programs for the educators who have been structuring the
future of the Turkish society.



