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TURK VE AZERI OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
YONELIK TUTUMLARI

TURKISH AND AZERBAIJANI PROSPECTIVE TEACHERS’ ATTITUDES TO
THEIR PROFESSION

Mine Canan DURMUSOGLU" , Canan YANIK ™, Buket AKKOYUNLU™"

OZET: Egitime 6nem veren cagdas toplumlarin farkli alanlarda yetismis, nitelikli insan giiciine sahip bireylerden
olustugu goriilmektedir. Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde bir tilkenin egitim sistemi ¢ok etkili olmaktadir. Egitim
sisteminin en Onemli parcasi olan Ogretmenler toplumun gelismesinde Onemli role sahiptir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin mesleklerini daha etkili ve basarili bir sekilde uygulamalari icin, mesleki alan bilgisi ve pedagojik formasyon
acisindan donamimli, meslege karsi olumlu tutumlara sahip bireyler olarak yetistirilmesi gerekmektedir. Bu c¢alismada
Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi’nde (ADPU) 6grenim goren Tiirk ve Azeri 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar cinsiyet, smif ve tercih sirasi degiskenleri agisindan ele alinmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
sonucunda; Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tizerinde cinsiyet, simif ve tercih sirasi
degiskenlerinin 6nemli bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Toplumun ihtiyacini karsilayabilecek 6gretmenlerin
yetistirilmesi i¢in mevcut egitim sistemine ek olarak elde edilen sonuglar dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: 6gretmen adayi, 6gretmen egitimi, mesleki tutum.

ABSTRACT: The education system of a country has a crucial effect on creating a qualified work force. Teachers
who are the most important part of the education system play an important role in the development of society. In this context,
in order for teacher candidates to perform their profession more effectively and successfully, they need to be raised as well-
equipped individuals in terms of professional subject knowledge and pedagogical formation; with positive attitudes towards
their profession. This study investigated the attitudes towards the teaching profession of the Turkish and Azerbaijani students
studying at the Azerbaijan State Pedagogical University (ASPU) in terms of gender, grade and preference order variables.
“Personal Information Form” and “Attitude towards the Teaching Profession Scale” were applied to the teacher candidates.
As a result of the findings obtained from the study, it was concluded that the variables of gender, grade and preference order
had a significant effect on the attitudes of the teacher candidates towards the teaching profession. As a result of the findings
obtained from the study, it was concluded that the variables of gender, grade and preference order had a significant effect on
the attitudes of the teacher candidates towards the teaching profession.

Keywords: teacher candidates, teacher training, professional attitudes.

1. GIRiS

Egitim, bireylerin toplumun standartlarini, inanclarini ve yasama yollarin1 kazanmasinda etkili
olan tiim sosyal siireclerdir. Kisinin yasadigi toplum icinde degeri olan, yetenek, tutum ve diger
davranis bicimlerini gelistirdigi siirecler olarak da tanimlanabilir. Egitim sistemleri, yetistirecegi insan
giiclinde olmasint istedigi ozellikleri toplumun ve bireyin ihtiyaglarin1 dikkate alarak, sahip oldugu
egitim felsefesi ve insan giicii politikast 1s1831nda saptayarak siireci diizenler. Bu siirecte, en onemli
unsurlardan biri hi¢ kuskusuz &gretmenlerdir. Insanlarla iliskiler yoniinden 6gretmenlik, diger bazi
mesleklerden farkli olarak genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim iginde yerine getirilen bir
meslektir. Ogretmenlik, sadece okul ve simf ortaminda ogrencilerle degil, okul disinda veliler ve
toplumla da i¢ ice olan bir meslektir. Egitim sistemi icinde 6gretmenlerin yeri ¢cok 6nemlidir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik meslegi 6gretmenlik, devletin egitim, ogretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmaktadir
(http://www.mebnet.net/genel-egsis/ogretmenlik-mes.htm). Ogretmenlik; bilgi ve becerilerin yam sira
tutum ve diizenli aliskanliklart da gerektiren bir meslektir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin meslekle
ilgili deger ve tutum kazanmalart da olduk¢a 6nemlidir (Temizkan, 2008). Simsek ve Bekir (1997),

* Dr. Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, sendogdu @ gmail.com
“Dr. Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, canany @hacettepe.edu.tr
“* Prof. Dr. Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, buket@hacettepe.edu.tr




M.C. DURMUSOGLU-C. YANIK- B. AKKOYUNLU | H. U. Egitim Faliiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 36 (2009), 76-86 77

Ogretmen niteliginin biiyiik Olclide Ogretmen adaylarinin sec¢imi, hizmet Oncesi egitimleri ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla yakindan ilgili oldugunu isaret ederek, meslek Oncesi
O0grenim siirecinde bulunan 6gretmen adaylarinin meslekleriyle ilgili goriislerinin belirlenmesinin
saygin ve sorumluluk sahibi 6gretmenler yetistirme acisindan olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamstir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 genel olarak onlarin, mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve onemli oldugunun bilincine
ulagsmalar1 ve meslekleri dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek durumunda olduklarina inanmalart
ile ilgilidir (Temizkan, 2008). Ogretmenlerin mesleklerine karsi olan tutumlar1 6gretmenlik meslegini
yerine getirmede biiyiik Onem tasimaktadir. Bireylerin yasamini bircok acidan etkileyen tutum
kavramina iliskin bir¢ok tanim bulunmaktadir. Ipek ve Bayraktar (2004)’a gore, tutum, “bir kimsenin
ele alinan herhangi bir nesneye, duruma veya olaya karsi olan olumlu veya olumsuz tavr1” olarak,
Papanastasiou (2002)’ya gore ise “bir bireyin nesnelere, insanlara, yerlere, olaylara ve fikirlere karsi
lehte ya da aleyhte gerceklesen duygusal egilimi” olarak tanimlanmaktadir. Tutumlar bireyin tutum
objesine yonelik davraniglarini yonlendiren, giidiilenmeye hazirlayan 6nemli bir etmendir. Bireylerin
icinde bulunduklar1 ¢evreye nasil tepkide bulunacagi ise biiyiikk Ol¢iide sahip olduklari tutumlari
tarafindan sekillenmektedir. Bir madde, bir grup ya da bir meslek birey i¢in bir tutum nesnesi
olabilmektedir. Bireyin bir meslege iliskin tutumu o meslekteki basarisi ve doyumunu etkilemektedir
(Capri ve Celikkaleli, 2008). Ogretmenlik meslegi s6z konusu oldugunda ise bu daha da 6nem
kazanmaktadir. Bu konuda yapilan arastirma sonucglar1 6gretmenlerin mesleklerine bakis agilarinin
(tutumlarin) olumlu olmasinin iy doyumu iizerinde onemli bir etkiye sahip olduklarina isaret
etmektedir (Tanri6gen 1997). Cagimizda egitimin Onemi yadsinamaz bir gercektir. Bunun i¢in en
onemli unsur olan 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecinde onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik varsa
olumsuz tutumlarinin olumlu tutuma dondstiiriilmesi icin yeni ¢6ziim yollar1 bulunmalidir.
Ogretmenlerin mesleklerine karsi tutumlari, 6gretmenlik meslegini basarili bir bigimde yerine
getirebilmelerinde biiyiik rol oynamaktadir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005). Gelismis iilkeler,
ogretmenlik mesleginin tercih edilen ve istenilen meslek gruplarinda yer almasi icin neler
yapilabilecegine iligkin arastirmalara devam etmektedirler (Diamond, 2001). Bu boliimde dgretmenlik
meslegine yonelik tutumu olumlu ya da olumsuz etkileyen degiskenlerle ilgili arastirmalara yer
verilmistir.  Aslan ve Akyol (2006)’un c¢alismalarinda ise, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik saygilarinin incelenmesi amaciyla
yaptiklart arastirmanin sonucunda, devam edilen sinif diizeyinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve mesleki benlik saygisindan alinan puanlar {izerinde anlaml farklilik yaratmadigi belirlenmistir. Bu
durum st siniflara gectikce Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin daha olumlu tutumlar
gelistirecekleri beklentisine ters diismektedir. Bu noktada 6gretmen yetistiren programlarin yeniden
gozden gecirilmesi gerekmektedir.

Bir 6grencinin iiniversiteye baslamadan once kendisi i¢in hangi meslegin uygun olduguna karar
vererek tercih yapmasi beklenendir. Ancak yapilan arastirmalar dgrencilerin OSYS tercih sirasinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda farklilik yarattigim gostermektedir. Tanriégen (1997)’in
arastirmasinda 6grencilerin OSYS’deki tercih siralarinin onlarin tutum puanlar iizerinde etkili oldugu
ortaya cikmistir. Buna gore 0gretmen adaylarinin rasgele degil bilingli olarak tercihlerini yapmalari
saglanmali, 10. tercihten sonra 6gretmenlik meslegini secenlerin tercihleri gegersiz sayilmalidir. Capa
ve Cil (2000) tarafindan yapilan calismada ise, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlart OSYS'deki tercih sirasina gore anlamh degildir. Ustiin, Erkan ve Akman (2004)’mn
okul Oncesi Ogretmenligi Ogrencileri ile yaptifi calismada ise tercih sirasina gore tutum puan
ortalamalar1 arasindaki fark anlamsiz ¢cikmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda yapilan arastirmalarin bir kisminda tutum
cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Capri ve Celikkaleli (2008) arastirmalarinda, 6gretmen
adaylariin ogretmenlige iliskin tutumlar1 {izerinde cinsiyetin énemli bir etkisinin oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Elde edilen bulgular, kiz 6gretmen adaylarimin erkek Ogretmen adaylarina nazaran
kendilerini mesleki yeterlik inanglar1 a¢isindan daha yeterli olarak degerlendirdiklerini gdstermektedir.
Diger bir deyisle, kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilme yeteneklerine olan inanglar1 konusunda kendilerini erkeklere goére daha yeterli
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gormektedirler. Tanriégen (1997)’in arastirmasinda da Ogrencilerin cinsiyetlerinin onlarin tutum
puanlar1 iizerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Ustiin, Erkan ve Akman (2004)’1n calismalarinda da,
kizlarin tutum puanlar1 ortalamalarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Giirbiiztiirk ve
Geng (2004)’in c¢alismalarinda ise, Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu
goriiglere katildiklari, olumsuz gériislere katilmadiklarr; cinsiyete gore, 6gretmenlik meslegine iliskin
goriigler arasinda fark olmadigi ortaya c¢ikmustir. Bu sonuca paralel olarak Erden (1995)’in
aragtirmasinda da 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin cinsiyete gore degismedigi saptanmistir.

Giirbiiztirk ve Geng¢ (2004) tarafindan yapilan calismada anabilim dallarina gore, siif
ogretmenligi anabilim dalindaki Ogretmen adaylarinin goriislerinin, diger anabilim dallarindaki
adaylarin goriislerinden anlamli derecede farkli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bedel (2008)’in okul Oncesi
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ve bazi kisilik 6zellikleri arasindaki
iligkiler konulu calismasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ne iligskin tutumlarinin olumlu
oldugu goriilmiistiir. Giindiiz (2000) ¢alismasinda ise; toplumumuzda Ogretmenin roliiniin giderek
artmakta oldugunu buna karsin statiistiniin azaldigin1 ve 6gretmenlik mesleginin toplumu yeniden
yaratma isleviyle saygmhigim siirdiiriirken giic ve maddi karisikliklar bakimindan yetersiz olmasiyla
da saygiya doniik deger yitimi ile kars1 karsiya oldugunu ifade etmektedir.

Giintimiizde degisik toplumlarda 6grenim goren 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin  karsilastirilmas: calismalarina yer verilmesi meslekte olumlu tutumlar
gelistirmede etkili olacaktir. Degisik iilkelerdeki Ogretmen adaylarinin alanlarint 6grenme ve
ogretmede kendilerine olan giivenlerini Olgmeyi hedefleyen c¢alismalar bulunmaktadir. Dogan
(2004)’1n ¢alismasinda, ilkogretim Tiirkiye ve Ingiltere’de 6grenim goren son donem smif 6gretmeni
adaylarinin matematige karsi olan tutumlari incelenmis ve Ogretmen egitimi kurslarinin aday
Ogretmenlerin tutumlari izerinde biiyiik bir etkisinin oldugu tespitinin yaninda iki iilke 6grencilerinin
de bir ¢cok bakimdan farkl goriislere sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu calismada Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi'nde (ADPU) 6grenim goren Tiirk ve
Azeri 0grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaglanmistir. Bu nedenle
Azerbaycan’da 6gretmen egitimi kisaca dzetlenecektir.

Azerbaycan’da Ogretmen Egitimi

Azerbaycan egitim sisteminin genel esaslarini, 1992 yilinda Azerbaycan Cumbhuriyeti Milli
Meclis’i tarafindan kabul edilen “Tahsil Kanunu” belirlemektedir (Ergiin, 1997). Azerbaycan’da
zorunlu egitim 1995 yilinda kabul edilen Anayasanin 42/b maddesine gore dokuz yildir.
Azerbaycan’da 6gretmen adaylar1 Pedagoji Universite’lerinde alan bilgisi, pedagojik formasyon ve
genel kiiltiir derslerinin egitimini almaktadir. Pedagoji liniversitesi 6grencileri eyani veya giyabi subesi
olmak iizere iki grupta Ogrenim gormektedirler. Bunlardan eyani subesindeki Ogrenciler 6grenim
gordiikleri anabilim dallarindan dort yilda, giyabi subesindekiler ise bes yilda mezun olmaktadirlar.
Eyani subesi 0grencilerinin egitim ogretim siireci 14-16 haftalik iki somestrden olusurken, giyabi
subesi Ogrencilerinin egitim Ogretim siireci yilin 1 ay 10 giinliik siirecini kapsamaktadir. Giyabi
subesindeki ogrenciler eyani subesindeki 6grencilerden farkli olarak 6grenimlerinin biiyiik kismim
kendi c¢abalari ile iiniversite disinda calisarak telafi etmektedirler. Ogretmenler pedagoji
tiniversitesinden mezun olduktan sonra Egitim Bakanligi tarafindan tayin ile atamalar1 yapilir.
Ogretmenlerin belli bir siire mecburi hizmet yapma ve her bes yilda bir dort aylik bir hizmet-igi
egitimden gecme zorunlulugu vardir. Hizmet-i¢i egitimler bolgesel devlet idare organlarinca
diizenlenir. Hizmet-ici egitimler iiniversitelerle isbirligi ile gerceklestirilir (Ergiin,1997).

Bu siirecten mezun olan Tiirk 6grencilerin Tiirkiye’ye dondiiklerinde 6gretmenlik yapabilmeleri
icin Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 6.5.1997 tarih / 97.15.1166 say1 ve 11.5.20077 tarih / 26519
sayili toplantisinda alinan kararlar ile kabul edilen "Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diplomalar1 Denklik
Yonetmeligi" uyarinca yapilacak olan Seviye Tespit Sinavi (STS)’na girmektedirler. Bu smava
Ogrenci Se¢me siavim kazanip YOK tarafindan herhangi bir 6gretmenlik boliimiine yerlestirilen ve
burada en az 5 yil egitim goriip mezun olan adaylar katilabilmektedir. Bu sinav, 6grenim siiresince
kazanilmas1 gereken en az bilgi diizeyinin tespitine yonelik olup iki asamali olarak uygulanmaktadir.
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Ogretmenlik alaninda alian diplomalar degerlendirilirken, adaylar alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi olmak iizere iki asamali olarak sinava girmektedirler. Adaylar alan bilgisinden en az 60 puan,
ogretmenlik meslek bilgisinden ise yiiz iizerinden en az 70 puan almalar1 gerekmektedir. Ogretmenlik
alaninda alinan diplomalar degerlendirilirken, alan bilgisi yeterli goriilen ancak 0Ogretmenlik
formasyon egitimi iizerinde tereddiit hasil olan diplomalar i¢in, ilgili alanda diploma denklik belgesi
diizenlenerek bu belgenin iizerine "Bu belge sahibi adina yukarida belirtilen alanda &gretmenlik
belgesi diizenlenebilmesi igin, ilgilinin 6gretmenlik meslek bilgisi alaninda yapilan seviye tespit
stnavinda basarili olmasi gerekmektedir." seklinde serh konulur. Ogretmenlik meslek bilgisi sinavinda
basarili olanlarin denklik belgelerinde yer alan bu serh kaldirilarak 6gretmenlik alanini da iceren yeni
bir denklik belgesi verilir, ve 6gretmen olarak atanabilirler.
Bu calismada agagidaki sorulara yanit aranmustir.
a. ADPU’nde 6grenim goren Tiirk ve Azeri dgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari arasinda fark var midir?
b. ADPU’nde 6grenim goren Tiirk ve Azeri ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari cinsiyet, sinif ve tercih sirasina gore farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Calisma Grubu

ADPU’de 6grenim goren 176 Tiirk ve 290 Azeri 6grenci olmak iizere toplam 466 dgrenciden
olusmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1: ADPU’nde Ogrenim Goren Tiirk ve Azeri Ogrencilerin Cinsiyet ve Simf Diizeylerine
Gore Dagilim

TﬁRK . AZERI
OCRENCILER OGRENCILER
n % n %

Kiz 18 10.2 253 87.1
Cinsiyet

Erkek 158 89.8 37 12.8

1 - - 90 31.21

2 32 18.3 60 20.8
Smif

3 69 394 107 37

4 74 423 31 10.7

Arastirmanin  ¢alisma grubuna katilan Ogrencilerin cinsiyetleri incelendiginde Tiirk
ogrencilerden 18’inin (% 10) kiz, 158’sinin (% 89. 8) erkek oldugu buna karsin Azeri 6grencilerden
253’tinlin (% 87.1) kiz, 37 sinin (% 12.8) erkek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin siniflarina gore
dagilimlar1 incelendiginde ise birinci sinifta 90 (% 31.2) Azeri Ogrencinin bulunurken Tiirk
ogrencilerin olmadig1 goriilmiistiir. Ikinci sinifta 60 (% 20. 8) Azeri, 32 Tiirk 6grenci (%1 8.3),
tictincili sinifta 107 Azeri (% 37), 69 Tiirk 6grenci (% 39.4), dordiincii sinifta ise 31 Azeri (% 10.7), 74
Tirk (% 42.3) 6grenci oldugu goriilmektedir.

2.2. Veri Toplama Araclari

) Arastirmanin verileri "Kisisel Bilgi Formu" ve "Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi" araciligi ile toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen "Kisisel Bilgi Formu" 6grencilerin
baz kisisel bilgilerini (cinsiyet, tercih sirasi, tercih nedeni vb.) belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

) Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi: Askar ve Erden (1987) tarafindan gelistirilen
"Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcgegi” ogrencilerin meslege yonelik tutumlarinin
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Olctilmesinde kullanilmistir. Likert tipi bir 6lgme araci olan 6lcek altt olumlu ve dort olumsuz olmak
iizere toplam 10 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler "5: Kesinlikle katiliyorum", "4: Katiliyorum",
"3: Kararsizim", "2: Katilmiyorum", “1: Kesinlikle katilmiyorum" seklinde puanlanmistir. Olumsuz
maddelerde puanlama ters yonde yapilmustir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 50, en diisiik puan
ise 10'dur. Olgegin alfa ic tutarlilik katsayis1 .88 olarak hesaplanmustir.

Olcek Azeri dgrenciler icin Azerice’ye ¢evrilmistir. Oncelikle, dil uzmani olan 4 kisi tarafindan
Azericeye c¢evrilen 6lgek diizenlendikten sonra, dil uzmani olan diger 3 kisi tarafindan da Tiirkce’ye
cevrilmistir. Olgek, tekrar diizenlenmis ve 6grencilere uygulanmistir. Azerice dlgegin Olgegin alfa ig
tutarlilik katsayisi .88 olarak hesaplanmustir.

2.3 Verilerin Analizi

Ogrencilerin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin belirlenmesi amaciyla betimsel
istatistikler kullanilmistir. Belirlenen degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
icin varyans analizi ve t testinden yararlanilmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmadan elde edilen bulgular ve yorumlar: arastirma sorularina gore ele alinmistir.

3.1. ADPU’nde 6grenim goren Tiirk ve Azeri 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari arasinda fark var midir?

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalari arasinda fark olup

olmadigim belirlemek i¢in t testi yapilmis, sonuclar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalar: ve t Testi
Sonuglan

n X ss t sd p
Tiirk Ogrenciler 176 3483 | 6.13 176

Tutum _ 110.66 .000
Azeri Ogrenciler 290 39.84 6.67 289

p<0,05

Azeri Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalar1 Tiirk 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalarindan yiiksektir. Tablo 2’den de goriilebilecegi
gibi Azeri 6grencilerin ortalamas1 39.84 iken, Tiirk 6grencilerin ortalamas1 34.83tiir. Her iki grubun
ogretmenlik meslegine yoOnelik tutumlar1 “kararsizzim” ile “katiliyorum” kategorileri arasinda yer
almaktadir. Ortalamalar arasi farkin anlamli olup olmadig t testi ile stnanmis ve p.<.05 oldugundan
ortalamalar aras1 fark Azeri 6grenciler lehine anlamli bulunmustur. Tiirk 6grencilerin Ogrenci Segme
Smavi (OSS) ile Tiirkiye’de bir programa yerlesemedikleri icin ADPU’de 6grenci olmalari, Tiirk
ogrencilerin ADPU’de aldiklar1 alan ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin Azerice anlatilmasi ve
ozellikle ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde kullanilan kaynak kitaplarin daha cok Azerice ve
Rusca olmasi, Tiirk 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin bilgileri icsellestirmesi Azerilerden
daha uzun bir siire¢ alabilir. Daha 6nce de soz edildigi gibi, ADPU’deki Tiirk 6grencilerin
diplomalarinin  Tiirkiye’de denk sayilabilmesi ve o©gretmenlik yapabilmeleri icin, "Yurtdis
Yiiksekogretim Diplomalart Denklik Yonetmeligi" uyarinca yapilacak olan Seviye Tespit Sinavi
(STS)’na girmeleri ve alan bilgisinden en az 60 puan, O0gretmenlik meslek bilgisinden ise yiiz
iizerinden en az 70 puan almalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslek Sinavi’ndan
basarili olamamalari durumunda Ogretmen olarak atanmamaktadirlar. Tiim bu nedenler, Tiirk
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ortalamalarinin, Azeri dgrencilerden daha diisiik
olmasinin nedenleri olarak sayilabilir.
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3.2. ADPU’nde 6grenim goren Tiirk ve Azeri 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarn cinsiyet, sinif, tercih sirasi ve tercih nedenlerine gore farkhihik gostermekte midir?

Cinsiyet

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalari
arasinda fark olup olmadigini belirlemek i¢in t testi yapilmis, sonuglar Tablo 3’de verilmistir. Tablo 3
incelendiginde Tiirk 6grencilerin olusturdugu gruptaki kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puan ortalamalarinin (37.06), erkek Ogrencilerinkinden (34.58) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tiirk 6grencilerin cinsiyetlerine gore, ortalamalar arasi farkin anlamli olup olmadig t
testi ile smnanmis ve p.<.05 oldugundan ortalamalar arasi fark Tiirk kiz ogrenciler lehine anlamli
bulunmustur. Ogretmenlik meslegi, 6zverili ve idealist olmay1, dgrencileri sevmeyi gerektiren bir
meslektir. ADPU’nde 6grenim goéren Tiirk kiz 6grenciler yukarida ifade edilen dgretmen 6zelliklerinin
bir kismin1 erkek 6grencilerden daha ¢cok benimsiyor olabilirler. Ayrica toplumlarin bazi kesimlerinde
ogretmenlik meslegi daha ¢ok bayan meslegi olarak goriildiigii icin de kiz 6grenciler bunu benimsemis
olabilirler. Bu etkenlerden dolayr 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalart kiz
ogrencilerin lehine daha yiiksek olabilir. Bu baglamda Tanridgen (1997), Capri ve Celikkaleli (2008)
ile Capa ve Cil (2000)’in Tiirk 6grenciler iizerinde yaptig1 arastirma sonuglari yapilan calismanin
sonucu ile paralellik gostermektedir.

Tablo 3: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalar ve t Testi Sonuclar:

Tiirk Ogrenciler n X ss t sd p
Kiz 18 17
37.06 67.90 000
Azeri Ogrenciler
Kiz 252
253 39.82 6.12 143 05
Erkek 37 | 39.97 6.26 36

Azeri Ogrencilerin ise cinsiyetlerine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Azeri kiz 6grencilerin ortalamalar1 39.82,
erkek 6grencilerin ise 39.97"dir.

Smif
Ogrencilerin siniflarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalarina bakilmis

ve sonuglar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Smflarma Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalar:

Tiirk Ogrenciler n )_C Ss
1 - - -

2 33 33.46 6.27

3 69 36.60 7.36

4 74 33.74 5.80

Azeri Ogrenciler

1 33 39,67 7,36

2 100 40,10 5,64

3 41 39,12 6,42

4 116 39,91 6,11
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Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin siniflarma goére farklibk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Simflarma Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalar1 Arasinda Anlamh Fark Olup Olmadigina Iliskin Varyans Analizi Sonuclar:

Tiirk Ogrenciler

Dasbentl [ Kander [ St [amter  [p [y et
Grup igi 365,996 2 182.998

Gruplar arast 7424,890 173 42918 4,264 ,016 .047
Toplam 7790,886 175

Azeri Ogrenciler

Dbl | Koer [ Stk [ Kt [p o p [ makan
Grup ici 29,521 3 9.840

Gruplar arast 10831,862 286 37.874 ,260 ,854 .003
Toplam 10861,383 289

p<0,05

Varyans analizi tablosu incelendiginde de goriilebilecegi gibi, Tiirk dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart siniflara gore anlamh farklilik gostermektedir. Farkliligin hangi grup ya
da gruplardan kaynaklandigimi belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonucunda (Tablo 6)
ortalamalar arasi farkin 3 ve 4. siniflar lehine oldugu goriilmektedir. Bunlar arasinda da 3. siniflarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamasi (36,60) 4.siniflarin tutum puan ortalamasindan
(33,74) daha yiiksektir.

Tablo 6: Tiirk Ogrencilerin Simflarma Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalar1 Arasinda Anlamh Fark Olup Olmadigina Iliskin Scheffe Testi Sonuclari

n alpha = .05
1 2
Smf 2,00 33 33.46
4,00 74 33,74
3,00 69 36,60
p 976 074

4. smif dgrencilerinin tutumlarinin 3.siniflara gore daha diisiik olmasinin nedeni 6grencilerin
mezun olduktan sonra mesleklerine hemen baslayip baslayamayacaklarina iliskin belirsizliklerden
duyduklar1 kaygilar olabilir. Burada 2.sinif 6grencilerinin heniiz 6grenimlerinin basinda olmalar1 ve
onlarin yeni bir iilke ve yeni bir egitim sistemine aligsma siireci gecirmelerinden kaynaklaniyor olabilir.
Elde edilen sonug, Capa ve Cil (2000) tarafindan yapilan ¢alismada oldugu gibi, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari simif diizeyine gore de anlamlidir. Aymi sekilde
Tanridgen’in (1997) Buca Egitim Fakiiltesi Ogrencileri’nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
konulu arastirmasinda 6grencilerin devam ettikleri sinif diizeyleri ile tutum puanlar1 arasinda anlaml
bir iliski bulunmamistir. Azeri 6grencilerin ise 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari siniflara gore
anlaml bir fark gostermemektedir.

Tercih Sirasi

Ogrencilerin tercih siralarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalarina
bakilmis ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7: Ogrencilerin Tercih Siralarina Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan
Ortalamalar:

Tiirk Ogrenciler n X Sss
1-4 104 37,48 6,74
5-8 33 31,85 3.47
9-11 12 30,50 5,04
Tercih Sirasi 12-15 12 29.08 5.55
16 - + 15 31,07 423
Azeri Ogrenciler
1-4 203 41,58 5,09
5-8 87 35,78 6,44
Tercih Sirasi 9-11 _ _ -
12-15 - - -
16 - + - -

Tablo 7°den de goriilebilecegi gibi Tiirk 0grencilerin tercih siralart 1. tercih ile 16. ve {iizeri
olmak iizere dagilirken, Azeri 6grencilerin tercih siralar1 1 — 4 ile 5 — 8. tercih arasinda dagilmaktadir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin tercih siralarina gore farklihik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla Tiirk 6grenciler icin varyans analizi (Tablo 8), Azeri 6grenciler
icin ise t testi (Tablo 10) yapilmustir.

Tablo 8: Tiirk Ogrencilerin Tercih Siralarma Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Puan Ortalamalar1 Arasinda Anlamh Fark Olup Olmadigina iliskin Varyans Analizi Sonuclar

Tiirk Ogrenciler
Deglskvenllk Kareler Serbest!lk Kareler F p Eta kare
kayna@ toplami derecesi ortalamasi
Grup ici 1857,832 4 464,458
Gruplar arast 5933,054 171 34,696 13,39 ,000 238
Toplam 7790,886 175

p<0,05

Varyans analizi tablosu incelendiginde de goriilebilecegi gibi, Tiirk dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar tercih siralarina gore anlaml farklilik gostermektedir. Farkliligin hangi
grup ya da gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonucunda (Tablo 9)
ortalamalar arasi farkin tercihlerini ilk 8 sirada yapanlar lehine anlamli oldugu goriilmektedir.

Calismanin etki biiyiikliigi (eta kare cinsinden) degerleri de tercih sirasinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarindaki etkisinin biiyiik oldugunu gostermektedir.

Tablo 9: Tiirk Ogrencilerin Tercih Siralarina Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Puan Ortalamalar1 Arasinda Anlamh Fark Olup Olmadigina fliskin Scheffe Testi Sonuclar

n alpha = .05
1 2
12-15 12 29,08
Tercih Siras1 8-11 12 30.50
16 - + 15 31.07
5-8 33 31.85
1-4 104 37.48
P 733 ,084




84 M.C. DURMUSOGLU-C. YANIK- B. AKKOYUNLU | H. U. Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education), 36 (2009), 76-86

Tercih siralamasi i¢in elde edilen sonu¢ Tanriogen (1997)’in arastirmasi ile de paralellik
gostermektedir. Ustiin, Erkan ve Bakman’in (2004) “Tiirkiye’de okul oncesi Ogretmenligi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi” konulu calismalarinda ise
ogrencilerin tercih sirasina gore tutum puan ortalamalari arasindaki fark anlamsiz ¢ikmustir.

Tablo 10: Azeri Ogrencilerin Okuduklar1 Boliimii Tercih Siralarma Gore Ogretmenlik
Meslegine Yonelik t Testi Sonuclar:

n )_C ss t sd p Eta kare
1-4
Tutum 203 41,58 509 8,173 288 .000 | .188
5-8 87 |3578 | 644

p<0,05

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin tercih siralarina gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla Azeri Ogrenciler icin yapilan t testi (Tablo 10) sonuglar
incelendiginde farkin tercihlerini 1 — 4. sirada yapanlar lehine oldugu goriilmektedir. Elde edilen
sonuglar, Azeri 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun ilk dort tercihi icinde 6gretmenlik mesleginin yer
almasi bu 6grencilerin 6gretmenlikle ilgili olumlu duygu ve diisiincelere sahip olduklarini gésterebilir.

4. SONUC

Bu arastirmada Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi'nde (ADPU) dgrenim goéren Tiirk ve
Azeri Ogrencilerin dgretmenlik meslegine yoOnelik tutumlart incelenmis ve asagidaki sonuglara
ulasilmistir.

Azeri 06grencilerin tutum puan ortalamalarinin Tiirk 6grencilerin ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu belirlenirken; Tiirk 6grencilerden olusan grupta kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari, erkek ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir, Azeri 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ise cinsiyetlerine gore bir farklilik gostermemektedir. Tiirk 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda siniflara goére farklilik oldugu ve tutumlarinin 3. ve 4.
siniflarda 2.siniflara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Azeri Ogrencilerde ise O6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun siniflara gore degismedigi gozlenmistir. Tercih sirasinin hem Tiirk hem de
Azeri 6grenciler acgisindan 6nemli oldugu sonucuna ulasilmis, boliimlerini ilk siralarda secenlerin
tutumlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

5. ONERILER

Tiirk 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin Azeri 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimia gore daha diisiik ¢ikmasina yonelik sonucu degistirebilmek icgin ders
programlarinda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri Tiirk¢ce ya da Azerice dilde yazilmis olan ders
kitaplar1 ya da materyallerle desteklenebilir. ki iilke ya da ADPU ve Egitim Fakiilteleri arasindaki
igbirligi anlasmalari ile 6gretim eleman degisimi, materyallerin olusturulmasi konularinda yapilabilir.

Ogretmenlik meslegini secerken ve uygularken, 6gretmen adaylari icin meslegi cazip hale
getirecek Onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bunun icin Oncelikle 6gretmen yetistiren kurumlar,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 gelistirmeyi hedefleyen ¢alismalara daha ¢ok yer vermelidir.
Boylece, 6gretmen yetistiren kurumlar, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari gelistirebilirler.

Arastirmadan elde edilen sonuclara gore, unutulmamasi gereken bir diger etken de, 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarim tercih sirasinin etkilemesidir. Bu da gosteriyor ki tutumu
etkileyen nedenler iiniversiteye baglamadan Once ortaya cikmaktadir. Bu baglamda ortadgretim
kurumlarina biiyiik sorumluluklar diigmektedir. Ortadgretim O6grencilerinin tiniversiteye baslamadan
once bilgi, beceri, ilgi alanlar1 ve yetenekleri gibi durumlarinin tespit edilmesi ve 6grencilerin
kendilerine uygun fakiilte ve boliimlere yonlendirilerek mesleklerini segmeleri saglanmalidir.
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Bu arastirma, 6grencilere bireysel 6zelliklerini ayrintili sekilde sorgulayan, ek maddeler igeren
bir kigisel bilgi formu hazirlanarak, Azerbaycan’da ADPU disinda 6gretmenlik 6grenimi goren Tiirk
ve Azeri 6grencilerin dahil oldugu daha biiyiik bir 6rneklem iizerinde yiiriitiilebilir. Bu tiir bir caligma,
farkl tilkelerde egitim alan Tiirk 6grencilerin Tiirkiye’ye dondiiklerinde yasayabilecekleri sorunlari
anlamaya ve ¢6zlim getirmeye yardimci olacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Education is all social processes which have an impact on individuals’ gaining society’s
standards, beliefs and ways of life. It can also be defined as the processes where the person develops
the skills, attitude and other behaviors which are valued in the society they live in. Education systems
organize this process by identifying the qualities desired in the work force to be raised, taking into
account the needs of society and the individual, in the light of the education philosophy and work
force strategy. One of the most important elements in this process is, undoubtedly, teachers. In terms
of human relations, teaching is a profession, unlike some other professions, which is performed in
relation and interaction with a large selection of people. Teaching is a profession which, besides
knowledge and skills, also requires a certain attitude and systematic habits. Therefore, it is also crucial
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that the teacher candidates studying at schools acquire other value and attitudes related to the
profession.

Teachers’ attitudes towards their profession are of vital importance in carrying out the teaching
profession. Attitude is defined as “the positive or negative manner of an individual towards an object,
situation or event at hand”. Attitude is an important factor which governs the individual’s behavior
towards the object in question, and prepares them to be motivated. The way individuals react to their
environment is also to a great extent shaped by the attitudes they have. In the case of the teaching
profession, this becomes even more prominent.

This study aimed to investigate the attitudes of Turkish and Azerbaijani students studying at
the Azerbaijan State Pedagogical University (ASPU), towards the teaching profession.

A total of 466 students, 176 of which are Turkish and 290 Azerbaijani, studying at ASPU
constituted the study sample. The research data was collected using the “Personal Information Form"
and “Attitude towards the Teaching Profession Scale”.

As a result of analyzing the average scores of attitude towards the teaching profession of
prospective teachers, the mean score of Azerbaijani students were found to be higher than the mean
score of the Turkish students. In the group comprising of Turkish students, female students' attitude
towards the teaching profession turned out to be higher compared to those of male students. Whereas
in Azerbaijani students, attitude towards the teaching profession did not show a meaningful difference
according to gender. IIt was concluded that there was a difference in Turkish students’ attitudes
towards the teaching profession according to their grade. The attitude scores emerged to be higher in
junior and senior year students compared to sophomores. However, junior students’ attitudes towards
the teaching profession scores turned out to be higher than seniors. Whilst it was observed that the
attitude towards the teaching profession did not differ according to their grade in Azerbaijani students.
It was concluded that preference order was significant in terms of both Turkish and Azerbaijani
students. It was established that those who selected their department near the top of their list had a
higher attitude score.

Measures need to be put in place to make the profession more appealing for teacher
candidates when choosing and performing the teaching profession. To this end, primarily teacher
training institutions should provide for more studies aimed at improving attitudes towards the teaching
profession.. According to the results obtained, another factor which should be noted is that the
preference order affects the students' attitudes towards the teaching profession. This indicates that the
reasons affecting attitude emerge prior to commencing university education. In this context, major
responsibilities fall on secondary education institutions. Secondary school students’ knowledge, skill,
interest and abilities should be determined prior to going to university; and they should be guided to
faculty and departments suitable to themselves in choosing a profession. At this point, it should be
noted that the same education needs to be provided and same (or similar) studies need to be conducted
in all secondary education institutions in Turkey. Students come to teacher training institutions from
various secondary education institutions and continue their education in the same class. By taking this
situation into account, equality in knowledge learned will be achieved; and attitudes can become of a
similar and high level. In this context, Ministry of Education, and school administration and teachers
have great responsibilities.

This study can be conducted on a larger sample group including Turkish and Azerbaijani
students studying teaching outside of ASPU by preparing a personal information form which includes
additional items enquiring the students’ individual characteristics in detail.



