Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education) 35: 98-110 [2008]

L
(] -
Tesi

SINIF YONETIMi DERSININ OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMEN
OZ-YETERLIK ALGI DUZEYINE ETKIiSI

THE EFFECTS OF THE CLASSROOM MANAGEMENT LESSON ON
PRESERVICE TEACHERS’ TEACHER SENSE OF SELF-EFFICACY

Giilay EKICI"

OZET: Bu galismanin amaci, smif yonetimi dersini alan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alg1 diizeyindeki
degismeyi incelemektir. Caligma 2006-2007 egitim-ogretim yihnm ikinci doneminde, Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Bolimii 6grencilerinden 91’inin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma
deneme Oncesi desenlerden tek gruplu Ontest-sontest modeline gore hazirlanmigtir. Caligmada 6n test olarak 6gretmen 6z-
yeterlik dlgegi kullamlmustir. Olgegin geneli igin hesaplanan Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi, .94 olarak bulunmustur.
Olgek dgrenci mesguliyeti, dgretim stratejileri ve smif ydnetimi boyutunda toplam 24 madde igermektedir. 12 haftalik smif
yonetimi dersine katilan dgretmen adaylarina ayni 6lgme aract son test olarak tekrar uygulanmstir. Verilerin analizinde
aritmetik ortalama, bagimli t-testi ve bagimsiz t-testi uygulanmistir. Ayrica eta-kare (etki biiyiikliigii) korelasyon katsayisi da
hesaplanmistir. Arastirma sonunda, smif yonetimi dersinin Ogretmen adaylarinin Ogretmen Oz-yeterlik algi diizeyini
gelistirmede 6nemli bir etkisi oldugu belirlenmistir. Diger taraftan ¢alisma sonuglari, 6gretmen adaylariin 6gretmen 6z-
yeterlik alg1 diizeylerinin cinsiyet, genel akademik basari durumuna ve mezun olduklar lise tiirii agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermedigine isaret etmektedir.

Anahtar sozciikler: 6gretmenlik meslek dersleri, sinif yonetimi, 6gretmen dz-yeterlik algisi, 6gretmen aday1

ABSTRACT: The aim for this research is to analyses the change on the level of teacher self-efficacy perception of
preservice teachers’” who take classroom management course. The study was carried out at the Technical Faculty of
Education in the Department of Electronic and Computer Education at Gazi University in the second term of 2006-2007
academic years. Totally 91 teacher candidates constitute sample of the research. The research design of the study was pre-
experimental type that included one group pretest and posttest model has been applied. Before the study, teacher’s efficacy
sense of scale with a .94 reliability coefficiency had been applied as pretests. The scale includes total 24 points on the
dimensions of student engagement, instructional strategies and classroom management. After a 12-week classroom
management course, the same scale had been applied as posttest. Arithmetic mean, dependent t-test and independent t-test
were applied for analyzing data. Effect sizes correlation coefficient was also calculated. At the end of this research, it was
determined that teacher candidates’ teacher self efficacy perception level after and before they took courses changed
positively. On the other hand, the study demonstrated no statistically significant gender, general academic achievement levels
and high school type they graduated differences in the teacher sense of self efficacy levels of preservice teachers’.

Keywords: teacher’s vocational courses, classroom management, teacher self-efficacy beliefs, preservice teacher
1.GIRIS

Ogretmenlik ¢ok eski bir ugrasi alan1 olmasina karsin bir meslek olarak kabul gormesi oldukca
yenidir. Glinlimiizde bile bir¢ok kisi belli bir konuda bilgi ve beceriye sahip olan kisilerin 6gretmen
olabilecegine inanmaktadir. Oysa egitimin bir bilim olarak ortaya c¢ikmasi ve gelismesiyle birlikte
ogretmenlik meslek bilgisi 6nem kazanmaya baslamis ve 6gretmenlik i¢in bireylerin 6zel bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Erden, 1998). Bu kapsamda egitim fakiiltelerinde
egitim alan 6gretmen adaylar genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve 6gretmenlik meslek derslerini almak
zorundadirlar. Genel kiiltiir dersleri farkl1 alanlarda bilgi ve yetenek gelistirmeyi amaglar. Ogretmen
sahip oldugu genel kiiltiir ile topluma uyum saglayabilecegi gibi, toplumun sorunlarini gérme ve
¢Oziimiine de katkida bulunacak diizeye gelmis olacaktir. Konu alami bilgisine yonelik dersler,
Ogretimin yapilacagi alanin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmayi amaglar.
Ogretmen adaymin alan bilgisi dersleri ile gretim yapacag1 kademe ve dgretim alanina hizmet edecek
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi 6nem tasir. Ogretmenlik meslek dersleri ise, dgretmenlik
meslegine 6zel davramislart kazandirmayr amaglar. Ogretmen adayi, Ogretmenlik mesleginin
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gerektirdigi davranmiglar1 kazanarak, Ogretiminde gorevli oldugu alanin egitsel siirecine katkida
bulunabilecektir ( Kii¢iikahmet, 1993).

Egitim fakiiltelerinin 1998 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan yeniden
yapilandirilmasi ve akreditasyonu sonucunda, Ogretmenlik meslek dersleri programlar1 yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda 6grencilerin almak zorunda oldugu derslerden biri sinif yonetimi dersi
olarak belirlenmistir. Smif yonetimi dersi (2 saat teorik +2 saat uygulama), 6grenci davranigini
etkileyen sosyal ve psikolojik faktdrler, sinif ortami ve grup etkilesimi, sinif yonetimi ve disiplinle
ilgili kurallar gelistirme ve uygulama, sinif i¢cinde zaman kullanimi, sinif organizasyonu, motivasyon,
iletisim, yeni bir doneme baglangi¢, olumlu ve 6grenmeye uygun bir ortam yaratma, sinif i¢inde
karsilagilan davranis problemleri ve bunlara karsi gelistirilecek Onlemler gibi pek c¢ok konuda
ogretmen adaylarmin bilgilendirilmesini amaglamaktadir (Teknik Egitim Fakiiltesi, 2006; YOK,
1998a; YOK, 1998b). Diger bir ifadeyle, siuf yonetimi; sinif yasaminin bir orkestra gibi
yonetilmesidir (Lemlech, 1998).

Yapilan bir¢ok caligmada, 6gretmenlerin hizmet oncesi egitimlerinde siif yonetimi alaninda
cok zayif yetistirildikleri duygusunu tasidiklar1 saptanmistir (Reed, 1989; Rickman, Hollowell, 1981;
Wesley & Vocke, 1992; akt: Celep, 2002). Bunun en belirgin kanitlarindan biri, 6gretmen adaylarinin,
yetisme siirecinde O0gretmenlik ve sinif yonetimi konusunda ¢ok iyimser ve insancil goriise sahip
olmalarina karsin, 6gretmenlik meslegine bagladiktan sonra, 6zellikle sinif yonetimi konusunda kati ve
baskici denilebilecek bir davranis bi¢imi sergiledikleri saptanmistir (Celep, 2000). Bu durumun en
onemli nedenlerinden birisi ise, dgretmen adaylarinin yetisme siirecinde uygulamadan uzak, yeterli
beceriyi kazanmadan mezun olmalaridir. Son yillarda yapilan aragtirmalar etkili sinif yonetiminin
0grenci basarisini etkileyen en 6nemli etmen oldugunu gostermektedir. Bu bulgulara karsin 6gretmen
yetistirme programlarinda simif yonetimi konusuna gerekli dnemin verildigini sdylemek oldukca
giictiir (Erden, 2001).

Smif yonetiminde basarisiz olan 6gretmenler, 6grencileri kontrol altinda tutmakta ve onlari
O0grenmeye yoneltmede basarisiz olurlar. Bu durum okulun hedeflerine ulagmasini ve 6grencilerin
akademik basarilarin1 olumsuz yonde etkiler. Etkili simif yonetimi gergeklestirilemeyen smiflarda
meydana gelen olumsuz hava hem Ogretmeni hem de &grencileri etkiler. Ogretmen smifla ya da
siniftaki bazi 6grencilerle basa ¢ikamadig icin ya sinirlenir ve 6fkesini 6grencilerden ¢ikartir, ya da
yapmis olmak i¢in ders yaparak gorevini tamamlar. Her iki durumda da 6gretmen yaptigi isten tatmin
olamaz. Sinif yonetimi ile olumlu simif ortami yaratma 6gretme-6grenme siirecinin ilk ve en 6nemli
adimidir. Bu nedenle 6gretmenlerin bu becerileri gelistirilmelerine 6nem verilmelidir (Erden, 2001).

Etkili sinif yonetimi ile 6grencilerin basarilari, 6gretmenin is tatmini, 6z-yeterliginin gelismesi
vb arasindaki yakin etkilesim diisliniildiiglinde 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmalar1 olduk¢a Onemlidir. Ciinkii ancak alaninda yeterli ve kendine giivenen
O0gretmen adaylar1 {ilkenin gelisimi yolunda onemli gorevler iistlenebilecek niteliklere erigebilirler.
llgili nitelikler kapsaminda yer alan en &nemli kavramlardan biri 6z-yeterlik kavranudir. Ciinkii
bireylerin bazi1 davraniglar1 basariyla gdsterebilmelerinde etkili olan faktdrlerden biri bireylerin o
davranisla ilgili sahip olduklar1 6z-yeterlik algilaridir.

Oz-yeterlik; ilk defa Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda (Sosyal Biligsel Kuram)
vurgulanan anahtar kavramlardan biridir (Bandura, 1977).Bandura 6z-yeterlik kavramini, davraniglarin
olugmasinda etkili olan bir nitelik ve “bireyin, belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri
organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi” olarak
tanmimlamaktadir (Bandura, 1997; Zimmerman, 1995).Bandura’ya gore, 6z-yeterlik bireyin iginde var
olan davraniglarin ortaya ¢ikmasinda ve yeni davranmiglarin olusmasinda son derece Onemlidir.
Bireylerin tercih ettikleri davraniglarin 6ziinde bir gorevi yerine getirmek amacli davranislar vardir ki,
bunlar bireyin sahip oldugu 6z-yeterligiyle ilgili durumlari ifade etmektedir. Bu noktada bir davranisin
iki boyutu ortaya c¢ikmaktadir. Bunlar sonu¢ beklentisi ve oOz-yeterlik beklentisidir. Bireyin
davranislarinda oldukga Onemli olan 0&z-yeterlik inanglar1 dort kaynaga bagli olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bunlar; a) benzer bir davranisi ilk elden tecriibe etme (tam ve dogru deneyimler), b)
baskalariin ayni tiir davraniglarini izleme firsati bulma (sosyal modeller), c¢) bir otorite tarafindan
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inandirilma (s6zel ikna) ve d) bireyin kendi fizyolojik ve duygusal durumlarini algilama (fizyolojik ve
duygusal durumlar)’ dir (Bandura, 1995). Bandura’nin, 6zellikle 6z-yeterlik algisinin bireyin a)
etkinlikleri se¢imini, b) giigliikler karsisindaki sebatini, ¢) ¢abalarmin diizeyini ve d) performansini
etkiledigi vurgulanmaktadir (akt: Askar ve Umay, 2001).

Oz-yeterlik kavramiyla iliskili en énemli kavramlardan biri 6gretmen oz-yeterlik algisidi. Oz-
yeterlikle ilgili yapilan caligmalarda en Onemli alanlardan biri 6gretmen Oz-yeterlik algilaridir
(Bandura, 1997; Gibson & Dembo, 1986; Emmer & Hickmen, 1991; Soodak & Podel, 1998; Hoy &
Woolfolk, 1993; Ross, 1992). Ogretmen 0Oz-yeterlik algilari, ogretmenlerin  &grencilerin
performanslarini etkileme kapasitelerine veya gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli davraniglan gosterebilecekleri konusundaki algilari olarak tanimlanmaktadir (Aston, 1984;
Atici, 2000).

Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari {izerine pek
cok aragtirmanin yapildigr goriilmektedir (Cannon & Scharmann, 1996; Enochs & Riggs, 1990;
Gibson & Dembo, 1984; Guskey & Passaro, 1994; Soodak & Podel, 1993; Woolfolk, Rosoff & Hoy,
1990).Konuyla ilgili yurtdis1 literatiir incelendiginde; 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile 6grenci
basarist (Alinder, 1995; Moore & Esselman, 1992; Tschannen-Moran & Hoy, 2001), sinif yonetimi ve
zaman yonetimi stratejileri (Gibson & Dembo, 1984) vb konularda Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin incelendigi belirlenmistir. Ulkemizde de son yillarda dgretmen &z-yeterlik algis1 konusunda
yapilmis calismalarda sayica bir artis oldugu goriilmektedir (Ekici, 2005; Yavuzer & Kog, 2002;
Yilmaz, Kdseoglu, Ger¢cek & Soran, 2004). Yapilan calismalar incelendiginde 6gretmen adaylarmin
hizmet 6ncesi egitim doneminde almak zorunda olduklar1 6gretmenlik formasyon derslerinin 6gretmen
Oz-yeterlik alg1 diizeyine etkisinin belirlenmesini ve bu dersleri almadan 6nce ve aldiktan sonra
Ogretmen Oz-yeterlik algilar kisisel niteliklere gore farklilasma gosterip gostermedigini inceleyen bir
caligmaya rastlanmamistir. Oysaki, lilkemizde dgretmenlerin hizmet Oncesi egitim siirecinde almak
zorunda olduklar1 derslerin her birinin amaglarindan biri 6gretmenlerin yiiksek diizeyde dgretmen 6z-
yeterlik algismna sahip olmalaria katkida bulunmaktir diyebiliriz. Ulkemiz agisindan oldukca dnemli
olan nitelikli Ogretmenlerin yetistirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve istenilen
seviyelere ulasmasinda oOgretmenlik formasyon derslerinin rolii olduk¢a Onemlidir. Ciinki
O0gretmenlerin gorevlerini basariyla yerine getirmeleri konusunda 6z-yeterlik algilari, 6gretmenlerin
kendine giiven duymasi veya kendi yeterliklerini olumlu algilamalari ile &grencilerin akademik
basaris1 ve motivasyonlari arasinda pozitif iligkiler oldugu belirtilmektedir ki (Graham, Harris, Fink &
McArthut, 2001), bu niteliklerin gelismesini de 6gretmenlik formasyon derslerinin saglayacagini
sOyleyebiliriz.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amact; siif yonetimi dersi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 0z-
yeterlik alg1 diizeyindeki degismeyi incelemektir. Bu genel amag cer¢evesinde asagidaki sorulara
cevap aranmistir;

1. Smif yonetimi dersinin 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alg1 diizeyine etkisi nedir?

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik alg1 diizeyi smif yonetimi dersi almadan 6nce ve sinif
yonetimi dersi aldiktan sonra;

a) cinsiyete,
b) genel akademik basar1 durumuna ve

¢) mezun olduklart lise tiiriine gore, anlamli farklilik gostermekte midir?
2.YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma deneme Oncesi (pre-experimental) desenlerden tek gruplu On-test-son-test
modeline gore hazirlanmistir (Karasar, 1991). Tek grup On-test-son-test modelinde, gelisiglizel
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secilmis bir gruba bagimsiz degisken uygulanir. Hem deney dncesi (6n-test) hem de deney sonrasi
(son-test) 6lgmeler uygulanir. Modelin simgesel goriiniimii asagidaki sekildedir:

G O1.1 X O, “ dir.

G1: Arastirma grubu, O;;. Birinci 6lgme (6n-test), X:bagimsiz degisken (egitim faaliyeti),
0O, ikinci 6lgme (son-test)

Modelde O;, > O;; olmast durumunda bunun X uygulamasindan kaynaklandig1 kabul edilir
ve ona gore degerlendirme yapilir. Bu arastirmada da; sinif yonetimi dersiyle 6gretmen adaylarmin
ogretmen Oz-yeterlik algilarinda olusan degismeyi incelemek amaciyla 91 6grenciye donemin basinda
“Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” dn-test olarak uygulannustir. Ogretmen adaylara 12 hafta siiresince
haftada 4 saat olmak iizere toplam 48 saat sinif yonetimi dersi egitimi verilmistir. Sinif yonetimi dersi
igerigi YOK iin Egitim fakiilteleri igin belirlemis oldugu igerik dogrultusunda belirlenmistir. Dénem
basinda 6gretmen adaylarina ontest olarak uygulanan 6gretmen 6z-yeterlik 6lgegi donemin sonunda
son-test olarak uygulanmis ve iki dlgmede elde edilen 6z-yeterlik algi puanlar1 arasinda bir fark olup
olmadig1 belirlenmistir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2006-2007 egitim-6gretim yili ikinci doneminde Gazi
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinin Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi Boliimii iigiincii simif
ogrencilerinden toplam 91 6grenci olusturmustur. Bu 6grenciler Subat-Mayis aylari arasinda toplam
14 haftalik bir donemde sinif yonetimi dersine katilan 6grencilerdir.

Caligma grubunun niteliklerine bakildiginda; 26’1 (% 28.5) kiz ve 65’1 (%71.5) erkek 6gretmen
adayindan olugmaktadir. Genel akademik basari durumuna gore; 6gretmen adaylar1 2.00-2.99 ve 3.00-
4.00 olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Bu gruplandirma yapilirken Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi basar1 notu kriterleri dikkate alinmistir (Teknik Egitim Fakiiltesi, 2006:2). Buna gore
Ogretmen adaylarinin 60’1 (% 65.9) 2.00-2.99 arasi1 genel akademik basart durumuna sahipken, 31’1
(%34.1) 3.00-4.00 aras1 genel akademik basar1 durumuna sahiptirler. Genel akademik basar1 durumu
ifadesiyle Ogretmen adaylarinin smif yonetimi dersi alana kadar olan donemdeki tiim derslerin
ortalamasi vurgulanmaktadir. Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiiriine gore; meslek lisesi ve
Anadolu teknik lise mezunu olduklar1 belirlenmistir. Buna goére 6gretmen adaylarinin 74’ (% 81.3)
meslek lisesi mezunuyken, 17’1 (%18.7) 3.00-4.00 Anadolu teknik lise mezunudur.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirma, verilerinin toplanmasinda Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan hazirlanmig
olan “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Bu dlgegin Tiirkceye adaptasyonu, gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmas1 Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmustir. Olgek 9’lu Likert
tipinde toplam 24 madde icermektedir. Ogrenci mesguliyeti boyutunda, 6gretim stratejileri boyutunda
ve smnif ydnetimi boyutunda 8’er madde yer almaktadir. Olgegin boyutlarindan da anlasildigi gibi
olgek nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken temel boyutlari icermektedir. Ogretmen adaylarinin
bu dlgekten alabilecekleri en yiiksek puan 216.00 (24x9), en diisiik puan 24.00 (24x1)’tiir. Olcegin
boyutlarindan ise 0gretmen adaylarmin alabilecekleri en yiiksek puan 72.00 (8x9) en diisiikk 8.00
(8x1)’dir. Ogretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik olgeginin genelinden, 6grenci mesguliyeti
boyutundan, &gretim stratejileri boyutundan ve siif yoOnetimi boyutundan Ontest ve sontestten
aldiklar1 puanlarin dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin dn-testten aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamast
X=162.72 ve son-testten aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamast X=167.71 olarak bulunmustur. Oysa
Olcege verilebilecek puanlari bir gizelge lizerinde gosterirsek; 6lgek ortalamasinin 120 puan oldugu ve
Ogretmen adaylariin puanlariin 6l¢ek ortalamasindan oldukea yiiksek oldugu ve “7 puan” diizeyinde
yani iyi seviyede oldugu belirlenmistir (Cizelge 1).
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Tablo 1: Ogretmen Adaylarimin Ogretmen Oz-yeterlik Ol¢eginden Aldiklar1 Puanlarin Dagilimi

Olcegin Boyutlar Gruplar N X

Olgegin Geneli On-test 91 162.72
(Toplam 24 madde) Son-test 91 167.71
Ogrenci Mesguliyeti On-test 91 53.25
(Toplam 8 madde) Son-test 91 55.00
Ogretim Stratejileri On-test 91 54.96
(Toplam 8 madde) Son-test 91 56.97
Sinif Yénetimi On-test 91 50.50
(Toplam 8 madde) Son-test 91 55.73

Diger taraftan Olgegin boyutlarinda da Ogretmen adaylarinin aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamas1 hem On-testte hem de son-testte Olgegin boyutlarina ait ortalamadan (X=40) yiiksek
cikmistir. Tablo 1’de de goriildiigli gibi, ortalamalarin X=50.50 ile X=56.97 arasinda degistigi ve bu
ortalamanin Ol¢ek ortalamasindan oldukga yiiksek oldugu ve “7 puan” diizeyinde yani iyi seviyede

oldugu belirlenmistir.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (puan)
24 48 72 96 120 144 168 192 216 (24 maddeye ait dlgegin toplam puani)
8 16 24 32 40 48 56 64 72 (8er maddeli boyutlara ait toplam puan)

Cizelge 1: Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi Puan Dagilimi

Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan 6l¢egin geneli i¢in hesaplanan Cronbach Alpha
Giivenirlik Katsayisi, .93 olarak bulunurken, 6grenci mesguliyeti boyutu i¢in .82, dgretim stratejileri
boyutu icin .86 ve smif yonetimi boyutu igin .84 olarak hesaplanmistir. Bu aragtirma kapsaminda
Olcegin geneli i¢in hesaplanan Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi, .94 olarak bulunurken, 6grenci
mesguliyeti boyutu i¢in .84, dgretim stratejileri boyutu igin .86 ve sinif yonetimi boyutu i¢in .90 olarak
hesaplanmustir.

Dersin Yapisi

Bu galisma 2006-2007 egitim-6gretim yili ikinci doneminde Subat-Mayis aylari arasinda
toplam 14 haftalik bir donemde sinif yonetimi dersine katilan 6grencilerle gerceklestirilmistir (14
haftanin 2 haftas1 donem i¢i sinavlar i¢in kullanildigindan arastirma toplam 12 haftalik bir donemi
kapsamaktadir).Ogrencilere dénemin basinda arastirmaci tarafindan on-test olarak ogretmen o6z-
yeterlik 6l¢egi uygulanmistir. Daha sonra déonem boyunca sinif yonetimi dersi kapsaminda anlatilacak
olan konular hakkinda O&grencilere bilgi verilmis ve bu konular arasindan &grencilerin kendi
tercihlerine gére konular segmeleri istenmistir. Ilerleyen haftalarda dersin bir boliimiinde 6gretim
elemani o haftaya ait konu hakkinda teorik bilgileri anlattiktan sonra, dersin kalan siiresinde ise, o
haftadaki konuyu se¢mis olan Ogrencilerin konunun smif i¢i uygulama Orneklerini gostermeleri
saglanmistir. Her dersin sonunda o hafta anlatilan konunun 6nemli noktalari degerlendirildigi bir
tartigma ortami olusturulduktan sonra ders bitirilmistir. Bu kapsamda donem boyunca o6gretmen
adaylarinin aktif oldugu ders i¢i faaliyetlere yer verilerek konular anlatilmistir. Caligma siiresince
arastirmaci sinifta yer almamistir. Donem sonunda da arastirmaci tarafindan 6gretmen 6z-yeterlik
Olcegi son-test olarak yeniden uygulanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Sinif yonetimi dersi alan 6gretmen adaylarinin dlgegin genelinde ve alt boyutlarinda 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin 6n-test ve son-test puanlariin farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
bagiml t-testi uygulanmustir. Ayrica etki bilyiikliigii (n”) korelasyon katsayist hesaplanmigtir
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(Biiytikoztiirk, 2007). Diger taraftan On-testte ve son-testte dlcegin genelinde ve alt boyutlarinda
O0gretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algilarinin cinsiyet, genel akademik basari ve mezun
olduklart lise tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi
uygulanmistir.

3.BULGULAR

Bu béliimde aragtirmanin amaglari yoniinde elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeylerinin 6gretmen
0z-yeterlik Olceginin genelinden aldiklar1 On-test ve son-test puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir ( tog) = 2.17, p<0.05). Bu farkliligin son-test lehine bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Diger taraftan 6gretmen Oz-yeterlik Slgeginin alt boyutlarindan da
aldiklar1 On-test ve son-test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda 6grenci mesguliyeti boyutunda ( tog) = 1.95, p<0.05), 6gretim stratejileri
boyutunda ( tog) - 2.43, p<0.05) ve sinif yonetimi boyutunda da ( tgg - 1.27, p<0.05) son-test lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Belirlenen sonuglara gore, 6gretmen
adaylarmin nitelikli O6gretmen olabilmek i¢in almak zorunda olduklar1 simif yoénetimi dersinin
Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeylerinin olumlu yonde degigsmesinde etkili oldugu
sdylenebilir. Bu noktada etki biiyiikliiklerine (n* ) bakildiginda; uygulanan simf yonetimi dersine
iligkin etki biiyiikliik degerlerinin dlgegin genelinde (n>= .025 ), 6grenci mesguliyeti boyutunda (n* =
.020 ), dgretim stratejileri boyutunda (n?> = .031) ve smif ydnetimi boyutunda (n*> = .008 ) oldugu
belirlenmistir. Bu da kiiciik ve orta aras1 bir karsilig1 ifade etmektedir. Ciinki etki biiyiikliigii 0.01,
0.06 ve 0.14 olarak sirasiyla kiiciik, orta ve biiyiik olarak tanimlanmistir (Kokli, Biytikoztiirk ve
Bokeoglu, 2006:171-172; Gren, Salkind & Akey, 2000:159).

Ayrica 0gretmen adaylarinin 6gretmen O6z-yeterlik Olceginin genelinden aldiklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasinin (6n-test X= 162.72 ve son-test X=167.71) 6lgek ortalamasindan (X= 120.00)
yiiksek oldugu belirlenirken, 6grenci mesguliyeti boyutundan aldiklari puanlarin  aritmetik
ortalamasinin (6n-test X= 53.25 ve son-test X=55.00) bu boyuta ait 6l¢ek ortalamasindan (X= 40.00)
yiiksek oldugu, Ogretim stratejileri boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasinin (6n-test X=
54.96 ve son-test X=56.97) bu boyuta ait 6l¢ek ortalamasindan (X= 40.00) yiiksek oldugu ve simif
yonetimi boyutundan aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasinin (6n-test X= 50.50 ve son-test
X=55.73) bu boyuta ait 6l¢ek ortalamasindan (X= 40.00) yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu puan
degerlerine gore dgretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeylerinin dlgegin genelinde ve alt
boyutlarinda hem 6n-testte hem de son-testte iyi diizeyde oldugu séylenebilir.

Tablo 2:Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Diizeyine Ait On-test ve Son-test
Puanlarimin Bagimh Gruplar t- Testi ile Karsilastiriimasi

Olgegin Boyutlari Gruplar N X ss sd t P 7

Olgegin Geneli On-test ol 162.72 2140 90 217 03%* 025
Son-test 91 167.71 21.64 ’ ’ ’

. On-test 91 53.25 7.98

Ogrenci Mesguliyeti Son-test o1 5500 732 90 1.95 .05%* .020

Ogretim Stratejileri On-test ol >4.96 8.06 90 243 01%* 031
Son-test 91 56.97 7.26 ’ ’ ’

Sinif Yonetimi On-test ol 200 5.0 90 1.27 02* 008
Son-test 91 55.73 8.81 ’ ’ ’

*p<0.05

Tablo 3’de 6gretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algi diizeyine ait On-test ve son-test
puanlarinin cinsiyete gore farkliligimin bagimsiz t-testi ile karsilagtirilmasi incelendiginde; kiz
Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeyleri ile erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-
yeterlik alg1 diizeyleri arasinda hem simif yonetimi dersini almadan 6nce uygulanan on-testte hem de
smif yonetimi dersini aldiktan sonra uygulanan son-testte istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
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olmadigi tespit edilmistir (6n-test=ts) = .02, p<0.05 ve son-test=( tgo) = .02, p<0.05). Ogretmen 6z-
yeterlik 6l¢geginin genelinde belirlenen bu bulgu 6lgegin boyutlarinda da tespit edilmistir.

Tablo 3:0gretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Diizeyleri

Olgegin Boyutlari Gruplar Cinsiyet N X ss sd t P
On-test Kiz 26 162.89 19.61
Olcesin Geneli Erkek 65 162.69 22.22 8 02 98
§es Son-test Kiz 26 167.80 16.55 % " .
Erkek 65 167.67 23.48 ) )
On-test Kiz 26 53.19 8.08
Ogrenci Mesguliyeti Erkek 65 3327 8.01 i o 0
g seuLy Son-test Kiz 26 55.07 5.77 % " 0
Erkek 65 54.96 7.92 i i
On-test Kiz 26 54.57 7.53
Ogretim Stratejileri Erkek 65 3512 8.31 v 2 7
£ ] Son-test Kiz 26 56.15 6.29 % o 2
Erkek 65 57.30 7.63 ) )
On-test Kiz 26 55.03 6.70
Sumif Yénetimi Erkek 65 54.29 8.31 8 22 71
Son-test Kiz 26 56.57 6.62 39 06 56
Erkek 65 55.40 9.58 i i

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algi diizeyine ait On-test ve son-test
puanlarinin genel akademik bagari durumuna (2.00-2.99 ve 3.00-4.00) gore farkliliginin bagimsiz t-
testi ile karsilastirilmasi incelendiginde; genel basart durumu 2.00-2.99 arasinda olan 6gretmen
adaylarinin 0gretmen Oz-yeterlik algi diizeyleri ile genel basar1 durumu 3.00—4.00 arasinda olan
O0gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeyleri arasinda hem sinif yonetimi dersini almadan
once uygulanan 6n-testte hem de sinif yonetimi dersini aldiktan sonra uygulanan son-testte istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (6n-test=tgo, = .38, p<0.05, son-test=( to) = .34,
p<0.05). Ogretmen 6z-yeterlik dlgeginin genelinde belirlenen bu bulgu dlgegin boyutlarinda da tespit
edilmistir.

Tablo 4:Ogretmen Adaylarimin Genel Akademik Basar1 Durumuna Gére Ogretmen Oz-yeterlik
Alg Diizeyleri

Olgegin Boyutlan Gruplar Basar1* N X ss sd t p
On-test 2.00-2.99 60 162.08 19.94
Slecgin Geneli 3.00-4.00 31 163.93 24.68 8 38 70
§ee Son-test 2.00-2.99 60 168.35 19.54 % “ 7
3.00-4.00 31 166.66 25.93 : :
On-test 2.00-2.99 60 52.56 7.78
Srenci Meseulivets 3.00-4.00 31 54.60 8.47 89 113 26
e seully Son-test 2.00-2.99 60 54.96 6.66 % 0 o
3.00-4.00 31 55.06 8.77 : :
On-test 2.00-2.99 60 54.81 8.00
Ssretim Strateiileri 3.00-4.00 31 55.13 839 8 A7 86
g J Son-test 2.00-2.99 60 57.50 6.48 % s 27
3.00-4.00 31 56.03 873 : :
On-test 2.00-2.99 60 54.70 7.59
P 3.00-4.00 31 5420 10.58 8 23 79
Son-test 2.00-2.99 60 55.80 8.27 % 2a o7
3.00-4.00 31 55.56 10.06 : :

*0.00-0.99 ve 1.00-1.99 genel akademik basar1 gruplarinda hi¢bir &grenci yer almadigindan degerlendirmede dikkate
almmamigtir.

Tablo 5’te Ogretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algi diizeyine ait On-test ve son-test
puanlarinin mezun olduklan lise tiiriine (meslek lisesi ve Anadolu teknik lise) gore farkliligimin
bagimsiz t-testi ile karsilastirilmasi incelendiginde; meslek lisesinden mezun olan Ogretmen
adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algi diizeyleri ile Anadolu teknik liseden mezun olan 6gretmen
adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algi diizeyleri arasinda hem smif yonetimi dersini almadan once
uygulanan On-testte hem de sinif yonetimi dersini aldiktan sonra uygulanan son-testte istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadi8: tespit edilmistir (On-test=tsq) = .62, p<0.05, son-test= tgg) = .04,
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p<0.05). Ogretmen 6z-yeterlik 6lgeginin genelinde belirlenen bu bulgu dlcegin boyutlarinda da tespit
edilmistir.

Tablo 5:0gretmen Adaylarinin Lise Tiiriine Gore Ogretmen Oz-yeterlik Algi Diizeyleri

Olgegin Boyutlari Gruplar Lise Tiirii N X ss Sd t P
On-test Meslek Lisesi 74 162.05 21.70 89 62 53
Olgegin Geneli Anadolu Teknik Lise 17 165.64 20.39
Son-test Meslek Lisesi 74 167.66 22.81 39 04 9%
Anadolu Teknik Lise 17 167.94 16.13 ) )
On-test Meslek Lisesi 74 53.43 8.03 %9 44 65
Ogrenci Mesguliyeti Anadolu ".l"ekl.‘uk Lise 17 52.47 7.96
Son-test Meslek Lisesi 74 55.00 7.82 39 19 73
Anadolu Teknik Lise 17 57.30 4.92 ) )
On-test Meslek Lisesi 74 5431 8.02 29 L63 10
Ogretim Stratejileri Anadolu Teknik Lise 17 57.82 7.82
Son-test Meslek Lisesi 74 57.06 7.43 89 24 30
Anadolu Teknik Lise 17 56.58 6.67 ) )
On-test Meslek Lisesi _ 74 54.31 8.65 89 44 65
Sumif Yénetimi Anadolu Teknik Lise 17 55.35 8.59
Son-test Meslek Lisesi 74 55.59 9.16 39 3] 75
Anadolu Teknik Lise 17 56.58 7.33 ) )

4. TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarinin nitelikli dgretmenler olarak yetisebilmeleri yoniinde almak zorunda
olduklar1 dgretmenlik formasyon derslerinden biri sinif yénetimi dersidir (YOK, 1998a; YOK, 1998b;
YOK,2007). Dolayistyla bu ders 6gretmen adaylarima etkili sinif yonetimi becerileri kazandirabilmeyi
amaglamaktadir. Ogretmenlerin etkili simif yonetimi becerileri kazanabilmelerinde etkili olan
faktorlerden biri de 6gretmen Oz-yeterligidir. Bu noktada &gretmen o6z-yeterligi hem smif yonetimi
becerilerini etkilemekte hem de sinif yonetimi becerilerinden etkilenmektedir. Ciinkii yapilan
aragtirmalarda 6gretmen 6z-yeterliginin 6gretmenlerin siif yonetiminde kullandiklar1 yaklasimlartyla
ve becerileriyle iligkili oldugu vurgulanmaktadir (Gibson & Dembo, 1984; Henson, 2001; Savran ve
Cakiroglu, 2003; Woolfolk & Hoy, 1990). Bu nedenle smif yonetimi becerileri kazandirmayi
amaglayan smif yonetimi dersinin, 0gretmen adaylarmin 6gretmen Oz-yeterlik algi diizeylerine
etkisinin arastirilmasit ve smif yonetimi dersiyle dgretmen 0z-yeterliginin birbiriyle etkilesiminin
belirlenmesi agisindan bu arasgtirma bulgulartyla alana Onemli katkilarda bulunulacag:
diistiniilmektedir.

Arastirmanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algilarinin 6gretmen 6z-
yeterlik 6lgeginin genelinden ve boyutlarindan aldiklar1 6n-test ve son-test puanlar1 arasinda son-test
lehine anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Arastirmada 6gretmen adaylariin 6n-test sonucu
O0gretmen Oz-yeterlik algi puan1 X = 162,72 olarak tespit edilirken, son-testte X=167,71 olarak tespit
edilmistir ki, bu puanlar 6l¢ek ortalamasindan (X = 120,00) yiiksektir. Belirlenen bu puanlar 6gretmen
adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algi puanlarinin iyi diizeyde oldugunu ve sinif yonetimi dersini
aldiktan sonra olumlu yonde degistigini ifade etmektedir. Ancak d6gretmen 6z-yeterlik algisinin olumlu
yonde degismesinde etkili olan pek ¢ok faktérden biri olan smif yonetimi dersinin etkisinin ne kadar
oldugunu istatistiksel agidan belirlemek amaciyla etki biiyiikliklerine (n* ) bakilmustir. Uygulanan
smif yonetimi dersine iliskin etki biiytikliik degerinin dlgegin genelinde .025 6lgegin boyutlarinda ise
.008 ile .031 arasinda degistigi belirlenmistir. Gren, Salkind ve Akey (2000) tarafindan sunulan
Olciitlere gore bu degerler kiiciik ve orta diizey arasindadir. Boylece aragtirmada 6gretmen adaylarinin
Ogretmen Oz-yeterlik algi diizeylerindeki olumlu degisimin en fazla % 2.5’inin uygulanan sif
yonetimi dersinden kaynaklandigi soylenebilir. Bu bulgudan 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-
yeterlik algi diizeylerinde gergeklesen olumlu degisimin yaklagik % 97.5’inin uygulanan sinif
yonetimi dersinin disindaki nedenlerden kaynaklandigi anlagilmaktadir.

Diger taraftan arastirmada hem 6n-test hem de son-testte elde edilen sonuglara gore; 6gretmen
adaylarmin 6gretmen Oz-yeterlik algilarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Yapilan arastirmalarda da dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinda
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cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir (Akbas ve Celikkaleli,
2006; Arsal, 2006; Cakiroglu, Cakiroglu ve Bone, 2005; Ozgelik ve Kurt, 2007). Ancak yapilan bazi
aragtirmalarda ise, 0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinda cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (Britner & Pajares, 2006; Ekici, 2005; Yaman, Koray ve
Altungeki¢, 2004). Arastirma sonucglarindaki bu farkliligin  arastirmalarin  niteliklerinden
kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir.

Yapilan ¢alismalarda akademik basar1 ile 6z-yeterlik inanci arasinda pozitif bir iliskinin oldugu
belirtilmektedir (Hampton & Mason, 2003; Zajacova, Lynche & Espenshade, 2005). Ancak bu
arastirmada hem On-test hem de son-testte elde edilen sonuclara gore; 6gretmen adaylarinin 6gretmen
0z-yeterlik algilarinin genel akademik basari durumuna gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.

Aragtirmada hem On-test hem de son-testte elde edilen diger bir sonuca gore ise; d6gretmen
adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algilarinin mezun olduklar lise tiirline gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Arastirmada elde edilen bu sonu¢ Yaman, Koray &
Altungekic (2004)’in ve Alabay (2006)’1n yaptiklar1 arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Sonug olarak, bir iilkenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden kalkinmighik gdstergesi, mevcut
egitim sisteminin ¢agin degisen kosullarina uygunluguna baglidir. Dolayisiyla, bu sistemde
Ogretmenler egitim-6gretim slirecinin en 6nemli unsurlarinin basinda gelmektedir (Ayvaci ve Bacanak,
2004). Egitim ve 6gretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin igerigi ne kadar
islevsel secilip organize edilirse edilsin, ilgili hedefler uygun niteliklere sahip 6gretmenler tarafindan
ogrencilerde davranis olarak ortaya ¢ikartilmaya galisiimadikca, egitimden beklenen sonucun alinmasi
miimkiin degildir (Siinbiil, 2001). Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim doneminde almalar1
gereken Ogretmenlik formasyon derslerinin dnemi goéz ardi edilmemelidir. Derslerde 6gretmen
adaylarina nitelikli yetismeleri yoniinde firsatlar saglayan egitim-6gretim ortamlar1 olugturulmalidir.
Ayrica 6gretmen adaylariin 6gretmen 6z-yeterlik inanglar1 belirli zamanlarda (6rnegin: her donemin
basinda ve sonunda) degerlendirilerek, 6gretmen adaylarma bilgi verilmeli ve olumsuz boyutlar
degerlendirilerek, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik diizeylerinin yiikseltilebilmesi yoniinde
uygulamalara yer verilmelidir. Dolayisiyla yapilan arastirmalarda da, 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri
yliksek olan 6gretmenlerin uygun 6gretim tekniklerini se¢gme, 6grencilerde yiiksek basari saglama,
ogrencilerle etkili iletisim kurma vb. konularinda daha basarili ve istekli olacaklar1 ifade edilmektedir
(Anderson, Dragsted, Evans & Sorensen, 2004; Appleton & Kindt, 2002; Czerniak & Lumpe, 1996;
Guskey, 1988).

Bu arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak asagidaki arastirma onerileri sunulabilir:

1. Ogretmen adaylarinin ogretmen o6z-yeterlik algi diizeylerine etki eden faktdrler
incelenebilir.

2. Formasyon grubu derslerinin 6gretmen adaylarinin O6gretmen Oz-yeterlik algi
diizeylerine etkisinin incelendigi bir arastirma hazirlanabilir.

3. Elektronik ve bilgisayar 6gretmen adaylartyla yapilan bu arastirma farkli branslardaki
O0gretmen adaylartyla da yapilabilir. Boylece elde edilen sonuglarin karsilastirilmast
saglanabilir,
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EXTENDED ABSTRACT

Although being a teacher is a very old field of study, it is pretty new that it found acceptance as
a profession. Even today many people believes that individuals who have some knowledge and skills
about a certain subject can be teachers, but teaching profession knowledge became important with
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emerging and developing of education as a science and it arose that individuals need specific
knowledge and skills to be teachers (Erden, 1998). On this basis, teacher candidates who study in the
education faculties must take general knowledge, subject matter knowledge and teaching profession
knowledge courses (Kiigilkahmet, 1993). Teaching profession knowledge courses were reorganized
when Turkish Council of Education reconstructed them. Credits of teaching profession knowledge
courses were raised from 21 to 36 and teaching periods to 48 hours totally. One of these lessons is
classroom management. Classroom management course is taught 2 hours theoretical + 2 hours
practical in a week. Classroom management means administration of classroom atmosphere like an
orchestra (Lemlech, 1998).

In many studies conducted in this field, it is asserted that teachers feel that they were trained in
classroom management field insufficiently during their preservice training (Reed, 1989; Rickman,
Hollowell, 1981; Wesley & Vocke, 1992). Researches conducted in recent years show that effective
classroom management is the most important factor which affects performance of students. In spite of
those findings, it is hard to say that the matter of classroom management is not given necessary
importance in teacher training programs (Erden, 2001).

When the close relation between effective classroom management and success of students, job
satisfaction of the teacher, development of self efficacy etc. is considered, it is fairly important that
teachers have necessary knowledge, skill and qualities about classroom management. One of the most
important concepts followed within the context of related qualities is self efficacy. Self-efficacy is one
of the key concepts stressed in Bandura’s Social Learning Theory (Social Cognitive Theory)
(Bandura, 1977). Bandura describes self efficacy as a quality, which is effective on forming behaviors
and “people's beliefs about their capabilities for organizing necessary efficiencies and doing them
properly to produce designated levels of performance” (Bandura, 1997; Zimmerman, 1995). One of
the most important concepts about self efficacy is teacher self efficacy belief. Teacher self efficacy
belief is described as beliefs of teachers about their ability to show necessary behaviors to affect
performance of students or perform their duties successfully (Aston, 1984; Atici, 2000).

When the studies conducted by now was investigated, there is no study analyzing the effect of
teacher training courses, which teacher candidates should take in the period of preservice training, on
the level of teacher self efficacy belief and whether their teacher self efficacy beliefs change or not
between after and before they took these courses depending on personal qualities. However, one of the
aims for each lesson which teachers should take during their in-service training in our country make
contribution to teacher’s teacher self efficacy beliefs to be on high level, because there are so positive
relations (Graham, Harris, Fink & McArthut, 2001), between teacher’s self efficacy beliefs about
performing their duties successfully, teachers’ feeling self confidence or perceiving their own efficacy
positively and academic achievement, motivations and efficacies of students that we can say that
these courses provides the development of these qualities.

The aim of this research is to analyses the change on the level of teacher self efficacy perception
of teacher candidates who take classroom management course. An experimental research was
conducted for this aim. Single group pretest-posttest experimentation model was applied in the
experimental research. While collecting data during this research, “Teacher Self Efficacy Scale”
prepared by Tschannen-Moran & Hoy (2001) was used. Turkish adaptation of this device was done by
Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005). The scale includes 24 points on a 9 item Likert type. Eight each
points take place on the dimensions of student engagement, instructional strategies and classroom
management. Cronbach Alpha Coefficient of Reliability calculated for the overall of device is found
.94. The pretest, applied to teacher candidates who had attended classroom management course for 12
weeks, was applied again as posttest. Arithmetic mean, dependent t-test and independent t-test were
applied for analyzing data. Effect sizes correlation coefficient was also calculated.

It will be absolutely beneficial for teacher candidates that they get true experiences, and
classroom management course is the primary course which these conditions are provided. At the end
of this research, it was determined that teacher candidates’ teacher self efficacy perception level after
and before they took courses changed positively, so the experiences gained on the basis of classroom
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management course are said to be effective on development of teacher self efficacy. In addition to this,
it was determined that teacher candidates’ self efficacy perceptions changed positively on the
dimensions of student business, instruction strategies and classroom management which forms the
dimensions of self efficacy device. It can be perceived that classroom management course has an
important effect on development of self efficacy at this condition.

In addition, it was stated in the conducted researches that personal qualities are effective on
the self efficacy level of teacher candidates, so it was determined on this basis that self efficacy
depends on sex, class, income levels etc. (Ekici, 2005). On the other hand, the study demonstrated no
statistically significant gender, general academic achievement levels and high school type they
graduated differences in the teacher sense of self efficacy levels of preservice teachers’. Also,
cle;ssroom management lesson was effective on teacher self-efficacy beliefs of teacher candidates
(n°=.025).

Teachers are one of the most important components in the process of education-instruction.
That’s why teacher training courses, which teachers need to take in their preservice training period,
should be minded. In the lessons, education-instruction atmosphere which provides chances for the
well-qualified development of teacher candidates should be developed. Feedback should be given to
teacher candidates and negative dimensions should be evaluated by evaluating teacher self efficacy
beliefs of teacher candidates at stated times (ex: beginning and end of the term). In addition, this
research conducted with electronic and computer teacher candidates can be conducted with teachers in
other branches.



