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BiYOLOJi OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI iLGILERININ FARKLI
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

ANALYSIS OF BIOLOGY TEACHER CANDIDATES’ OCCUPATIONAL
INTERESTS IN TERMS OF DIFFERENT VARIABLES

Melek YAMAN", Cem GERCEK ~*, Haluk SORAN™"

OZET: Bir meslege duyulan ilgi, iiniversite egitimi sirasinda 6grenimi tamamlama, 6grenim gériilen alani degistirme
karari, 6grenim siireci ile ilgili memnuniyet, akademik basar1 gibi pek cok bakimdan etkili olabilmektedir. Bu ¢aligmada,
biyoloji 0gretmen adaylarinin “Ggretmenlik meslegine” yonelik ilgileri incelenmistir. Arastirma betimsel niteliktedir.
Arastirmanm ¢aligma grubunu 2006-2007 &gretim yilinda Hacettepe Universitesi Biyoloji Egitimi Anabilim Dali’nda
O0grenim goren 137 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan gelistirilen
ogretmenlik meslegine yonelik ilgi 6lcegi kullanilmistir. Olgek Birey-Obje kurami esas alinarak gelistirilmistir. Duygusal
unsurlar, degersel unsurlar, epistemik unsurlar ve i¢sel motivasyon olmak iizere dort boyuttan olugmaktadir. Arastirma
sonucunda biyoloji 6gretmen adaylarinin mesleki ilgilerinin yiiksek oldugu, ilginin epistemik unsurlar diginda kalan diger
boyutlarda cinsiyete gére anlamli bir farklilik gostermedigi, mesleki ilginin son sinif 6grencilerinde en yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica mesleki ilgi ve akademik basar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar sozciikler: ilgi, 6gretmenlik meslegi, Birey-Obje kurami, 6gretmen aday1

ABSTRACT: The interest felt towards a profession can have influence on many aspects of one’s academic life
including fulfilling the college degree requirements, the decision to change the subject being studied, satisfaction with the
learning process and academic success. This study investigates the extent to which the pre-service teachers of biology are
interested in their teaching profession. The study is of a descriptive nature. The study sample of the research comprised 137
teacher trainees studying in the Department of Biology Education at Hacettepe University in the 2006-2007 Academic Year.
The data collection tool used was the Teaching Profession Interest Scale developed by the present researchers. The scale was
developed based on person-object theory. The instrument consists of four dimensions, namely emotional dimension, values-
related dimension, epistemic dimension and intrinsic motivation dimension. The results of the research indicate that the
professional interest of the biology teacher candidates is high, that the interest does not exhibit any differences vis-a-vis
gender in the dimensions other than the epistemic factors and that the professional interest is at the highest level among final
year students. Furthermore, a statistically significant relationship is identified between professional interest and academic
success.
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1. GIRIS

flgi, giinliik yasantimizda pek c¢ok baglamda sik¢a kullandigimiz sdzciikler arasinda yer
almaktadir. Tiirk dil kurumu sozliigiinde ilgi su sekilde tanimlanmaktadir: “Iki sey arasinda bulunan
herhangi bir baglilik, iliski, alaka, taalluk” (Tiirk Dil Kurumu, 2005). Bireylerin ilgisi onlarin kisilik
ozelliklerinin bir parcasi olup sosyal yasantilarini, cevreleri ile etkilesimlerini 6nemli Olciide
etkileyebilmektedir.

Ilgi kavramu psikoloji ve pedagoji aragtirmalarinda &nemli bir yer isgal etmektedir.
Psikologlarin ilgi aragtirmalarina ydnelme nedeni ilginin duyussal ve biligsel siiregleri
etkilemesindendir. Pedagoglarin ilgi arastirmalarina yonelmeleri ise ilginin, davranis, &grenme
motivasyonu, 6grenme hedefleri ve basar lizerinde etkili olmasindandir (Pohlhausen, 2005).

flgi kavramim egitim alaninda ilk olarak kullanan kisinin Herbart oldugu kabul edilir. Herbart
daha 19. yilizyilin baglarinda egitimin baslica amacinin ilgi uyandirmak oldugunu ve egitim siirecinde
Ogrenci ilgilerinin dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir. Onun goriisleri daha sonraki arastirmalara
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ve gelistirilen ilgi kuramlarina temel olusturmustur (Krapp, 1992a). Farkli disiplinlerin egitimi ve
egitim psikolojisi alaninda yapilan ilgi arastirmalarinin gegen ylizyilin ilk yarisindan sonra arttigi
gbzlenmis, ilgi kavramimin tanimlanmasi, ilginin olusum siireci ve ilgi - 6grenme - basari arasindaki
iligkileri inceleyen pek ¢ok arastirma yapilmistir (Schiefele, 1974; Todt, 1978; Prenzel, 1988; Krapp,
Hidi & Renninger, 1992; Todt, 1995; Krapp, 2001). Todt (1978; 1995) ilginin olugum siirecini, bos
zaman, okul ve meslek yasam gibi farkli alanlardaki ilgileri, ilginin 6grenme ve gelisim psikoloji ile
iliskisini inceleyen kapsamli ve ses getiren arastirmalar yapmustir. 1970°1i yillarda gelistirilen ve
yaygin sekilde kabul gorerek farkli alanlarda pek ¢ok arastirmanin kuramsal gercevesini olusturan bir
diger ¢alisma ise Schiefele (1974) tarafindan ortaya atilan ve daha sonra Prenzel, Krapp ve onlarin
calisma grubu tarafindan gelistirilen Birey-Obje Kuramidir (Prenzel, Krapp & Schiefele, 1986; Krapp,
1999; 2001; 2002). Birey-Obje Kuraminda ilginin egitim ve psikoloji disiplinleri kapsamindaki
boyutlart ortak bir paydada bir araya getirilmistir. Bu kuramin pedagojik yonii dgrenme-ogretme
ortamlarinin ilgi uyandiracak sekilde yapilandirilmasi igin gerekli ipuglar1 vermesindendir. Psikoloji
ile baglantis1 ise ilginin nasil olustugu ve etki ettigini psikolojik siirecleri de dikkate alarak
incelemesinden kaynaklanmaktadir (Sievers, 1999).

Birey-Obje Kurami ilginin agiklanabilmesi igin bireysel ve c¢evresel sartlarin ve bunlarin
kargilikli etkilesimi sonucunda olusan iligkilerin incelenmesi gerektiginden yola c¢ikmaktadir. Bu
kurama gore ilgi, birey ve obje arasindaki &zel bir iliski olarak tanimlanir (Krapp, 2001). Ilgi objesi
herhangi bir kisi, konu, nesne, disiplin, aktivite vs. olabilir. Bu kuram, ilginin iki farkli boyutu
oldugunu belirtmektedir. Bunlar bireysel ilgi ve durumsal ilgidir (Krapp, 2001; 2002). Bireysel ilgi,
belirli bir konu, nesne veya aktiviteye karsi duyulan ilgidir. Bireyin gelisimi sirasinda uzun bir stirecte
olusur ve kisilik 6zelligi olarak tanimlanir. Durumsal ilgi ise, bireyin bir durumla karsi karsiya
geldiginde kisa siireli olarak algi ve dikkatini karsilagtigi duruma yogunlastirmasidir. Bu durum nesne,
diisiince olabilecegi gibi herhangi bir faaliyet veya bir ders konusu da olabilir.

Birey-Obje Kurami ilginin saptanmasinda dikkate alinmasi gereken unsurlari ii¢ grupta
toplamaktadir (Krapp 1992b; Prenzel, 1988):

- Epistemik Unsurlar: Ilgi duyulan nesne ile ilgili detayli bilgiye sahip olma veya bilgi edinme
istegidir.

- Duygusal Unsurlar: Seving, keyif alma, s6z konusu obje ile ilgilenilirken zamanin nasil akip
gectigini fark edememektir.

- Degersel Unsurlar: S6z konusu objeyi ayni sartlar altinda digerlerine tercih etmektir.

Bu ii¢ unsurun yam sira Birey-Obje - Kuramina gore ilgiyi belirleyen bir diger 6nemli faktor
ilginin olusumunda tipki bir motor gorevi gdren i¢sel motivasyondur. Bu baglamda Deci & Ryan
(1985; 1993)’1n Ozerklik Kuramu ile baglant: kurulur. igsel motivasyon, herhangi bir etkinligin ilging,
heyecanly, siiriikleyici bulunmasindan dolay1 bu etkinligin tamamen bireysel istekler dogrultusunda ve
dis baskilardan bagimsiz olarak gerceklestirilmesi olarak tanimlanir. Ozerklik kuramina gore igsel
motivasyon kaynakli davranislarin {i¢ 6zelligi vardir:

Otonomi: Bireyin tercihlerini digsal etkilerden bagimsiz yapabilmesidir.
Yeterlik: Bireyin yaptig1 aktivitelerde yeteneklerini kullanabilmesi ve gelistirebilmesidir.

Sosyal Iliski: Bireyin deger verdigi insanlarla etkilesimi ve bu etkilesim sirasinda kendini
toplulugun bir parcasi olarak hissetmesidir (Ryan & Deci, 2000). Ozerklik kuramina gére bu ii¢ dzellik
insan davranislarini kontrol eden temel unsurlardir.

1.1. Mesleki Ilgi ve Ogretmenlik Mesleginin Tercih Edilme Nedenleri

Ilgi, bireyde zaman igerisinde gelisim gosterir ve bireyin kendini gerceklestirmesi, tutumu ve
davranis1 gibi bir cok kisilik 6zelligini etkiler. Ilgi aym zamanda bilissel ve duyussal siirecleri
etkilediginden 6gretme ve 6grenme i¢in 6nemli bir 6n kosul olarak kabul edilir (Wild, Krapp, Schreyer
& Lewalter, 1998). Mesleki ilgi, tiniversite egitimi sirasinda 6grenimi tamamlama, dgrenim goriilen
alan1 degistirme karari, 6grenim siireci sirasinda memnuniyet, akademik basari, gibi pek ¢cok bakimdan
etkili olabilmektedir.
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Her meslegin meslege ilgi duyan kisilerce yapilmasi is kalitesi ve bireysel memnuniyet
acisindan onemlidir. Mesleki ilgi 6zellikle 6gretmenlik meslegi s6z konusu oldugunda bu meslegin
niteliginden dolay1 ¢ok daha fazla 6nem kazanmaktadir. Egitim 6gretim siirecinin belirlenen hedeflere
ulagmasi i¢in Ogrencilerin 6grenme motivasyonu, ilgileri, hazirbulunugluklar1 kadar onlara rehberlik
eden Ogretmenlerin de ilgi ve motivasyonlari, alan bilgileri, mesleki yeterlikleri gibi faktorler
hedeflerin gerceklestirilmesinde etkilidir.

Ogretmenlik mesleginin neden tercih edildigini arastiran pek cok ¢alisma mevcuttur (6rn.,
BoBmann, 1977; Oesterreich 1987, Krieger, 2000). Martin ve Steffgen (2002) arastirmalarinda tercih
sebeplerini i¢sel ve dissal nedenler olmak iizere iki gruba aymrmuslardir. Igsel nedenler arasinda
meslegin ¢cocuklar ve genglerle iliskili olmasi, bilgi aktarim, ilging, degisken ve ¢ok yonlii etkinlikler,
onemli bir toplumsal gorevin yerine getirilmesini saymaktadirlar. Digsal nedenler olarak ise giivenli
bir is olmasi, iyi bir kazang, bos zaman, esnek calisma saatleri ve aile ve meslek yasantisini birlikte
yiiriitebilme imkan1 sayilmaktadir. Siiphesiz ki bir meslegi tercih etme sebepleri iilke, toplum, zaman
ve giincel toplumsal sartlara gore degiskenlik gostereceginden bu tiir sonuglar1 genellemek s6z konusu
degildir. Hatta ayn iilkede bile farkli bolgelerdeki sartlar degiskenlik gosterdiginden meslek tercih
sebepleri farklilik gosterebilmektedir.

Meslek tercih nedenleri Tiirkiye sartlarinda ele alindiginda bireysel ilgi, yetenek ve tercihlerin
disinda diger bazi sartlar da oldukca etkilidir. Cetin ve Cetin (2006) Anadolu dgretmen liselerinden
mezun olup egitim fakiiltelerine yerlesen 6gretmen adaylariyla yaptiklar1 calismalarinda meslegin en
onemli tercih sebepleri arasinda 0gretmen etkisi ve is garantisi oldugunu belirtmislerdir. Tiirkiye’de
iiniversitelere 6grenci segme ve yerlestirme siav sistemi, {iniversite egitimi almak isteyen 0grenci
sayisinin Universitelerin kapasitesinden fazla olmasi gibi sartlar iiniversiteye yerlesen Ogrencilerin
bazen ilgi, beklenti ve yetenekleri diginda boliimleri tercih etmelerine sebep olabilmektedir.

Meslege ilgi tiniversite 6grenimi boyunca ve mezuniyet sonrasinda ig yasaminda basari ve
memnuniyet derecesini 6nemli Ol¢iide etkilemektedir. Bu nedenle bu calismada, biyoloji 6gretmenligi
programina devam eden 6gretmen adaylarinin “6gretmenlik meslegine” yonelik ilgileri incelenmistir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ilgileri ne diizeydedir?
2. Biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ilgileri cinsiyete gore farklt midir?

3. Biyoloji 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine ilgileri sinif seviyesine gore degigsmekte
midir?

4. Biyoloji 6gretmen adaylarinin akademik basarilar1 ile mesleki ilgileri arasinda bir iliski var
midir?

2. YONTEM

Calisma betifnsel bir arastirma nitgligindedir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2006-2007 6gretim
yilinda Hacettepe Universitesi Biyoloji Ogretmenligi programinda 6grenim goren 137 6gretmen aday1
olusturmaktadir.

2.1. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegine yonelik
ilgi 6lgegi kullanilmistir. Olgek iki boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde kisisel bilgiler ve son
transkriptlerinde yer alan akademik basari ortalamalari sorulmaktadir. ikinci béliimde ise mesleki
ilgiye yonelik maddeler yer almaktadir. Olgek su asamalarda gelistirilmistir:

Madde havuzunun olusturulmasi: Madde havuzunun olusturulmasi i¢in 6n hazirlik olarak birey-
obje kuramia gore ilgiyi belirleyen unsurlar dikkate almarak agik uclu sorular hazirlanmistir (Orn.,
Ogretmenlik meslegini diger meslek dallarma tercih etme nedenleriniz nelerdir? Ogrenim gordiigiiniiz
alanda yeni bir seyler Ogrenirken, cesitli calismalar yaparken neler hissedersiniz? Ogrenim
gordiigiiniiz alanla ilgili bilgilerinizi artirmak igin 6zel bir ¢caba gdsteriyor musunuz? Cevabiniz evet
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ise bunlar nelerdir?). Ayrica dgretmenlik meslegine ilgi konusunda literatiir taramas1 yapilarak daha
onceki arastirmalarda sinanmis uygun maddeler secilmistir (Mayr, 1998; Pohlhausen, 2005; Schiefele,
Krapp, Wild & Winteler, 1993). Acik uglu sorular 30 6gretmen adayina uygulanmig ve verilen
cevaplar sikliklarina gdre gruplandirilmistir. Sorulara en sik verilen cevaplar ve literatiir arastirmasi
sonucunda elde edilen maddeler bir araya getirilerek 53 kapali u¢lu madde hazirlanmistir. Olgekteki
maddeler 5°1i likert tipinde (1: Hi¢ katilmiyorum, 5: Tamamen katiliyorum) derecelendirilmistir. 53
maddeden olusan bu dlgek 124 6gretmen adayina uygulanarak sinanmistir. Elde edilen verilerle madde
gecerligine kanit saglamak amaciyla madde toplam puan korelasyonlar1 hesaplanmistir. Korelasyon
katsayis1 negatif olanlar ve .30 dan diigiik olan maddeler Lienert & Raatz (1994) esas alinarak dl¢ekten
cikarilmistir. Bu islemden sonra geriye kalan 28 madde oOlgegin nihai seklini olusturmustur.
Gelistirilen 6l¢egin cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .92 dir.

2.2. Verilerin Analizi

Veriler SPSS 11.0 programu ile analiz edilmistir. Olgegin yap1 gegerligini saglamak amaciyla
veri kiimesine temel bilesenler analizi kullanilarak agimlayici faktdr analizi uygulanmis ve dlcege ait
alt boyutlar elde edilmistir.

Ogretmen adaylarmin meslege ilgileri bakimindan cinsiyetler arasinda farkin olup olmadig: “t
testi” ile, smiflar arasinda farkin olup olmadigi ise “tek yonlii varyans analizi“ uygulanarak
belirlenmistir. Varyans analizi sonuglarina gore anlamli farkin nereden kaynaklandigi ise LSD Testi ile
tespit edilmistir. {lgi ve basar1 arasindaki iliski khi-kare testi ile analiz edilmistir.

3. BULGULAR

Tablo 1. Acimlayic1 Faktor Analizi Sonuclari ve Olgegin Boyutlarimin Giivenirlik Katsayisi

Faktorler

Duygusal Unsurlar Faktorii (Cronbachs-Alpha: .91) F1l F2 F3 F4

Biyoloji ile ilgili bilgileri biiyiik bir istekle égrenirim. ,794

Bana dgrenim gordiigiim alanla ilgili bir kitabin hediye edilmesi beni sevindirir. ,791

Biyoloji igerigi ve problemleri ile ilgilenmek bana keyif verir. ,781

Ogrenim gordiigiim alan zor olsa da, bu alanla ugrasmanin giizel oldugunu diisiiniiyorum. ,759

Bir kitapgida ya da kiitiiphanede 6grenim gordiigiim alanla ilgili kitaplar1 zevkle ,685
karigtiririm.

Bu meslegin kisiligime pozitif yonde katki saglayacagini diigiiniiyorum. ,656

Biyoloji ile ilgili her yeni bilgi ilgimi ¢eker. ,655

Ogrenim gordiigiim alan konulari hakkinda sohbet etmek bana keyif vermez*. ,031

Biyoloji ile ilgili uygulamalari yaparken sikilirim*. ,627

Biyoloji konu alani olarak ilgimi ¢ektiginden bu boliimii sectim. ,542

Degersel Unsurlar Faktorii (Cronbach-Alpha: .88) F1 F2 F3 F4

Ogretmenligin bana en uygun meslek oldugunu diisiiniiyorum. ,829

Ogretmenlik bana keyif verir. ,805

Ogretmenlik eskiden beri yapmak istedigim meslekti. ,786

Bu boliimde okuyor olmak benim i¢in 6zel bir sey ifade etmiyor.* ,656

Bu boliimde okuyor olmak benim i¢in ¢ok anlamli. ,621

Ogretmenlik meslegi ile, insanlara faydali olabilecegimi diisiiniiyorum. ,576

i¢csel Motivasyon Faktorii (Cronbach-Alpha: .68) F1 F2 F3 F4

Bu bolimde okumaya baslamadan 6nce de alanimla ilgili seyleri gazete, dergi, kitap ve ,797
TV’den takip ederdim.

Ogretmenlik meslegi icin gerekli yeterliklere sahip degilim*. ,637

Yeteneklerimin biyoloji 6gretmenligi i¢in uygun oldugunu diisiiniiyorum. ,629

Ogrenim gordiigiim alanda karsilastigim zorluklarin {istesinden gelebilirim. ,567

Yeterli zamanim olsa, alanimla ilgili bazi konularda daha yogun ugrasirdim. ,499

Biyoloji ile ilgili ders dis1 etkinliklere katilirim. ,485

Not, 6gretmen, ders gegme kaygilar: olmasa alanimla ilgili konularla diizenli bir bigimde 476
ilgilenmezdim*.

Okudugum boliimii tamamen kendi istegim dogrultusunda tercih ettim. ,463

Epistemik Unsurlar Faktorii (Cronbach-Alpha: .63) F1 F2 F3 F4

Alanda eksik kaldigin diisiindiigiim bilgileri, ¢esitli kaynaklar yardimiyla tamamlarim. ,687

Alanla ilgili konular1 makale, dergi gibi kaynaklardan takip ederim. ,674

Alanimla ilgili gelismeleri internetten takip ediyorum. ,648

Alanda eksik bilgilerimi tamamlamak i¢in ¢aba sarf etmem*. ,618

*: Madde ters kodlanmugtir.
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3.1. Olgegin Alt Boyutlar

Faktor analizi sonucunda 6lgegin dort faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Her bir
faktorde yer alan maddeler incelendiginde bunlarin Birey-Obje kurami ile uyumlu sekilde
isimlendirilebilecegi goriilmiistiir. Buna gore faktorler “Duygusal Unsurlar”, “Degersel Unsurlar”,
“I¢sel motivasyon” ve “Epistemik Unsurlar” olarak isimlendirilmistir. Tablo 1°de her bir boyuta giren
maddeler ve her bir boyuta ait Cronbach alfa degerleri verilmistir.

3.2. Her Bir Boyuttan Elde Edilen Ortalama Degerler

Tablo 2 olgegin boyutlarindan elde edilen ortalama ve standart sapma degerlerini
gostermektedir. Tablo 2’de goriildiigii gibi en yiiksek ortalamanin “duygusal unsurlar” boyutu (X=
4,05) ve en diisiik ortalamanin ise “degersel unsurlar” boyutuna (X=3,78) ait oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Olgegin Boyutlarinin Ortalama Deger ve Standart Sapmalari

N Ortalama Deger Standart Sapma
Duygusal Unsurlar 137 4,05 0,68
Degersel Unsurlar 137 3,78 0,82
Epistemik Unsurlar 137 3,99 0,56
Igsel Motivasyon 137 3,83 0,55

3.3. Cinsiyete Gore Mesleki Ilgi

Tablo 3 o6lgegin her bir boyutu icin dgretmen adaylarinin cinsiyete gore aldiklar1 ortalama ve
standart sapma degerleri ile t-testi sonuglarint gdstermektedir. Ortalama degerlerin her iki grupta da
tim boyutlarda yiiksek oldugu goriilmektedir. En yiiksek degerler hem kadim hem de erkek
ogretmenlerde duygusal ve epistemik unsurlar boyutlarindan elde edilmistir. Cinsiyetler arasi fark
incelendiginde duygusal, degersel unsurlar ve i¢sel motivasyon boyutlarinda anlamli bir farkin
olmadig1 ancak epistemik unsurlar boyutunda anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Buna
gore kadin 6gretmen adaylarin meslege yonelik bilgi edinme istekleri erkek 6gretmen adaylara gore
daha yiiksek olup aradaki fark istatistiksel olarak anlamlidir. Diger boyutlarda ise kadin 6gretmen
adaylarindan elde edilen degerler erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek olmasina ragmen bu
farklar istatistiksel olarak anlamli degildir. Dolayisiyla burada sadece bir egilimden s6z etmek
miimkiind{ir.

Tablo 3. Biyoloji Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Ilgilerinin Cinsiyete Gore
Dagilim

N Ortalama SS t degeri p
Duygusal Unsurlar gflf;l‘; 12116 ;‘gg 1(8’} 1,493 ,138
Degersel Unsurlar Iéﬁiil 12116 gﬁé :3? ; 1,929 ,056
Epistemik Unsurlar gjﬁ;ﬁ 12116 ‘3‘2(7"2‘ ig; 2,385 018
I¢sel Motivasyon gj{‘ii{n 12116 3;252 ’jgg ,658 ,511

3.4. Simf Seviyesine Gore Mesleki Tlgi

Olgegin alt boyutlarindan elde edilen ortalama degerlerin siif seviyesine gore degisimi Tablo
4’te verilmistir. Buna gore 6l¢egin tiim alt boyutlarinda en yiiksek ortalama degerlerin besinci siniflara
ait oldugu, en diisiik degerlerin ise 1. ve 4. siniflara ait oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Simif Seviyesine Gore Mesleki Ilgileri

Faktor 1. sinif (n=31) 2. simif (n=23) 3. simif (n=25) 4 siif (n=28) 5. simif (n=30)
Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS

Duygusal 3,86 ,606 4,07 ,593 3,94 ,858 4,05 ,699 4,34 ,541

Unsurlar

Degersel 3,61 , 725 3,82 ,719 3,67 1,017 3,67 727 4,11 ,855

Unsurlar

Epistemik 3,71 ,348 3,84 ,673 4,18 ,487 3,89 ,604 4,34 ,462

Unsurlar

I¢sel 3,70 ,445 3,87 476 3,95 ,435 3,53 ,698 4,13 473

Motivasyon

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine olan ilgilerinde siniflara gére anlamli bir farklilik
olup olmadig tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Tablo 5’te gortildiigii gibi smiflar arasindaki
farkin i¢sel motivasyon ve epistemik unsurlar boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml, duygusal ve

degersel unsurlar boyutlarinda ise anlamli olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarimin Smiflara Gore Ilgilerinin Karsilastirilmasi

Kareler Kareler
Toplam Sd ortalamasi F P
Duygusal Gruplararasi 3,970 4 ,992
unsurlar Grup ici 58,131 132 ,440 2,254 ,067
Toplam 62,100 136
Degersel Gruplararasi 4,779 4 1,195
unsurlar Grup ici 87,412 132 ,662 1,804 ,132
Toplam 92,191 136
Epistemik Gruplararasi 7,885 4 1,971
unsurlar Grup ici 35,300 132 ,267 7,371 ,000
Toplam 43,185 136
1<;sel Motivas Gruplararasi 6,163 4 1,541
yon Grup i¢i 35,085 132 ,266 5,797 ,000
Toplam 41,248 136

Icsel motivasyon ve epistemik unsurlar boyutlarinda tespit edilen anlamli farkin hangi
smiflardan kaynaklandigini tespit etmek i¢in ikinci bir agama olarak LSD testi yapilmigtir. LSD Testi
sonucunda anlamli farkin tespit edildig1 siniflar sunlardir:

I¢sel motivasyon boyutu: 1. ve 5. siiflarin (I-J=,4313 p=.035%); 2. ve 4. siniflarmn (I-J=3383
p=.021%); 3. ve 4. siniflarin (I-J=,4188 p=.004%*); 4. ve 5. siniflarin (I-J=,6021 p=.000*) ortalamalar1
arasindaki fark anlamlidir. Tablo 4’te sinif seviyesine gore ortalama degerler incelendiginde 4. siif
Ogrencilerinin i¢csel motivasyonunun 2., 3. ve 5. siif 6grencileri ile karsilastirildiginda en diigiik
oldugu goriilmektedir.

Epistemik Unsurlar Boyutu: 1. ve 3. siniflarin (I-J=,4703 p=.001%); 1. ve 5. siiflarin (I-J=,6320
p=.000%); 2. ve 5. smiflarin (I-J=,5047 p=.001*); 4. ve 5. smiflarin ortalamalar1 arasindaki fark
anlamhidir (I-J=,4548 p=.001%). Tablo 4’te goriildigi gibi 5. Smif Ogrencilerinden elde edilen
ortalama degerler en yiiksektir ve 1., 2. ve 4. Smif 6grencileri ile karsilastirildiginda ortalama degerler
arasindaki fark anlamlidur.

3.5. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Ilgi ve Akademik Basar iliskisi

Ogretmen adaylarinin ilgi ve akademik basarilari arasindaki iliskinin tespit edilmesi igin
ogrenciler dncelikle ilgi ve bagar1 diizeylerine gore gruplandirilmislardir. Her iki degisken i¢in yapilan
kiimeleme analizi 6gretmen adaylarinin akademik basarilarina gore diisiik, orta ve yiiksek olmak iizere
iic grup; ilgilerine gore ise, 6lcekten aldiklar1 ortalama puanlar esas alindiginda orta ve yiiksek ilgi
olmak tizere iki grupta toplandiklarin1 gostermistir. Bu gruplar esas alinarak khi kare analizi yapilmig
ve Ogrencilerin ilgileri ve akademik basarilari arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (Khi-
kare (df=2, N=131)=19,455 p<0.001). Tablo 6 (capraz tablo) farkli diizeyde mesleki ilgiye sahip
Ogretmen adaylarmin akademik basarilarina gore dagilimlarini gostermektedir. Buna gore orta
diizeyde mesleki ilgiye sahip toplam 61 6grenciden 25’1 (% 41) diisiik, 28’1 (% 46) orta derecede
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akademik ortalamaya sahipken, 8’1 (% 13) cok basarilidir. Yiiksek diizeyde ilgiye sahip olan 70
Ogrenciden 12°si (% 17) diisiik, 25’1 (% 36) orta, 33’1 (% 47) ¢ok basarilidir.

Tablo 6. Farkh Diizeyde Mesleki Ilgiye Sahip Ogrencilerin Akademik Basarilarina Gore
Dagilhim

Akademik Basari
Diisiik Orta Cok Toplam (N)
B Orta 25 28 8 61
Yiksek 12 25 33 70
Toplam (N) 37 53 41 131
4. TARTISMA

Bu arastirmada biyoloji 6gretmenligi programina devam eden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine ilgileri tespit edilmis, 6gretmenlik meslegine ilginin cinsiyete, sinif seviyesine gore
degisimi ve mesleki ilgi ve akademik basar1 arasindaki iligski incelenmistir. Meslek yasami bir insan
hayatinin 6nemli bir siiresini kapsamakta ve kisiye gelir ve sosyal statii saglamanin yani sira, bireysel
yeteneklerin kullanilmasi ve gelistirilmesi, kendini gergeklestirme imkani sunarak bireylerin bu
yonlerden kisisel doyuma ulagsmasina da olanak saglamaktadir. Bu nedenle gelecekte yapilacak
meslegin, ilgi, yetenek, beklenti ve kisilik 6zelliklerine uygun segilmesi bireysel mutluluk, mesleki
doyumun ve verimin saglanmasi i¢in ¢ok onemlidir. Herhangi bir meslege ilgi meslek secimin en
onemli faktorlerinden biridir (Lewalter & Krapp, 2004). Ancak Tiirkiye’de bir meslege giden yolun en
onemli asamasini olusturan {iniversiteye giris sistemi, baz1 durumlarda 6grencilerin ilgi, kisisel ve
mesleki beklentiler ve bireysel yeterliklerini géz oOniinde bulundurmadan, bazi zorunluluklardan
dolay1 veya tesadiifi olarak bir boliime yerlesmelerine sebep olabilmektedir (6rn., aldigr puan o
boliime yettigi icin, bir yil daha {niversite hazirlik kurslarina devam etmemek icin, iiniversite
diplomasina sahip olmak i¢in vb.). Bu durum bu arastirmanin ¢ikis noktasini olusturmustur. Ozellikle
Ogretmenlik gibi toplumu dogrudan etkileyen, caligma kosullar1 bakimindan siirekli enerji, sabir ve
Ozveri gerektiren bir meslekte adaylarin meslege ilgi duyarak yola ¢ikmalari hem 6gretim siirecinde
hem de ileride meslek yasamlarindaki memnuniyet ve verimleri acgisindan olduk¢a Onem
kazanmaktadir.

Arastirmada Hacettepe Universitesi Biyoloji Ogretmenligi Programina devam eden 137
Ogrenciye dgretmenlik meslegine yonelik ilgi dlgegi uygulanmistir. Arastirmacilar tarafindan Birey-
Obje kurami esas alinarak gelistirilen bu 6l¢ek duyussal, degersel, epistemik unsurlar ve igsel
motivasyon olarak isimlendirilen dort alt boyuttan olugsmaktadir. Her bir boyuttan elde edilen ortalama
degerler 3,8 ile (degersel unsurlar) 4,1 (duygusal unsurlar) arasinda degismektedir. Alinabilecek en
yiiksek ortalama degerin 5 oldugu diisiiniiliirse elde edilen puanlar biyoloji 6gretmen adaylarinin
mesleki ilgilerinin oldukg¢a yliksek oldugunu gostermektedir. Bu sonug 6gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri alani bilingli ve istekli tercih ettikleri seklinde de yorumlanabilir. Bir meslegin igerik,
yontem ve uygulamalarina karsi ilgisi az olan bireylerin meslegin gerektirdigi sorumluluklara kayitsiz
kaldig1, meslekleri ile ilgili yeni seyler 6grenme isteklerinin olmadigi ve meslegin gerektirdigi
sorumluluklar1 yerine getirirken keyif almadiklar bildirilmektedir (Krapp 1992b, 1992¢). Bu durumun
isin kalitesini de etkilemesi kaginilmazdir. Mesleki ilgi meslek yagaminda basari ve memnuniyetin en
onemli kosullarindan biri oldugundan (Mayr, 1998; Schiefele, Wild & Winteler, 1995) 6gretmen
adaylarinda tespit edilen bu potansiyelden en iist diizeyde yararlanilabilmesi i¢in mezunlara istihdam
olanaklarimin saglanmasi ¢ok énemlidir. Giiniimiiz kosullarinda 6gretmen adaylariin pek ¢ogu mezun
olduktan sonra atanamadiklari i¢in ya kazang, ig yiikii vs. bakimindan elverisli olmayan kosullarda
0zel kuruluslarda calismak zorunda kalmakta veya tamamen iiniversitede egitimini aldiklar1 alan
disinda is arayislarina girmektedirler. Mesleki ilgileri yiiksek 6gretmen adaylarina istihdam olanaklar
sunulmasinin son yillarda 6zellikle ortadgretim ve yliksekogretim kurumlarina giris sinavlarindan
sonra daha sik dile getirilen egitim-6gretim kalitesinin artirillmast konusunda 6nemli destek
saglayacag diisiiniilmektedir.
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Mesleki ilginin cinsiyete gore degisimi incelendiginde epistemik unsurlar bakimindan kadin
Ogretmen adaylar1 lehine anlamli bir fark tespit edilmistir. Yani kadin 6gretmen adaylarinin alanlari ile
ilgili bilgi edinme istekleri erkek 6gretmen adaylarindan daha fazladir. Lowe (1992) ortadgretim
Ogrencileri ile yaptig1 arastirmada, kiz 6grencilerin ortadgretimin son donemlerinde biyoloji bilimine
erkek dgrencilerden daha fazla ilgi duyduklarini ortaya koymustur. Universitelerin biyoloji ve biyoloji
Ogretmenligi programlarina yerlesen Ogrenci istatistikleri de bunu dogrulamaktadir. Bu caligma
biyoloji 6gretmenligini gelecekte yapacaklar meslek olarak goren 6gretmen adaylarinda da epistemik
unsurlarin kadmlarda daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte bu arastirmada
sadece genel olarak alana yonelik bilgi edinme istegi ele alinmis, alanla ilgili spesifik konulara yonelik
epistemik unsurlar ele alinmamistir. Biyoloji konularina ilgi arastirmalar1 gerek cinsiyet ve gerekse
smif seviyesine gore ilgi duyulan konularin farklilik gdsterdigini ortaya koymustur (Finke, 1998;
Jenkens & Nelson, 2005). Bu tiir farklarin 6gretmen adaylarinda da olabilecegi diisiliniildiiglinden
Ogretmen adaylarindaki epistemik unsurlarin detaylandirilarak cinsiyete gore incelenmesinin daha
sonraki ¢aligmalarda arastirma konusu olabilecegi diistiniilmektedir.

Mesleki ilginin sinif diizeyine gore degisimi incelendiginde en diisiik degerlerin tiim faktorlerde
1. ve 4. smiflarda en yiiksek degerlerin ise 5. smiflarda oldugu dikkat g¢ekmektedir. Bu durum su
sekilde agiklanabilir. Uygulamaya 3,5+1,5 sistemi ile 6grenim gdren &grenciler katilmistir. Yani bu
Ogrenciler alan derslerini ilk 3,5 yilda, mesleki egitim derslerini ise son 1,5 yilda alan 6grencilerdir.
Ayrica bu dgrenciler birinci sinifa baslamadan 6nce bir yil yabanci dil hazirlik dersleri almislardir.
Birinci siniflar hazirlik sinifi sonrasinda alan dersleriyle birlikte daha yogun bir siirece baglamislardir.
Diger smiflara gore birinci siniflarda ilginin daha az olusu buna baglanabilir. flginin birinci siiftan
itibaren artmasi ancak dordiincii sinifta birden bir azalma gézlenmesinin sebebi ise dordiincii sinifta
ogrencilerin ilk kez okullarda uygulamaya baslamasiyla iliskilendirilebilir. Tlgide gdzlenen bu diisiisiin
ilk karsilasma sirasinda okul gergeklerinin 6grenci beklentileri ile uyum gdstermemesinden
kaynaklanabilecegi diisliniilmektedir. Ayrica bu Ogrenciler heniiz egitim derslerinin pek ¢ogunu
almadiklar i¢in uygulamalar sirasinda karsilastiklar1 problemlerle ilgili ¢éziimler i¢in yeterince teorik
bilgiye sahip degillerdir. Bu durumun da ilgideki diisiise sebep olabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak bu
konuda daha kesin ve detayli sonuglar yapilacak diger arastirmalarla ozellikle de 6grenci
diisiincelerinin genig bicimde incelenecegi nitel analiz caligmalariyla ortaya konabilir. 2007-2008
egitim-6gretim yili itibariyle dgretmen yetistirme programlarinda degisiklik yapilarak &gretmenlik
meslek dersleri ve alan dersleri birinci siniftan itibaren karma olarak verilmeye baslanmigtir. Bu yeni
diizenleme ile 6grenim goren 6gretmen adaylariyla yapilacak benzer bir ¢alisma egitim derslerinin
alan dersleri ile karma olarak veya ayr1 verilmesinin 6grencilerin mesleki ilgileri tizerindeki etkilerini
ortaya koymak acisindan dnemlidir.

flgi ve basar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bazi arastirmalar ilginin basar {izerindeki olumlu
etkisini gostermistir (Krapp et al., 1992; Todt, 1978). Schiefele, Krapp ve Schreyer (1993) yaptiklar
metaanaliz ¢alismalarinda 6grenci basarisi ve ilgi arasindaki korelasyon katsayisinin r = .30 oldugunu
belirtmektedirler. Miiller (2001) de arastirmasinda ilgi, basar1 ve 0grenimi tamamlama arasinda
anlamli bir iligki oldugunu tespit etmistir. Bu calismada da literatiirdeki sonuglarla uyumlu olarak
Ogretmen adaylarmin mesleki ilgileri ve akademik bagarilar1 arasinda anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan &grencilerden yiiksek diizeyde mesleki ilgiye sahip olanlarin orta
diizeyde ilgiye sahip olanlara goére daha yiiksek akademik basar1 gosterdikleri tespit edilmistir. Bu
durum 6grencilerin tercihlerini bilingli bir sekilde yaparak, gercekten meslege ilgili adaylarin egitim
fakiiltelerine yerlesmelerinin 6nemine isaret etmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Considering personal satisfaction as well as the quality of work, it is ideal that each profession
is carried out by people who have a genuine interest towards that profession. Professional interest
becomes much more important in the case of the teaching profession due to the intricate nature of this
profession. For a satisfactory process of instruction and learning that meets the pre-set goals, factors
such as teacher trainees’ motivation, interest and readiness and the instructors’ professional interest,
motivation as well as their occupational competence can contribute to a successful outcome.

Professional interest significantly affects the level of success and satisfaction during university
education and in the professional life after graduation. Therefore, in this study, the interest towards the
“teaching profession” of the teacher candidates who are majoring in the biology education program is
investigated. The answers to the following questions are sought:

1. What level of interest do biology teacher candidates have in the teaching profession?

2. Does the biology teacher candidates’ level of interest in the teaching profession differ vis-a-
vis gender?

3. Does the biology teacher candidates’ level of interest in the teaching profession vary
according to grade year?

4. Is there a relationship between biology teacher candidates’ academic success and their
occupational interest?

The present study is descriptive in nature and is conducted with the participation of 137 teacher
candidates studying at Hacettepe University Department of Biology Education in the 2006-2007
academic year.

The instrument utilized is named the Teaching Profession Interest Scale, developed by the
researchers. The instrument comprises two major sections. The first section seeks personal information
and average academic success. The second section contains item statements to measure occupational
interest. The following steps are taken in the course of the instrument development:

As preliminary work for composing the item statements pool, open ended questions were
prepared taking into consideration the factors that determine interest. Furthermore, a review of related
literature on the subject of interest in the teaching profession was conducted, and suitable items that
elicited relevant responses in previous research were selected. Open ended questions were applied to
30 teacher trainees and their responses were grouped according to their frequency. The most
frequently given responses and the items obtained as a result of the literature research were combined
and 53 closed-end items were prepared. The items in the scale were graded in a 5 point likert scale
(ranging from 1: Completely disagree to 5: Completely agree). This 53-item questionnaire was piloted
on 124 teacher candidates. In order to provide evidence for item validity, the item total score
correlations were calculated. The items with a negative correlation coefficient or below .30 were
excluded from the instrument. The remaining items constituted the final form of the instrument. The
Cronbach alpha reliability coefficient of the developed scale is .92.

The data was analysed using the SPSS 11.0 software package. In order to ensure the
instrument’s construct validity, an explanatory factor analysis was performed on the data set using
principal components analysis and the sub-dimensions of the scale were identified.

Factor analysis generated four factors. Taking into consideration the content of items, these
factors were termed as, “Emotional Components”, “Values-related Components”, “Intrinsic
Motivation” and “Epistemic Components”.

The results which emerged from this research can be summarised as follows:
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As a result of the analyses, it was observed that the average values obtained from each
dimension of the scale varied between 3.8 (values-related components) and 4.1 (emotional
components). Considering that the highest possible average score was 5, the obtained scores indicate
that the professional interest of the biology pre-service teachers is considerably high. This result can
be taken to suggest that the teacher trainees had chosen their subject area consciously and willingly.
Since professional interest is one of the most important prerequisites of success and satisfaction in
professional life, it is essential to ensure employment opportunities for the graduates in order to make
the best use of this potential identified in the teacher trainees. In today’s conditions, as a result of poor
job placement policies, many teacher candidates seem to have to work in the private sector with
unfavorable conditions in terms of earnings, workload, and so on. Otherwise, they will have to search
a job completely outside the field they received their degrees in. It is thought that providing
employment opportunities to teacher candidates with high professional interest will significantly
contribute to increasing the quality of education and learning, which has been discussed more
frequently in recent years, especially after university and high school entrance examinations in Turkey.

On examining the interest in the teaching profession according to gender, it was observed that
the average values scored in each dimension of the instrument was high in all dimensions for both
groups. The highest values were obtained in the emotional and epistemic components for both male
and female teacher trainees. When gender differences were investigated, a significant difference in the
epistemic components dimension is found. According to this, the enthusiasm to acquire occupational
knowledge is higher in female teacher trainees compared to male teacher trainees.

When the variation in professional interest according to grade year was investigated, it was
noticed that the lowest values in all factors occurred in 1st and 4th year students whilst the highest
values occurred in Sth year students. This situation may be explained as follows: students who
participated in the study were studying with the 3.5+1.5 education system, which essentially means
that these students would take their biology-based courses in the first 3.5 years and their methods
course in the last 1.5 years. Furthermore, these students had also received a year of foreign language
instruction before starting their freshman year. The freshmen go through a more intense process with
the beginning of their biology-based courses following their intensive foreign language year. The
interest being less in freshmen compared to other grade years may be due to this situation. The reason
for increasing interest from the first year onwards but then exhibiting a reduction in the fourth year
may be associated with the fact that the fourth year students start practice teaching rounds in schools
for the first time. It might be speculated that this drop in interest may stem from the discrepancy
between the school realities and the students’ expectations during this first encounter. Furthermore,
since these students have not yet received many of their methods classes, they do not have adequate
theoretical knowledge for the solution of the problems they encounter during practice teaching. This
situation too may bring about a drop in interest. However, further research is needed to verify and
establish results obtained in this study, especially coupled with qualitative studies.

In order to determine the relationship between the teacher candidates’ interest and their
academic success, the students were primarily grouped according to their interest and success levels.
The cluster analysis performed for both variables revealed that the teacher candidates cluster in two
groups according to their interest, namely medium and high; and in three groups according to their
achievement level, namely low, medium and high. Chi-square analysis was conducted for these groups
and a significant relationship was identified between the students’ interest and academic achievement.
Out of the 61 students with a medium level of professional interest, 25 (41 %) had a low and 28 (46
%) a medium level of academic achievement; only 8 (13%) were very successful. Out of the 70
students who had a high level of interest, 12 (17 %) were low, 25 (36 %) medium and 33 (47 %) were
very successful. These findings suggest that prospective teacher trainees should make their choices
consciously and only the candidates with a genuine interest in the teaching profession should be
placed in Faculties of Education.



