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YARATICI DRAMA YONTEMININ BAZI SOSYAL BECERILERIN
KAZANDIRILMASINA ETKISI

EFFECT OF CREATIVE DRAMA METHOD ON THE RECEPTION OF SOME
SOCIAL SKILLS

Yilmaz KARA", Figen CAM™

OZET: Bu calisma, gelisim ve 6grenme dersinde grupla bir isi yapma ve yiiriitme, iliskiyi baslatma ve siirdiirme ile kendini
kontrol etme sosyal becerilerinin kazandirilmasina yaratict drama yOnteminin etkisini aragtirmak amaciyla
gerceklestirilmistir. Calisma gelisim ve 6grenme dersi alan toplam 74 6gretmen aday1 ile bir deney ve bir kontrol gruplu
deneme modeli kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Rasgele yontemle 6gretmen adaylarindan 37 tanesi yaratict drama yonteminin
kullanildig1 deney, diger 37 tanesi ise geleneksel Ogretim yonteminin uygulandigi kontrol grubuna atanmistir. Deney
grubunda sosyal becerileri gelistirecek sekilde diizenlenmis yaratici drama aktiviteleri 12 haftalik ders saati siiresince
uygulanmgtir. Sosyal becerilerin dlgliimiinde, arastirmacilar tarafindan hazirlanan, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari yapilan
Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi (SBDO) kullanilmistir. On 6lgiim ve son dlgiimden elde edilen veriler {izerinde
bagimsiz t testi uygulanmistir. Sonug olarak, bulgular grupla bir isi yapma ve yiiriitme becerileri, iliskiyi baslatma ve
siirdiirme becerileri ile kendini kontrol etme becerilerini kazandirma konusunda yaratict drama yonteminin etkili oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: egitimde yaratici drama; sosyal beceriler; sosyal beceriler 6gretimi

ABSTRACT: The purpose of this study is to investigate the effect of creative drama method on developing, make and
execute a work with a group, begin and carry on a relationship, and self control social skills in development and learning
lesson. This research was designed according to one experimental and one control group experimental modeling with 74
teacher student taking development and learning lesson. Randomly one of the thirty-seven students assigned as the
traditionally designed teacher centered approach used control group the other assigned as the creative drama method
implemented experimental group. In the experimental group, creative drama activities were used to develop social skills of
students as a treatment during 12 weeks. Social Skills Evaluation Scale (SBDO) developed by the researchers, was used to
measure social skills. Collected data from pretest and posttest was processed by using independent t test. Consequently
findings indicated that creative drama method had significant effect on make and execute a work with a group, begin and
carry on a relationship, self control social skills.

Keywords: creative drama in education; social skills; social skills instruction

1. GIRIS

Cagdas egitim yaklasimlari, dgrencilere bilgiyi nasil depolayacaklarindan ¢ok onlara nasil
ulasacaklarin1 6greten anlayisi egitim sisteminin temeline almayi gerekli kilmaktadir. Bu durum
bilginin 6grencinin bizzat kendisi tarafindan kesfedilmesine imkéan veren bir¢ok 6grenme modelleri ve
Ogretim yontemlerinin gelisimini sonu¢ vermistir. Glinlimiizde, bireyi 6grenme siirecinde etkin kilan,
yaparak ve yasayarak 6grenmesine olanak saglayan, kendini gerceklestirmesine ve yaratici, liretken bir
birey olmasina kisaca bireyin tiim yonleriyle gelismesine katkida bulunan bir yontem olarak goriilen
yaratici drama kullanilmaya baglanmigtir (Kaf, 2000).

Egitimde yaratici drama; dogaclama, rol oynama v.b. tiyatro ya da drama tekniklerinden
yararlanilarak bir grup calismasi i¢inde bireylerin, bir yasantiyi, bir olayi, bir fikri, kimi zaman bir
soyut kavrami ya da bir davranigi, eski biligsel Oriintiilerinin yeniden gozden gegirildigi “oyunsu”
stireclerde anlamlandirilmasi, canlandirilmasidir (San, 2002). Egitim ve 6gretimde dramanin islevi
oldukca 6nemlidir. Drama, oyun anlaminda kullanilmakta ise de egitimde bir 6gretim yontemi olarak
uygulanmasinin amaci duyussal, biligsel ve davranigsal yetileri gelistirmektir. Drama ekinsel gelisim,
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Ozgiiven, kendini tanima, yaraticilik, elestirel bakis, kendini asma, problem ¢6zme ve ¢oziim yollar
iretme gibi nitelikleri kazandiran etkili bir yoldur (Geng, 2003).

Egitimde dramanmn bir yontem olarak kullanilmasi cagdas insanin toplumsal iliskilerini
diizenlemesine, kendisini tanimasina, iiretmesine ve varligmi sergilemesine olanak saglamaktadir.
Yaratici drama araciligiyla olaylar ve durumlarla bunlarin arasindaki baglantilar kolayca 6grenilebilir.
Yaratici drama dolayli yoldan anlatilir, bu nedenle bagkalarinin davraniglarint ve insanin kendi
davraniglarin1 emin bir mesafeden gozleme imkani vardir. Bugiiniin sorunlari, gecmis ve gelecekte
arastirilabilir. Dramada bir durum somut, aym1 zamanda soyut ifadelerle kesfedilir. Olaylarin
yasanarak gelismesini igeren aktif bir yontemdir. Boylece unsurlar1 somutlastirarak durumu acikliga
kavusturur. Sosyolojik bir perspektiften bakildiginda bireyler, sadece kendileri degil, iginde
yasadiklar1 toplumun ge¢misi, simdiki zamani, gelecegi ve ayn1 zamanda insanlik hakkinda da daha
derinlemesine bilgi sahibi olabileceklerdir (O’Neill & Lambert, 1995; San, 1996; Adigiizel, 2006).

Heathcote, yaratici dramanin asil cevherinin topluluk halinde yapilmasinda olduguna inanmistir
(Heathcote & Wagner, 1990). Oyuna dayali bir grup caligmasi olarak drama, Ogrencilerin
farkliliklarini toplumsal bir ifadeyle bir araya getirmelerini, birlestirmelerini saglar. Katilimcilar kendi
deneyimlerini ve bakis agilarint digerlerine karsi test ederler ve nerelerde farkli olduklarmi, hangi
konularda benzestiklerini goriirler. Bu yolla ait olma duygusunun yani sira baskalariyla rahat ve
saglikli iliskiler kurma yoniinde de onemli beceriler kazanilmis olur (Johnson & O’Neill, 1984;
Adigiizel, 1993).

Egitimde drama, yetkin ellerde katilimciya, zihinsel, fiziksel ve duygusal katilim yoluyla
dramatik bir ortamda var olma olanag1 sunacaktir. Bu ortam, kendi potansiyelini fark etme, kendini
ifade etme, yaraticilik gelisimi, kendini baskalarinin yerine koyarak diigiinebilme gibi becerilerin
gelisimine 6nemli bir katki saglamasinin yani sira, belki de en 6nemlisi i¢inde yer alan bireyleri mutlu
edecektir (Saglam, 2004).

Yaratici drama yOnteminin, bireyin toplumsallasmasinda o6nemli katkilarinin oldugu
sOylenebilir. Toplumsallagsmanin saglanmasinda sosyal beceriler 6nemli bir yer tutmaktadir. Sosyal
beceri kavrami, bircok arastirmaci tarafindan tanimlanmustir. Icinde bulunulan sosyal ortama uygun
davranma yetenegi olarak tanimlanan sosyal beceriler, kisinin olumlu ya da olumsuz duygularini
uygun bir sekilde anlatabilmesini, kisisel haklarini savunabilmesini, gerektiginde baskalarindan
yardim isteyebilmesini, kendisine uygun olmayan istekleri geri cevirebilmesini kolaylastirma
konusunda dnemli rol oynamaktadir (Sorias, 1986). Kelly (1982) sosyal beceriyi, ¢cevreden olumlu
pekistireg saglayan veya devam ettiren kisiler arasi iliski durumlarinda kullanilan 6grenilmis
davranislar olarak gormektedir. Westwood (1993) sosyal becerileri, kigilerin bagkalari ile olumlu
etkilesimleri baslatmalar1 ve siirdiirmeleri i¢in 6nemli davranis elemanlar1 olarak tanimlamaktadir.
Diger taraftan Cartledge ve Milburn (1983) sosyal becerileri; “baskalar1 ile etkilesimde olumsuz
tepkileri onleyen ve olumlu tepkilerin verilmesine olanak tantyan, sosyal olarak uygun goriilen, amaca
yonelik sosyal baglama bagli olarak degisiklik gosteren ve ayrica duruma &zgii olan davramslar”
olarak tanimlamaktadirlar.

Yukarida verilen tanimlar incelendiginde sosyal beceri, kisiler arasi iligkilerde sosyal bilgiyi
alma, ¢dziimleme ve anlamanin yani sira uygun tepkilerde bulunma, hedefe yonelik ve sosyal baglama
gore degisen, hem gozlenebilir hem de gozlenemeyen biligsel ve duyussal Ogeleri igeren ve
Ogrenilebilir davranislar olarak anlagilmaktadir (Yiksel, 2001).

Sosyal ve kisisel gelisim egitim sistemimizin yazili hedefleri arasinda yer alsa da, uygulamada
hedeflerin ¢ogunlukla rekabet ve akademik basar1 {izerinde odaklandig1 goriilmektedir. Oysa bireylerin
siddet, yabancilasma ve sosyal izolasyon gibi sorunlarla etkin sekilde basa c¢ikabilmeleri igin sosyal
davranis ve becerilerinin gelismesi gereklidir (Oral, 2002).

Ogretmen biitiin sinifi igeren faaliyetler organize ederken, dersi dgrenciyi aktif kilacak sekilde
planlarken, grup etkinliklerini organize ederken, beklenmeyen bir durumda ya da planlarin bozulmasi
halinde ortama ayak uydururken sosyal kontrol becerilerine gereksinme duyar. Ogretmenin,
ogrencinin kisisel problemleri ve endiseleriyle ilgilenirken duyusgsal ve sosyal yonden duyarliligi 6n
plana cikar. Duyugsal yonden duyarli olan Ogretmen, Ogrencilerin i¢inde bulundugu doénemin
kiiltiiriinii anlar ve ona gore davranir. Gelismeye agik etkin bir 6gretmen 6grencilerin duygularina
deger verir, onlarin olumlu benlik kavrami gelistirmelerine yardimei olur. Ogrencilerin sdzel ve sozel
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olmayan tepkilerine deger verir ve dinler. Ogretmenlerin dinleyici ve ilk iletisimi kuran kisi olarak
adlandirilan rolii duyussal ve sosyal yonden duyarli olmasimi gerektirir. Ogrenci ve diger personelle iyi
iletisim kurabilmesi, duyussal ve sosyal yonden anlatimci ve duyarli olmas ile ilgilidir (Yiiksel,
2001).

Etkili 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi ve beceriler konusunda degisik listeler gérmek
olasidir. Ornegin; Reed ve Bergman'm one siirdiigii etkin dgretmen ozellikleri incelendiginde bu
ozelliklerin gogu Ogrenilebilir, dgretilebilir ve degerlendirilebilir dzelliklerdir. Ogretmen yetistiren
kurumlarda yapilmaya calisilan iste bu Ogretilebilir, 6grenilebilir ve degerlendirilebilir bilgi ve
becerileri 6gretmen adaylarina kazandirmaya calismaktadir. Ogretmen adaylarinda bulunmasi gereken
roller konusunda ii¢ alan belirlenmektedir. Bu alanlar sirasiyla; Organizasyon-planlama ve 0gretim
yaklasimlari, Mesleki profesyonellik ve Sosyal beceriler olarak siralanmistir (Capel, Leask, & Turner,
1995).

Hizla degisen toplumsal yap1 ve kurallarin, 6grencilerin kendilerine ve ¢evreye uyumlarini
zorlastirmakta oldugu, egitim sistemimizde akademik Ogrenmeye agirhik verildigi, Ogretimin
cogunlukla aktarma yoluyla yapildigi goz Oniine alindiginda egitimin temel amacglarindan olan
sosyallesmenin ikinci planda kaldig: dikkati cekmektedir. Yaratic1 drama yontemi bireylere yaparak ve
yasayarak 0grenme olanagi sagladigi icin sosyal becerilerin de bu yolla bireylere kazandirilmasinda
uygun 6gretme yontemlerinden biri olarak goriilmektedir. Yaratici drama yonteminin bireylerin sosyal
gelisimine (Uysal,1996) ve sosyallesme diizeyine (Akin,1993) etkisini belirlemeye yonelik
calismalarin yapilmis oldugu goriilmektedir. Ancak bu c¢aligmalarda yaratict dramanin sosyal
becerilerin kazaniminda etkisinin olup olmadigi, 6gretim programlart ic¢inde, herhangi bir ders
kapsaminda, igerikle birlikte incelenmemis, dogrudan sosyal gelisimle ilgili yaratict drama programi
uygulanmigtir. Bu ¢alismada ise gelisim ve dgrenme dersi kapsaminda, 6gretmen adaylarinin grupla
bir isi yapma ve yiirlitme becerileri, iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri ile kendini kontrol etme
becerilerinin kazandirilmasinda yaratici drama yontemi ile geleneksel yontem arasinda anlamli bir
farkliligin olup olmadig1 incelenmistir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, gelisim ve Ogrenme dersinde Ogretim yontemi olarak yaratici dramanin
benimsenmesinin geleneksel yonteme oranla sosyal beceriler iizerindeki etkisi arastirilmistir. Bir
baska deyisle, bagimsiz degisken olan 6gretme yoOnteminin (yaratici drama ve geleneksel yontem),
bagimli degisken olan sosyal becerileri etkileyip etkilemedigi sorusu yanitlanmaya g¢alisilmistir. Bu
baglamda, arastirma deneme modelinde bir arastirmadir. Arastirmanin modeli bir deney ve bir kontrol
grubu desenine gore olusturulmustur.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin &rneklemi 2005-2006 bahar yariyilinda Atatiirk Universitesi, Bayburt Egitim
Fakiiltesi, ilkogretim Boliimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali ikinci sinifinda gelisim ve
o6grenme dersi alan 6grencilerden olugmaktadir. Bu 6grencilerin 37 tanesi deney grubunu, 37 tanesi ise
kontrol grubunu olusturmustur. Yiiriitiilen arastirmada drneklem sadece Atatiirk Universitesi Bayburt
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi dgrencilerinden olustugundan, bu ¢alisma bir 6zel
durumu yansitmaktadir. Bu nedenle, gerceklestirilen bu arastirmanin sonuglar1 ile bir genelleme
yapilamayacagi ¢aligmanin sinirliligi olarak kabul edilmektedir.

2.3. Veri Toplama Aracglari

Arastirmada yaratici drama ve geleneksel yontemin uygulandigi deney ve kontrol gruplarindaki
Ogrencilerin sosyal beceri diizeylerini 6lgmek igin, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan ‘Sosyal
Becerileri Degerlendirme Olgegi’ (SBDO) kullanilmistir.
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2.3.1 Sosyal Becerileri Degerlendirme Olcegi (SBDO)

Sosyal becerileri degerlendirme 6lgegi (SBDO), sosyal etkilesimi arttirmak igin iletisim
yetersizliklerine yardim etmede &nemli olan becerileri 6lgmeyi amaglamaktadir. SBDO, 17-25
yaslarindaki geng yetiskinlerin sahip olmasi gereken sosyal becerileri icermektedir. SBDO, 15 madde
ve li¢ alt 6lcekten olusan, besli derecelendirmeli, Likert tipi bir 6lgme aracidir. Alt 6lgekler, grupla bir
isi yapma ve yliriitme becerileri, iligkiyi baslatma ve siirdiirme becerileri ile kendini kontrol etme
becerileridir. Her bir alt 6lcek beser maddeden olugmaktadir. Maddelerin tamami olumlu ydénde
diizenlenmistir. Maddelere verilen tepkiler “kesinlikle katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizim”,
“katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” seklinde derecelendirilmistir. Kesinlikle katilmiyorum
cevabi 1, kesinlikle katiliyorum cevabi 5 puan almaktadir. Diisiik puan, sosyal becerilere yeterince
sahip olunmadigini, yiiksek puan ise sosyal becerilere sahip olundugunu gostermektedir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan madde sayis1 olan 15 iken, en yiiksek puan 75 puandir. Alt dlgeklerin her
birinden en az 5 en ¢ok 25 puan alinabilmektedir.

2.3.1.1. Kapsam Gegerligi: Olcegin gelistirilmesi asamasinda, literatiir taranarak (Akc¢amete ve
Avcioglu, 2005; Bacanli, 1999; Bacanli, Erdogan ve Filiz, 2003; Cornish, 2003; Gresham & Elliott,
1990; James et al., 1979; Kelly, 1998; Merrel & Gimpel, 1998) bireylerin sosyal becerilerini arttirmak
icin iletisim yetersizliklerine yardim etmede Onemli olan beceriler belirlenerek bir liste
olusturulmustur. Beceriler ile ilgili olusturulan maddelerin, arastirmanin amacina uygun ve farkli
anlasilmayacak bi¢imde olmasina ¢alisilmigtir. Bunun i¢in beceri listesinde yer alan maddelerin uzun
ve karmasik ifadelerden olusmamasi saglanmistir. Ayrica her bir beceri listesinde yer alan maddelerin
birden fazla beceriyi igermemesine ve 0l¢iilebilir bir sekilde ifade edilmesine dikkat edilmistir. Daha
sonra olusturulan bu liste, alanda ¢aligan uzman kisilere gosterilerek, belirlenen becerilerin 17-25 yas
grubuna ait olup olmayacagi belirlenmistir. Goriisler alindiktan sonra soru maddelerinden bazilarinda
gerekli diizeltmeler yapilarak, bazi soru maddelerini de Slcekten cikarilarak SBDO’nin maddeleri
olusturulmustur.

2.3.1.2. Yap1 Gegerligi: Yap1 gecerligi ile ilgili caligmalar1 yiiriitebilmek icin Atatiirk
Universitesi, Bayburt Egitim Fakiiltesi, Ilkdgretim Béliimii’nde yiiksek 6grenimlerine devam etmekte
olan, deney ve kontrol gruplarma dahil edilmeyecek olan toplam 100 6grenciden 6lgegi doldurulmalar
istenmistir. Ogrenciler, 6lgek verilmeden o6nce arastirmaci tarafindan SBDO hakkinda kisaca
bilgilendirilmistir. Olgegin yap1 gegerligini belirlemek amaciyla son halinde yer alan maddelere Temel
Bilesenler Analizi-TBA (Principal Component Analysis) yapilmis ve 6z degerleri (eigen value) birin
tizerinde olan bes faktor altinda toplandig1 goriilmiistlir. Birbirinden olabildigince bagimsiz faktorlere
ulasabilmek i¢in faktor analizi uygulamasina varimax dik dondiirme metodu kullanilarak devam
edilmistir. Faktor yiik degerleri 0.30’un altinda olan ve birden fazla faktore girip aralarindaki faktor
yiik deger farklar1 0.10 ve daha az olan maddeler de elenerek analiz 15 madde ile siirdiiriilmiis ve
tekrarlanan rotasyonlar sonucunda Slgekteki maddelerin her birinde beser madde bulunan {i¢ faktor
altinda toplandig1 goriilmiistiir. Faktorler madde igerikleri dikkate alinarak grupla bir isi yapma ve
yiiriitme becerileri, iliskiyi baglatma ve siirdiirme becerileri ile kendini kontrol etme becerileri olarak
isimlendirilmistir. Birinci faktdrde yer alan maddelerin yiik degerleri 0.76 ile 0.78 arasinda, ikinci
faktorde yer alan maddelerin yiik degerleri 0.62 ile 0.73 arasinda, iigiincii faktdrde yer alan maddelerin
yiik degerleri 0.43 ile 0.73 arasinda degismektedir. Ug faktor birlikte toplam varyansmn % 51.165’ini
aciklamaktadir. Birinci faktoriin varyansa katkis1 % 32.142, ikinci faktoriin varyansa katkist % 10.529
ve ligiincii faktoriin varyansa katkist ise % 8,493°dur. Maddelerin faktor analizi sonuglar1 (maddelerin
faktor yiikleri) Tablo1’de verilmistir.
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Tablo 1: Sosyal Becerileri Degerlendirme Olceginin Faktor Yapisi Sonuclar

Dondiirme Sonrasi Yiik

Maddeler Degerleri

Grupla Bir Isi Yapma ve Yiiriitme Becerileri
7. Karsilagtigim problemlere uygun gareler ararken yardim etmek ve yardim
istemek bana dogal gelir.
11. Is béliimiine uygun davranir, iizerime diigen gérevi yerine getirmeye caligirm. | .581
14. Birlik olmaktan, birlikte tartismaktan, birlikte karar vermekten ve sorumlulugu

- .600
da birlikte paylagsmaktan hoslanirim.
15. Birilerine danigsmak, fikirlerini sormak; arkadaslarima deger vermenin bir
geregidir.
16. Universite i¢inde ve disinda gerceklestirilen toplu etkinliklere katilirim. 767

187

.648

iliskiyi Baslatma ve Siirdiirme Becerileri

3. Insanlarla ¢abuk kaynasirim, kolay arkadaslik edinirim, icine girdigim toplumda
yabancilik ¢ekmem.

8. Bir koseye ¢ekilmis, lizgilin arkadaslarima inatla sokulur, zorluklarini paylasirim. .635
9. Arkadaglarim tarafindan aranan sevilen biriyim. Katildigim gruba nese
gotiirtirim.

10. Arkadasligim genellikle uzun siirelidir. Herkeste hoslanabilecegim, sevip 622
sayabilecegim ozellikler bulurum. '

18. Arkadaslik edinmede ilk adim1 ben atarim. 553
KKendini Kontrol Etme Becerileri

1. Sakadan, espriden hoslanirim. Arkadaslarima kirici, alayci olmayan sakalar
lyapmay1 severim ve bana yapildiginda alinmam.

2. Arkadaglarimla iliskilerimde kirici olmam, tiimiine deger veririm. 732
4. Duygularimla aklimi dengeli kullanirim. Kiskang degilim, birini ¢ekigtirmek 615
gammazlamak en sevmedigim davraniglardir. )
6. Kirginligi, darginligs hi¢ sevmem. Sicak, cana yakin arkadas yanlistyimdir. 704
131.1.]t3).askalar1yla olan problemlerimi konusarak ¢ézerim, uzlagsmaci anlayisa 653
sahibim.

734

.686

430

SBDO’nin biitiinii ile alt dlgek puanlar arasindaki korelasyon degerleri hesaplanmus, “grupla bir
isi yapma ve yiiriitme becerileri” ile “iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri” arasindaki korelasyon
degeri 0.372, “iliskiyi baglatma ve siirdiirme becerileri” ile “kendini kontrol etme berileri” arasindaki
korelasyon degeri 0.486, “grupla bir isi yapma ve yiiriitme becerileri” ile “kendini kontrol etme
berileri” arasindaki korelasyon degeri 0.524 olarak bulunmustur. Alt boyutlarin toplam puanla
korelasyonlar1 hesaplandiginda, grupla bir isi yapma ve yiiriitme becerileri ile 0.810; iligkiyi baglatma
ve siirdiirme becerileri ile 0.744; kendini kontrol etme berileri ile 0.845 diizeyinde iligkiye sahip
olduklar1 gériilmiistiir. Bu baglamda, toplam puanlara iliskin korelasyonlar incelendiginde SBDO’nin
O0lcmek istenilen becerileri Olgmekte oldugu sdylenebilir. Alt boyutlarin toplam puanla
korelasyonlarinin yiiksek olmast da, ii¢ alt boyutun sosyal becerilerin alt boyutlart oldugunu
gostermektedir.

Tablo 2: SBDO ve Alt Olgekleri Arasindaki Korelasyon Degerleri

Grupla  bir  isi | Iliskiyi baslatma ve | Kendini kontrol etme
yapma becerileri siirdiirme becerileri berileri

lliskiyi ~ baslatma — ve 0.372%

siirdiirme becerileri

Kel.ldu?l kontrol etme 0.504% 0.486*

berileri

SBDO 0.810* 0.744* 0.845*

* p<0.01
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2.3.1.3. SBDO Giivenirlik Calismasi

Olgegin giivenirligi, Cronbach alfa degerleri hesaplanarak elde edilmistir. SBDO’nin biitiiniine
iligkin hesaplanan Cronbach alfa degeri 0.842 olarak bulunurken, alt 6lgeklere iliskin Cronbach alfa
degerleri, Grupla bir isi yapma ve yiiriitme becerileri 0.786, iligkiyi baglatma ve siirdiirme becerileri
0.713, kendini kontrol etme berileri ise 0.709 olarak belirlenmistir. Hem alt 6lgekler hem de testin
biitiiniine iligkin elde edilen giivenirlik katsayilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu degerler,
SBDO’nin ¢alismada kullanilabilecek giivenirlige sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3: SBDO’nin Biitiinii ile Alt Olceklere Ait Cronbach Alfa Giivenirlik Degerleri

Givenirlik katsayilari
Grupla bir isi yapma ve yliriitme becerileri 0.78
Iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri 0.71
Kendini kontrol etme berileri 0.70
Sosyal Becerileri Degerlendirme Olgegi’nin (SBDO) biitiinii 0.84
2.4. Uygulama

Calismada gelisim ve 6grenme dersi kapsaminda yaratic1 drama yontemi kullanilarak grupla bir
isi yapma ve yiirlitme, iligkiyi baslatma ve siirdiirme ile kendini kontrol etme sosyal becerilerinin
gelistirilmesi amaclanmistir. SBDO, deney ve kontrol grubunda yer alan her bir 6grenci tarafindan
sosyal becerilerindeki degisimlerini ortaya koymak {izere uygulamalarin Oncesinde On test,
uygulamalarin sonrasinda ise son test olarak doldurulmustur. Deney ve kontrol grubunda dersin
tamaminin 6gretimi ayn1 arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir.

Deney grubunda, gelisim ve 6grenme dersinde dgretim ydntemi olarak yaratict drama metodu
kullanilmigtir. Uygulamalara gegmeden Onceki 3 haftalik donemde 6gretmen adaylarinin yonteme
aligabilmesi i¢in agirlikli olarak 1smma ve rahatlama seklindeki drama etkinliklerinin yer aldigi
caligmalar yapilmis ayrica yontem hakkinda bilgiler verilmistir. Arastirmaci tarafindan 3 haftalik
hazirlik asamasiyla birlikte toplam 12 haftada 36 ders saati igin, c¢esitli 6gretme durumlari
planlanmigtir. Boylece c¢alisma doneme ait ara siavlar ile birlikte 14 haftalik siiregte yiiriitiilmiistiir.
Ogretmen adaylarinin gesitli durumlarda rol oynamasi, rolleri analiz etmesi, yaratici gorevler iizerinde
birlikte caligmalari, duygu ve diislincelerini aciklamalar1 saglanarak sosyal becerilerini arttirmak
hedeflenmistir. Ogretme durumlarmin yapisinda akil yiiriitme, analiz etme, yazili metinleri gorsel
sunumlara doniistiirme ve diisiincelerin sdzel olarak ifade etme yer almaktadir. Calismamizda yaratici
drama yontemine dayali olarak hazirlanan 6gretme durumlari, Ozsoy (2003), Adigiizel (2006) ve
Yegen (2003)’in caligmalart dikkate almnarak diizenlenmis, birbirini izleyen bes asamadan
olusmaktadir. Birinci asama, 1sinma asamasidir. Isinma c¢aligsmalar1 6grencileri sadece derse motive
etmek icin kullanilmustir. fkinci agama, uyum giiven ve oyun asamasidir. Belirlenmis kurallar i¢inde
Ozgilirce oyun oynama ve bu oyunlart gelistirme ¢aligmalarindan olusan bu asamada bilinen gocuk
oyunlaridan faydalanilmis ve konuya giris de yapilmustir. Ugiincii asama, dogaglamalar ve olusum
asamasidir. Konunun 6zelligine ve amagclarina uygun olarak, dogaclama, canlandirma, rol oynama ve
kukla oynatma etkinliklerine yer verilmistir. Dérdiincii asama, degerlendirme-tartigma asamasidir.
Elestiri-6zelestiri, soru-cevap etkilesiminin baslamasi saglanmistir. Bu agsamada bagkalarinin davranig
bigimleri, duygulari, diislinceleri, deneyimleri ile ilgili bilgi sahibi olmak, One g¢ikarilmaya
calisilmistir. Besinci ve son asama ise rahatlama asamasidir ki bu asamada ¢alismanin sonunda kisinin
enerjisini bosaltmasi, bedenen ve ruhen rahatlamasi amaclanmistir. Ornek 6gretme durumlarini
gosteren ders plani 6rnegi Ek’te verilmistir.

Kontrol grubunda ise dersler aymi arastirmaci tarafindan geleneksel Ogretim yoOntemi
kullanilarak islenmistir. Arastirmaci, diiz anlatim ve tartisma metotlarindan faydalanilan 6gretmen
merkezli bir 6gretim stratejisi izlemistir. Konu arastirmaci tarafindan izah edildikten sonra yine
aragtirmaci tarafindan sorulan sorularla tartigma ortami olusturularak oOgretilmeye calisilmistir.
Ogretim siirecinin bilyiik bir boliimii arastirmacinin aciklamalari ve yonelttigi sorularla gecmistir.
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2.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Kontrol ve deney grubu arasinda uygulama Oncesinde ve sonrasinda meydana gelmesi olasi
farkliliklar1 karsilastirmak amaciyla SBDO araciligi ile elde edilen verilere bagimsiz t-testi SPSS 11,0
paket programi yardimiyla uygulanmigtir. Sonuglarin yorumlanmasinda 0.05 anlamlilik diizeyi
benimsenmistir.

3. BULGULAR
Deney ve kontrol gruplarinin sosyal beceriler gézlem formu sonucunda elde edilen puanlarinin

ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4: Deney ve Kontrol Gruplarimn SBDO’nin Alt o6lceklerine iliskin On Olgiim-Son Olgiim
Puanlarinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Gruplar Sosyal Grupla Bir 1si | Iliskiyi Baslatma | Kendini Kontrol Etme

beceriler Yapma ve Yiiriitme | ve Siirdiirme | Becerileri

Becerileri Becerileri
X SS X SS X SS

Deney Grubu On él¢iim 21.054 2.356 20.891 2.736 18.432 2.949

Son 6l¢iim 23.351 1.206 22.702 1.927 22.000 1.178
Kontrol Grubu | On él¢iim 20.189 3.053 21.378 2.240 17.837 2.640

Son 6l¢iim 21.513 2.501 20.189 2.447 18.432 2.949

Tablo incelendiginde; deney ve kontrol gruplarinda grupla bir isi yapma ve yiiriitme becerileri,
iligkiyi baslatma ve siirdiirme becerileri ile kendini kontrol etme sosyal becerilerinin son 6l¢im puan
ortalamalarmin 6n Ol¢iim puan ortalamalarina gore yiikseldigi goriilmektedir. Puan ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi incelenmis ve asagida sunulmustur.

3.1. Grupla Bir Isi Yapma ve Yiiriitme Becerileri

Tablo 4'de goriildiigii gibi deney grubunun, grupla bir isi yapma ve yiirlitme sosyal becerisi son
Ol¢lim puan ortalamasi (X=23.351), kontrol grubunun ortalamasindan (X=21.513) yiiksektir. Gozlenen
bu farkin anlamli olup olmadigmi test etmek icin bagimsiz ¢ testi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonucunda deney grubunun son Ol¢iim puan ortalamasinin, kontrol gruplarinin puan ortalamalarina
gore anlamli bigimde arttig1 goriilmiistiir (t=4.025, p=.000). Bu bulgu dogrultusunda grupla bir isi
yapma ve Yyiiriitme becerilerinin gelisim ve 6grenme dersinde kazandirilmasinda, yaratici drama
yonteminin geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu sonucuna ulagilmstir.

3.2. iliskiyi Baslatma ve Siirdiirme Becerileri

Tablo 4'de goriildiigii gibi, deney grubunun son 6l¢iim puan ortalamasi (X=22.702), kontrol
grubu ortalamasindan (X=20.189) yiiksektir. Gozlenen bu farkin anlamli olup olmadigini test etmek
icin yapilan bagimsiz ¢ testi sonucunda farkin anlamli oldugu goriilmektedir (t=4.908, p=.000).
Gelisim ve 6grenme dersinde, yaratict drama yontemi ile sosyal becerilerin kazandirilmasina yonelik
yapilan arastirmada, iligkiyi baslatma ve silirdiirme becerileri puanlarinda kontrol gruplarina gore
anlamli bir yiikselme oldugu goriilmektedir.

3.3. Kendini Kontrol Etme Becerileri

Tablo 4 incelendiginde; deney grubunun kendini kontrol etme becerileri son 6l¢iim puan
ortalamasinin (X=22.000), kontrol grubunun puan ortalamasindan (X=18.432) yiiksek oldugu
goriilmektedir. Gozlenen bu farkin anlamli olup olmadigini test etmek igin yapilan bagimsiz ¢ testi
sonucunda gruplar arasindaki farkin istatistiksel bakimdan anlamli oldugu bulunmustur (t=6.833,
p=-000). Gelisim ve d6grenme dersinde sosyal becerilerin kazandirilmasina yonelik yapilan ¢alismada,
kendini kontrol etme becerileri puanlarinda yaratici drama yontemi geleneksel yonteme gore daha
etkilidir.
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4. TARTISMA VE YORUM

Cagdas insam1 yetistirmede, etkili, kalici, ilgi ¢ekici ve verimli bir 6gretim ydntemi olarak
kullanilan drama ydnteminin, gelisim ve O0grenme dersinde Ogrencilerin grupla bir igi yapma ve
yiiritme becerileri, iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri ile kendini kontrol etme becerileri tizerinde
etkili oldugu ortaya ¢ikmustir. Egitimde drama yontemi uygulamalarinin kazanilmasi zaman isteyen
becerileri gerektirmesi, yapilan 6n hazirlik ¢aligmalarinin beklenilenden uzun siire almasina neden
olmustur. Ogrencilerin yénteme aligkin olmamalari, kendilerini kalabalik éniinde rahat hissetmemeleri
gibi sebeplerden dolay1 uygulama baginda etkinliklere katilma, grup igerisinde sdylenenleri yapma
konusunda ¢ekingen tavirlar sergilemislerdir. Belli bir deneyim siireci gegirildikten, 6grencilere belli
becerileri kazandirdiktan sonra etkinlikler ¢aligmalar siiresince oldukga olumlu seyretmis ve deney
grubu lehine anlamli sonuglara ulasilmistir.

Bu ¢alisma sonunda, deney grubunda uygulanan yaratict drama yonteminin, kontrol gruplaria
uygulanan geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda, deney grubundaki
Ogrencilerin sosyal becerilerinde, kontrol gruplarindaki 6grencilere gore daha fazla gelisme oldugu
bulunmustur. Elksnin ve Elksnin (1995) egitimcilerin son yillarda, sosyal beceriler dgretiminin
akademik 6gretim programi igerisinde biitiin olarak ele alinmasi gerektigi iizerinde yogunlastiklarini
belirtmiglerdir. Ayrica, Akin (1993) ve Uysal’in (1996), sosyal gelisim diizeyine yaratici drama
yonteminin etkisini aragtirdiklart ¢aligmalarda, bu ¢aligmanin bulgularini destekler niteliktedir. Kavcar
(1985), O’Neill ve Lambert (1995), Gonen ve Dalkilig (1998) dramanin sosyal bir siire¢ oldugunu,
sosyal iletisime ve grupla ¢alismaya olanak tantyarak sosyal becerilerin gelismesinde rol oynadigimni
belirtmektedirler.

Sosyal beceriyi olusturan unsurlarin birbirleri ile iligkili halinde olmasi 6gretmenlerin sosyal
becerileri olusturan degiskenlere bir biitiin olarak sahip olmalarini zorunlu hale getirmektedir. Bu
degiskenlerden biri ya da bazilarina sahip olmak sosyal yeterlik i¢in yeterli degildir. Ciinkii. Ornegin,
ogretmen kendisini ifade edebilir, sinifi kontrol edebilir ancak duyarli degilse 6grencileri anlamak
konusunda yetersizlik sergileyecektir (Riggio, 1986). Bu da 6gretimle ilgili planladig: bazi hedeflere
ulasmasini engelleyebilir. Ogrenci kendisini dinlemeyen ve/veya dinleyemeyen 6gretmenden ders
dinlemek istemeyebilir. Ogretmen anlatimci, duyarh olabilir ancak kontrol becerisi yoksa smifta en
kiiciik bir olaya 6fkelenip kendisini giic durumda birakacak tepkiler sergileyebilir. Ancak duyussal ve
sosyal yonden kontrol becerilerine sahip olmakla olumsuz tepkilerden kaginabilir. Diger bir deyisle
Ogretmen sosyal ve duyussal yonden anlatimeci, duyarli ve kontrol becerilerine sahip olmak
durumundadir. Bunlardan bazilarina sahip olup digerlerine sahip olmamak eksiklik olarak
goriilmektedir.

Bu ¢alismanin bulgulari, yaratict drama yonteminin farkli diizey ve konularda etkililigi {izerine
yapilmis diger calismalarm bulgulariyla (Saab,1988; Kamen,1992; Ustiindag,1997) paralellik
gostermektedir. Bu yontemin etkili olmasi, 6grenmenin pasif degil etkin bir siiregte gerceklestigini
aciklayan biligsel 6grenme yaklasimiyla da tutarlilik géstermektedir.

Sonug olarak, yaratici drama yoOnteminin gelisim ve 6grenme dersinde sosyal becerilerden
grupla bir isi yapma ve yiiriitme becerileri, iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri ile kendini kontrol
etme becerilerinin gelisiminde dnemli katkilar sagladigi soylenebilir. Ogrencilerin yaratici drama
yontemine alismalar1 biraz zaman aldigindan, uygulamalar yonteme alisma siireleri gbz Oniinde
bulundurularak diizenlenmelidir. Ogretmenler sosyal becerileri olusturan degiskenlere bir biitiin olarak
sahip olmalidir. Ogretmen yetistiren kurumlarda, &gretmen adaylarma ve Hizmet ici egitim
programlarinda da Ogretmenlere sosyal becerileri kazandiracak sekilde planlamalar yapilabilir, bu
programlar dogrultusunda sosyal becerileri kazandiracak derslere yer verilebilir. Egitim fakiiltelerinin
diger programlarinda yer alan dersler kapsaminda da sosyal becerilerle ilgili davraniglar ele alinip,
sosyal becerilerin farkli boyutlarina yonelik yaratici drama etkinlikleri yapilabilir. Bu durum drama
yonteminin biligsel, duyussal ve devinigsel alanlardaki kazanimlarinin sosyal beceriler {izerine etkisini
aragtiran ¢alismalara olan ihtiyact arttirmistir.
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Ek
Ders Plan1 Ornegi
Konu : Biligsel Gelisim Kuramlari (Piaget’in Biligsel Gelisim Kurami)
Stire : 6 ders saati
Grup : Fen Bilgisi Ogretmenligi 37 6grenci
Kazanimlar :

o Biligsel gelisim kuramcilarindan Piaget’i tanima
e Piaget’in bilissel gelisim kuramini tanima
e Piaget’in biligsel gelisim dénemlerini agiklama

Dersin iglenisi

Isinma Smif miizik esliginde ritmik yiiritiliir, miizigin hizinin artiritlmasiyla yiiriiyiisiin hiz1 da
artirilir,

Uyum ve Istop Oyunu: Smif 5’er kisilik gruplara ayrilir. Her gruptaki 6grencilerden birine Piaget,

Oyun birine duyugsal motor, birine islem dncesi, birine somut islem ve son dgrenciye de soyut

islem takma isimleri verilir. Bu isimlendirmelerle istop oyunu oynatilir. Gruptaki
ogrencilerden biri, grubundaki diger bir 6grencinin takma ismini sdyleyerek topu havaya
atar. Takma ismi sdylenen 6grenci topu yakalayip gruptaki bagka bir arkadasinin takma
ismini sdyleyerek topu havaya atar. Topu yere diisiiren 6grenci oyundan elenir, oyun bu
sekilde devam eder.

Dogaglama - e Ogrencilerden birine Piaget’i anlatan kiigiik bir rol kart1 hazirlanir. Ogrencinin

Olusum roliinii anlayarak Piaget’i anlatan bir canlandirma yapmasi istenir. Ayni ¢alisma bir
kag 6grenciyle tekrar edilir.

e Piaget ile ilgili kelimeler tahtaya yazilarak Piaget’le ilgili 6ykii olusturmalari
istenir. Oykiiler okunur.

e Duyusal motor donemde bulunan bir bireyin 6zelliklerini vurgulayan
canlandirmalar yaptirilir.

e Islem 6ncesi dsnemde bulunan bir bireyin 6zelliklerini vurgulayan kuklalar
oynattirtlir.

e  Somut islemler doneminde bulunan bir bireyin 6zelliklerini vurgulayan
canlandirmalar yaptirilir.

e  Soyut islemler doneminde bulunan bir bireyin 6zelliklerini vurgulayan kuklalar
oynattirilir.

e Piaget’i ve bu dort donemde bulunan insanlari temsil etmek {izere 5 6grenci
kendilerini, 6zelliklerini tanitan dogaglamalar yaptirilir. Farkli 6grencilere de ayni
caligma yaptirilir.

Tartisma — Konuyla ilgili asagidaki gibi sorular yoneltilir.

Degerlendirme e  Piaget’in yerinde olsaydiniz nasil bir biligsel ayirim yapardiniz?

e Bilissel gelisimi donemlere ayirmak gerekli midir? Neden?

e Bilissel Gelisim donemleriyle ilgili olarak zihninizde olusan resim nedir?

Rahatlama Gozlerinizi kapatin, miizigi hissetmeye ¢alisin, yemyesil bir kirda gezinti yapiyorsunuz,
riizgar 1lik 1lik yiiziinlizii oksuyor, etrafinizdaki sesleri fark ediyorsunuz, farkl: yaglarda
insanlar dikkatinizi ¢ekiyor, onlar1 izlemeye basliyorsunuz. Birbirlerinden farkli
davraniyorlar, onlara daha da yaklasip neler konustuklarini dinliyorsunuz.



http://ilkogretim-online.org.tr/vol2say2/wu1.pdf
http://ilkogretim-online.org.tr/vol2say2/wu1.pdf
http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/150/kayikci.htm
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Extended Abstract

Contemporary education approaches require taking to the ground of education system understanding of
how to get the information more than understanding of how to store the information to students. This situation
results in improve numerous learning models and teaching methods that giving opportunity for discovering the
information to students personally. Today, creative drama method which gives opportunity to learn with making
and living, to make the person effective in learning process, to realize oneself and be creative and productive
person in brief seen as a making a contribution to person’s development at entire ways was begun to use.

There can be said that creative drama method makes important contributions to socialization of a person.
Social skills cover important space at socialization of a person. Many researchers defined the concept of social
skill. When these definitions are analyzed, it understood that social skills is learnable behaviors, including both
observable and unobservable cognitive effective components, directed to the goal and changeable according to
the social context, taking, resolving, and comprehending the social information as well as making the appropriate
response at the personal relationships. However the social and personal improvement takes part among the
written goals of our educational system, in practice goals generally focus on competition and academic
achievement. The persons need to develop their social behaviors and skills to cope with problems like violence,
alienation and isolation in an effective way.

Many researchers argued in their investigations (or experiments) that creative drama method is influential
to person’s social improvement and socialization level. However in this investigations, the creative drama
program, related to social improvement was directly implemented, before being investigated with the content
whether the creative drama was effective on gaining the social skills in teaching programs, in any way content of
a lesson or not. The purpose of this study was to investigate the effect of creative drama method on developing
make and execute a work with a group social skill, begin and carry on a relationship social skill, and self control
social skill in content of development and learning lesson.

According to this context, experimental research model was chosen for this study. The model of the
research was formed according to the one control group and one experimental group design. The sample of the
research was chosen among the students taken the development and learning lesson in Atatiirk University,
Bayburt Education Faculty, Primary Education Division, Science Teacher Education Department. Randomly, 37
students assigned to control group and other 37 students assigned to the experimental group. The social skills
evaluation scale was developed by the researchers of this study to measure the social skills level of each student
teachers both in creative drama implemented experimental group and traditional method implemented control
group.

In the experimental group, the creative drama method was implemented as a teaching method in
development and learning lessons. Before passing to the implementations, basic drama activities mainly
warming and relaxing drama activities, was made by the teacher students for adapting themselves to the method.
Treatment groups participated in creative drama activities for a three months period. Teacher students were also
given information related to the creative drama methodology. Various learning situations were planned by the
researchers for twelve weeks, totally thirty-six hours. Activities were planned requiring participants to act out
various situations that dealt with emotional control through role play, skits, and dance/movements. Activities
required participants to role play, analyze roles, work cooperatively in creative tasks, and express actions and
emotions. Inherent in the activities were reasoning, analyzing, creating visual representations of writings, and
verbal expression of thoughts. Activities were designed to improve social skills.

Collected data from the pretests and posttests was processed by SPSS 11.0 package program using
independent ¢ test for the comparison of possible to occur differences between the experimental group and the
control group before and after the implementation. Results were interpreted at the 0.05 level of significance.
Findings of this study showed that the creative drama method made more influential development and
improvement of teacher students’ social skills with respect to the traditional method.

Consequently, there can be said that creative drama method in the development and learning lesson have
important contributions to making and executing a work with a group, beginning and carrying on a relationship,
having self control social skills. Implementations to be arranged taking into the consideration of inure time
because of becoming familiar to creative drama method is time consuming. Teachers must have the variables as
a whole which make the social skills. There can be made some plans to gain social skills, in teacher training
institutions for teacher students and in service training programs for teachers. In this direction, there can be given
place to lessons to gain social skills. There can be creative drama activities directed to other dimensions of social
skills with taking up behaviors related to social skills in the scope of lessons in the other programs of the
education faculties.



