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KiMYA OGRETMENLERININ HiZMET - iCi EGITIM IHTIYACLARININ
BELIRLENMESi: TRABZON ORNEGI*

DETERMINING CHEMISTRY TEACHERS’ IN - SERVICE NEEDS:
THE CASE OF TRABZON

Seher TEKIN*, Alipasa AYAS*#*

OZET: Bu ¢alismada, Trabzon’da gorev yapan kimya dgretmenlerinin hizmet-i¢i egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaglanmugtir.
Ozel durum yaklagiminin kullanildigi galigmaya, toplam 30 kimya 6gretmeni katilmigtir. Aragtirmanin verileri anket, miilakat ve
gozlem teknikleriyle toplanmigtir. Caligmada, durum tespiti ve ihtiyag belirleme anketi gelistirilmis ve 30 6gretmene uygulanmigtir.
8 6gretmenle de yar1 yapilandirilmig miilakat yapilmistir. Ayrica bir 6gretmenin dersinde toplam 60 ders saati gozlem yapilmistir. Elde
edilen bulgular kimya 6gretiminde daha cok 6gretmen merkezli 68retim yontemlerinin kullanildigini gostermistir. Sonug olarak
calisma, kimya ogretmenlerinin 6zelikle Ogrencilerin derse etkin katilimlarini saglama ve cagdas kavram ogretim yontemleri
konusunda hizmet-ici egitime ihtiya¢ duyduklarini ortaya ¢ikarmustir.

Anahtar sozciikler: hizmet-ici egitim ihtiyaglari, 6gretmen gelisimi, kimya egitimi.

ABSTRACT: The aim of this study was to determine chemistry teachers’ in-service needs in Trabzon. A case study approach was
used in this study. The subject of research consists of 30 chemisrty teachers. Data were collected from questionaire, interview, and
observation techniques. A Needs Assessment Questionaire was developed and implemented. 8 chemistry teachers were interviewed
by researchers. In addition, one of the researchers observed a teacher’s lessons during 60 lessons’ time. Findings showed that teacher-
centered teaching strategies were very common in chemistry instruction. In conclusion, it was pointed out that chemistry teachers
needed in-service training about the contemporary concept teaching strategies and effective learning techniques.

Keywords: in-service training needs, teacher development, chemical education.

1. GIRIS

Ogretmenler egitimin her asamasinda 6nemli gorev ve sorumluluklara sahip kisilerdir. Bir iilkede
yiiriitiilen egitim-6gretimin kalitesine etki eden etmenlerin basinda 6gretmen, ogrenci, okul ve 6gretim
programi gelmektedir. Bu dort etmen icinde 6gretmenin ¢ok daha 6nemli bir yeri vardir. Clinkii 6gretmenler;
okul, 6grenci ve 6gretim programii ayni anda etkilemektedir. Ogretmenlerde goriilen bir aksama sistemin
diger kisimlarinin da etkili calismasint engellemektedir. Ge¢cmiste baska iilkelerde basarili olmus modern
fen programlarmin iilkemizde basariya ulasamadigi bilinmektedir. Bu programlarin yeterince etkili
olmamasinin bir nedeni de bu programlarin gerektirdigi sekilde 6gretim yapamayan 6gretmenlerdir (Ayas,
Cepni ve Akdeniz, 1993; Kanli ve Yagbasan, 2000). Bu nedenle iilkeler, egitim sistemlerini gelistirmek
amaciyla yiiriittiikleri caligmalar dogrultusunda 6gretim programlarinda degisiklige gittiklerinde, hizmet-igi
Ogretmen egitimi konusunu da bu degisimin bir parcasi olarak gérmektedirler (O’Sullivan, 2001; Thijs ve
Van den Berg, 2002; Kunje, 2002; Thair ve Treagust, 2003; Todd ve Mason, 2005). Ogretmenlerin zamanla
cagin gerisinde kalan mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme ve degisen rollerine uyum saglama siireclerini
daha etkili hale getirme konusunda, giiniimiizde cokca calismalar yiiriitilmektedir. Ogretmenlerin hizmet-
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ici egitimleri (HIE) ni gerekli hale getiren 3 temel yaklasim vardir; 1. Profesyonel 6gretmen yaklasimi, 2.
Degimsel yaklasim, 3.Gelisimsel yaklasim (Saban, 2000).

Hizmet-i¢i egitimde profesyonel dgretmen yaklasimi, 6gretmenleri topluma faydali olacak ve yon
verecek bireyleri yetistiren profesyoneller olarak kabul etmektedir. Ogretmenlerin mesleklerinde
profesyonellesmeleri ise hizmet oncesi ve hizmet-i¢i egitim etkinliklerinin biitiinlestirilmesiyle saglanabilir
(Garmston, 1998). Degisimsel yaklasima gore 6gretmenler, degisen diinyaya ayak uydurmalidirlar. Ciinkii
bilimde, toplumda, okullarda, Ogretmenlerin ilgilerinde, c¢ocuk gelisimi konusunda, 6gretim
yaklasimlarinda, ogretime ve Ogrenmeye bakis acilarinda siirekli degisimler meydana gelmektedir
(Kiigiikahmet, 1994; Taymaz, 1997). Bu degisimler 6gretmenlerin hizmet oncesi egitimleri sirasinda
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yetersizlesmesine neden olmakta; dgretmenlerin yeni bilgi ve beceriler
kazanmasi bir ihtiya¢ haline gelmektedir. Ozellikle egitim-ogretimin kalitesini arttirmak amaciyla
gelistirilen yeni 6gretim programlarinin uygulandigi dénemlerde 6gretmenler i¢in HIE daha da gerekli
olmaktadir. Ogretmenlerin yeni programlari tanimasi ve gereklerini yerine getirebilmeleri igin hizmet-igi
egitimden ge¢meleri gerekir. HIE kurslar1 yeni 6gretim programlari ve yontemleri gelistiren kurumlarla bu
programlart uygulayan 6gretmenler arasinda koprii gorevi goriir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen iiciincii yaklagim, gelisimsel yaklagimdir. Bu
yaklagim, ogretmenlik meslegini evreler halinde inceler. Azar (1998)’1n aktardigina gore, Fuller ve Bown
(1975) ogretmenlerin mesleki gelisimlerini, yani 6gretmen olma siirecini zamana bagl 3 agamali bir siire¢
olarak goriir: (a) Ben merkezli evre: yalnizca kendini diisiinme (self-concern), (b) Goérev merkezli evre:
verdigi konuyu diisiinme (task-concern), (c¢) Ogrenci merkezli evre: anlatilani Ggrencinin anlayip
anlamadigin1 diisiinme (impact-concern). Bu evrelerin birbirini takip ettifini ve bir evreyi basariyla
gecemeyip sorunlar yasayan 0gretmenlerin diger evreyle ilgili becerileri gelistirmekte de zorlandiklarim
ifade eder.

Ogretmenlerin hizmet-igi egitime ihtiyag duyduklarini agiklayan bu yaklagimlar, konunun teorik
altyapisin  olusmasma onemli katkilar saglamislardir. Ogretmenlerin mesleklerini etkili bir sekilde
yiiriitebilmelerinde deneyim 6nemli olmakla birlikte tek bagina yeterli degildir. Kendini gelistirmek isteyen
ogretmenlerin sahsi ¢abalarinin mesleki gelisimi saglamada her zaman yeterli olmadig1 bilinmektedir
(Richert, 1991). Ancak bir HIE etkinligi planlamadan &nce hitap edilecek dgretmen grubunun ihtiyaglarmin
belirlenmesi gerekir. Ciinkii HIE etkinliklerinin basariya ulagsmasinda 6gretmenlerin ihtiyaclarmi
karsilamanin 6nemli bir etken oldugu ¢esitli calismalarda ifade edilmektedir (Ruba,1985; Manning, 1988;
Bredeson, 2000; O’Sullivan, 2001;Tekin, 2002; Kaya, 2003; Tekin, 2004; Daloglu, 2004). Ogretmenlerin
ihtiyaclarma cevap veren bir kursa ilgi daha fazla olacaktir. Ustiiner, Ersoy ve Sancar (2000) ¢alismalarinda,
ogretmenlerin ihtiyaglarina cevap veren ve yaptiklart 6gretimin kolaylagsmasini saglayan kurslar tercih
ettiklerini ifade etmislerdir.

Aragtirmada 6gretmenlerin hizmet-i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek amaciyla oncelikle 6gretmen
yetistirme programlarinda degisim olup olmadig1 incelenmistir. Ulkemizde egitimin kalitesini arttirmak icin
YOK/Diinya Bankas isbirligiyle Milli Egitimi Gelistirme Projesinin yiiriitiildiigii bilinmektedir. Projenin
bir hedefinin de hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarin1 OECD iilkelerinin standartlarma yiikseltmek
oldugu belirlenmistir (Baki, Cepni, Akdeniz, Ayas, Kalkavan ve Ozbay, 1996). Bu proje kapsaminda Egitim
Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme programlarinda bazi degisiklikler yapilmistir. Ogretim programlarina
bazi dersler eklenmis, bazi derslerin igerikleri yeniden olusturulmus, rehber materyaller gelistirilmistir. HIE
verilmesi planlanan 6gretmen grubunun, egitimde cagdas yaklasimlar ve kavram 6gretim yontemleri
acisindan onemli bilgi ve beceri eksiklikleri olabilecegi yapilan dokiiman incelemesi sonucunda ortaya
cikmustir.
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2. AMAC

Bu ¢alismanin amaci, Trabzon’da gorev yapan kimya 6gretmenlerinin hizmet-i¢i egitim ihtiyaglarini
tespit etmektir. Yapilan bu tespit 6gretmenlerimizin mesleki gelisimlerini hedefleyen bir hizmet-i¢i egitim
kursuna zemin hazirlayacaktir.

3. YONTEM

Arastirmada, 6zel durum caligmasi metodolojisi kullanilmugtir. Ozel durum galismasi metodolojisi,
ele alinan konuyu derinlemesine aragtirmay1 saglayan bir anlayis1 yansitmaktadir. Bunun yaninda birden
fazla arastirma tekniginin kullanimina olanak vermesi de 6zel durum calismalarinin bir diger avantajh
yoniidiir (Hitchcook ve Hughes, 1995; Merriam, 1998; Marshall ve Rossman, 1999; Cepni, 2001). Ozel
durum calismalarinda hem nitel hem de nicel arastirma yaklagimi ¢ercevesinde arastirmalar planlanabilecegi
gibi, her iki yaklasim bir araya da getirilebilir (Ekiz, 2003). Ozel durum calismalarinda, kisa siirede
aragtirma tamamlanir ancak, kiiclik gruplar derinlemesine incelendigi i¢in, ulasilan sonuglarin genellenme
diizeyi diisiiktiir. Ozel durum galismalarinin giivenirliginin saglanmasinda 6nde gelen tekniklerden biri,
iicgenleme (Triangulation)’dir (Cohen ve Mannion, 1995; Merriam, 1998; Cepni, 2001). Bu ¢alismada bir
bulguyu ortaya koymak icin ii¢ veri kaynagi kullanilmis ve bdylece verilerin giivenirligi saglanmistir.
Aragtirma verileri; anket, miilakat, dokiiman incelemesi ve gézlem yardimiyla toplanmistir.

3.1. Orneklem

Calismanin orneklemi Trabzon il merkezinde ve Akcaabat ilcesinde gorev yapan 30 kimya
ogretmenidir. Ornekleme durum tespiti ve ihtiyag belirleme anketi uygulanmus; rastgele secilen 8
ogretmenle yar1 yapilandirilmis miilakat yapilmistir. Dersinde gozlem yapilmasini kabul eden bir
ogretmenin siifinda, haftada 4 saat olmak iizere toplam 60 saat yapilandirilmamig gézlem yapilmistir.
Orneklemdeki 6gretmenlerle ilgili baz1 bilgiler Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Ogretmenlerin %98’inin 6 y1l ve iizerinde mesleki deneyime sahip oldugu, %60’ min erkek %40’ 1nin
bayan oldugu, %54 iiniin genel lisede, %23’ilinlin Anadolu lisesinde, %23’iiniin meslek lisesinde gorev
yaptig1, %77 sinin egitim fakiiltesi mezunu oldugu, %83.33’iiniin 2 ve daha ¢cok HIiE kursuna katild1g1 Tablo
1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Orneklemdeki kimya dgretmenlerinin mesleki dzellikleri

Kimya Ogretmenlerinin; Kategoriler f Yiizde (%)
Yagslari 25-35 14 46.67
36-45 13 43.33
46 ve yukarist 3 10.00
Hizmet siireleri 0-5 1 2
6-10 11 37
11-15 4 13
16- 20 7 24
21 ve yukarisi 7 24
Cinsiyetleri Erkek 18 60
Bayan 12 40
Mezun olduklar1 fakiilte | Egitim fak. 23 77
trt Fen- Ed. Fak. 5 16
Digerleri 2 7
Daha once katildiklart | Hi¢ katilmayanlar - -
HIE kursu sayisi 1 5 16.67
2 ve daha ¢ok 25 83.33
Caligtiklar1 okul tiirii Genel lise 16 54
Anadolu lisesi 7 23
Meslek lisesi 7 23
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3.2. Veri Toplama Araclarimin Hazirlanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri anket, miilakat ve gozlem teknikleriyle toplanmistir. Anket verileri frekans ve
yiizde olarak verilmistir. Miilakat ve gozlem verileri oncelikle yazili dokiiman haline getirilmis, ortak
noktalar birlestirilerek analiz edilmistir.

Durum Tespiti ve Ihtiyac Belirleme Anketi: Bu anket hazirlanirken 6gretmenlerin ihtiyag
duyabilecekleri konular belirlenmigtir. Bu amacla Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda hazirlanan
ve Egitim Fakiiltelerinde uygulanmakta olan Ogretmen yetistirme programlari ve onceki caligmalarda
kullanilan anketler incelenmistir (Ruba, 1985; Taymaz, 2000; Kaya, 2003). Yapilan incelemelerin ardindan
3 béliimden olugan Durum Tespiti ve Thtiyac Belirleme Anketi hazirlanmigtir. Birinci boliimde yas, cinsiyet,
okul tiirii, calisma yil1 gibi bilgileri arastiran sorular sorulmustur. Ikinci boliimde olas1 hizmet-igi egitim
ihtiyaclar listelenmis ve 6gretmenlerden listedeki ihtiyaclarin en dnemlisini birinci siraya koyarak siralama
yapmalar1 istenmigtir. Listede yer alan olasi ihtiyaclar sunlardir: Bir konunun d8retiminde cagdag 6gretim
yontemleri, bir konunun anlasilma diizeyini tespit etmede ¢agdas yaklasimlar, 6grencilerde var olan kavram
yanilgilart ve diizeltme yoOntemleri, yeni Ogretim yaklagimlari, laboratuar ortaminda 6gretim, kimya
ogretimde teknoloji kullanimi, bir konunun 6gretiminde laboratuarsiz simif-ici etkinlikler, bazi kimya
konularyla ilgili 6rnek ders islenisleri, kimya 6gretiminin sorunlariyla ilgili tartismalar. Uciincii boliimde
HIE kursunun yeri, siiresi, katilimer sayisiyla ilgili 6gretmen tercihlerini belirleyici 3 soru sorulmustur.

Miilakat Sorulari: Ogretmenlerin derslerinde kullandiklar1 6gretim yontemlerini ve 6gretime bakis
acilarini netlestirmek amaciyla 8 6gretmenle 3 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis miilakatlar yapilmigtir.
Miilakatlarda su sorular sorulmustur:

1. Derslerinizi nasil igliyorsunuz? Hangi dgretim yontemlerini kullaniyorsunuz?

2. Derslerinizde kavram haritasi, anlam ¢oziimleme tablosu, kavram agi gibi iki ve ii¢c boyutlu
ogretim materyalleri kullantyor musunuz?

3. Ogrencileri derse katmak icin ne gibi etkinlikler yapiyorsunuz?

Gozlem: Anket ve miilakat bulgulariin giivenirligini saglamak icin gercek sinif ortaminda gézlem
yapilmistir. Genel bir lisenin onuncu smifinda 15 hafta siiresince toplam 60 saat gozlem yapilmistir.
Gozlemlerde; ogretim yontemleri, 6gretim materyalleri, 6grenci davraniglari, simifin calisma sekli,
ogrencilerin derse katilim durumu gibi noktalara dikkat edilmis ve notlar tutulmustur. Derste meydana gelen
sira dis1 durumlar da not edilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA
4.1. Anket Bulgular:

Durum tespiti ve ihtiya¢ belirleme anketinin ilk kisminda 6gretmenlere derslerinde hangi 6gretim
yontemlerini kullandiklar1 sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar 6gretmenlerin en ¢ok yazili-sozlii
anlatim, soru-cevap ve problem cozme yontemlerini kullandiklarini; gosteri, rol oynama, grup tartigmast,
ornek olay incelemesi, bilgisayar destekli 6gretim gibi yontemleri nadiren ya da hi¢ kullanmadiklarini
gostermigtir. Anket bulgulari, kimya dgretmenlerinin derslerde en ¢ok kendi hazirladiklar ders notlarini,
cesitli test kitaplarini ve ders kitabini kullandiklarini gostermistir. Tablo, sema, model gibi iki ve ti¢ boyutlu
ogretim materyallerinin daha az kullanildig1; tepegoz, slayt, film ve Bilgisayar destekli 6gretim (BDO)
yazilimlarinin derslerde neredeyse hic kullanilmadig1 yine anket yardimiyla belirlenmistir.

Anketin ikinci boliimiindeki sorular aracihityla, dgretmenlerin HIE almak istedikleri konular,
onceden katildiklart HIE kurslar1 hakkinda bilgiler ve mesleki gelisimle ilgili goriisleri tespit edilmistir.
Ogretmenlerin HIE almak istedikleri konular Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2, kimya 6gretmenlerinin
oncelikli olarak HIE almak istedikleri konularin, “Bir konunun 6gretiminde ¢agdas dgretim yontemleri”,
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“Bir konunun anlasilma diizeyini tespit etmede cagdas yaklasimlar”, “Yeni 6gretim yaklasimlar1” oldugunu
gostermigtir. “Laboratuar ortaminda 6gretim” ve “Kimya ogretiminde teknoloji kullanimi” konulari
siralamada 4. ve 5. siradadir. “Ogrencilerde var olan kavram yanilgilar1 ve diizeltme yontemleri” konusu 1.
ve 2. konularla baglantili olmasina ragmen siralamada 8. olmustur. Bu durum 6gretmenlerin konuyla ilgili
yeterli bilgisi olmamasindan kaynaklanmig olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlerin HIE almak istedikleri konularin 6ncelik siralamasi

HIE ihtiyag listesi Oncelik siralamas: (f) Olusan
1.2 (3. |4 |5 ]6.]7.]8.]9.| bos | siralama

Bir konunun 6gretiminde cagdas 911 (4 (0|1 2|2 4|6 |1 1.
6gretim yontemleri
Bir konunun anlagilma diizeyini 30711 (3 (3 (|3141(4]|1]1 2.
tespit etmede ¢agdas yaklagimlar
Ogrencilerde var olan kavram 21212 (3 (443 |7|2]1 8
yanilgilar1 ve diizeltme yontemleri
Yeni 6gretim yaklagimlari 316 8|42 ]14]12]01]0]1 3.
Laboratuar ortaminda 6gretim 41417 (833 (|1]|1]0]1 4.
Kimya 6gretiminde teknoloji kullanima |0 |5 |3 |4 |7 |3 |3 |2 |2 |1 5.
Bir konunun 6gretiminde laboratuarsiz (0 |2 |3 |2 |2 |4 |7 |4 |5 |1 7.
sinif-i¢i etkinlikler
Bazi kimya konulariyla ilgili 6rnek ders |2 |2 |2 |5 |4 |8 |4 |2 [0 |1 6
islenigleri
Kimya Ogretiminin sorunlartyla ilgili (4 |1 |0 |1 |4 |2 |5 (4 |7 |2 9.
tartismalar

Anketin 9. sorusunda “Daha énce Hizmet I¢i Egitim kursuna katildiniz mi? Katildiysamiz konusu,
zamani, yeri ve yararli olup olmadigr konusunda bilgi verir misiniz” sorusu sorulmustur. Bu soruyla 17
ogretmenin 6nceden HIE kursuna katildigi belirlenmistir. Ogretmenlerin 9’u bilgisayar kursuna, 5°i
ingilizce kimya ogretimi kursuna, 2’si video ile egitim kursuna, 5’i laboratuar konusunda formatorliik
kursuna katilmistir. Ogretmenler bu kurslardan yeterince yararlanamadiklarii yazmislar; buna neden olarak
kurslarin bagka illerde diizenlenmesini, barinma, beslenme, ulasim gibi sorunlar yasanmasini, kursta yer
alan bazi deneyleri yapamamalarini, mevsimin yaz olmasi sebebiyle havanin ¢ok sicak olmasini ve bu
yiizden yeterince ders dinlememelerini gostermislerdir.

Anketin 10. sorusunda 6gretmenlere “Bir 6gretmen mesleginde kendini yetistirmek icin size gore ne
gibi etkinlikler yapabilir? Liitfen ag¢iklayiniz.” sorusu sorulmustur. Bu soruya 15 6gretmen “Hizmet ici
egitim kurslarina katilmalidir”, 12 6gretmen “Siirekli test kitaplarindan soru ¢ozmelidir”, 12 6gretmen
“Bilimsel ve mesleki dergileri takip etmelidir” seklinde cevaplar yazmais; bu ii¢ goriis disinda baska bir goriis
belirtmemislerdir. Ogretmenlerin mesleki gelisim icin HIiE’i birinci siraya koymalari, mesleki gelisimde
onceligi HIE e verdiklerini gostermektedir. “Siirekli test sorular ¢oziilmelidir” goriisii, 6gretmenlerin OSS
smavinin baskist altinda oldugunu gostermesi acgisindan dikkat cekicidir. “Bilimsel ve mesleki dergileri
takip etmelidir” cevabi ise, Ogretmenlerin bireysel olarak gelisim cabasi icinde olmasi gerektigini
gostermesi agisindan onemlidir.

Anketin iiclincii boliimiindeki 11, 12 ve 13. soru, dgretmenlerin HIE kurslarinin yeri, siiresi ve
katilmcr sayisi ile ilgili tercihlerini belirlemek igin sorulmustur. Bu sorularin analizi sonucunda
ogretmenlerin % 44’iiniin gorev yaptiklari ilde yada ilcede HIE almak istedikleri belirlenmistir.
Ogretmenlerin % 47’si kursa katilan 6gretmen sayismin 10-20 kisi arasinda olmasmi tercih etmistir.
Ogretmenlerin % 50’si kurs siiresinin 3-21 giin arasinda olmasini ve bu siirede gorevli-izinli sayilmayi;
%17’si kursun yaz tatilinde olmasini; %13’li kursun yariyil tatilinde diizenlenmesini ve % 20°si kursun
okuldaki isgiiniinden sonra olmasini istemistir.
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4.2. Miilakat Bulgular:

Yiiriitiilen miilakatlarda sorulan sorularin analizleri ayri ayr1 yapilmis ve bulgular asagida
sunulmustur.

Soru 1. Derslerinizi nasil isliyorsunuz? Hangi égretim yontemlerini kullaniyorsunuz? Bu soruya
ogretmenlerin tamamu yillar gectikce kendilerine 6zgii bir ogretim sekillerinin olustu§unu; once dersi
anlattiklarini, sonra O6rnek soru c¢ozdiiklerini ve anlasgilmayan yer olup olmadigimi sorduklarimi ifade
etmiglerdir. Anlagilmayan yerleri yeniden anlatip soru ¢ozdiiklerini soylemiglerdir. Konularin anlagilmasi
icin oncelikle kavram ve terimlerin iyi 6grenilmesi gerektigini, ancak bu sayede kavramlar arasindaki
iligkilerin yorumlanabilecegini vurgulamiglardir. Bir 6gretmen “Diisiindiiriicii sorularla konuyu
gelistiririm” demistir. 3 6gretmen, laboratuarin kimya 6gretiminde 6nemli oldugunu ancak sartlarin uygun
olmamasi nedeniyle deney yaptiramadigini soylemistir. Ogretmenlerden biriyse, sartlar ne olursa olsun
deney yaptirdigini belirtmistir.

Soru 2. Derslerinizde kavram haritasi, anlam ¢éziimleme tablosu, kavram agi gibi iki ve ii¢ boyutlu
ogretim materyalleri kullantyor musunuz? Bu soru soruldugunda ogretmenlerin aklina hemen periyodik
tablo gelmis ve biitiin 6gretmenler en cok periyodik tabloyu kullandiklarini séylemislerdir. 6 6gretmen sozii
edilen diger materyalleri kullanmadigini ifade etmistir. 2 6gretmen, 6grencilerin grafik ve tablo okumalarini
gelistirmeye 6zen gosterdigini ve derste bununla ilgili c¢alismalar yaptirdigimi soylemistir. Bir bagka
ogretmen en 6nemli ders materyali olarak “fest sorularint ”’ kullandigin1 vurgulamigtir. Bagka bir 6gretmen
en cok ders kitabimi kullandigini, ayrica atom modellerinin kullanilmasi gerektigini sdylemistir.
Ogretmenlere, “Nigin diger materyalleri kullanmadiklar1” soruldugunda ise, 5 6gretmen bu tiir materyalleri
hazirlama bilgisi olmadigy icin kullanmadigini soylemistir.

Soru 3. Ogrencileri derse katmak icin ne gibi etkinlikler yapiyorsunuz? Bu soruya 6gretmenlerin
tamami kisaca “Soru soruyorum.” cevabini vermistir. Bir 6gretmen:

“Bizim ogrenciyi derse katmadaki tek aracimiz soru sorma. Yine de dgrencinin agzindan zorla laf
aliyoruz.” demistir. Ogretmenler 6grencilerin derse katilabilmeleri igin tahtaya kaldirdiklarini s6ylemisler;
2 ogretmen bireysel gorevler verdigini belirtmistir. Derslerinde deney yaptiran 0gretmen; 6grencilerin
deneyleri kendilerinin yaptigini, konuyu kitaptan okuttugunu, konuda gecen kavramlari, sekilleri, grafikleri,
resimleri 6grencilerle beraber incelediklerini ve bunlarla ilgili diisiincelerini aldigini soylemistir.

Miilakatlardan elde edilen bulgular, 6rneklemdeki kimya 6gretmenlerinin derslerinde yaygin olarak
yazili-sozlii anlatim, soru-cevap ve problem ¢ozme yontemlerini kullandiklarini ortaya koymustur. En ¢ok
kullanilan 68retim materyalleri ders kitabu, test sorulari, periyodik tablo ve molekiil modelleri olup; kavram
haritasi, kavram agi, anlam coziimleme tablosu gibi materyaller kullanilmamaktadir. Bu materyallerin
kullanilmama sebebi ise 6gretmenlerin bu tiir materyalleri hazirlama konusunda yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmamalaridir. Ogrencilerin derse katilimlarmin saglanmasinda en ¢ok soru sorma ve tahtaya kaldirma
teknikleri kullanilmaktadir. Miilakat bulgulari; kimya 6gretmenlerinin, 6grencilerin derse aktif katilimlarini
saglayacak ve anlamli 6grenmelerine katkisi olacak ¢agdas ogretim yontemleriyle ilgili HIE ihtiyaclari
oldugunu ve bu konulari iceren HIE kurslarinin gerekli oldugunu gostermistir.

4.3. Gozlem Bulgular:

Gozlem siiresince en ¢ok gozlenen dgretmen davranislart yazili-sozlii anlatim yapma, ornek soru
¢oziimii yapma ve yaptirma, problem ¢ozme ve not tutturma olmustur. Ogretmen 6nce konuyu anlatmis,
sonra Ornek sorular ¢ozmiistiir. Konunun anlagilma durumunu tespit icin “anlagilmayan yer olup
olmadigin1” sorsa da bu yeterli olmamigtir. Bu durum 6grencilerin anlama diizeyiyle fazla ilgilenilmedigi
izlenimi vermigtir. Konuda gecen kavramlarla ilgili hatirlatmalar siurli kalmistir. Kavramlarin zihinsel
semalariin olusturulmasina katki saglayici somutlagtirmalar yeterince yapilmamis; konular soyut ve
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islemsel diizeyde iglenmistir. Bu durum dersi fazlasiyla islem yapilan bir ders haline getirmistir. Bunu bir
ogrenci: “Ogretmenim kimyada ne kadar cok islem var. Sanki matematik dersi gibi. Islem hatasi yapinca
soru gidiyor. Lise I’ deki kimya boyle degildi. Simdi zorlasti.” sozleriyle dile getirmistir.

Gozlemler siiresince derslerde deney veya gosteri deneyi, grup ¢alismasi, kavram haritasi, anlam
coziimleme tablosu yapilmadigi, kavramsal degisim metni kullanmadig1 goriilmiistiir. Muhtemel kavram
yanilgilarinin tespiti ya da diizeltilmesi yoniinde bir ¢aba goriilmemistir. Gozlem bulgulari, miilakat ve anket
bulgulariyla paraleldir. Ogretmenler kendi ifadelerinde, bu materyalleri ve etkinlikleri kullanmadiklarini
ciinkii bunlar1 hazirlamay1 bilmediklerini ifade etmiglerdir.

Gozlemler sirasinda 6grencilerin sinifta bireysel olarak dersi dinledikleri ve anlamaya caligtiklar
goriilmiistiir. Her ogrenci tahtaya yazilan soruyu defterine yazip ¢6ziimii icin ugragsmistir. Bu arada
ogrencilerin soru ¢oziimlerinde fazlaca islem hatasi yaptiklar: dikkat ¢ekmistir. Sinif genellikle 6gretmenin
kontroliinde bireysel olarak ¢alismustir. Ogrenciler drnek sorulari kendi baslarma ¢ézmiislerdir. Ogrencilerin
cogunlukla 6gretmen istediginde derse katildiklar1 goriilmiistiir. Ogrenciler bazen konuyla ilgili 6rnekler
verip aciklama yapmuslar, bazen soru ¢6zmiisler, bazen de anlamadiklar yerleri 6gretmene sormuslardir. Bu
arada bazi 6grencilerin siirekli s6z almak istedigi, bazilarinin da sessizce oturmayi tercih ettigi goriilmiigtiir.

Calismada elde edilen anket, miilakat ve gozlem bulgular1 beraberce degerlendirildiginde,
orneklemdeki kimya 6gretmenlerinin derslerinde en ¢ok yazili-sozlii anlatim, soru-cevap ve problem ¢6zme
yontemlerini kullandiklar1 soylenebilir. Ogretmenlerin derslerinde en cok kullandiklari 6gretim materyalleri
ise kendi hazirladiklar ders notlari, test kitaplar1 ve ders kitabidir. Periyodik tablo, kimya derslerinde en ¢cok
kullanilan 6gretim materyalidir. Ogretmenler derslerinde kavram haritas1, kavram ag1, anlam ¢oziimleme
tablosu, kavramsal de§isim metni kullanmamaktadir. Bu materyalleri hazirlamay1 ve kullanmay1
bilmedikleri i¢in kullanmadiklarin1 miilakatlarda ifade etmislerdir. G6zlem verileriyle de desteklenen bu
bulgular, kimya 6gretmenleri icin HIE’in gerekli oldugunu gostermektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Trabzon’da gorev yapan kimya 6gretmenlerinin HIE ihtiyaclarmin belirlenmesi amaclanmigtir. Bu
amag cercevesinde yiiriitiilen arastirmada elde edilen bulgulara dayanilarak asagida ifade edilen sonuclara
varilabilir.

Orneklemdeki kimya ogretmenlerinin tamami, egitim fakiiltelerinde yasanan yeniden yapilanma
siirecinden Once iiniversiteden mezun olmuslardir. Bu durum; anket, miilakat ve gozlem bulgularina
yansimig; 6gretmenler onceki 6gretmen yetistirme programlarinda agirlikli olarak yer alan egitim-6gretim
anlayiglarini yansitan cevaplar vermiglerdir. Bu bulgulara gore, drneklemdeki 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
ogretmen egitimi programlari farkindan kaynaklanan HIE ihtiyaci oldugu sonucuna varilmustir.

Calisma bulgulari, ortadgretim kimya derslerinde dgretim yontemi olarak cogunlukla yazili-sozlii
anlatim, soru-cevap ve problem ¢ozme kullanildigini gostermistir. Ogrencilerin derse aktif katilimlarimni
saglayan cagdas 0gretim yontemleri ise yeterince kullanilmamaktadir. Ders materyali olarak 6gretmenin
hazirladig1 ders notlar1, konularla ilgili test sorular1 ve ders kitabi kullamlmaktadir. Iki boyutlu 6gretim
materyali olarak en ¢ok periyodik tablo kullanilmakta, anlam ¢6ziimleme tablosu, kavram haritasi, kavram
ag1, vb. yeterince kullanilmamaktadir. Bunun nedenlerinden biri, d8retmenlerin bu tiir 6gretim
materyallerini kullanma bilgi ve becerisine yeterince sahip olmamalaridir. Ogrencilerin derste yaptiklar
etkinlikler soru ¢6zme, 6gretmen sorularini cevaplama, not tutma, tahtaya kalkma ve 6gretmene soru sorma
ile smirli kalmaktadir. Bu tiir 6grenci etkinlikleri kavramlarin birbiriyle iligskilendirilmesi ve anlaml
ogrenilmesi icin yeterli degildir.

Konu ve kavramlarin anlasilma diizeyinin tespitinde “Anladimiz m1?” tiiriinden sorular sorulmasi,
kavramlarin anlagilma diizeyi tespitinin sadece Ogrenci ifadelerine gore yapildi§i sonucunu ortaya
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cikarmigtir. Bu ise kimya 6gretiminin hedeflerine ulasma diizeyinin tespiti icin yeterli degildir. Arastirma
sonunda bu durumun nedenlerinden birinin, Ogretmenlerin “bir konunun anlasiima diizeyini tespit
yontemleri” hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamalar1 oldugu sonucuna varilmstir.

Ogretmenlere uygulanan Durum Tespiti ve Ihtiyac Belirleme Anketiyle, kimya 6gretmenlerinin HIE
ihtiyaglar1 kendi tercihleri cercevesinde ortaya konulmustur. Bu baglamda olusan HIE ihtiya¢ siralamasi
asagidaki sekildedir:

1. Bir konunun 6gretiminde ¢agdas 6gretim yontemleri
Bir konunun anlasilma diizeyini tespit etmede ¢agdas yaklasimlar
Yeni Ogretim yaklagimlari
Laboratuvar ortaminda 6gretim

Kimya 6gretimde teknoloji kullanimi
Bazi kimya konulartyla ilgili 6rnek ders islenisleri
Bir konunun 6gretiminde laboratuvarsiz sinif-i¢i etkinlikler

Ogrencilerde var olan kavram yanilgilar ve diizeltme yontemleri

B T A o R

Kimya 6gretiminin sorunlariyla ilgili tartismalar.

Kimya ogretmenleri mesleki gelisim icin HIE’i ilk siraya koyduklarin1 anket bulgulari ortaya
koymustur. Ancak 6gretmenlerin 6nceden katildiklari kurslardan yeterince yararlanamadiklart; bu kurslarin
kimya oOgretiminde yeni 68renme teorilerini ve Ogretim yoOntemlerinin Ogretimine yonelik olmadigi
sonucuna varldmisti. Bu baglamda kimya oOgretmenlerinin ¢agdas Ofrenme teorileri, kavram Ogretim
yontemleri ve kavramlarin anlagilma diizeyini tespit yontemleriyle ilgili yeni bilgi, beceri ve bakis acilari
kazanabilmeleri icin HIE kursuna ihtiyaglar1 oldugu sonucuna varilmigtir. Bu sonugtan hareketle kimya
ogretmenleri icin HIE kursu diizenlenmesi ve bu kursun igeriginde; Bilissel 6grenme teorileri (Piaget,
Bruner, Gagne ve Ausubel’in 6grenme teorileri ve dgretim modelleri), kavramlar, kavramlarin 6zellikleri,
kavramlarin tiirleri, kavram gelistirme siirecleri, kavram Ogretimi ve kimya dersi i¢in ©Onemi, fen
kavramlarinin anlagilmama nedenleri, kavram yanilgilart ve nedenleri, anlam ¢oziimleme tablosu, kavram
ag1, kavram haritasi, tahmin-gozlem-agiklama, kavramsal degisim yaklagimi, kavramsal degisim metinleri
ve ¢izimler konularina yer verilmesi onerilebilir.

Calismada ulagilan sonuglar 6gretmenlerin gorev yaptiklari yerde HIE almak istediklerini
gostermistir. Bu sonuca dayali olarak; diizenlenecek HIE kurslariin 6gretmenlerin gorev yaptiklari il yada
ilcede diizenlenmesi  onerilebilir. Ayrica HIE kurslarinin daha etkili olabilmesi i¢in kurs siiresince
ogretmenlerin gorevli izinli sayilmalari tavsiye edilebilir.

Calismadan ¢ikan 6nemli bir sonuc da diizenlenecek kurslarin tek bransa yonelik olmasinin etkililigi
arttiracag1 yoniindedir. Bu sonuctan hareketle, HIE kursu diizenlemek isteyen arastirmacilarin sadece bir
branstaki 6gretmenlerin HIE ihtiyaglarimi belirlemesi ve bu dogrultuda kurslarini tasarlamasi 6nerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT (Uzun ingilizce Ozet)

In-service education is a training process that provides some learning chance for teachers’ professional development.
Teachers can acquire new knowledge and skills and improve their teaching experiences by means of in-service training.
Teachers’ professional development is not a simple process because professional development takes time and is accomplished
in stages. While the teacher is a key player in the change process, his or her needs must be the focus of help and support
designed to facilitate this change. In-service teacher training courses are designed for the teachers who need them and if
teachers engage these courses by performing some activities such contributions make the course effective. Teachers’
knowledge and skills which were acquired during the period of pre-service training are not enough for entire teaching life in
consideration of the educational changes taken place continuously in our educational system. In-service teacher training is
very important to succeed new curriculum design because teachers play some key roles to apply reforming educational
practice.

In Turkey, some reforming educational changes have occurred both pre-service teacher training programs and high-
school curriculum in the last decade. According to the Project of Development Turkish National Education, pre-service
teacher training program was changed in our country. Hence, some differences aroused between chemistry teachers newly
graduated from the university and those graduated earlier. At the high-school level, all new syllabuses have been applied for
few years. The main purpose of new curriculum is to promote learner-centered teaching methods in schools. Learner-centered
education is related to several international trends on improving science education, such as the emphasis on meaningful
content, promoting scientific thinking for all students, and the importance of learning to learn. These are also reflected in the
goals and overall philosophy of the educational system in Turkey as outlined in the National Policy on Education. As a result
of this improvement related to our educational system, teachers including chemistry teachers aroused needs for in-service
training.

The goal of this study is to determine chemistry teachers’ in-service needs in Trabzon. The findings of this study will
be used in preparation for designing an in-service course for chemistry teachers. A case study approach was used in the study.
The subject of research consists of 30 chemistry teachers. Data were gathered by questionnaire, interview, and observation
techniques. A Needs Assessment Questionnaire was developed by examining some questionnaires used other researchers in
the field. The questionnaire consisted of 3 sections. The first section of the questionnaire was demographic section including
age, sex, number of years teaching, etc. Questions in the second section addressed teachers’ in-service training needs
concerning contemporary teaching and learning strategies, lab-centered education, etc. The last section addressed teachers’
ideas about in-service training course for successful practice. In the study, 8 chemistry teachers were interviewed by
researchers. In addition, one of the researchers observed a teacher’s 60 sessions. Each classroom observation lasted four hours
in which the researcher would write the teaching and learning activities. To determine teachers’ in-service needs, data were
analyzed by calculating the frequencies.

The findings of questionnaire showed that chemistry teachers’ in-service needs were distributed in 5 important
categories. These perceived needs were the contemporary science teaching methods, the techniques of determining students’
learning difficulties, the current teaching approaches, chemistry teaching in the laboratory and using technology in chemistry
instruction.

The interviews aimed to learn teachers’ needs and their views on teaching. The responses indicated that teachers had
a little knowledge about the contemporary teaching-learning approaches, methods, and materials. For example, they used only
periodic table in their lessons as a teaching material. When researchers were asked them why they didn’t use these materials
in their lessons, teachers said that they didn’t know how to prepare and use these materials in the lessons. The observation
data provided a deeper insight to the research context. The findings of observation showed that teacher-centered teaching
strategies were commonly used in chemistry instruction. As a result, all findings were consentaneous each others. In
conclusion, it was pointed out that chemistry teachers certainly needed in-service training activities about the contemporary
concept teaching strategies and effective teaching and learning strategies for supplying a better chemistry learning
environment in class.

In this study, it was determined chemistry teachers needed in-service training in Trabzon. According to these needs,
an in-service course program will be scheduled for chemistry teachers. Finally other researchers were suggested to determine
the needs of inservice training before holding them.



