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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMEN YETERLILIKLERI ACISINDAN
KENDILERINi DEGERLENDIRMELERI

TEACHER CANDIDATES’ EVALUATION OF THEIR TEACHING COMPETENCIES

Siileyman Sadi SEFEROGLU*

OZET: Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarimm, Milli Egitim Bakanliginin (MEB) 6gretmenlerde aradiklari yeterliliklere ne
olciide sahip olduklarini belirlemek ve bu konuyla ilgili kurumlara geribildirim saglamaktir. Bu amacla Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) Boliimii 6grencilerinin MEB nca belirlenen 6gretmen yeterlilikleri konusundaki degerlendirmelerini
elde etmeye yonelik betimsel bir calisma gerceklestirilmistir. Arastirmanin evreni Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, BOTE
boliimiiniin son sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama aract olarak Mahiroglu (2004) tarafindan gelistirilen
ve giivenilirlik katsayis1 0.98 olan 4 dereceli Likert tipi bir 6lgek kullamlmustir. Olgekte dgrencilerden, dlgekteki her bir yeterlilik
konusunda kendilerini yeterli bulma diizeylerini “Zayif, Orta, Iyi veya Miikemmel” seklinde derecelendirmeleri istenmistir.
Bulgulara gore 6grenciler kendilerini yeterliliklerin énemli bir kisminda orta ve iyi derecede degerlendirmektedirler. Zayif dere-
cesinin yeterliliklerin hemen hemen yarisinda higbir adayca isaretlenmemis olmasi1 hem dikkat ¢ekici hem de boliimlerinde kendiler-
ine verilen egitim agisinda olumlu bir gostergedir. Adaylarin kendi degerlendirmelerine “cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve okul-
daki basart durumlar1” acilarindan bakildiginda anlamli bir fark goézlenmemistir.

Anahtar sozciikler: Ogretmen yetistirme, 6gretmen yeterlilikleri, MEB

ABSTRACT: This study aimed at investigating the extent to which teacher candidates believe they possess the teacher compe-
tencies specified by the Ministry of Education. The study was conducted with senior year students at the Computer Education and
Instructional Technology (CEIT) department at Hacettepe University. The data were collected through an instrument developed by
Mabhiroglu (2004). The scale used was a 4 point Likert type scale with a 0.98 reliability coefficient. The students were asked to eval-
uate their own competencies with reference to the given items in the instrument using a scale ranging from “poor” to “excellent”. The
findings indicate that in most of the competency areas, students find themselves “average” or “good”. It was a positive finding that
in at least half of the items, “poor” was not selected by any of the participants. The participants’ evaluation of their competencies do
not show any differences based on gender, the high school type graduated, or GPA.
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1. GiRiS

Bir toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismis iilkelerdeki refah diizeyine erisebilmek i¢in okullarda iyi
bir egitimin veriliyor olmasi gerektigi bilinen bir gercektir. Ancak okullarda iyi bir egitimin verilebilmesi, ya-
ni 6grencilerin bagarih olabilmeleri igin okuldaki 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi gereklidir. Ogretimin ni-
teliginin yiikseltilmesi de nitelikli 6gretmenlerle miimkiindiir (Demirel, 1999; Ozyar, 2003). Ogretmenlerin de
Ogretmen yetistiren kurumlarda yetistirildikleri diisiiniildii§iinde bu kurumlara biiyiik sorumluluklar diismek-
tedir (Okcabol, 2000; Tiirkoglu, 1991). Ancak 6gretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri de bir takim stan-
dartlarin olmasina baghdir. Bu standardi saglayacak yollardan birisi 6gretmen yeterlilikleridir.

Tiirk egitim sisteminde dgretmen yetistirmede sik sik giindeme gelen degisik uygulamalar bu alanda
standartlasma konusundaki zorluklar1 da beraberinde getirmistir (Akyiiz, 2003). Ozellikle 80°li yillardaki
uygulamalar sisteme katilan 6gretmenlerin yeterlilikleri konusunda da Milli Egitim Bakanligin1 (MEB)
uzun yillar siiren hizmet-i¢i caligmalartyla mesgul etmigtir.
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1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun 6gretmenlerin nitelikleri ve se¢imine iliskin 45. madde-
sinde, “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak
nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2002). Milli Egitim Ba-
kanlhigma yiiklenen bu sorumlulugun bir geregi olarak Mart 1999°da MEB ve liniversite temsilcilerinden
olugan “Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonunca”, “egitme-ogretme yeterlilikleri”, “genel kiiltiir bilgi ve be-
cerileri” ve “0zel alan bilgi ve becerileri” ana basliklarindan olusan yeterlilikler belirlenmistir. Bu konuyla
ilgili olarak MEB’ca yayimlanan “Ogretmen Yeterlilikleri” baglikl kitapta (MEB, 2002) bu yeterlilikler lis-
tesinde, ¢esitli kurumlarin goriisleri dogrultusunda gerekli bulunan bir takim degisiklikler yapildig: belirtil-
mektedir. 12 Temmuz 2002 tarihinde yiiriirliige konulan bu yeterliliklerin asagidaki amaclarla kullanilaca-
&1 ifade edilmektedir.

o Ogretme yetistirme politikalarimin belirlenmesi,

o Ogretmenlerin hizmet oncesi egitimi,

. Ogretmenlerin secimi,

« Ogretmenlerin denetlenmedi ve performanslarimin degerlendirilmesi,

o Ogretmenlerin hizmet-ici egitimleri,

o Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi. (MEB, 2002, s. 4)

Bu yeterlilikler Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Genel Miidiirliigiince 6gretmen
yetistiren fakiilte ve yiiksek okullara gonderilerek, 6gretmenlerin belirtilen yeterliliklere sahip olacak sekilde
yetistirilmesi istenmigtir (Mahiroglu, 2004). Ancak Mahiroglu’nun da ifade ettigi gibi 6gretmen adaylarinin
Milli Egitim Bakanlhiginin aradigi nitelikler bakimimdan ne dlciide yetistirildigi bilinmemektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarimin, Milli Egitim Bakanliginin 68retmenlerde aradiklar ye-
terliliklere ne 6lciide sahip olduklar1 konusunda kendi algilarini belirlemek ve 6gretmen yetistirme program-
lar1 uygulayicilarina ve bu konuyla ilgili karar verme durumunda olan kurumlara geribildirim saglamaktir.

2. YONTEM

Bu aragtirma BOTE Béliimii 6grencilerinin Milli Egitim Bakanhiginca belirlenen 6gretmen yeterlilik-
leri acisindan kendi diizeylerini ve devam ettikleri 6gretmenlik egitimi programinin onlar1 bu yeterlilikleri
kazanmalarina katki diizeyini degerlendirmelerini amaglayan betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin evre-
ni Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) boliimiiniin
son simif dgrencilerinden olugsmaktadir.

BOTE béliimii son simf 6grencileri bu arastirma yapildiginda dgretmenlik uygulamalarini tamamla-
mis bulunmaktaydilar. Bu nedenle 6gretmen adaylari olarak goriilebilirler. BOTE boliimiinde bulunduklari
dort yil boyunca aldiklar derslerde 6gretmenligin ne oldugu ve ne olmasi gerektigi kendilerine 6gretildigi
icin kendi performanslar1 hakkinda saglikli degerlendirmeler yapabilecek durumda olduklar1 sdylenebilir.

Veriler bir istatistik programi (SPSS) kullanilarak analiz edilmistir. Ana yeterlilik gruplarma bagl
olarak 14 ayr baglikta 6gretmen adaylarinin yeterliliklere sahip olma dereceleri yiizdeler halinde verilmis
ve ayrica her yeterlilikle ilgili ortalamalar hesaplanmistir. Ayrica adaylarin kendi degerlendirmelerinde
“cinsiyet, mezun olunan lise tiirli ve okuldaki basar1 durumlar1” agilarindan anlamli bir farkin olup olmadi-
gina bakilmustir.

Bulgular, sayfa sayist sinirlili§1 nedeniyle tablolar halinde verilememis olup sadece 1. ana baglikla il-
gili bulgular ve “lisans programinin 6gretmen yeterliliklerini gelistirmeye katkis1” konusundaki yanitlarin
dagilimi tablolagtirilmigtir.
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2.1. Veri Toplama Araci

Milli Egitim Bakanliginca saptanan 6gretmen yeterlilikleri “Egitme-Ogretme Yeterlilikleri”, “Genel
Kiiltiir Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alt bagliklarindan olusmaktadir (MEB, 2002).
Bu calismada sozii edilen bu yeterlilik gruplarindan “Egitme ve Ogretme Yeterlilikleri” secilmistir. Bu grup
14 alt boliim ve 206 yeterlilik maddesinden olugsmaktadir. Bu yeterlilik maddeleri Mahiroglu (2004) tara-
findan bir 6lcege doniistiiriilmiistiir. Bu 6lcek dortlii Likert tipi bir 6l¢cektir ve giivenilirlik katsayist 0.98dir.
Bu arastirmada veri toplama araci olarak Mahiroglu tarafindan gelistirilen bu 6lcek kullanilmistir. Olcekte
ogrencilerden, dlgekteki her bir yeterlilik konusunda kendilerini yeterli bulma diizeylerini “Zayif (1), Orta
(2), Iyi (3) veya Miikemmel (4)” seklinde derecelendirmeleri istenmistir. Ayrica adaylardan halen devam
ettikleri 6gretmenlik egitimi programinin onlar1 bu yeterlilikleri kazanmalarina katk: diizeyini degerlendir-
meleri ve mesleki acidan yeterli olmadiklarim diisiindiikleri alanlarda, mezun olduktan sonra kendilerini na-

sil gelistirmeyi planladiklarini belirtmeleri istenmistir.

3. BULGULAR ve YORUM

Bulgular, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yiizde 64’iiniin erkek, yiizde 36’sinin bayan, yiiz-
de 67’sinin meslek lisesi (Teknik Lise, Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi vb gibi) ve yiizde 33 {iniin
lise (lise, siiper lise) mezunu oldugunu gostermektedir. Okuldaki bagar agisindan dagilima bakildiginda ka-
tilimcilarin yiizde 14’{iniin iist (akademik basar1 notu 4 {izerinden 3.00 ve {stii olan) grupta, yiizde 54’iiniin
orta (notu 2.50-2.99 arasinda olan) grupta ve ylizde 32’sinin alt-orta (notu 2.00-2.49 arasinda olan) grupta

oldugu gozlenmektedir. Notu diisiik olan grupta (1.99’un altinda) olan aday ise bulunmamaktadir.

3.1. Ogrenciyi Tanima

Bir 6gretmenin 6grencilerine, onlarin 6zelliklerine uygun 6grenme yasantilari saglayabilmesi etkili
ogrenmelerin gerceklesmesi acisindan onemlidir. Ancak 6gretmenin d8rencilerinin 6zelliklerini tantyabil-
mesi icin de onlarin gelisim 6zelliklerini ve bu 6zelliklerin 6gretme-6grenme siireclerinde nasil dikkate alin-

mas1 gerektigini biliyor olmasi gerekir.

Ogrenciyi tamima ile ilgili yeterlilik maddelerine (10 madde) verilen yamitlarin dagilimima bakildigin-
da yanitlarin ortalamalarinin “orta” ile “iyi” arasinda yogunlastig1 goriilmektedir. Yeterlilik maddeleri i¢in-
de en yiiksek ortalamay1 “Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerini tanima, 6grencilerin grup iliskilerini tanima”
maddeleri alirken, en diisiik ortalamay1 da “6grencilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerini tanima, 6grencilerin

ogrenme stilini tanima” maddeleri almigtir.

3.2. Ogretimi Planlama

Bir 6gretmenin sinifta etkili olabilmesi icin 6grenme kuramlari, konu alani, program gelistirme ve 6g-
renci gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekir. Etkili bir 6gretmen yalnizca gerekli planlar1 yapmakla
kalmaz ayni zamanda planlamanin gereklilifine de inanir ve bunun gereklerini yerine getirir. Bu gruptaki
yeterlilik maddelerinde, 6gretmenin 6gretim etkinliklerini planlarken sahip olmas1 gereken davranislarla il-

gili maddeler bulunmaktadir.

Ogretimi planlama ile ilgili yeterlilik maddelerine (11 madde) verilen yanitlarin dagihmina bakildigin-
da yanitlarin ortalamalarinin “orta” ile “iyi” arasinda oldugu goriilmektedir. Yeterlilik maddeleri i¢inde en yiik-
sek ortalamayi1 “6gretimin amacini belirleme” (X =3,12) ve “6gretimin igerigini belirleme” (¥ =3,10) madde-
leri alirken, en diigiik ortalamay1 da “gezi, gézlem, deney plani yapma” (X =2,51), “yillik plan yapma” (¥
=2,55), ve “6lgme ve degerlendirme araclarini belirleme” (X =2,72) maddelerinin almasi dikkati cekmektedir.
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Tablo 1: Ogrencilerin Ogrenciyi Tamima ile ilgili Yeterlilik Diizeyleri

Yeterlilik maddeleri Zayf Orta Iyi Miik. X
1 Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerini tanima 4,0 90,0 6,0 3,02
2 Ogrencilerin sosyo-ekonomik ozelliklerini tanima 4,1 30,6 61,2 4,1 2,65
3 Ogrencilerin grup iliskilerini tanima 12,0 76,0 12,0 3,00
4 Ogrencilerin zihinsel 6zelliklerini tanima 18,0 76,0 6,0 2,88
5 Ogrencilerin duygusal 6zelliklerini tanima 2,0 28,6 61,2 8,2 2,76
6 Ogrencilerin psiko-motor 6zelliklerini tanima 26,0 62,0 12,0 2,86
7 Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini belirleme 30,0 64,0 6,0 2,76
8 Ogrencilerin O0grenme stilini tanima 36,0 62,0 2,0 2,66
9 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gozleme 16,0 78,0 6,0 2,90
10 Ogrenciyi tanimada ilgililerle is birligi yapma 4,0 28,0 60,0 8,0 2,72

3.3. Materyal Gelistirme

Ogrenme-6gretme siireclerinde materyal kullanimi oldukga 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu yiizden
bir 6gretmenin iyi hazirlanmig bir 6gretim materyalinin 6grenmeye etkisini bilmesi, farkli diizeylerdeki 68-
rencilere hitap edebilen, degisik 6zelliklere sahip materyalleri gelistirebiliyor olmasi1 ve bunlart amacina uy-
gun bir gekilde kullanabilmesi 6nem arz etmektedir.

Materyal gelistirme ile ilgili yeterlilik maddelerine (20 madde) verilen yanitlarin dagilimina bakildi-
§inda yanitlarin ortalamalarinin “orta” diizeyinde oldugu anlagilmaktadir. Yeterlilik maddeleri i¢inde “slayt
hazirlama” (X =3,41), “bilgisayar ekrani1 hazirlama” (X =3,28) ve “bilgi yaprag: hazirlama” (¥ =3,12) gibi
bilgisayarla ilgili maddelerin ortalamalarinin yiiksek olmasinin BOTE béliimii 6grencileri i¢in normal oldu-
&u soylenebilir. Ancak “déner levha hazirlama” (X =2,12), “pastpartu/kiipiir hazirlama” (¥ =2,39) gibi mad-
delerin ortalamalarinin diisiik puanda kalmasi bu yeterlilik maddelerinin ancak bizzat 6gretmenlik yaparken
ogrenilmesiyle aciklanabilir. Bu grupta dikkati ¢ceken bir nokta da “zayif” seceneginin 20 yeterlik madde-
sinin 6’sinda baz1 adaylarca secilmis olmasidir.

3.4. Ogretim Yapma
Ogretimi yapma ile ilgili yeterlilik maddeleri 35 maddeyle en kalabalik grubu olusturmaktadir. Bu

etkili 6grenmelerin gerceklesmesi icin hangi yaklasim, yontem ve tekniklerin kullanilmasi gerektigi, bu yak-
lagim-yontem ve tekniklerin {stiinliikleri ve sinurliliklar iizerinde durulan konular arasindadir.

Ogretim yapma ile ilgili yeterlilik maddelerine verilen yamtlarin dagilimina bakildiginda yanitlarin
ortalamalarmin “iyi” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Yeterlilik maddeleri icinde en yiiksek ortalamay1
“soru-cevap yontemiyle dgretim yapma” maddesi alirken (X =3,62), en diisiik ortalamay1 da “rol oynama
yontemiyle 6gretim yapma” maddesinin almas1 (¥ =2,20) dikkati cekmektedir.

3.5. Ogretimi Yonetme

Ogretme-6grenme siirecleri boyunca dgrenen bireylerin siirece katiliyor olmalar1 anlamli ve kalic
ogrenmelerin gerceklesmesi acisindan 6nemlidir. Ogretmen de 6grencilerin etkin bir sekilde bu siirece ka-
tilmalarmi ve kendi 68renmelerin sorumluluk almalarini saglamak durumundadir. Bunun gergeklesmesi
icin de bireysel ve grup ¢alismalarini diizenleyebilmeli ve bunun bir geregi olarak 6grencilerin birbirleriyle
etkilesim i¢cinde olmalarin1 saglamalidir.
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Ogretimi yonetme ile ilgili yeterlilik maddelerine (21 madde) verilen yanitlarin dagilimima bakildi-
ginda yanitlarin ortalamalarinin “orta ile iyi” arasinda oldugu goriilmektedir. Yeterlilik maddeleri i¢inde en
yiiksek ortalamay1 “olumlu davranisi pekistirme” maddesi alirken (¥ =3,22), en diisiik ortalamay1 da “6g-
renciye ilk yardim yapma’” maddesinin almasi (X =2,34) dikkati cekmektedir.

3.6. Basariy1 Olcme ve Degerlendirme

Iyi bir 6gretmen 6grencinin, beklenen davraniglari ne derece kazandigini, nasil 6grendigini ve aksa-
malarm oldugu durumlarda ne gibi 6nlemler alinabilecegini bilir. Degerlendirme 6gretim siirecinde vazge-
cilmez bir parcasidir. Bu nedenle de farkli degerlendirme stratejilerini kullanmak gerekir. Bu ylizden 68-
rencilerin gelisim durumlarin siirekli olarak 6lgmek ve 6lgme sonuclarina gore uygun stratejiler kullanmak

bir 6gretmen icin dnemlidir.

Bagsariy1 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yeterlilik maddelerine (21 madde) verilen yanitlarin dagi-
Iimina bakildiginda yanitlarin ortalamalarinin “orta ile iyi” arasinda oldugu goriilmektedir. Bu grupta 6g-
renciler “6grenciye geri bildirim saglama”yla ilgili yeterlilik maddesinde en yiiksek ortalamaya (X =3,16)
ve “hazirladig1 6lgme araglarinin gegerlilik ve giivenirliliklerini saptama” maddesinde de en diisiik ortala-

maya (X =2,52) sahiptirler.

3.7. Rehberlik Yapma

Biitiin 68rencilerin basarili olacagina inanan bir 68retmen bu yolda ortaya ¢ikan sorunlarin da ¢o-
ziimii i¢in de gerekli ¢oziim yollarina bagvurur ve 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda uygun or-
tamlar1 yaratir. Bu amagla, 6grencileri giidiilemede, 6grenme ve caligma aligkanliklar1 kazandirmada ve
meslek secimine yonelik konularda onlara yardim i¢in gerekli kaynak ve yontemlerin neler oldugu bilin-

melidir.

Rehberlik yapma ile ilgili yeterlilik maddelerine (20 madde) verilen yanitlarin dagilimina bakildigin-
da yanitlarin ortalamalarinin “orta” derecede oldugu goriilmektedir. Ogrenciler “6grencileri dinleme, onla-
rin kendilerini ifade etmelerine yardimci olma” ilgili yeterlilik maddesinde en yiiksek ortalamay1 alirken
(X =3,10), “ogrenci orgiitlerinin yonetiminde 6grencilere danigmanlik yapma” (X =2,55), “6grencilerin
madde bagimlilig1 sorunlarini ¢ozmede rehberlik etme” (X =2,53) ve “Ogrencilerin okul karar siireclerine
katilimini destekleme” (¥ =2,61) maddelerinde diisiik ortalamaya sahiptirler. Diisiik ortalamalarin oldugu
yeterlik maddelerine bakildiginda bunun nedenlerinden birisinin 6grencilerin o konuya (6rnegin madde ba-
Simlilig1) yabanci olmalari ve diger bir nedenin de 6grencilerin iiniversitedeki 6grenimleri boyunca karar

verme mekanizmalarinda yeterince veya hi¢ rol almamis oldugu diisiiniilebilir.

3.8. Temel Becerileri Gelistirme

Biitiin 6grencilerin temel becerilerinin gelistirilmis olmasi onlarin birer birey olarak daha etkili olma-
larina yardimci olur. Bunun bilincinde olan bir 6gretmen de 6grencilerin temel becerilerini gelistirmek i¢in
gerekli onlemleri alir. Adaylar bu boliimdeki yeterlik maddeleri (13 madde) i¢inde kendi boliim program-
larina uygun olan maddede (6grencilerin teknolojik okur yazarlik becerilerini gelistirme (%=3,27)) en yiik-
sek ortalamaya sahiptirler. Genelde orta diizeyde seyreden bu grup yeterlilikleri arasinda en diisiik madde-
ler “6grencilerin sanatsal becerilerini gelistirmelerine yardim etme, dgrencilerin estetik yargilarinin gelisti-
rilmesine yardim etme ve d8rencilerin fiziksel ve el becerilerini gelistirmelerine yardim etme”de kendisini
gostermektedir. Bu da boliimiin 6gretim programinda bu konuyla ilgili derslerin yeterince yer almamasty-
la aciklanabilir.
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3.9. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Hizmet Etme

Bir 6gretmen aday1, hangi alanda 6grenim goriiyor olursa olsun mezun oldugunda “bedensel, ruhsal
ve zihinsel 6zellikler agisindan” degisik 6zelliklere sahip 6grencilerle kargilagabilir. Ogretmen bu tiir 6zel
egitime gereksinim duyan 6grencilere onlarin 6zelliklerine uygun 6zel egitim olanaklar1 ve firsatlarini sun-
ma konusunda gerekli donanima sahip olmalidir. Bu baglamda, 6grenmede 6zel egitimi gerektiren alanlari
ve dgrenci ozelliklerinin 6grenme ve performanslarini nasil etkiledigini bilmeli ve 6gretim etkinliklerini bu-
na uygun bir sekilde tasarlayabilmelidir.

Bu alanla ilgili yeterlilik maddelerinin (11 madde) dagilimi 6grencilerin yanitlarinin ortalamalarinin “or-
ta” diizeyinde kaldigini, hicbir maddede “iyi” secenegine ulasilamadigini ve biitiin maddelerde “zayif” secene-
ginin bazi adaylarca secilmis oldugunu gostermektedir. Adaylar en cok da “6zel egitime gereksinim duyan 6g-
rencilere uygun 6gretim tekniklerini uygulama (X =2,43) ve ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere hizmet
etmek iizere kendini hazirlama (X =2,47)” konularinda kendilerini yetersiz bulduklarim belirtmektedirler.

3.10. Yetiskinleri Egitme

Okulun, ¢evrenin her tiirlii ihtiyacim karsilayan bir toplumsal kurum oldugu gerceginden hareketle
ogretmenlerin gorevlerinin yalnizca orgiin egitimle sinirli olmadigi soylenebilir. Bu cercevede 6gretmenle-
rin, yetigkinlerin nasil 6grendiklerini bilme ve onlarin kigisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek ortam-
lar1 yaratma konusunda gerekli donanima sahip olmalar1 gerektigi gercegi aciktir. Bu gercekler 1s181nda ye-
tiskinleri egitme ile ilgili yeterlilik maddelerinin (8 madde) dagilimina bakildiginda katilimcilarin kendile-
rini “iyi” diizeyde yeterli gordiikleri anlagilmaktadir (egitim siirecini yonetme (X =3,06), yetigkinlerin per-
formansini degerlendirme (¥ =3,02), kendisini yetiskinlerle birlikte calismaya hazirlama (X =3,00) ve bi-
reysel egitim gereksinimlerini belirleme (X =3,00)). BOTE boliimii mezunlarinin 6gretmen olarak gorev al-
diklart ortamlarda bilgisayar okuryazarligini kazandirma cabalariyla ilgili olarak yetigkin egitiminde etkin
gorev aldiklari/alacaklar diisiiniildiigiinde bu dagilimin olumlu oldugu diisiiniilebilir.

3.11. Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma

Siniflar okulun ayrilmaz birer parcalaridirlar. Bu yiizden sinifta etkin rol alan 6gretmenleri bu etkin
rollerini okulun genel yapisi icinde de siirdiirmeleri beklenir. Ogretim siirecini daha verimli kilmanin yolu-
nun okul yonetimiyle yakin bir igbirligi i¢inde bulunmaktan gectigi gercegini her 6gretmenin bilmesi gere-
kir. Etkili bir 6gretmen de bunun gereklerini yerine getirir ve ders dis1 etkinlikleri planlar, yonetir ve deger-
lendirir. BOTE boliimii 6grencileri ders disi etkinliklerde bulunma ile ilgili yeterliliklerde (10 madde) ken-
dilerini “orta” diizeyde yeterli gordiiklerini belirmektedirler (ilgi alanina gore kurs ve seminerler diizenleme
(X =3,00) ve 6grenci hakkinda meslektaslariyla is birligi yapma (X =3,00)). Bu grupta da biitiin maddeler-
de “zayif” seceneginin bazi adaylarca se¢ilmis olmasi ve sadece bir yeterlilikte “iyi” ortalamasinin olmasi
dikkat cekmektedir.

3.12. Kendini Gelistirme

Iyi bir 6gretmen mesleki ve kisisel acilardan kendisini siirekli olarak gelistiren, kendisini gelistirmey-
le ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 arastiran ve degerlendiren 6gretmendir. Adaylarin kendini gelistirmeyle ilgi-
li yeterlik maddelerine (9 madde) iligskin yanitlarinin ortalamalar1 kendilerini “orta” diizeyde bulduklarim
gostermektedir (deneyimlerini bagkalari ile paylasma (¥ =3,24), mesleki yaylari izleme (¥ =3,04) ve mes-
legi disindaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma (X =3,00)).

Rauth ve Bowers (1986) nitelikli insan giiciinde aranan temel 6zelliklerin, isini iyi yapan, bilgi ile ya-
samay1 6grenen, kendisini siirekli gelistiren insan tipi oldugunu belirtmektedir. BOTE boliimii 6grencileri
ogretmen yeterliliklerinin bu yoniiyle Rauth ve Bowers’in nitelikli insan tanimina uyan davranislar sergile-
mektedirler.
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3.13. Okulu Gelistirme

Okulda bir 6gretmenden beklenen sadece konu alanma iliski sorumluluklariyla siirl degildir. Og-
retmenden okulun igleyisiyle ilgili goriis ve oneriler de gelistirmesi, okulun sorunlarina ilgi duymasi bekle-
nir. Bunun i¢in de egitim sisteminin ve okul orgiitiiniin yap1 ve isleyisini bilmesi gereklidir. Okulu gelis-
tirmeyle ilgili 12 adet yeterlilik maddesi bulunmaktadir. BOTE &grencileri bu yeterlilik maddeleri konu-
sunda kendilerini “orta” diizeyde yeterli gordiiklerini belirtmektedirler. Ortalamasi diisiik olan (fon/kaynak
yaratma (¥ =2,28), mezunlari izleme c¢alismalarina katilma (¥ =2,32), okul-isyeri koordinatorliigii yapma
(¥2,36), okul biiro yonetim hizmetlerine yardimci olma gibi (¥ =2,42)) maddelerin 6zellikle bizzat 6gret-
menlik yaparken karsilagilabilecek durumlarla ilgili olmas1 nedeniyle mezuniyet sonrasi kazanilabilecek be-
ceriler oldugu diistiniilebilir.

3.14. Okul-Cevre Iliskilerini Gelistirme

Ogretme-siireclerinde harcanan ¢abalarin bosa gitmemesi icin bir 6gretmenin 6grencilerin bireysel
gelisimleriyle yakindan ilgilenmesi gerekir. Bu amagcla veli ve diger ilgili kisilerle igbirligi yapmanin 6ne-
mini bilir. Ayrica okulun i¢inde yer aldig1 ¢evrenin sosyo-ekonomik yapisinin 6grencilerin 6grenmeleri iize-
rindeki etkileri konusunda belli diizeyde bir anlayisa sahip olmas1 gerekir. Bu gruptaki 4 yeterlilik madde-
sinde adaylar kendilerini “orta” diizeyde ve 1 yeterlik maddesinde de (okul ¢evresini tamma (¥ =3,14)) iyi
diizeyde gormektedirler. Burada da diger bazi yeterlilik gruplarinda oldugu gibi uygulamayla ilgili okul ve
cevreyle ilgili yeterlilikler konusunda bilinmezlikler 6n plandaymis izlenimi edinilmektedir.

3.15. Lisans Programimin Ogretmen Yeterliliklerini Gelistirmeye Katkisi

Egitme-6gretme yeterlilikleri disinda adaylara ayrica lisans programi boyunca aldiklar1 derslerin 14
ana yeterliligi gelistirmelerine katki derecesini 1 (hi¢)den 5’e (¢ok) seklinde besli bir derecelendirme 6lce-
Siyle belirtmeleri istenmigtir. Alinan yanitlarin ortalamalari “6gretimi planlama, materyal gelistirme, 6gre-
tim yapma ve dgretimi yonetme” yeterlilik gruplarinda boliimlerinin katkisini en iist diizeyde ve “6zel egi-
time gereksinim duyan 6grencilere hizmet etme” yeterlilik grubunda da orta diizeyde ¢ikmigtir (Tablo 2).

Tablo 2: Lisans Programimin Ogretmen Yeterliliklerini Gelistirmeye Katkist Konusundaki Yanitlarin Dagilimi

Yeterlilik Maddeleri 1 2 3 4 5 X ss
1. Ogrenciyi Tanima 22,0 50,0 28,0 | 4,06 71
2. Ogretimi Planlama 6,0 40,0 54,0 | 4,48 ,61
3. Materyal Gelistirme 8,0 36,0 56,0 | 4,48 ,65
4. Ogretim Yapma 10,0 40,0 50,0 | 4,40 ,67
5. Ogretimi Yonetme 14,0 | 46,0 40,0 | 4,26 | ,69
6. Basariy1 Olgme ve Degerlendirme 6,0 34,0 32,0 28,0 | 3,82 92
7. Rehberlik Yapma 2,0 4,0 26,0 54,0 140 | 3,74 | 83
8. Temel Becerileri Gelistirme 12,2 14,3 429 30,6 | 3,92 98
9. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Hizmet Etme 12,0 | 22,0 38,0 18,0 10,0 | 2,92 | 1,14
10. Yetiskinleri Egitme 10,0 | 20,0 30,0 34,0 6,0 | 3,06 | 1,10
11. Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma 10,2 | 14,3 32,7 32,7 10,2 | 3,18 | 1,13
12. Kendini Gelistirme 4,0 14,0 56,0 26,0 | 4,04 | )75
13. Okulu Gelistirme 22,0 40,0 32,0 6,0 3,22 ,86
14. Okul—evre Hi§kilerini Gelistirme 10,0 | 12,0 44,0 28,0 6,0 3,08 | 1,03
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Tablo 2’deki dagilima bakildiginda bu tablodaki verilerin, alt yeterliliklerin verildigi yukaridaki ye-
terliliklere verilen yamitlarla paralellik tagidig1 anlagilmaktadir. “Ogretimi planlama, materyal gelistirme,
Ogretim yapma ve 0gretimi yonetme” yeterlilik gruplarinda boliimlerin katkisinin en ist diizeyde ¢ikmasi
BOTE béliimiinde uygulanan programin yeterliligiyle agiklanabilir.

3.16. Adaylarin kendilerini degerlendirmelerinin cesitli degiskenler acisindan ele alinmasi

Adaylarin kendi degerlendirmelerinde cinsiyet ve mezun olunan okul tiirline gore bir farklilasma olup
olmadigimi goérmek igin t testi ve okuldaki basari durumlar acisindan yanitlarda bir farklilasma olup olmadi-
&1 gormek igin de tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Adaylarin kendi degerlendirmelerinin “cinsiyet, me-
zun olunan lise tiirli ve okuldaki basar1 durumlar1” agilarindan anlamh bir fark gostermedigi anlagilmigtir.

3.17. Acik uglu sorulara verilen yamtlarin dagilimi

Adaylara “mesleki acidan yeterli olmadiginiz1 diisiindiigiiniiz alanlarda, mezun olduktan sonra, ken-
dinizi nasil gelistirebileceginizi diistiniiyorsunuz?” seklinde yoneltilen acik uglu bir soruya yanit olarak ise
adaylar elektronik ortamlardan yararlanmay:1 ve elektronik kaynaklar1 kullanabileceklerini ifade etmislerdir.
Burada, hem birer 6gretmen ve birey olarak hizla degisen ve gelisen diinyamizda kendilerini gelistirmenin
gerekli oldugu bilincine sahip olmalar1 agisinda hem de 6grenim gordiikleri alanin bir geregi olarak elekt-
ronik ortami 6n planda tutmalari ilging ve olumlu bulunmustur.

Bu konuyla ilgili verilen yanitlarin bir kismi asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

o FEksik oldugum konularda kendimi gelistirmeme yardimci olabilecek egitsel yaynlar, elektronik
yvayinlardan faydalanabilirim. Kurslara katilabilirim.

«  Oncelikle internet ile bagimi biraz daha giiclendirip haber gruplarina katilmay: diisiiniiyorum.
Bunun yaninda simdiki hocalarimdan da yardimlarini isteyecegim. Ayrica hizmet ici egitim kurs-
larina da elimden geldigince katilmaya ¢alisacagim.

o Mesleki yayinlar siirekli takip eder ve okurum. Bog zamanlarimda mutlaka seminer, toplantilara katili-
rim. Bunlar mesleki ve kisisel olabilir. Ciinkii kigisel yonden gelisimim meslegim i¢in de ¢cok onemli.

o Yeterli olmadigim alanlarda gerekli alistirmalart yaparak (internet, kiitiiphane, kitap), kendi 6g-
renimimi kisa bir siirede gerceklestirebilirim.

Bu yanitlara bakildiginda adaylarin bir kismi agirlikli olarak elektronik kaynaklara bagvurabilecekle-
rini belirtmektedirler. Teknoloji okuryazarliginin giiniimiizde ne kadar 6énemli oldugu diisiiniildiigiinde bu
konuda deneyimli adaylarin sisteme girdiklerinde cevrelerine getirecekleri katkilar da daha iyi anlasilir. Ote
yandan adaylarin bir kismi da eksikler konusunda konugsmanin erken oldugunu diisiinmekte ve uygulamada
yasadiklarina bakarak sorununa yonelik 6zel ¢oziimler iiretebileceklerini ifade etmektedirler:

e Oncelikle yasayacagim deneyimler sonucu eksiklerimin ne diizeyde oldugunu gormeliyim. Daha
sonra eksiklerimin diizeyine gore, daha fazla deneyim yasama, meslektaglarimdan yardim alma,
konu uzmanina danisma, yayinlari, konferanslari takip etme yontemlerini gerceklestirmeyi diigii-
niiyorum. Ayrica, eger miimkiin olursa lisans tistii egitim alarak kendimi biraz daha gelistirmeyi
diigtiniiyorum.

«  Ogretmenlik meslegine daha girmedigim icin bu alandaki eksikliklerimi zamanla gorecegim kani-
sindayim.

o Staj yaptigim okullarda miifredati inceledigimde su anki mesleki bilgim yeterli géziikiiyor. Ama
gerekli noktalarda kendim c¢alisarak eksikliklerimi giderebilirim.

* Bu tiir alanlarda daha ¢ok beceri istedigi icin bunun égretmenlik deneyimi sonucu ¢oziilebilece-
gini diisiiniiyorum.
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Meslek hayatina bagladiktan sonra yaptigimiz uygulamalar ile kendimizi gelistirebilecegimize
inaniyorum.

Yine bir bagka grup da beraber calistiklart meslektaglarindan veya deneyimli 6gretmenlerden yardim
alabileceklerini diistinmektedirler.

Bu alanlarda kendini gelistirmis, yeterli olan meslektaslarimdan ve uzman kisilerden yardim ala-
rak, onlarla isbirligi yaparak kendimi gelistirebilirim. Bu alanlarla ilgili bilgi edinebilecegim
kitap, dergi, internet vb. her tiirlii kaynaga ulasarak kendimi gelistirebilirim.

Diger meslektaslarla isbirligi yaparak, internet v.b. kaynaklardan yararlanarak, yapilabilecekler-
le ilgili bilgi edinerek ve bu bilgileri uygulayarak.

Kitap, internet, egitim yazilinu gibi kaynaklardan yararlanirim. Yine eksik oldugumu diisiiniirsem

bu konuyu bilen dgretmen ya da ayni branstaki arkadaglarimdan yardim alirim.

Deneyimli 6gretmenlerden yardim almay: diisiiniiyorum.

Bir bagka ¢oziim Onerisi olarak da kitap vb. gibi yayimlarin edinilmesi s6z konusu olmaktadir:

Mesleki yaymnlar: siirekli takip eder ve okurum. Bos zamanlarimda mutlaka seminer, toplantilara
katilirim. Bunlar mesleki ve kisisel olabilir. Ciinkii kisisel yonden geligimim meslegim i¢in de ¢ok onemli.

Meslektaslarimdan yardim alabilirim. Konuyla ilgili bilgi kaynaklarina ulagirim. Bazi eksiklikleri
de zamana birakirim. Zamanla diizelir.

Yeterli olmadigim alanlarla yazilnug kitaplar: okuyarak ya da o konu ile ilgili olarak diizenlenmis
konferans, seminer, kurs v.b. katilarak kendimi gelistirebilecegimi diisiiniiyorum.

Bu alanlarla ilgili ¢alismalari izleyerek ve katilarak. Kurslar alarak. Gorsel ve yazili yayinlar: takip
ederek. Calismaya baglayarak, zamanla tecriibe kazanmaya ve kendimi gelistirmeye ¢aligirim.

Son olarak adaylara “Bu ankette yer alan 0gretmen yeterlilik maddelerine ek olarak, iyi bir 6gret-

menin sahip olmas1 gereken bagska hangi yeterlilikler olabilir?” seklindeki agik uclu soruya verilen yanitlarin

bazilar soyledir:

Internet kullanabilme, bilgiye ulasma.
Teknolojiyi kullanabilme, arastirma yapabilme, 6grenmeyi 6grenebilme.

Teknolojik gelismeleri takip etme ve bu teknolojiler hakkinda yeterli bilgi edinip onlart kullanabil-
me. (Kendi alanmini ilgilendiren teknolojilerde)

Bilgisayar kullanmimu, office kullanima.

Bu yanitlardan da goriildiigii gibi adaylar giiniimiizde teknoloji okur-yazarliginin ne denli 6nemli ol-

dugunun bilincindedirler. Ancak egitim sistemi bir biitiindiir ve sistemin iyi isleyebilmesi i¢in bu 6zel yeter-

liliklere sadece BOTE béliimii mezunlarinin degil biitiin 6gretmenlerin sahip olmas: gereklidir.

4. SONUC ve ONERILER

Yeterlilikten yeterlilige degismekle birlikte, 6grenciler kendilerini yeterliliklerin 6nemli bir kisminda

orta ve iyi derecede degerlendirmektedirler. Zayif derecesinin yeterliliklerin hemen hemen yarisinda hi¢bir

adayca isaretlenmemis olmas1 hem dikkat ¢ekici hem de boliimlerinde kendilerine verilen e§itim acgisindan

olumlu bir gosterge olarak degerlendirilmektedir.

Adaylarin kendi degerlendirmelerine “cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve okuldaki basar1 durumlar1”

acilarindan bakildiginda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir.
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Bu arastirma sonuglarinin 6gretmen yetistiren kurumlara (Egitim Fakiilteleri ve 6gretim programlari
konusunda s6z sahibi olan Yiiksek Ogretim Kurumu) 6gretmen yeterlilikleri konusunda 6grencilerinin
durumlarini gormeleri acisinda yol gosterici olacagi umulmaktadir.

Acik uglu sorulara verilen yanitlardan da anlagilacag: gibi katilimcilar teknoloji okur-yazarligini bir
ogretmenin onemli bir niteligi olarak gormektedirler. Ogretmen yeterlilikleri konusunda 6zellikle batil iil-
kelerdeki alan yazin (literatiir) incelendiginde teknoloji yeterliliklerinin 6gretmen yeterliliklerinin ayrilmaz
bir pargasi oldugu goze carpmaktadir.

Bazi yeterlilik maddeleri katilimcilar tarafindan anlagilamamis ve bazi maddeler de ilgisiz bulunmus-
tur. Ornegin “Pastpartu/kiipiir hazirlama” maddesi anlagilamamis ve “6grencilerin 6zel egitime gereksinim
duyan 6grencilere hizmet etme ile ilgili yeterlilik diizeyleri” konusunda da kendilerinin yetersiz gérmiigler-
dir. Kendilerini yetersiz gormelerinin nedeni de boliimiin 6gretim programinda bu konuda bir dersin ol-
mayisiyla ilgilidir. Bu yiizden Milli Egitim Bakanlifinin, bu yeterlilikleri siirekli olarak tekrar tekrar goz-
den gecirmesi gerekir. Ayrica alana 6zel yeterliliklerin belirlenmesi yerinde olacaktir.

Bu calismanin bulgularinin ay rica hizmet icindeki egitimcilerin mesleki ve kisisel gelisimleriyle ilgili
olarak yapilan, yapilacak olan ve yapilmasi gerekli etkinlikler konusunda da fikir verebilecegi diisiiniilmektedir.
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