o

L4

153y,
1 ',
",

‘reg

o3 Wilyg

5

2
)
)k
/’ “'&
\
¢,

EGITiCI BILGISAYAR FORMATOR (MASTER) OGRETMENLERIN PROFILLERI
VE UYGULAMADA KARSILASTIKLARI GUGLUKLERE iLISKIN GORUSLERI

PROFILES AND OPINIONS OF THE COMPUTER FORMATIVE TEACHERS’
ON THE DIFFICULTIES THEY HAVE FACED DURING THE APPLICATIONS

Feza ORHAN*, Buket AKKOYUNLU**

OZET: Bu arastirmamin amaci, egitici bilgisayar for-
mator (master) 6gretmenlerin profillerini belirlemek ve on-
larin uygulamada kargilagtiklar giicliiklere iligkin goriigle-
rini belirlemektir. Arastirmanin verileri, aragtirmacilar ta-
rafindan hazirlanan bir anket araciligiyla, 82 sehirden hiz-
met i¢i egitime katilmig 182 formator 6gretmenden elde
edilmistir. Elde edilen sonuclar, 6gretmenlerin ¢ogunun
calistiklari okullarda yaptiklari iglerden memnun olmadigi-
ni, fazla caligma saatlerinden ve izleme c¢aligmalarinin ye-
tersizliginden rahatsizlik duyduklarini ortaya koymustur.
Ogretmenler ozellikle, yoneticilerin okullarda teknoloji
kullanimina karst olumsuz tutumlarinin destekleyici olma-
digim belirtmiglerdir.

Anahtar Sozciikler: bilgisayar destekli egitim, formator 6g-

retmen, hizmet i¢i egitim.

ABSTRACT: The purpose of this research was to find
out profiles of the formative teachers and their opinions on
the difficulties they have faced during the applications in
Turkey. The data of this research were collected through a
survey that inquired about a wide range of issues among
182 master formative teachers from 82 Turkish cities. The
results mainly indicated that most of the master teachers
are not satisfied with their on job working position because
of the ill organizations at their schools, overload working
hours and lack of following up studies. Teachers especially
pointed out that the administrators’ attitudes toward using
technology at schools were not supportive enough.

Keywords: computer based education, formative teachers, in

— service training.

1. GIRIS

Son yillarda teknolojideki hizli gelisim egi-
tim sistemini dogrudan ve bir cok yonden etkile-
mistir. Bilgisavarlar egitim sisteminde cesitli

amaglarla kullanilmaktadir. Bu durum, egitim
ortamlarinda bazi degisiklikleri zorunlu kilmais-
tir. Ornegin, fiziksel ortamlarin yeniden diizen-
lenmesi, program igerikleri ve dgretim yontem-
lerinin degistirilmesi Ggretmenlerin bilgisayar
okuryazarlig1 ve bilgisayar destekli egitim konu-
larinda egitilmeleri gerekmistir (Akkoyunlu,
1998). Bilgisayarlarin bir 6gretim araci olarak
etkili bir sekilde kullanilabilmesinde, 6gretme-
nin bu konuda sahip oldugu nitelikler ¢cok nem-
lidir.

ISTE’nin 6gretmen standartlari, teknoloji
okuryazar1 olma, derslerinde teknoloji kullana-
bilme, 6grencilerini teknoloji kullanmaya yonel-
tebilme, 6grencilerine bilgiye ulagma ve bilgiyi
kullanma becerilerini kazandirmada 6grenme
cevresini teknoloji kullanabilecekleri gekilde
diizenleyebilme, mesleki gelisimleri ve deneyim
paylasimi icin meslektaglari ile internet iizerin-
den is birligi yapabilme olarak belirlenmistir
(ISTE, 2000). Bu standartlar incelendiginde 6g-
retmenlerin bir yandan teknoloji kullanabilen bir
yandan da smif ortamini 6grencilerinin teknolo-
jiyi kullanabilecekleri sekilde diizenleyebilen
becerilerle donanik olmalarinin geregi anlagil-
maktadir. Bir bagka deyisle, 6gretmenlerin bilgi-
nin kaynag1 olmaktan, 6grenciye rehberlik eden
olarak degisen rolii, 6gretmenlerin meslektagla-
riyla daha fazla etkilesimde bulunmalarini ve
mesleklerindeki yeni gelismeleri izleme gereksi-
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nimi icinde olmalarini da beraberinde getirmis-
tir.

Gilinlimiizde, O6gretmenlerin bilgi teknoloji-
leri hakkinda bilgi sahibi olmalari1 ve bilgisaya-
r1 6gretim ortaminda nasil kullanacaklarini bil-
meleri (teknoloji okuryazarlig1) kacinilmaz bir
gercektir. Yiizyilin bir 6zelligi olarak bilgi hiz-
la artmakta ve bilgi patlamasi yasanmaktadir.
Bilgi ¢aginin en 6nemli 6zelligi “bilgiye erigme
ve bilgiyi kullanmadir”. Bilgiye ulasabilen ve
kullanabilen bireyler yetistirebilmek icin de 6n-
celikle, 6gretmenlerin bu becerilere sahip olma-
st gerekir. Bu gelismeler 15181inda Tiirkiye’de
1980 yilindan beri, Milli Egitim Bakanliginca
(MEB) bilgisayarlarin egitim ortaminda kulla-
nilmasi i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu
cercevede okullara bilgisayar laboratuarlarinin
kurulmasi, bilgisayar okuryazarlig1 miifredatinin
gelistirilmesi ve bu teknolojiyi kullanabilen ve
kullanmay1 6gretebilen 6gretmenlerin yetistiril-
mesi gibi bir ¢ok calisma yapilmustir.

Tiirkiye’de Bilgisayarlarin Egitimde

Kullanim ve Ogretmen Egitimi

Ulkemizde bilgisayarlarin egitimde kullanil-
masina iligkin olarak ilk ¢aligmalar 1980 yilinda
baglamig ve 600 milyon dolarlik bir biitce, okul-
lara bilgisayarlarin kurulmas: icin ayrilmigtir
(Fidan, 1988). Bilgisayarlarin okullara girmesi
ise ancak, 1984 yilinda gergeklesmistir. Univer-
siteler ve Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) isbirli-
giyle, orta 6gretimde bilgisayar egitiminin esas-
larin1 belirlemek amaciyla “Orta Ogretimde Bil-
gisayar Egitimi Ihtisas Komisyonu” olusturul-
mus, komisyonun onerileri de dikkate alinarak
MEB tarafindan bir pilot ¢caligma baglatilmis ve
1985 — 1997 yillar1 arasinda 2400 bilgisayar, or-
ta dereceli okullara dagitilmistir (Akkoyunlu ve
Orhan, 2001).

Okullarda bilgisayar bulunmasi, bilgisayarla-
rin etkili sekilde kullanildigr anlamima gelme-
mektedir. Gliniimiizde {ilkeler, bilgisayarlar1
egitimde etkili olarak kullanmanin 6n kosulu
olarak dgretmen egitimine dnem vermekte ve
bunun i¢in yatirim yapmaktadir. Bilgisayarlarin
egitimde kullanilmasi konusunda 6gretmen egi-

timi bir ¢ok iilkede hizmet i¢i ve hizmet dncesi
egitimle saglanmaktadir. Bilgisayarlari egitim
siirecinde kullanacak 6gretmenlerin niteligi, bil-
gisayarlarin egitim sisteminde yaygilastirilma-
s1 ve siirecle biitiinlestirilmesinde oldukga
onemli goriilmektedir. Ulkemizde de ortadgre-
tim kurumlarinda gérev yapan ogretmenleri egi-
timde bilgisayar kullanimi ve bilgisayarlarin 68-
retim programlartyla kaynastirilmas: konusunda
yetistirmek amaciyla, ilk 6gretmen egitimi 1985
yilinda diizenlenmig ve 225 dgretmen egitilmis-
tir. Daha sonraki yillarda bilgisayarlarin egitim-
de kullanilmasimi yayginlastirmak i¢in MEB
iiniversitelerle igbirligine giderek cesitli okullar-
dan o6gretmenler icin hizmet i¢i egitim prog-
ramlar1 diizenlemigtir. Tiirkiye’de de bir ¢ok {il-
kede oldugu gibi piramit (cascade training) egi-
tim modeli benimsenmigtir. Bu modelde, egiti-
len O6gretmenlerin, diger 6gretmenleri egitmesi
esastir. Bu modelin en 6nemli 6geleri olan 6g-
retmenler de formator olarak isimlendirilmekte-
dir (Memmedova, 2001). MEB, Hizmet i¢i Da-
ire Bagkanlig1 aracilii ile 1991 yilindan beri ge-
sitli iiniversitelerde formator 6gretmen yetistir-
me caligsmalari siirdiirmektedir (Varol 1999).
Formator Ogretmen yetistirme, bilgisayarlarin
egitim ortaminda kullanilmasi1 ve BDE’nin yay-
ginlagtirtlmasi i¢in atilan dnemli adimlardan bi-
ridir.

MEB tarafindan 1993 yilinda, bakanliga
bagh orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki
bilgisayar laboratuarlarinin korunmasi ve 6zenle
kullanilmasi, igletilmesi formator ogretmenler
ile bilgisayar 6gretmenlerinin yetistirilmesi ve
gorevlerinin belirlenmesi amaciyla bir yonerge
hazirlanmistir (Tebligler Dergisi
1993/2378:212). Bu yonergede, bilgisayar ve
bilgisayar formator (koordinator) 6gretmenlerin
gorevleri ve nasil segilecekleri anlatilmaktadir.
Yonerge, yetistirilecek 6gretmenlerin

“Halen Bakanlik kadrolarinda calisan yiik-
sek ogrenimli sinif 6gretmenleri; ortaokullarda,
ortaogretim kurumlarinda matematik, fizik, kim-
ya, fen, biyoloji brans ogretmenleri ile orgiin ve
yaygin mesleki ogretim kurumlarindaki meslek
dersleri dgretmenlerinden isteyenler arasindan
(Madde 10),
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a) en az iic yu bilgisayar dersini oku-
tanlar,

b) mesleki kidemi en az ii¢ yil olanlar,
c) orta derecede fngilizce bilenler,

arasindan Bilgisayar Koordinator Og-
retmenligi icin yapilacak sinavla (Madde
11)” secilecegi belirlemektedir.
Miidiiriin onerisi ya da kendi istegiyle bas
vuran 6gretmenler arasindan yukaridaki kosulla-
11 yerine getiren ve sinavi bagaranlar hizmet ici
egitim kurslaria alinmiglar ve bu egitimleri ba-
sartyla tamamlayanlar, bilgisayar koordinator
ogretmeni olarak atanmiglardir.

Yonergeye gore formator 6gretmenlerin go-
revlerinden bazilari, sorumluluklar1 gorevli ol-
duklar1 okulda;

e Dbilgisayar egitiminin ve BDE’nin verimli

bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

o oOgretmenlere BDE konusunda kisa siireli
kurs veya seminer diizenlemek,

e Dbilgisayar egitimi ve BDE’nin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirle-
rin alinmasini saglamak (Madde 14) ola-
rak belirtilmigtir.

Bu gorevler incelendiginde, okullarda tekno-
lojinin etkin kullanimi i¢in formatdr 6gretmen-
lerin rollerinin ne kadar 6nemli oldugu anlagil-
maktadir.

Sozii edilen yonergenin 13. maddesinde 68-
retmenlerin hizmet ici egitim kurslarina se¢ilme
kosullar1

“Ogretmenin, bilgisayar koordinator g-
retmenlik  hizmet- ici egitim kursu sinavina
katilabilmesi icin;

a) Gorevli oldugu okulunda bilgisayar

laboratuarimin  bulunmast,

b) Bakanlikca bilgisayar laboratuarimin

kurulmasimin - planlandigt  okullarda
calisir olmast gerekir.” olarak belirtil-
misgtir.

Ulkemizde ¢agin gerektirdigi kosullara uy-
gun bireyler yetistirmek icin, sozii edilen nitelik-
leri kazandiracak olan 6gretmenlere teknolo-

- Buket Akkoyunlu
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ji/bilgisayar okuryazarlig1 becerilerinin kazandi-
rilmasi amaciyla bir yandan hizmet i¢i egitimler
diizenlenirken, diger taraftan da 1998 yilinda
Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi
cercevesinde, tiim oOgretmenlik boliimlerinin
programlarinda, Bilgisayar, Ogretim Teknoloji-
leri ve Materyal Gelistirme gibi dersler zorunlu
dersler olarak yer almistir. Ayrica, ilkogretim
okullarina bilgisayar 6gretmeni yetistirmek iize-
re Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
boliimleri agilmistir (YOK, 1998). Cesitli iini-
versitelerin, egitim fakiiltelerinde acilan bu bo-
liimler ilk 6grencilerini 1998 — 1999 6gretim y1-
linda almiglar ve ilk mezunlarin1 2001 — 2002
Ogretim yilinda vermislerdir.

Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandiril-
mast kapsaminda, 6gretmen adaylarinin tekno-
loji okuryazari olarak yetigerek sisteme katilma-
lar1 okullarda teknoloji kullanimimi ve yaygin-
lagtirilmasini hizlandiracaktir. Bu degisimle bir-
likte, Milli Egitim Bakanligi, gesitli hizmet ici
egitim kurslan ile yetistirdigi formator ogret-
menlerin deneyimlerinden daha fazla yararlan-
mak amaciyla Diinya Bankasi igbirligi ile diizen-
lenen bir proje kapsaminda (bu 6gretmenler
master 6gretmen olarak isimlendirilmigtir), sim-
diye degin ¢esitli hizmet ici egitimlerden gecmis
formator 6gretmenleri, “egitici bilgisayar forma-
tor ogretmen tekamiil egitimi” programlarina
alarak, diger formator 6gretmenlerin gérevlerin-
den farkli bir gorevle, calistiklari illerde diger
brang 6gretmenlerini teknoloji kullanimi (tekno-
loji okuryazarlig1), materyal gelistirme, mater-
yal kullanma, bilgisayar destekli egitim gibi ¢e-
sitli konularda egitmekle gorevlendirmeyi plan-
lamaktadir.

Bu aragtirmada da, bu &gretmenler master
Ogretmen olarak isimlendirilmigtir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi formator 6gret-
men Yyetistirilmesi 1991 yilindan giiniimiize ka-
dar yetigtirilmektedir. 203 yilina gelindiginde,
master Ogretmen olarak atanan Ogretmenlerin
profili nasildir?
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Konunun Onemi

Egitimde teknoloji kullaniminda master 6g-
retmenlerin rol tanimlar1 kadar siire¢ icindeki
durumlar1 da 6nemlidir.

Okullarda bilgisayarlarin etkili olarak kulla-
nilabilmesi ve yapilan ¢aligmalarin basarili ol-
mas1 master Ofretmenlerin gorevlerini yerine
getirebilmelerine, karsilagtiklart giicliiklerin gi-
derilmesine baghidir. Bu 6gretmenler okullara
gittiklerinde ne tiir giicliiklerle karsilagmakta-
dir? Aldiklar1 egitimin geregini yerine getirdik-
lerine kendileri inanmakta midir? Master 6gret-
menlerin sorunlarinin belirlenerek ¢6ziim igin
Oneriler gelistirilmesi uygulamanin bagarisini
artiracaktir. Ayrica, master 6gretmenlerin dene-
yimleri, bu alana yeni katilan 6gretmen adayla-
rina da yol gosterecektir.

Problem

Master 6gretmen olarak atanacak 6gretmen-
leri profili nedir? Ve uygulamada karsilastiklar1
giicliiklere iligkin goriigleri nelerdir?

Alt Problemler

Master 6gretmenlerin

1. kimlik bilgileri nedir?

2. katildiklar1 hizmet i¢i egitim kurslarinin
yillara gére dagilimi ile hizmet ici egitim-
lere secilis bicimleri nedir?

3. aldiklar1 egitimlerde kazandiklar1 bilgi ve
becerileri uygulama olanaklar1 nedir?

4. alman egitimin sonucu olarak yasanan
hayal kirikliklarina yonelik goriigler neler-
dir?

5. uygulamada karsilastiklar1 giicliikler ne-
lerdir?

6. alinan egitimin onlara sagladigi yararlar
konusundaki goriisleri nedir?

7. egitimler sonucu kazandiklar1 bilgi biri-
kimlerinin ¢alistiklar1 kurumlarda daha et-
kili olabilmesi icin Onerileri nelerdir?

2. YONTEM

Bu aragtirmada betimsel yontem kullanil-
mistir.

Arastirma Grubunun Ozellikleri

Aragtirma grubunu, Ocak — Mart 2003 tarih-
lerinde Ankara Bilimsel Teknik Aragtirma Vak-
fi (BITAV)’nda diizenlenen “Egitici Bilgisayar
Formator Ogretmen Egitimi Kursu”na Tiirki-
ye’nin her bolgesinden gelen ve 1985 yilindan
bugiine degin bu konuda devam eden hizmet ici
egitim kurslarina katilan 6gretmenler arasindan
bu kurs icin smavla se¢ilmis 240 dgretmenin
182’si olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Master Ogretmenlerin uygulamalara iligkin
goriiglerini belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafindan  “Bilgi Toplama Formu” gelistiril-
migtir. Bilgi toplama formunda 6gretmenlerin
kimlik bilgileri, egitim aldiklar1 yer ve yillar;
egitimlere nasil secildiklerine iligkin sorularin
yant sira; gorev yaptiklari okullarin donanim alt
yapisi; aldiklar1 hizmet ici egitimlerin yararina
iligkin goriigleri; aldiklar1 egitimlerde kazandik-
lar1 bilgi ve becerileri uygulama olanaklari; al-
diklar1 egitimlerin meslek yagsamlarina katkilari-
na iligkin goriisleri; uygulamada kargilastiklari
giicliiklere iligkin goriiglerini saptamaya yonelik
sorular yer almaktadir.

Bu form aragtirmacilar tarafindan 2003 Ocak
— Mart aylarinda BITAV a egitime gelen master
Ogretmenlere uygulanmustir.

3. BULGULAR VE YORUM

Elde edilen bulgular aragtirmada yanit arani-
lan alt problemlerin sirastyla ele alinmig ve yo-
rumlanmistir.

1. Egitici bilgisayar formator ogretmenlerin
kimlik bilgileri nedir?

Master Ogretmenlerin kimlik bilgileri yas,
cinsiyet, hizmet yili, branglara gore dagilim ve
calistiklar1 kurumlardaki gorevleri bilgilerini
icermektedir. Master 6gretmenlerin yaglara gore
dagilimi Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Master Ogretmenlerin Yaslara Gore
Dagilimi

Tablo 3: Master Ogretmenlerin Hizmet Yillari-
na Gore Dagilimi

Yil f %

1-5 7 4

6-10 28 | 15
11-15 63 | 35
16 — 20 36 | 20
21 -+ 48 | 26
Toplam 182 | 100

YAS f | %
25-29 16 | 9
30 -34 32 |18
35-39 52 |28
40 - 44 42 | 23
45 - 49 37 |20
50 -+ 3 2
Toplam 182 | 100

Yaslara gore dagilimlari incelendiginde,
master 6gretmenlerin 35 ile 44 yas arasinda yo-
gunlasgtig1 goriilmektedir. 25 yasin altinda 6gret-
menin bulunmadigi, 25 — 29 yag arasinda da %
9 oraninda 6gretmen bulundugu goriilmektedir.
Bu progranun “2003 yili Egitici Bilgisayar For-
matér (Master) Ogretmen Tekamiil Egitimi” ol-
dugu g6z Oniine alinirsa, grubun 1985 yilindan
itibaren egitime katilmig olan dgretmenler ara-
sindan secilmesi bu programda ¢ok geng 6gret-
menlerin bulunmamasini agiklamaktadir.

Tablo 2’de master 6gretmenlerin cinsiyetleri-
ne gore dagilimi ele alinmigtir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore
Dagilimi

Cinsiyet f %
Kadin 16 9
Erkek 32 | 18
Toplam 182 | 100

Master 6gretmenlerin cinsiyetlere gore dagi-
Iimlari incelendiginde, arastirma grubunu olug-
turan 182 6gretmenin % 92’sinin erkek oldugu
goriilmektedir. Bayan 6gretmenlerin oraninin
diisiik olmasi, bu konuda yapilan c¢aligmalarin
sonuglar ile benzerlik gdstermektedir (Memme-
dova, 2001: 65; Sulak, 1996: 70).

Tablo 3’de master 6gretmenlerin hizmet yil-
larina gore dagilimi ele alinmstir.

Master Ogretmenlerin hizmet yillarina gore
dagilimlar1 incelendiginde, 11 — 15 yil hizmet
yilina sahip 6gretmenlerin % 35 ile birinci sira-
da, 21 y1l ve ilizerinde hizmet yilina sahip 6gret-
menlerin % 26 ile ikinci sirada yer aldig1 goriil-
mektedir. Ilk baglangicta formator 6gretmenle-
rin en az li¢ y1l bilgisayar kullananlar arasindan
ve bu ¢aligmada yer alan 6gretmenlerin de 1985
yilindan beri hizmet ici egitime katilan 6gret-
menler arasindan se¢ilmesi, kidemleri 10 yildan
fazla olan Ogretmenlerin sayisinin ¢ogunlukta
olmasini agiklamaktadir.

Tablo 4’de master 6gretmenlerin branglarina
gore dagilimi ele alinmustir.

Tablo 4: Master Ogretmenlerin Branglara Gore
Dagilimi

Brang f %
Sinif Ogretmenligi 59 | 32
Meslek Dersleri 45 | 25
FKB (Fizik, Kimya, Biyoloji) 42 | 23
Matematik 22 | 12
Din Bilgisi

Yabanci Dil 5 3
Rehberlik 3 2
Tiirk Dili ve Edeb.

Toplam 182 | 100

Tablo 4’den de goriilebilecegi gibi master
Ogretmenlerin branglara gore dagilimi incelendi-
ginde ilkogretim simif 6gretmenleri (% 32),
meslek dersleri 6gretmenleri (% 25) ve Fen bi-
limleri 6gretmenleri (% 23) ilk ii¢ sirada yer
alirken; yabanci dil 6gretmenleri (% 3), rehber
ogretmenler (% 2) ve Tiirk Dili ve Edebiyati 6g-
retmenleri (% 1) en diisiik sirada yer almaktadir-
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lar. Milli Egitim Bakanligr’nin 1983 yilinda ci1-
kardig1 “Bilgisayar Ogretmenleri ile Bilgisayar
Koordinatsr Ogretmenlerinin Secimi ve Gorev-
leri” konusundaki yonetmelige (Tebligler Dergi-
si 1993/2378:212) gore bilgisayar formator 6g-
retmenlik egitimine Fen Bilimleri, Matematik ve
Meslek Dersi 6gretmenleri ¢agrilmaktaydi. Bu
durum, meslek dersleri, fen bilimleri ve mate-
matik 6gretmenlerinin (% 60) cogunlukta olma-
sin1, daha sonra, Temel Egitim Projesi kapsa-
minda Bilgisayar Destekli Egitimin ilkogretim
okullarinda yayginlagtirilmasi caligmasi ile sinif
Ogretmenlerine agirlik verilmesi de sinif 6gret-
menlerinin birinci sirada yer almasini agikla-
maktadir. Master 6gretmenlerin c¢alistiklart ku-
rumlardaki gorevleri Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Master Ogretmenlerin Calistiklar1 Ku-
rumlardaki Goérevleri

celendiginde de 182 6gretmenden sadece 26’s1
(% 14) kurumlarinda yetistirilme amaglarina uy-
gun olarak yani sadece bilgisayar formator 63-
retmenleri olarak gorev yaptiklarini belirtmigler-
dir. Elde edilen sonuclar Ozkan (2000) ve
Memmedova (2001)’nin ¢alisma sonuglari ile de
benzerlik gostermektedir.

2. Master ogretmenlerin katildiklart hizmet
ici egitim kurslarimin yillara gore dagilimi ile
hizmet ici egitimlere se¢ilis bicimleri nedir?

Ogretmenlerin katildiklar1 hizmet ici egitim
kurslarimin yillara gore dagilimi Tablo 6’da ve-
rilmistir.

Tablo 6: Master Ogretmenlerin  Katildiklari
Hizmet I¢i Egitim Kurslarinmn Yillara Gére Da-

gilimi

Yillar f %
1985 - 1989 84 | 25
1990 - 1994 112 | 34
1995 ve sonrasi 138 | 41
Toplam 334 | 100

Gorevler f %
Bilgisayar/formator/Brang 6gretmeni | 99 | 55
Brang/Alan Ogretmeni 29 |16
Bilgisayar/Formator Ogretmen 26 | 14
ILSIS 24 |13
Okul Yoneticisi 4 2
Toplam 182 | 100

Master Ogretmenlerin kurumdaki gérevleri
incelendiginde, % 55’inin hem bilgisayar/for-
mator 6gretmeni olarak hem de alanlariyla ilgili
olarak derslere girdikleri goriilmektedir. % 16’s1
ise yillardir bilgisayar formatdr 6gretmeni ol-
mak iizere egitim almalarina ragmen sadece
kendi alanlar ile ilgili derslere girerken, % 2’si
de yoneticilik yapmaktadirlar. Yetistirilen for-
matdr 6gretmenler, MEB’in yayinladig1 genel-
geye gore her il merkezinde bir koordinator 6g-
retmen, her okulda da bir bilgisayar formator
O0gretmeni olarak gorevlendirilmeleri gerekir-
ken, hala kendi alanlari ile ilgili derslere girme-
ye devam eden (% 16), hem kendi alanlari hem
de bilgisayar derslerini siirdiiren (% 55) 6gret-
menler oldugu goriilmektedir. Bu sonug, forma-
tor Ogretmen olarak yetigtirilen 6gretmenlerin
yaridan fazlasinin, yetistirilme amacindan farkl
bir ortamda gdérevlerini siirdiirmeye devam et-
tiklerini gostermektedir. Nitekim, Tablo 10 in-

* Birden fazla secenek isaretlenmistir.

Master dgretmenlerin 1985 yilindan itibaren,
bakanlik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egi-
timlere (formator 6gretmen, I. Tekamiil, II. Te-
kamiil gibi) katildiklar1 anlagilmaktadir. Bagka
bir deyisle, bilgisayarlarin egitimde etkili olarak
kullanilmast ve yayginlastirilmasi amaciyla
MEB’nin bu 6gretmenlere yillardir yatirim yap-
t181 soylenebilir.

Master Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere
secilis bicimleri de Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet Ici
Egitim Kurslaria Segilis Bigimlerine Gore Da-
gilimi

Secilis Bicimi f Yo
Kendi istegi 117 | 64
Miidiiriin Onerisiyle 65 | 36
Toplam 182 | 100

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin %
64’liniin kendi istegi ile % 36’sinin miidiiriin
Onerisi ile hizmet ici egitimlere secildigi goriil-
mektedir. Daha once de sozii edildigi gibi, hiz-
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met ici egitime katilmak i¢in miidiiriin dnerisi ya
da kendi istekleriyle bagsvurmakta daha sonra si-
nava katilmaktaydilar. Ogretmenlerin %
64’ilinlin kendi istegiyle bu programlara katil-
mak icin bas vurmasi, se¢imlerin goniillikk esa-
sina dayali oldugu bi¢iminde yorumlanabilir.
Bunun 6tesinde bu egitimlere goniillii olarak ka-
tilan 6gretmenlerin ¢ogunlukta olmasi, aldiklari
hizmet i¢i egitimler sonrasi beklentilerinin de
yiiksek olabilecegi anlamini icermektedir.

3. Master dgretmenlerin aldiklart egitimler-
de kazandiklart bilgi ve becerileri uygulama
olanaklar: nedir?

Master dgretmenlerin simdiye degin aldik-
lar1 egitimlerde kazandiklar1 bilgi ve becerileri
uygulama olanaklar1 bulup bulmadiklarini belir-
leyebilmek i¢in 6ncelikle, calistiklari okullarin
donanim alt yapis1 incelenmigtir. Bu amacla, 6g-
retmenlere okullarinda bilgisayar alt yapist olup
olmadig1 sorulmusg, sonuglar Tablo 8’de sunul-
mustur.

Tablo 8: Master Ogretmenlerin Calistiklari
Okullardaki Bilgisayar Altyapist

Bilgisayar Altyapisi f Y
Var 151 | 83
Yok 31 | 17
Toplam 182 | 100

Master 6gretmenlerin % 83’iiniin okullarinda
bilgisayar alt yapist bulunmasina ragmen,
%17’sinin ¢aligt1g1 okullarda bilgisayar alt yapi-
s1 bulunmamaktadir. Yonetmeligin 13. maddesi
g6z Oniline alindiginda, bu durum, okullarinda
bilgisayar bulunmayan dgretmenlerin bu kursla-
ra secildigi yillarda, okullarinda bilgisayar bu-
lundugu ya da kurulmak iizere oldugu ancak da-
ha sonraki yillarda bu 6gretmenlerin bilgisayar
laboratuar1 bulunmayan okullara atanmis olabi-
lecekleri seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu
1985 yilindan beri hizmet ici egitime alinan 6g-
retmenlerin % 17’sinin c¢aligtiklart okullarda,
hizmet ici egitimlerde kazandiklar1 bilgi ve be-
cerileri kullanabilme olanagina sahip olmadikla-
rin1 gostermektedir.

Tablo 8’deki verilere dayali olarak ogret-
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menlerin aldiklar1 egitimlerde kazandiklar: bilgi
ve becerileri uygulama olanaklarin1 belirlemek
icin  68retmenlere bilgisayar okuryazarligi
(BOY) ya da bilgisayar destekli egitim (BDE)
konusunda egitim verip vermedikleri sorulmusg
ve sonuglar Tablo 9°da verilmigtir.

Tablo 9: Formatoér Ogretmenlerin BOY ya da
BDE Egitimi Verme Durumu

Bilgisayar Okuryazarhgy/BDE f Y%

Evet 157 86
Hayir 25| 14
Toplam 182 | 100

Tablo 9°dan da goriilebilecegi gibi 6gretmen-
lerin % 86’s1 BOY ya da BDE konularinda egi-
tim vermektedirler. Bir baska deyisle, 6gretmen-
lerin % 14’1 aldiklar egitimlerde kazandiklari
bilgi ve becerileri uygulama olanag: bulama-
maktadir. Bu durum, s6z konusu 6gretmenlerin
bir kisminin, hala sadece alan 6gretmeni olarak
calistyor olmalari; bir kisminin da, okulunda bil-
gisayar alt yapis1 olmamasi ile agiklanabilir. Ni-
tekim bu olasilik Tablo 5 ve Tablo 8’deki veri-
lerle uyumludur. Okullarinda bilgisayar alt yapi-
st olmadigini belirten 31 6gretmene (% 17) kar-
silik (Tablo 8), 25 6gretmen (% 14) BOY ya da
BDE konusunda ders vermediklerini belirtmek-
tedirler (Tablo 9). Ogretmenlerin bu egitimleri
hangi kurumlarda verdiklerine bakilmis ve Tab-
lo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: Formator Ogretmenlerin BOY ya da
BDE Egitimi Verdikleri Kurumlar

Bilgisayar Okuryazarhgi/BDE f %
Okulum 56 | 37
Okulum ve Hizmet ici Egitim Merkezi|50 | 31
Okulum ve bagka okul 45 | 28
Baska okul 4 3
Halk Egitim Merkezi (HEM) 2 1
Toplam 157 {100

Tablo 10 incelendiginde de goriilebilecegi
gibi, bu dersleri verdiklerini soyleyen 6gretmen-
lerin % 59’u bu dersleri okullarinin yanm sira
bagka okullarda veya halk egitim merkezlerinde



2003] Egitici Bilgisayar Formator (Master) Ogretmenlerin Profilleri ve Uygulamada Karsilastiklar: Giigliiklere 97
Iliskin Goriisleri

de vermektedirler. Sadece bagka okul ve Halk
Egitim Merkezlerinde (HEM) ders verdigini
sOyleyen 6 (% 4) 6gretmen Tablo 8 ve 9’daki
veriler arasindaki farki aciklamaktadir. Bagka
bir deyisle, Tablo 8’de okullarinda bilgisayar alt
yapist olmadigimi belirten 31 6gretmenin %
19’unun bagka okul veya HEM’de BOY ya da
BDE ile ilgili dersler verdikleri anlagilmaktadir.

4. Master ogretmenlerin alinan egitimin so-
nucu olarak yasanan hayal kirikliklarina yone-
lik goriisler nelerdir?

Ogretmenlere aldiklar1 egitimler sonucu ha-
yal kirikliklar1 yasayip yasamadiklar: sorulmug
ve elde edilen sonuclar Tablo 11°de sunulmus-
tur.

Tablo 11: Master Ogretmenlerin Yasadiklar:
Hayal Kirikliklarina Yonelik Goriisler

Goriigler f %0
Bilgi birikimimden yeterince 150 | 82
yararlanilmadi

Yoneticilerle zaman zaman ¢atigmama | 108 | 59
neden oldu

Kurumdaki yiikiim kaldiramayacagim | 49 | 27
kadar artt1

Ogretmen egiticisi olarak kabul 22 | 12
gormedim
Cevremdekileri n beklentileri bag 18 | 10

edemeyecegim kadar artt1

Ogretmen/mesai arkadaglarimla 6 3
iliskimi olumsuz yonde etkiledi

* Birden fazla secenek isaretlenmistir.

Tablo 11°deki veriler incelendiginde ogret-
menlerin % 82 gibi bir cogunlugu o6zellikle ka-
tildiklar1 HIE kurslarinda edindikleri “bilgi biri-
kiminden yeterince yararlanilmadigi” secenegi-
ni isaretlemiglerdir. Bu 6gretmenlerin ¢ogunlu-
gunun (% 64) bu kurslara goniillii olarak katil-
diklar1 (Tablo 7) goz Oniine alindiginda, HIE
kurslar1 sonrasi okullarina dondiiklerinde yeni
edindikleri bilgileri meslektaglariyla ya da 6g-
rencileriyle paylasma konusunda beklentilerinin
yiiksek olmasi nedeniyle bir hayal kiriklig1 ya-
samis olmalari ¢ok anlamlidir.

Bu segenegin yani sira, “yoOneticilerle zaman
zaman ¢atismama neden oldu” seceneginin de

Ogretmenlerin % 59’u tarafindan isaretlendigi
goriilmektedir. Egitim kurumlarinda yeniliklerin
yayiliminda yoneticilerin belirleyici rolii oldugu
gercegi pek cok arastirma sonucu ortaya kon-
mugtur (Collis 1993; Agkar ve Usluel, 2001).
S0z konusu kurslara katilan 6gretmenler okulla-
rina dondiiklerinde yeni bilgilerini paylagabil-
mek ve uygulamalara yansitabilmek icin ozel-
likle okul miidiirlerinin destegine gereksinim
duymaktadirlar. Ogretmenlerin % 56’sinin bu
secenegi isaretlemis olmasi1 miidiirlerin bu des-
tegi vermedigi seklinde yorumlanabilir.

5. Master ogretmenlerin uygulamada karsi-
lastiklary giicliikler nelerdir?

Ogretmenlere uygulamada karsilastiklar
giicliikler sorulmus ve elde edilen sonuglar Tab-
lo 12’de verilmistir.

Tablo 12: Master Ogretmenlerin Uygulamada
Karsilastig1 Giigliikler

Goriigler f %
Bilgisayar/formator 6gretmen 152 | 84
sayisindaki yetersizlik

Bakanlik/il/ilge milli egitim 118 | 65
miidiirliiklerinin yeterince izleme

yapmamasi

Teknik bakimdaki aksakliklar 110 | 60
Okul/kurum yoneticilerinin 109 | 60

uygulama ile ilgili egitim eksikligi
Yoneticilerin olumsuz tutumu 100 | 55

(destek vermemesi)
Yeterli sayida ogretim 9452
yazilimlarinin/materyallerinin

olmamasi

Ogrenci mevcuduna gore donanim 91 S0
yetersizligi

Okuldaki teknolojik donanim 74 121
yetersizligi

Ogretmen/mesai arkadaglarimdan 32 I8

destek gérmeme

* Birden fazla secenek igaretlenmistir.

Ogretmenlerin uygulamada karsilastiklar
giicliikkler incelendiginde, % 84’iiniin bilgisa-
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yar/formatdr 6gretmen sayisindaki yetersizligi
isaretledigi goriilmektedir. Bu durum birkag
acidan ele aliabilir. Oncelikle, s6z konusu tab-
lodan da goriilebilecegi gibi, 6gretmenlerin %
60’1min teknik bakimdaki yetersizlikleri sorun
olarak belirtmeleri, 6gretmenlerin goérevleri sira-
sinda ¢ikan teknik sorunlarla da kendilerinin il-
gilenmek zorunda oldugu anlamina gelebilir.
Ayrica, 6gretmenlerin % 50’sinin 6grenci mev-
cuduna gore donanim yetersizliginden sikayetci
olmalari, 6gretmenlerin yiikiinii, bas etmek zo-
runda kalacaklar1 sorunlari artirdigini goster-
mektedir. S6z konusu iki se¢enek okullarda bir-
den fazla formator 6gretmene ya da formator 6g-
retmenin yani sira teknik elemanlara da ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir. Buna ek olarak,
Ogretmenlerin yaklasik % 60’mnin kendi okulla-
rimin yani sira bagka okul ya da HEM’de dersle-
rine girdiklerini belirttikleri animsanirsa (Tablo
10), daha fazla sayida formator ogretmene ge-
reksinim duyuldugunun belirtilmesi anlamlidir.

Tablo 12°deki veriler, 6gretmenlerin % 60
gibi bir cogunlugunun MEB, II ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliikkleri’nin yeterince izleme yap-
madiklar1 secenegini isaretlediklerine dikkati
cekmektedir. Bilgisayar alt yapisi bulunan okul-
larda yaganan teknik sorunlarin, dgretmenlerin
karsilagtiklart giicliiklerin yetkililer tarafindan
tespit edilmemesi; zor kosullar altinda ders ya-
pan O6gretmenlerin calisma motivasyonunu dii-
stirebilir.

6. Master ogretmenlerin alinan egitimin on-
lara sagladigr yararlar konusundaki goriigleri
nedir?

Ogretmenlere alinan egitimlerin sagladigi
yararlar sorulmug ve sonuglar Tablo 13’de su-
nulmustur.

- Buket Akkoyunlu [ J. of
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Tablo 13: Master Ogretmenlerin Alinan egitim-
lerin Sagladig1 Yararlar Konusundaki Goriigleri

Goriigler f %0
Ogretmenlik meslegimden daha 99 | 54
fazla doyum almamu sagladi

Ogretmen/mesai arkadaglarimla 91 | 50
iligkimi olumlu yonde etkiledi

Yoneticilerle iligkilerim olumlu 74 | 21
yonde etkiledi

Okulda/calistigim kurumda 68 | 19

saygmligim artti.

Ogretmen arkadaglara egitim 67 | 19
vermenin mutlulugunu yagadim

Kurumdaki sorumluluklarim ve 65 | 18
dolayisiyla ayricaliklarim artti.

Kademe/derece atlamami sagladi - -

Higbiri 83 | 46

* Birden fazla secenek isaretlenmistir.

Tablo 13’deki sonuglar incelendiginde ogret-
menlerin yarist hem HIE kurslar1 sonrasi 6gret-
menlik mesleginden daha fazla doyum sagladi-
gint (% 54) hem de s6z konusu kurslara katilmis
olmanin arkadaslart ile iligkilerini olumlu yonde
etkiledigini (% 50) belirtmektedir. Bu durum, bu
tiir HIE kurslarinin 6gretmenleri monotonluktan
cikararak farkli deneyimler kazanmalart ve 6g-
renme/Ogretme siireci ile ilgili yenilikleri izleye-
bilmeleri acisindan yeni bir yasanti sagladigi
seklinde agiklanabilir. Bu da 6gretmenlerin mes-
leklerinden daha fazla doyum almalarina neden
olmakta, farkli bir kimlik kazanmalarini sagla-
maktadir.

Ancak, d6gretmenlerin % 46’simin bugiine de-
gin aldiklar1 kurslardan hicbir yarar saglamadik-
larin1 belirtmis olmalar1 dikkat ¢ekicidir. Bu du-
ruma, soz konusu 6gretmenlerin ¢alistiklar1 ku-
rumlarda uygulama sirasinda giicliiklerle kargi-
lagsmalar1 ve ¢oziimii i¢in bir destek gormemele-
ri (Tablo 11 ve 12); 6zellikle de yillardir kade-
me ve derece alma beklentileri i¢in de olan 6g-
retmenlerin bu beklentilerinin karsilanmamast
gibi cesitli etmenler neden olabilir.

7. Master 6gretmenlerin egitimler sonucu ka-
zandiklart bilgi birikimlerinin caligtiklart ku-
rumlarda daha etkili olabilmesi icin onerileri
nelerdir?
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Calismaya katilan Ogretmenlere “Egitimler
sonucu kazandigimiz bilgi birikimlerinin caligti-
gz kurumlarda daha etkili olabilmesi icin
onerileriniz nelerdir?” sorusu acik uglu olarak
sorulmugtur. Gelen yanitlarin “6zliik haklar1”,
“yoneticilerin tutumu”, “bakanlik denetimi” ve
“donanim/alt yap1” olmak iizere dort baglik al-
tinda yogunlastig1 goriilmektedir.

a. Ozliik Haklar

“Halen yaptiginuz isin kanun ve yonetmelik
cercevesinde bir tamma oturtulmamasi, keyfi
uygulamalari peginden getiriyor. Yetki ve so-
rumluluklarimizin belirlenmesi gerekir.”

“Ozliik haklarimizin ve statiimiiziin bir an
once giincellenmesi gerekir.”

“Gorev tammlarimizin ve bununla ilgili ge-
rekli ozendirici diizenlemelerin yapilmasi ve so-
rumluluklarimizin belirlenmesi, farklt yorumla-
malart onleyebilir.”

“Aldigimiz sorumluluk ve verdigimiz hizmet
karsiigr ozliik haklarimizda degisiklikler yapil-
mall.”

“Kadromuzun bilgisayar Ogretmeni olarak
degistirilmesi gerekir.”

“Egitici formator ogretmenine statii (kadro)
kazandirlarak, sadece bilgisayar alaninda ¢a-
lismalar yapmalar: saglanmalidir. Ayni zaman-
da alan ogretmenligi yapmast zor olmaktadir.”

“Halen yalnizca alan dersine girmek zorun-
da olusum hem ogrendiklerimi unutturuyor hem
de lab. etkili olarak kullanilmiyor.”

b. Yoneticilerin Tutumu

“Bilgi teknolojilerine sicak bakan yoneticiler
bilgisayar laboratuart ya da BT sinifi olan okul-
lara atanmalidwr.”

“Idarecilerin teknolojiye bakis acilarimin de-
gismesi icin egitilmeleri uygulamanin basarisin
ve etkililigini artiracaktir.”

“Oncelikle Il Milli Egitim miidiirlerinden
baslayarak, yoneticilerin alinan bu egitimler ko-
nusunda bilgilendirilmeli ve uygulamalara des-
tek verir duruma getirilmelidir.”

“Idarecilere BT’nin oneminin kavratilmast
ve bu konularda hizmet ici egitimler verilmesi,
bu alanda daha etkili calismamiza neden ola-
caktir.”

¢. Bakanlik Denetimi

“Merkez teskilatimin bilgisayar laboratu-
ar/BT swmflarimin nasil kullamildigint denetle-
meleri gerekir.”

“Verilen egitimlerin sonucu denetlenmeli-
dir.”

“Okullara gittigimiz zaman Bakanligin veya
Genel Miidiirliigiin yazi, genelge vb. ile bizleri
denetlemesi ve sahipsiz oldugumuzu hissettirme-
mesi gerekir.”

d. Donarmim | Alt Yapt

“Bakanlikca verilen donanmimlarin giincel-
lenmesi icin olanak saglanmall.”

“BT sinifimin halka acilmast ve dgrencilere
kurslar diizenlenmesi ile BT siniflarimin bakim
onarim ve yenilenme gereksinimleri karsilana-
bilir.”

“Teknik ve donanim destegi verilmeli, for-
matorlerin ders yiikii azaltilmali.”

Ogretmenlerin ilgili soruya verdikleri yanit-
lar incelendiginde, Onerilerin, ozellikle 6zliik
haklarmin iyilestirilmesine ve yoneticilerin uy-
gulamalara destek vermeleri i¢in yapilabilecek-
lere yonelik oldugu goriilmektedir.

4. SONUG VE ONERILER

Master Ogretmenlerin aldiklar1 hizmet ici
egitimlere iligkin goriisleri ve hizmet ici egitim
sonrasi kargilagtiklar1 gii¢liiklerin ele alindig1 bu
calismada dikkat cekici oldugu diisiiniilen so-
nuclara ve ilgili 6nerilere yer verilmistir.

Master 6gretmenlerin

1. calistiklar1 kurumlardaki gorevleri ince-
lendiginde % 55’inin hem bilgisayar/for-
mator 6gretmen olarak hem de alanlariyla
ilgileri derslere girdikleri; % 18’inin ise
yulardir egitim almalarina ragmen bilgi-
sayar/formator 6gretmen olarak caligma-
diklari,

2. kurslara secilis bicimleri incelendiginde
genellikle bu kurslara goniillii olarak ka-
tildiklari,

3. bu kurslarda kazandiklar1 bilgi ve beceri-
leri uygulama olanaklar1 incelendiginde,
% 17’sinin okullarinda bilgisayar alt yapi-
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simin bulunmadigi ve % 14’liniin de bu
bilgi ve becerileri bu alanla ilgili dersler
vermedikleri i¢in uygulayamadiklari,

4. egitimler sonucu hayal kirikliklar yasa-
y1p yasamadiklari incelendiginde, 6zellik-
le katildiklart HIE kurslarinda edindikleri
“bilgi birikiminden yeterince yararlanil-
madig1” ve “yoneticilerle zaman zaman
catigmalara neden olmasi” gibi konularda
hayal kiriklig1 yasadiklari,

5. uygulamada kargilastiklar1 giicliikler in-
celendiginde, ozellikle, kurumlarindaki
bilgisayar/formator dgretmen sayisindaki
yetersizligin ve MEB, II ve Ilge Milli Egi-
tim Miidirliikleri’nin yeterince izleme
yapmadiklar1 konularinin giicliikler ola-
rak belirlendigi,

6. alinan egitimlerin sagladig1 yararlar konu-
sundaki goriisleri incelendiginde HIE
kurslar1 sonrasi 6gretmenlerin hem mesle-
ginden daha fazla doyum sagladiklarini,
hem de s6z konusu kurslara katilmig ol-
manin arkadaslar1 ile iligkilerini olumlu
yonde etkiledigini belirtikleri goriilmiis-
tiir.

Tiim bu sonuglar géz Oniine alindiginda, bil-
gisayarlarin egitim siirecinde etkili olarak kulla-
nilmasi ve yayginlastirilmasi i¢in agagidaki 6ne-
riler gelistirilmigtir.

Bu kurslara katilan 6gretmenlerin,

e Dbilgisayar alt yapisina sahip okullara tayin
edilmeleri ya da bu alt yapiya sahip okul-
lardan secilmelerine dikkat edilmesi,

e HIE sonrasi okullara dondiiklerinde sade-
ce bilgisayar formatdr 68retmeni olarak
gorevlendirmeleri,

e okullarindaki mevcut 6gretmen sayisina
gore birden fazla formatoér 6gretmen ol-
masina dikkat edilmesi,

e Ogretim siireci boyunca, karsilagilan tek-
nik sorunlarin aninda giderilmesi i¢in tek-
nik eleman sayisinin artirilmas: ve bilgi-
sayar alt yapist olan okullarin teknik ba-
kimlarmin sik araliklarla yapilmast,

e okul yoneticilerinin belli araliklarla bilgi-
sayarlarin okullarda kullaniminin yararina

iligkin egitimlere alinarak, onlarda olumlu
tutum degisikliginin olusturulmasi,

e 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
her donem sonunda okul yoneticileri ile
birlikte toplantiya cagrilarak uygulama
sonuglarini tartismasi ve izleme calisma-
larin1 yapmasi 6ncelikli olarak gelistirilen
Onerilerdir.
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