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OZET: Kisa siireli yiiksek 6gretim uygulamalar (6n lisans)
artan yiiksek 6gretim talebi ve ara insangiicii gereksinimlerini
karsilamak amaciyla bir cok tilkede genis bir ilgi gorerek yay-
ginlasmaktadir. Ulkemizde de bu alanda gergeklestirilen bir
dizi diizenlemeye kargilik taleplerin arzulanan diizeyde karsi-
lanamadig1 konuyla ilgili kesimlerin ortak goriistidiir.

On lisans egitimimize ait nitelik ve nicelik sorunlarinin gide-
rilmesine yonelik olarak atilan en son adim 4702 Sayili Yasa
Cergevesinde gelistirilen MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari
Program Gelistirme Projesidir. Radikal degisimleri iceren pro-
je biitiin olarak degerlendirildiginde hedeflere ulagmay1 engel-
leyecek bazi 6nemli sorunlarin bulundugu gozlenmektedir.
Buradan hareketle calismamizin temel amaci MEB-YOK
Meslek Yiiksekokullart Program Gelistirme Projesi’nde var
oldugunu 6ne siirdiigiimiiz ve dikkate alinmamas: halinde ye-
ni karigikliklarin ortaya ¢ikmasma kaynaklik edebilecek so-
runlarin tartisilmasi ve degerlendirilmesidir.

Anahtar Sozciikler: 6n lisans egitimi, meslek yiikseko-
kulu, MEB-YOK egitim projesi

ABSTRACT: Short term higher education programmes
providing associate degrees to meet the demand for interme-
diate human capacity needs, have widely used in different
countries with increasing interest. In Turkey, despite various
past efforts in this field results are still far from meeting ex-
pectations of the related sectors.

Last step taken for the elimination of quantitative and quali-
tative impediment for the improvment of short term higher
education is project developed within the rules set out by
the law No. 4072 entitled "Project of the Ministry of Edu-
cation (MEB) and the higher Education Council (YOK) for
Development of Programmes of Short Term Higher Educa-
tion and Vocational Schools". Project brings substantial
changes to current situation and when it is examined thro-
ughly as a whole package, it is seen that there are some ma-
jor obstacles to prevent the realization of the project goals.

In this article, these obstacles of the project discussed and
assessed which could lead many complications in case they

are not revised and altered.

Key Words: vocational schools, the education project of
MEB-YOK

1. GiRiS

Yirminci ylizyitlin en 6nemli olgularindan biri
olarak kabul edilen kisa siireli yiiksek 6gretim uygu-
lamalar1 (6n lisans) artan yiiksekogretim talebi ve
ara insangiicii gereksinimlerini kargilamak amaciyla
bir ¢ok iilkede genis bir ilgi gorerek yayginlagsmustir.

Ulkemizde de tekniker ve yiiksek tekniker okul-
lar1, Yay—Kur Meslek Yiiksekokullar1 ve 1982 yi1-
Iindaki yiiksekdgretim diizenlemelerinin ardindan
"Meslek Yiiksek Okullar1" bi¢iminde yansimasini
bulan bu tiir uygulamalarin baglica amaclar1 bir
yandan giderek artan egitim talebini karsilamak ote
yandan farkli tiretim alanlarinin ara insangiicii ge-
reksinimlerini gidermek olmustur.

Belirtilen amaclara yonelik olarak siire¢ i¢in-
de gerceklestirilen diizenleme ve yenilestirme ca-
balarina karsin iilkemizdeki 6n lisans uygulamala-
ria ait sonuglarin hedeflerin gerisinde kaldig1 ko-
nuyla ilgili kesimlerin ortak goriisiidiir. Bu gorii-
stin en onemli dayanaklarindan biri isgiicii igeri-
sinde Onlisans egitimi alanlara ait oranlardir. Buna
gore 2001 yihi itibariyle, tlilkemizde isgiiciiniin
977’s1 ilkokul ve % 14’1 de ortaokul mezunudur
( MEB-YOK, 2002; 2). Geriye kalan % 9 ise 6nli-
sans, lisans ve lisans iistii egitim alanlara aittir.
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Sozkonusu durumun ortaya ¢ikardigi nitelik ve
nicelik sorunlarinin giderilmesine yonelik olarak
atilan en son adim 4702 Sayili Yasa ¢ercevesinde
MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Ge-
listirme Projesidir. 10 Aralik 2001 tarihinde bagla-
yan ve 30 Mayis 2002 tarihinde tamamlanan pro-
je radikal degisimleri icermektedir. Ancak proje
bir biitiin olarak degerlendirildiginde belirlenen
hedeflere ulasmay1 engelleyecek bazi 6nemli so-
runlarin bulundugu gozlenmektedir. Buradan ha-
reketle calismamzin temel amaci MEB-YOK
Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Proje-
si’nde var oldugunu 6ne siirdiigiimiiz ve dikkate
alinmamasi halinde yeni karigikliklarin ortaya ¢ik-
masina kaynaklik edebilecek sorunlarin tartisil-
mas1 ve degerlendirilmesidir. Tartisma ve deger-
lendirmelerin proje kapsaminda yer alan on beg
farkli program iizerinden yapilmasi miimkiin ol-
madigindan ve bagli bulundugumuz iiniversitede
fakiilte, dort yillik yiiksekokul ve onlisans diize-
yinde ilgili boliim ve programlarimin bulunmasi
nedeniyle Turizm ve Otel Isletmeciligi ile Turizm
Rehberligi programlari degerlendirmelerde 6rnek
olarak kullanilmigtir.

2. TURKIYE'DE MESLEK
YUKSEKOKULU UYGULAMALARI

2.1. Meslek Yiiksekokullarinin Varhk
Gerekgeleri

Ulkemizde planli donem boyunca orta nitelik-
te insangiicii, teknisyen, yardimci saglik persone-
li, teknik ve mesleki yardimci eleman ,orta diizey-
de insangiicii gibi farkli kavramlarla da olsa ozel-
likle teknik ve saglik alanlarindaki ara insangiicii
ihtiyac1 vurgulanagelmistir (Kavak, 1992;5). Be-
lirtilen adlandirmalarla ihtiyac1 duyulan insangii-
cli genellikle mesleki-teknik orta 6gretim kurum-
lartyla eslestirilmig ve III. Bes Yillik Kalkinma
Plant (BYKP) ile birlikte "6nlisans" diizeyindeki
egitim devreye girmistir. Zaman zaman mesleki
ve teknik orta 6gretim kurumlarinin varli§ina rag-
men ara insangiicii egitiminde 6n lisans program-
larmin da devreye girmesi ikilemlere neden ol-
mussa da (MEB, 1990; 91) meslek yiiksekokulla-
r1 V. BYKP doénemi bagindan itibaren insangiicii

planlanmasinda 6nemli islevler iistlenmeye basla-
mistir.

Diinya o6lgeginde "Cok amagli”, "Uzmanlas-
mig" ve "Ikili" biciminde farkli model ve 6rnek-
leri bulunan 6n lisans diizeyindeki okullarin varol-
malart ve sayilarinin hizla artmasinda etkili olan
unsurlarin baginda "firsat esitliginin saglanmas,
yiiksekdgrenime talebin artmasi ve endiistrilesmig
toplumun hizla degisen insangiicii gereksinimle-
ri" gelmektedir (Kavak, 1992; 8-13).

On lisans egitiminde iilkemiz acisindan da ben-
zer gerekceler gecerlidir. Tiirkiye’de bu giine kadar
ki uygulamalar diinya 6lceginde uygulanan model-
ler cercevesinde degerlendirildiginde tekniker ve
yiiksek tekniker okulu uygulamalarinin istihdama
yonelik programlarla "uzmanlagmis modele", mes-
lek yiiksekokulu uygulamalarin ise "¢ok amach
modele" yakin olduklar ifade edilebilir.

Ulkemiz giindemine 1952 yilinda giren tekni-
ker okullar1 ve 1965-1966 yilinda bu okullarin ta-
mamlayicisi seklinde faaliyete gecen yiiksek tek-
niker okullarindan mezun olarak teknik alanlarda
iist kademelere kadar yiikselip basarili hizmet su-
nan bir kitlenin varlifina kargin bu okullarin de-
vamliliginin saglanamamasindaki iki temel neden
su sekilde belirtilmektedir (Kavak, 1992, 32);

* Bu okullar, orta 6gretim diizeyindeki meslek
okullariin devami olarak o ortam i¢inde ku-
rulduklarindan yiiksekdgretim kavramindan
yoksun kalmiglardir.

» Bu okul mezunlarina daha iist diizeyde 6gre-
nim gorme imkani saglanmamis ve bu okul-
lara ragbet azalmisgtir.

Tiirkiye’de kisa siireli yiiksekogretim uygula-
mas1 kapsaminda ikinci 6nemli asama On Lisans
Yiiksekokullar1 ve YAY-KUR Meslek Yiikseko-
kullarinin agilmasidir. Adi gecen okullarin acilis
amaclar1 (Kaya, 1984; 397) irdelendiginde o©n li-
sans egitiminden 6grencileri belli bir meslege ha-
zirlamasi ve/veya lisans programlarina yoneltmesi
gibi islevleri yerine getirmesinin beklendigi go-
riilmektedir. Ancak, 1974-80 donemindeki uygu-
lamalar gecislerde yasanan giicliikler, egitim ele-
mani1 bulunmasindaki sikintilar, istthdam ve unvan
sorunlar1 gibi nedenlerle 6n lisans okulu sistemi-
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nin islemedigini gostermistir. Benzer sikintilar
YAY-KUR biinyesindeki meslek yiiksekokulla-
rinda yagsanmis ve bu okullar 2547 sayili Yasa ve
bunu tamamlayan 41 sayili KHK uyarinca tiniver-
sitelere devredilmis ve bu giinkii uygulamalarin
kaynagini olusturmustur.

2.2. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve
Meslek Yiiksekokullar:

21-23 Kasim 1978 tarihleri arasinda TUBI-
TAK, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Egi-
tim Arastirmalar1 Merkezi ve Milli Egitim Bakan-
lig1’nin ortaklasa diizenledikleri "On lisans Egiti-
mi" konulu bilimsel toplantida, Tiirkiye’de on li-
sans egitimi yapan ya da yapacak olan kurumla-
rin yararlanabilecegi somut oOneriler gelistirilmig
ve bu oneriler 1982 sonras1 Meslek Yiiksekokulla-
11 hareketine 6nemli dl¢iide 151k tutmustur (Kavak,
1992; 3839). Oneriler 6zetle asagidaki gibidir.

* Yiiksekogretimdeki g¢esitlenme ve kademe-
lesme olgusuna paralel olarak, Tiirkiye’de
egitim, istihdam, verimlilik, ekonomik ve
sosyal kosullar agisindan belirli mesleki be-
cerileri kazandiracak tiirde, kisa siireli bir
yiiksekogretim iglevine gereksinim vardir.

» Buyiiksekogretimin islevi, temelde ¢evrenin
tiim gereksinimlerini de goz oniinde bulun-
durarak iiretime doniik ve uygulamali bir
mesleki egitim yapmaktir.

e Bu tiir kurumlarin adinin Meslek Yiikseko-
kulu olmasit daha anlamlidur.

e Egitim programlarinin hazirlanmasinda te-
mel ilke meslegin gerekleri olmali ve prog-
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ram gelistirmede % 50 kuram—uygulama il-
kesi gozetilmelidir.

e Okullarm egitim dgretim siiresi iki y1l olma-
Lidur.

* Bu tiir okullara giris tiim orta 6gretim kurum-
larindan mezunlara agik tutulmali ve bu okul-
lar, geleneksel yiiksek Ogretim kurumlarina
giremeyecek nitelikteki Ogrencilerin kabul
gorecegi bir yer biciminde algilanmamalidir.

« Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri giiven-
ce altina alinmalidir.

* Bu kurumlar iiniversite icinde ya da onlarin
da katkisiyla iiniversite disinda agilabilme-
lidir.

e Bu kurumlardan mezun olacaklara verile-
cek iinvanlar sayginlik ifade eden tiirden
olmalidir.

* Bu okullarin finansmaninda kamu kaynakla-
11 esas olmakla birlikte yerel ve 6teki katki-
lara agik olunmalidir.

« Ogretim elemani temininde kendi alaninda
cok basarili olan uygulayicilarin da gorev-
lendirilmeleri saglanmalidir.

e Uygulama modelleri arastirma gelistirme
stirecinde denenerek gelistirilmeli ve uygu-
lamanin yayginlastirilmast olanaklara para-
lel olarak yiiriitiilmelidir.

Belirtilen oneriler ¢cer¢evesinde Meslek Yiikse-
kokullar1 biinyesinde yeniden kurgulanan o6n li-
sans diizeyindeki egitim faaliyetleri nicelik anla-
minda tablo1 verilerinden de goriilecegi iizere bii-
yiik bir hizla genislemis ve yayginlagmistir.

Tablo 1. MYO SAYISI, PROGRAM ve TURLERINE AT GELISIM

Ogretim Y1l Okul Sayis1 Program Sayis1 Program Tiirii
1983 — 1984 54 229 24
1990 — 1991 121 574 110
Degisim % 124 150 358
2000 — 2001 418 970 298
Degisim % 241 68 70

Kaynak : OSYM, I1. Basamak Sinav Klavuzu 1983 — 1990 ve MEB — YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi Sonug

Raporu ,2002, s.5 verilerinden faydalanarak hazirlanmstir.
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Itici giiciinii biiyiik oranda iiniversiter ortam-
dan alan genisleme ile 1982-83 doneminde
13.170 ve 1989-90 doneminde 59.760 olan Mes-
lek Yiiksekokullaria kayith 6rgiin 6grenci sayisi
bu giin yaklasik 240 000 civarindadir. Belirtilen
donemlerde 6gretim elemanlarina ait toplam sayi-
sal degerler ise sirasiyla 480, 1279 ve 5307 dir.
Ogrenci ve dgretim elemanlarina ait rakamlar bir-
birine oranlandifinda 1982-1983 doéneminde 68-
retim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin 28,
1990-91 ve 2000- 2001 doneminde ise sayinin
yaklasik 47 oldugu goriilmektedir. S6z konusu ra-
kamlar 1982 yilindan bu yana okul, program ve
ogrenci sayilarindaki artiga karsilik 6gretim ele-
mani say1sinin benzer oranlarda artmadigini ve bu
giin anilan dénemin de gerisinde bulundugumuzu
gostermektedir.

Temel kurulus amaci "ulusal ve uluslar arasi
alanda hizla degisen sosyal,ekonomik ve teknolo-
jik kosullara uyum saglamaya olanak taniyacak
bir egitim tasarimiyla kisilere mesleki beceri ka-
zandirmak ve boylece hem sanayinin nitelikli is-
giicii ihtiyacina hem de egitim gorenlerin daha iist
diizeydeki egitim programlarina devam etme ta-
leplerine karsilik vermek" olan meslek yiikseko-
kullarnin bu giinkii goriiniimii ve 6zellikleri s6z
konusu amacin gerceklestirilmesine arzulanan dii-
zeyde hizmet edememektedir. Bu duruma neden
olan sorun odaklar1 ise yedi temel baglik altinda
toparlanabilir.

 Yasal cerceve ve organizasyondan kaynakla-
nan sorunlar.

 Egitimde fiziksel donanima bagl olarak or-
taya cikan sorunlar.

« Ogretim elemant nitelik ve nicelik sorunlari.
 Ders programlarina yonelik sorunlar.

« Ogrenci yerlestirme sinav ve yaklagimlarina
ait sorunlar.

o Is giicii piyasas1 ozellikleri ve is verenlerin
tutumuna yonelik sorunlar.

« Siralanan sorunlarin popiilist ve kisa donem-
li politik yaklagimlarla coziimiinii iceren
yaklagimlarin ortaya ¢ikardigi sorunlar.

Belirtilen sorunlarin varligi 4702 Sayili Yasa
cergevesinde atilan adimlarin ve bu yasay1 daya-
nak kabul ederek hazirlanan MEB-YOK Meslek
Yiiksekokullart Program Gelistirme Projesi’nin
ana gerekceleri biciminde kabul edilebilir. Koklii
ve radikal bir degisime neden olacak yeni diizenle-
melerin genel ¢cercevesi asagida 6zetlenmektedir.

2.2. 4702 Sayih Yasa ve MEB - YOK
Meslek Yiiksekokullar: Gelistirme
Projesi’ne Ait Genel Cerceve

4702 Sayili Yasa’'nin yiiriirliige girmesiyle
mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan
meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegis islemleri
baglamis ve ilk uygulama 2001-2002 o6gretim y1-
linda gergeklestirilmistir. Buna goére mesleki ve
teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan 68-
renciler istedikleri takdirde bitirdikleri programla-
rin devamu niteliginde veya buna yakin program-
larin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve tek-
nik egitim bolgesi icinde yer alan veya bolgesi di-
sindaki meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak
yerlestirilebilmektedir.

Yapilan bu uygulamanin, programlar acisindan
saglikli, tutarli, birbirini tekrar etmeyen ancak
mesleki ve teknik orta 6gretim ile meslek yiikse-
kokulu arasinda devamlilik saglayan bir bi¢cimde
diizenlenmesi, modiiler sisteme olanak verecek bir
alt yapinin olusturulmasi ve ayni zamanda is diin-
yasinin ihtiyag¢larint karsilayacak sekilde meslek
yiiksekokulu programlarinin gelistirilmesi ama-
ctyla "MEB-YOK Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Programlar1 Ile Meslek Yiiksekokullar1 Egitim
Programlarinin Biitiinliikk ve Devamliliginin Sag-
lanmas1" isimli bir projenin baslatilmasi, Yiikse-
kogretim Kurulu’nun 4.12.2001 tarihli toplanti-
sinda kabul edilmigtir.

Meslek Yiiksekokullarinin proje kapsaminda
yer alan 15 programinin yukaridaki amag¢ dogrul-
tusunda gelistirilmesi,okutulacak kaynak kitap ve
ders notlarmin arastirilmas: ve tavsiye edilmesi
projenin hedefi olarak belirtilmistir.

Sozkonusu proje kapsaminda 15 programda
"Program Ihtisas Komisyonlar1" olusturulmus, bu
komisyonlarda meslek yiiksekokullarindan 6gre-
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tim elemanlari, Milli Egitim Bakanligi’ndan 6g-
retmenler ve ig diinyasindan temsilciler gérevlen-
dirilmistir (MEB-YOK, 2002).

Projenin yiiriitiilmesi i¢in ihtisas komisyonlar1 di-
sinda ayrica yonetim kurulu ile program gelistirme
kurullart olugturulmus, ¢calismalar 10 Aralik 2001 ta-
rihinde baslayip 30 Mayis 2002 tarihinde bitirilmistir.

Proje kapsaminda yukarida belirtilen ¢calisma-
larin yanisira, meslek yiiksekokullarinda degisik
isimlerle uygulanan ancak, kapsam bakimindan
ayni1 olan programlarda isim birliginin saglanmasi,
program isimlerinin cagin gereklerine uygun ola-
rak giincellestirilmesi, talep olmayan programla-
rin belirlenmesi ¢calismalarina yer verilmistir.

S6z konusu proje kapsaminda gelistirilen "Ma-
kine, Iklimlendirme, Sogutma, 1n§aat, Muhasebe,
Endiistriyel Elektronik, Elektronik Haberlesme, En-
diistriyel Otomasyon, Elektrik, Bilgisayar Teknolo-
jisi ve Programlama, Otomotiv, Turizm ve Otel Is-
letmeciligi, Turizm ve Seyahat isletmeciligi, Tekstil,
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Pazarlama, 1§1etme"
programlarima iligkin kitap ve CD’ler iiniversitelere
bagli meslek yiiksekokullarina gonderilmistir.

Universitelere gonderilen resmi yazi, konuya
iligkin kitap, dokiiman ve CD’ler ayrintili olarak
incelendiginde ilk etapta belirtilmesi gereken nok-
ta proje grubunun yapmig oldugu sorun saptama-
larinin genel dogrular1 yansittigidir. Ancak, gerek
1982 yilindan 6nce yasananlar ve gerekse meslek
yiiksekokullarinda 6gretim elemani olarak edindi-
§imiz deneyimler asagidaki baglikta yer alan de-
gerlendirmelerin g6z 6niinde bulundurulmas: ve
sorulan sorularin yanitlarinin tatmin edici bir se-
kilde verilmesinin zorunlu oldugunu diisiindiir-
mektedir. Zorunluluk, bir ¢ok konuda oldugu gibi
meslek yiiksekokullar1 konusunda da iilkemizin
daha fazla kaynak israfina tahammiilii kalmadigi-
na duyulan inanctan kaynaklanmaktadir.

3. 4702 SAYILI YASA ve PROJEYE
YONELIK DEGERLENDIRMELER

3.1. Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Ge-
cis Sistemine Yonelik Degerlendirmeler

e Yasa maddesinde (madde 1v) Mesleki ve
Teknik Egitim Bolgesi, meslek yiiksekokul-
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larma dayandirilmigtir. Bu durum, yiikse-
kogretimin ortadgretime dayandirilmas: ge-
rekirken,tersini isaret etmektedir.

Meslek yiiksekokullarinin 6ncelikle kendi
bolgelerindeki mesleki ve teknik ortadgre-
tim kurumlarindan 6grenci almasinin "kiiltii-
rel aligverisi Onleyici, etnisiteyi artirici, radi-
kal gruplar giiclendirici” etkiler yaratabile-
cegi ve kadrolagsmaya neden olabilecegi dii-
stintilmektedir.

Yasanin 2. Maddesinin "e" bendinde belirti-
len "sinavsiz olarak meslek yiiksekokullari-
na devam ederek mezun olan dgrencilerin
yiizde onundan az olmamak iizere ayrilacak
kontenjanlara gore alanlarindaki lisans prog-
ramlarina dikey gecis yapmalarinin" saglan-
mast, meslek yliksekokullarina sinavla giren
ogrencilerin dikey gecislerinde magdur ol-
malarma yol acacaktir. Bu durum, egitimde
esitlik ilkesi ile ¢elismektedir.

Meslek yiiksekokullarina sinavsiz girecek
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
mezunlar1 sayisimin - meslek yiiksekokulu
programlar1 kontenjanlarindan fazla olmasi
halinde, zorunlu olarak bir secme dl¢iitiiniin
getirilmesi gerektiginden, sistem, Olciit ola-
rak, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumla-
11 diploma notlarini kullanmaktadir. Bu sis-
temde, bir se¢me sinavinin olmamasi,orta
ogretim diploma notlarini tek secici kilmak-
tadir. Oysa orta 6gretim diploma notlari, 6g-
retmen notlarina dayandigindan, gegerliligi
ve giivenirliligi oldukca diisiik 6lcme sonug-
laridir. Bu nedenle, yiiksekogretim kurumla-
rina giriste orta 6gretim basari puaninin kat-
say1s1 bagstan beri diisiik tutulmugtur. Katsa-
yimnn diisiik tutulmasinin bir bagka nedeni,
her okul i¢in hesaplanan ortadgretim bagari
puanimnin diger okullarla kargilagtirilabilir
olmamasidir. Bagta fen liseleri olmak iizere,
homojen 6grenci profiline sahip olan ortadg-
retim kurumlar1 grencilerinin ortadgretim
bagar1 puaninin, ozellikle yiiksek oldugu du-
rumlarda, yerlestirme puanlarini olumsuz et-
kilemesi nedeniyle, 1999 yilindan itibaren
ortadgretim bagar1 puanlarinin hesaplanma-
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sinda, secme sinavi sonuglari da bir Olciit
olarak eklenmistir. 1999 yilinda yapilan de-
Sisikligin ana gerekcesi olarak bu durum
gosterilmistir. Meslek yiiksekokullarma si-
navsiz gecis sozkonusu gerekceyi ortadan
kaldirmaktadir.

3.2. Egitim Donanim ve Fiziksel Kosullara
Yonelik Yonelik Degerlendirmeler

4702 Sayili Yasanin ek 24. Maddesinde her il-
de en az bir Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi
(METEB) kurulmasi hiilkme baglanmaktadir. ME-
TEB, bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile
Ogretim programlar biitiinligtii ve devamlhilifi
icinde iligkilendirilmis mesleki ve teknik ortadgre-
tim kurumlarindan olusan egitim bolgesidir.

Meslek yiiksekokullariin ortaggretim kurum-
larina bagli mekanlarda egitim faaliyetlerini ger-
ceklestirebilmeleri kaynaklarin etkin kullanimi ve
kisa donemde alt yap1 problemlerinin hafifletilme-
si anlamini tagidigindan olumlu bir adim olarak
goriinmektedir. Ancak, igbirliginin usul ve esasla-
rina ait protokol maddelerinin yer aldig taslak in-
celendiginde 6nemli sorun odaklariyla karsilasil-
maktadir. Buna gore;

» Mekanlarin farkl: tiizel kisiliklerce paylasil-
masi nedeniyle, 1sinma, aydinlanma, temiz-
lik vb. giderlerin kargilanmasinin yanisira,
sarf malzemelerinin, laboratuvar ortamlari-
nin ve demirbaslarin kullanilmasinda yone-
tim agisindan sorunlar ¢ikabilecektir.

o Farkli egitim kademelerinde 6grenim goren
ogrencilerin ayni ortami kullanmalarinin is-
tenmedik etkiler dogurma olasilig1 artacaktir.

Belirtilen noktalara ait uygulamada karsilan so-
runlarin ilk Ornekleri goriilmeye baslanmistir ve
ozellikle giderlerin "nasil" karsilanacag1 sorusu ilgi-
lilerce yanit beklemektedir (Kahraman, 2002; 21).

Ortaya cikabilecek benzer olumsuzluklardan
hareketle kaynaklarin etkili ve verimli kullanilma-
sma yonelik olarak, konunun ¢ok yonlii degerlen-
dirilip projelendirilmesi uygun olacaktir. Olasi ¢o-
ziimlerden biri olarak uygulamaya konu olan mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlarinin, Tiirk mil-

li egitim stratejileri gozetilerek, ortaggretim kuru-
mu niteligini korumalar1 veya meslek yiiksekoku-
Iu olarak yeniden yapilandirilmalar1 kosuluyla,
tiniversitelere devri diisiiniilebilir.

3.3. Ogretim Elemam Gorevlendirmelerine
Yonelik Degerlendirmeler

Projede belirlenen ana ilkeler dogrultusunda
miifredatin uygulamasinda en 6nemli sorumlulu-
gun 6gretim elemanlarina diistigii vurgulanmakta
ve amaglara ulagabilmek i¢in dgretim elemanlari-
nin ¢ok iyi bir 6n hazirlik yaparak dersleri teorik
ve uygulama oranlarina gore 6gretmeleri gerektigi
ifade edilmektedir (MEB —YOK, 2002; 20). Bu
sekliyle projenin kisa donemdeki basarisina ait
yiik biiyiik oranda ve neredeyse ogretim elemanla-
rinin bagarisina bagh goriinmektedir.

Projeye ait Sonu¢ Raporu’nun 6. bashiginda
yer verilen "meslek yiiksekokullar: icin 68retim
eleman1 yetistirme/gelistirme programlart uygu-
lanmalidir; bilgi paylasimi ve tecriibe aktarimi
icin meslek yiiksekokullar1 arasinda 6gretim ele-
mani degisim programlar1 uygulanmalidir; mesle-
ki gelisime yonelik ulusal ve uluslar aras1 kongre
ve konferanslar diizenlenmelidir; 6gretim eleman-
larmin endiistri deneyimini artirma programlarina
devam edilmelidir; meslek yiiksekokullarina ali-
nacak 6gretim gorevlisi ve okutmanlarda pedago-
jik formasyon sart1 getirilmelidir; yiiksek lisans ve
is tecriibesi tercih nedeni olmalidir; dgretim ele-
mani dagiliminda 6gretim iiyesi ve 6gretim gorev-
lisi dengesine 6nem verilmelidir" (MEB-YOK,
2002; 23-24) onerileri bir anlamda 6gretim ele-
mani temini ve niteligine ait genel eksiklikleri
yansitmaktadir. Boyle bir yapisal goriintii icerisin-
de "...miifredatin uygulamasinda en 6nemli so-
rumlulugun 6gretim elemanlarina diistiigii..." ha-
tirlatma veya vurgusuyla proje hedeflerine ulas-
mak ne dereceye kadar miimkiin olacaktir?

Ote yandan "yiiksek lisans ve is tecriibesi" sa-
dece tercih nedeni olacaksa ve "...her programda
tic 6gretim iiyesi..." bulunacaksa tiimii pedagojik
formasyona sahip mesleki ve teknik lise 6gret-
menlerinin meslek yiiksekokulu kapsamindaki
egitim programlarinda gorevlendirilmesine olanak
taniyacak sekilde bu okullarin tiimiiyle Milli Egi-
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tim Bakanligi’na devredilmesi ekonomik ve yo-
netsel acilardan daha etkin sonuglar yaratmaz mi?

Meslek Yiiksekokullarindaki deneyimleri-
miz, konuya ait arastirmalar, 6grenci ve sektor
temsilcilerinin beklentileri "egitim verecek 0g-
retim elemanlarinin mesleki alanda bilgili ve
tecriibeli, akademik alanda ise en az yiiksek li-
sans egitimi diizeyinde bulunmasi” gerektigini
gostermektedir.

3.4. Projenin Ogrencilere Yonelik
Boyutuyla Degerlendirilmesi

4702 Sayili Yasa’nin ilgili hiikiimleri meslek
lisesi ¢ikish olmayanlarin neredeyse meslek yiik-
sekokullarinda 6grenim gorme hakkini ortadan
kaldirmaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak
proje hazirlayicilarinin "...yiiksekokullara gelecek
tim Ogrenciler meslek lisesi mezunu olacaklar-
dir." (MEB-YOK, 2002; 21) éngoriisii gercekle-
secektir. 2002 yilina ait istatistiklere bakildiginda;

2002 OSS’ye Giren Aday

Sayist: 1.489.478
Meslek Lisesi Mezunu Aday

Sayist: 526.050
Sinavsiz Gegise Bagvuranlarin

Sayist: 282.677
Lisans Kontenjanlart: 187.730
On lisans Kontenjanlar:: 196.609
Lisansa Yerlesenler: 169.835
On lisansa Yerlesenler: 158.895
Toplam Yerlestirilenler: 328.730
Bos Kalan Kontenjanlar: 17.895
lisans, 37.714
on lisans, toplam 55.609

Lise Cikislilardan On

lisansa Yerlestirilenler: 324
Meslek Yiiksekokulu Ek

Kontenjanlari: 51.884
Devlet, 9.285

Vakif, 2211 KKTC, Toplam 63.380

oldugu goriilmektedir. Buna gore;

Ed.25

e S0z konusu rakamlar 6nceki yillara ait ista-

tistiklerle kargilagtirildiginda 2002 yilinda
liseden yeni mezun olanlara ait oransal de-
gerlerde ¢ok biiyiik bir azalig bulunmaktadir.
Sozkonusu adaylara ait rakam 2002 yilinda
324 iken 1997 ve 2000 araliginda yaklagik
8000 ve 12 000 arasinda degismektedir
(OSYM, 1997, 1998, 1999, 2000).

Sinavsiz gegis hakkinin varligma ragmen
devlet iiniversitelerinde kontenjanlarin yak-
lasik % 27’si, vakif tiniversitelerinde ise %
72’si bos kalmustir. Ozellikle vakiflara ait
oranin yliksekli§i goz Oniine alindiginda
4702 Sayili Yasayla vakiflarin da meslek
yiiksekokulu acabilecekleri yoniindeki hiik-
miiniin ¢oziime ne dereceye kadar katki sag-
layacag: tartismali hale gelmektedir. Vakif
iiniversiteleri bir yandan parasal maliyetle-
rin artmast diger yandan ise "sinavsiz giri-
len okullara parayla girmenin" adaylarda ya-
rattifi olumsuz psikolojik etkilerle tercih
edilen okullar olmaktan ¢ikmaktadirlar.

Bos kalan kontenjanlara lise mezunlarinin
yasal olarak bagvurmasi miimkiin olsa bile
bu kez tek tip ve mesleki orta 6gretim ku-
rumlarina ait miifredatin devami seklinde
sekillendirilen programlara s6z konusu o8-
rencilerin uyum saglamasi beklenmektedir.
Programlarin tiimiiyle meslek lisesi ¢ikisli-
lar i¢in hazirlanmig olmas1 her ne kadar uzun
donemli hedeflerin ortaya c¢ikardigi bir so-
nug ise de kisa vadede 6zellikle meslek lise-
si disindan gelen Ogrenciler acisindan prob-
lemler yasanacaktir.

2002 OSYS Merkezi yerlestirme sonuclari-
na gore, Tiirkiye genelinde Biiro Yoneti-
mi’'nde 60 (% 50.4), Turizm ve Otelcilik’te
70 (% 54.2), Turizm Rehberligi'nde 17 (%
85) programin kontenjanlart dolmamuistir.
Bos kalan programlara ek yerlestirme ile li-
se cikiglt 68rencilerin gelmesi olasilig1 cok
yiiksektir.

Proje tamamlanmadan once 2002 OSYS

Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjan-
lar1 Kilavuzu’ndan tercih yapan 6grencile-
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rin kazanilmig haklar1 ortadan kaldirilmak-
tadir. Ornegin Turizm Rehberligi gibi uz-
manlik isteyen bir alana Turizm ve Seyahat
Isletmeciligi Programi altinda yer verilmesi
hukuksal sorunlar yaratacaktir. Turizm ve
Seyahat Isletmeciligi Programinda yer alan
dersler, Rehberlik Programinda yer almasi
gereken derslerle hicbir sekilde bagdasma-
maktadir.

3.4. Ders Programlari ve Dikey Gegis
Boyutlariyla Degerlendirme

» Bazi derslerin alt basglig1 olan ve en fazla iki
ya da ii¢ hafta ayrilan konularin programlar-
da 14 haftalik dersler haline getirildigi go-
riilmektedir. S6z konusu durum daha iglev-
sel olabilecek derslerin okutulmasini engel-
lemektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programinda zorunlu ders olarak yer alan
Temizlik Uriinleri Kullanimi ve Denetimi,
Temizlik Isletmeciligi, Kongre ve Fuar Y-
netimi dersleri bu konuya ait baslica ornek-
lerdir. Ayrica proje, onerilen bu derslere ait
pedagoji egitimi almis olmasi beklenen uz-
man Kisilerin nereden bulunacagi sorusuna
da yamt vermemektedir. Turizm ve Otel Ig-
letmeciligi ders programlarinda zorunlu sec-
meli dersler kapsaminda yer alan Giizel Sa-
natlar ve Beden Egitimi derslerinin ad1 ge-
cen boliimleri bulunmayan iiniversitelerde
kimler tarafindan verilecegi ve bu derslerin
haftalik ders programlar: igindeki yiiklerine
(1 saat) bakildiginda dersler icin belirlenen
hedeflerin gerceklestirilip gerceklestirileme-
yecegi sorularinin yanitlari tatmin edici bir
sekilde verilmelidir.

e Programlarda zorunlu derslere ait ders yiik-
lerinin oldukc¢a fazla oldugu gbze carpmak-
tadir.Yine Onerilen programlar geregi zorun-
lu derslere ek olarak alinmasi gereken sec-
meli derslerle birlikte yogunluk daha da art-
maktadir.

 Projenin her ne kadar dikey gecislere olanak
tantyacak bir formatta hazirlandigr ifade
edilmekte ise de iilkemizde Turizm ve Otel-
cilik alaninda egitim veren lisans diizeyinde-

ki ders programlari incelendiginde bu giinkii
haliyle gecislerin hem 6grenci hem de okul-
lara ek yiik getirecegi diisiiniilmektedir.

+ On lisans programlari yabanci dil ve bilgisa-
yar becerilerinin gelistirilmesi yoniinde kur-
gulanan meslek yiiksekokullarinda ders
programlarinin proje ile uyumlagtirilmasi ve
bu derslerin azaltilmak zorunda kalinmasi
daha az etkin bir tablonun ortaya ¢ikmasina
hizmet edecektir.

* Projenin, uluslar aras1 akreditasyon hedef ve
beklentilerine karsilik , uluslar aras1 ol¢ekte
tek tip programlarin bulunmadigi, iilkemiz
disindaki bir cok farkl iiniversitede de bas-
langi¢ diizeyinde ozellikle ilk iki donemde
benzerlikler goriiliirken (Yagei, 2001,
23-39) sonraki donemlerde programlarin,
tiniversitelerin misyon, vizyon, donanim ve
bulunduklar1 bolgenin o6zelliklerine gore
farklilastig1 bilinmektedir.

3.5. Proje Yontem ve Cahisma Gruplarina
Yonelik Degerlendirme

Projenin hayata gecirilmesiyle birlikte meslek
yiiksekokulu diizeyinde varolan egitim tablosunun
her boyutuyla ve koklii bir sekilde degisecegi bi-
linmektedir. Bu degisimlerin olumlu yénde olma-
st konuyla iligkili biitiin kesimlerin ortak arzusu-
dur. Ulkemiz yiiksekogretim hayatinin 6nemli ki-
lometre taglarindan biri olarak gordiigtimiiz proje-
nin daha onceki yillarda yasanan ve ortaya cikar-
dig1 sonuglar nedeniyle vazgegilen uygulamalarla
ayni kaderi paylasmamasi ancak ilgili kesimlerin
goriis ve Onerilerini gz Oniine almasiyla miim-
kiindiir.

Proje grubunun da benzer goriisleri tasidigi
Sonug¢ Raporu’nun "4.7. Yontem" basligindan an-
lagilmaktadir. Ancak, Projenin baslangic ve bitis
tarihleri arasindaki siire i¢inde ilgili kesimlere ne
Olciide ulasildigi, WEB ortaminda "tim" meslek
yiiksekokullarmin katilimimnin nasil  saglandigy,
Ihtisas Komisyonlarinda yer alan sektor temsilci-
lerinin sektoriin tiimiini temsil yetenekleri gibi
noktalarda tereddiitler bulunmaktadir. Projenin ta-
raflarindan biri olan Milli Egitim Bakanligi’nin
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WEB sayfas1 Duyurular baglig1 altinda konu hak-
kinda yapilan bir genel degerlendirme tereddiitle-
ri hakli ¢ikaran nitelikler tasimakta ve " ....kanun,
mesleki egitim sistemini is diinyasinin ihtiyaclari
ile dogrudan baglantili duruma getirmemektedir."
ifadesine yer verilmektedir.

(http:www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular/Avru-

pa Komisyonu/ilerlemeRaporu.htm.).

4. SONUC

4702 Sayili Yasa cercevesinde gergeklestirilen
MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Projesi sahip
oldugu igerik ile tiimiiyle olmasa bile biiyiik oran-
da meslek ve teknik lise ¢ikigh dgrencilerin 6rgiin
ogretim kapsaminda yiiksekdgrenim gorme talep-
lerine karsilik vermektedir. Proje , yiiksek 6grenim
goren Ogrenciler baglaminda konunun niceliksel
yoniine belli oranlarda katki getirirken, nitelik so-
runlarinin ¢dziimii orta ve uzun vadeye birakilmak-
tadir.

Gergeklestirilecek olan diizenlemeler ile mes-
lek yiiksekokullar1 daha 6nce denenmis ve liniver-
siter mantikla uyumlastirllamamasi nedeniyle is-
levselligini yitirmis uygulamalari cagristiran 6zel-
likler tasimaktadir.

Halen Universitelere bagli olarak hizmet veren
meslek yiiksekokullarinin yeni yasayla baglantili
olarak onerilen tek tip miifredat, komisyon kararty-
la okutulacak ders kitaplart vb. yaklagimlarla Milli
Egitim Bakanlig1 uygulamalarinin hakim oldugu
yapilar haline doniigsmesi kacinilmazdir. Bu tiirlii
bir yapisal doniisiimiin sanayi—iiniversite isbirligi
ve etkilesimine ne ol¢iide katki saglayacag tartis-
malidir.

Ed.25

Makalemizde smirl 6lgiide yer verebildigimiz
degerlendirmelerden hareketle zaman baskisinin
daha az hissedilecegi bir ¢calisma yontemi ve daha
genis katilimli ihtisas komisyonu calismalariyla
projenin yeniden gézden gegirilmesini Oneriyoruz.
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