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OZET: Bazi meslek gruplarinda birtakim kisilik ozellikle-
rine sahip kigilerin daha bagarili olduklari yaygin olarak
digiinithnektedir. Tk kez 1974 yilinda Mark Snyder tara-
findan ortaya atilan ve bir kigilik 6zelligi olan kendini gos-
terim ozelligi, bireylerin davramglarim kargilarinda bulu-
nanlara ya da ortama gore ayarlamalar, Kigiler arasi iligki
ve durumlarda sosyal bakimdan uygun davrams sayilan ol-
giitleri fark edip davraniglarim buna gore gekillendirmeleri-
dir. Bu aragtirma bir kigilik 6zellifi olan kendini gosterim
ozelligi ile matematik 6gretmenligi arasindaki iligkinin in-
celenmesi amact ile yapilmistir. Hacettepe Universitesi 11-
kogretim Matematik Ogretmenlifi programinda okuyan
ogrencilerin kendini gosterim ozelilikleri belirlenmig ve
yan yaptlandinlmig goriigmelerle kendini gosterimi diigiik
ve yitksek égrencilerin kigilik dzellikleri ile matematik 6g-
retmenligine bakig agilarindaki benzerlikler ve farkliliklar
belirlenmeye ¢aligitmugtic. Aragtirma  sonuglari, kendini
gosterimi yitksek bireylerin daha bagaril olduklan diigiinii-
len meslek gruplar igerisine matematik 6gretmenliginin de
alinabilecegini gostermigtir.

Anahtar Sézciikler: kendini gésterim 6zelligi, matematik 6§-
retmenligi, 6gretmen yetigtirme

ABSTRACT: It's a common opinion that some individu-
als who possess certain personalily characteristics in some
profession groups perform better than the others. Self-mo-
nitoring which was firtsly mentioned by Mark Snyder in
1974 is tendency to regulate his or her behaviour to match
the situational context and appear favorable to others. The
purpose of the study was to investigate the relationship bet-
ween the profession of mathematics teaching and self mo-
nitoring which is the one of personality characteristics of
individuals. In this rescarch, self-monitoring characteristics
of Hacettepe University preservice elementary mathema-
tics teacher were identified and also the similarities and dif-
ferences between the preservice clementary mathematics
tcachers who have low and high self monitoring characte-
ristics and their perceptions of the profession of mathema-

tics teaching were determined by semi-structured intervi-
ews.This study revealed that, the profession of mathema-
tics teaching can be included in the profession groups in
which having high self monitoring characteristics is an in-
dicater of accomplishing more success.

Keywords: self-monitoring, the profession of mathematics te-
aching, teacher training

1.GIRIS

Psikoloji, egitimin en ¢ok yararlandifn bilim
dallarindan biridir. Psikolojinin bir alt dali olan
sosyal psikoloji sosyal ¢evrede insanlarin birbir-
leri ile iligkilerini, davramglanini inceler. Egiti-
min sosyal bir etkilegim siireci olmast ve grup
icinde gergeklestirilmesi sosyal psikoloji igin
uygulama olanaklar saglar. Bu nedenle sosyal
psikoloji ile egitim siirekli etkilesim halindedir
(Fidan N. ve Erden M., 1990).

Kendini gosterim ilk kez 1974 yilinda, Mark
Snyder tarafindan kullamlmig sosyal psikolojik
bir kavramdir. Snyder’a gore kendini gosterim,
bireyin davramglarim1 kargisinda bulunanlara ya
da ortama gore ayarlamalar, kigiler arasi iligki
ve durumlarda sosyal bakimdan uygun davranig
sayilan 6lgiitleri fark edip buna gore sekillendir-
meleridir. Baz1 insanlarin kendini gosterim dzel-
likleri yiiksek bazilarimnki ise diigiik olabilir.
Snyder, kendini gosterim Ozellikleri diigiik olan
kimselerin sosyal yonden uygun sayilacak dav-
raniglara iligkin ipuglarim fazla dikkate almadik-
larim ya da alamadiklarim ve daha ¢ok i¢lerin-
den geldigi gibi davrandiklarim belirtmektedir.
Kendini gosterim Ozellikleri yiiksek olanlar ise
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davramglarint uygun olgiitlere gore ayarlamaya
dzen gosterir (Umay, 1993).

Robbins (1993) isc kendini gosterim dzelligi-
ni kiginin kendisini dig faktorlere gore ayarlama
yetencgi olarak tammlamugtir. Kendini gosterimi
yiiksek olan bireyler sosyal ipuglarina karg1 du-
yarhidirlar ve farklt durumlar igin farkli davranig
bigimleri geligtirirler. Sosyal yagam igindeki ki-
silikleriyle kendi kigilikleri arasinda geligkiler
vardir. Bunun aksine kendini gosterimi diigiik
bircyler, sosyal yagam iginde kendilerini sakla-
mazlar. Her durumda hissettikleri ve diigiindiik-
leri bigimde davranirlar. Sosyal yagam igindeki
kisilikleriyle kendi kisilikleri arasinda davranig-
sal tutarhilik vardir.

Kendini gosterimi yiiksek olan bireyler gev-
resindeki insanlarin begenilerini kazanacak ge-
kilde davramglarint sergilerler. Farkli olaylar ve
farkli insanlarla, farkhh davramglar gosterirler.
Bunun aksine kendini gosterimi diigiik bireyler
cevrelerindeki insanlarin iizerinde biraktiklari
etkiyi diigiinmezler, sadece igsel diigiincelerini
sergilerler (Greenberg ve Baron, 1990).

Feldman isc kendini gosterimi diigiik ve yiik-
sek bireylerin kigilik 6zellikleri arasindaki fark-
liliklara dikkat ¢ekmigtir. O’na gore kendini
gosterimi yiiksek bireylerin, sosyal becerileri
daha geligmigtir, gevrelerindeki insanlara ait bil-
gileri daha kolay hatirlarlar, yeni iligkiler kurar-
ken stkinti ¢gekmezler, daha az heyecanlanirlar
(Feldman, 1995). Ikna kabiliyetleri daha gelis-
mistir ve daha negeli, cogkulu insanlardir (Kolb,
1998). Kolay uyum saglarlar ve hayatin zorluk-
lariyla daha kolay baga ¢ikabilirler. Tim bu
ozelliklerin yaninda gerceklerden ¢ok goriintii-
lerle ilgilenirler. Davramslarindaki farkliliktan
dolay1 bukalemuna benzetilirler. Kendini goste-
rimi yiiksek bireyler prensipli insanlardir, dii-
siinceleri dogrultusunda davranirlar. Bunun ya-
ninda kati, inatgi ve uzlagmaci degildirler
(Brechm ve Kassin, 1990).

Kendini gosterim ozelliginin yapisi faktor
analizleri ile sorgulanmugtir (Briggs, Cheek ve
Buss, 1980; Gabrenya ve Arkin, 1980; Snyder
ve Gangestan, 1986). Yapilmig olan faktor ana-
lizlerinde en az iki, en ¢ok doért, ama genellikle
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li¢ faktoriin etkili oldugu saptanmgtir. Ug fak-
torlii ¢oziimlere dondiirme uygulandifinda iig
degisik madde yapisimn ortaya giktigi goril-
mektedir. Bu sonugtan yola ¢gikarak kendini gos-
terim 6zelliginin ii¢ boyutu oldugu sOylenebilir.
Bunlar;

1- Kendini kontrol: Bireyin diga vurdugu
davramglar kontrol altinda tutmasi,

2- Kendini ortaya koyma: Bireyin sosyal
durumlarda 6ne ¢ikma ve sosyal dikkati lizerine
¢ekme istegi,

3- Kendini sunma, ayarlama: Bireyin dav-
ramglarini gevrenin beklentisi, istegi dogrultu-
sunda ayarlama ve kendi secimi imig gibi sun-
masidir,

Kigilerin kendini gosterim Ozelliini sapta-
mak i¢in cogunlukla Snyder tarafindan gelistiril-
mig olan olgek kullanilmaktadir. Kendini goste-
rim 6lgegi Olgiillmek istenen degigkeni ne dlgiide
olgebilmektedir? Olgegin gegerliligi konusunda
bazi tarigmalar vardir (Briggs, Cheek ve Buss,
1980; Lennox ve Wolfe, 1984). Snyder ve Gan-
gestan dl¢egin psikometrik zayifliklan konusun-
daki elestirileri yamtlarken olgiilen alamimin ge-
nigligi ve tek bir degiskeni degil, birden ¢ok de-
giskeni 6l¢iiyor olmanin sorunlarini anlatmakta-
dir (Snyder ve Gangestad, 1986).Gergekten de
kendilerini gosterimleri yiiksek olan bireylerin
hem toplumsal olgiitlere uygun davranmaya ¢a-
ligtiklart hem de ¢evrenin dikkatini ¢ekmek, ilgi
ve begenisini toplayabilmek i¢in zaman zaman
sira digi davrandiklan bilinmektedir. Bu noktada
kigiler arasi1 farkliliklar kadar cevresel farklilik-
lar da igin i¢ine girer. O halde bireyde ortaya ¢i-
kan kendini gosterim ¢zelligi, kendi Kigisel yapi-
sindan oldugu kadar sosyal ¢evreden ve bu sos-
yal ¢evrede bireye uygun goriilen rolden de etki-
lenecektir. Bu goz oniine alindiginda, kendini
gosterim ozelliginin birden ¢ok degiskenden
olugan bir bileske degisken niteligi tagidigi ko-
layca sOylenebilir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Baz1 meslek gruplarinda birtakim karakteris-
tik 6zelliklere sahip bireylerin daha basarili ol-
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duklar1 aragtirma sonuglartyla ortaya ¢ikmugtir.
Birbirinden farkli roller oynayabilmeyi, giinliitk
sorunlarla daha kolay baga ¢ikabilmeyi ve daha
kolay iletisim kurabilmeyi gerektiren yOnetici-
lik, organizasyon, pazarlama ve satig temsilcili-
gi gibi meslek gruplarinda kendini gosterimi
yiiksek bireylerin daha bagarili olduklar saptan-
migtir (Robbins, 1993). Ogretmenlik meslegi de
¢ok sayida insanla yiiz yiize gelmeyi, gerektigin-
de rol yapabilmeyi, giinliik sorunlarla daha ko-
lay baga ¢ikabilmek igin pratik ¢oziimler irete-
bilmeyi ve kolay ve ¢abuk iletigim kurabilmeyi
gerektiren 6zellikler tagir. Bu nedenle 6gretmen-
lerin de mesleklerini yaparken kigilik 6zellikle-
rinin dne ¢ikabilecegi anlagiimaktadir. Ote yan-
dan, matcmatik 0gretiminin daha ¢ok say1 ve no-
tasyonlara dayali oldugu ve kisilik 6zclliklerinin
ctkisinin daha az olacagi sOylencbilir. Acaba
matematik 6gretmenleri igin de ”Kendini Goste-
rim Ozelligi” yiiksck olanlarin meslek becerileri
agisindan daha bagarili oldugu diigiiniilebilir mi?

3. ARASTIRMA PROBLEMI

Matematik Ogretmeni olmak iizere yetigtiri-
len ogrencilerden “Kendini GOsterim Ozelligi”
yiiksck ve diigiik olanlar, hem kendini gosterim
Ozelligi hem de bu 6zelligin matematik Ogreti-
minde nasil bir etkisi olacag konusunda neler
diigiinmekte, hangi goriigleri paylagmakta, hangi
konularda ayn diigmektedirler?

4. YONTEM
Yapilan ¢aligma nitcliksel bir aragtirmadir.

Aragtirma grubu Hacettepe Universitesi I1-
kogretim Matematik Ogretmenliginde okumakta
olan 6grencilerdir.

Ogrencilerin kendini gosterim 6zelligini 6lg-
mek igin Snyder tarafindan geligtirilen 18 mad-
delik “Kendini Gosterim Olgegi” (Self Monito-
ring Scale) kullamlnugtir. Snyder’in gelistirdigi
18 maddclik 6lgegin 6n denemesi 100 ilkogre-
tim simf 6gretmenligi programu ogrencisi ize-
rinde yapilmig, ¢alismadigt belirlenen iki madde
¢ikarnilmigtir. Her beklenen yanit igin 1 puan ve-
rilerek puanlanan ve 16 maddeye indirilen 0l-

¢ek, Hacettepe Universitesi [1kogretim Matema-
tik Ogretmenliginde okumakta olan 180 Ogren-
ciye uygulanmigtir (Cronbach a = ,6955).

Ayrica, 6lgekten alinan puanlara gore sirala-
nan 6grencilerden kendini gosterim Ozelligi en
diigiik ve en ytiksek olan bireyler belirlenmig, en
diigiik ve en yiiksek puan alan (yaklagik bir stan-
dart sapma istii ve altinda kalan) 9* ar (toplam
18) o6grenciyle yar1 yapilandinlmg goériigmeler
yapilmgtir.

5. BULGULAR ve YORUMLAR

Gerek Olgekten elde edilen bulgular, gerekse
goriigmeler sirasindaki gézlemler, aragtirmaya
katilan 6grencilerin literatiirdeki “kendini goste-
rim 6zelligi” tammlarim dogruladigt yoniinde-
dir. Kendini gosterimi yiiksek olan bireyler daha
canli, konugkan, disa doniik, liderlik dzellige sa-
hip; buna kargilik kendini gosterimi diiglik olan-
lar sikilgan, konugmaya pek istekli olmayan ki-
siler izlenimi vermiglerdir.

Goriigmeler sirasinda etige uygun olarak
kendilerine sorularak kullanilan ses kayit cihazi-
n1 kendini gosterimi diigiik olarak belirlenen 6
Ogrenci kullanmak istememiglerdir.

Uygulanan olgekten, tiim grubun aritmetik
ortalamast 6,03 (tam puan 16) standart sapmasi
2,98 olarak hesaplanmigtir. Bu degerler ilkogre-
tim matematik 6gretmen adaylarimn kendini
gosterim Ozelliklerinin pek de yiiksek olmadig1-
m gostermektedir. Goriigme yapilan adaylar
icinde kendini gosterimi yiksek olanlar bile,
kargisindakine ters de gelse inandiklari sdyle-
mekten ¢ekinmeyeceklerini belirttikleri i¢in bu
sonug normal goriillmelidir.

Yan yapilandirilmig goriigmelerde sorulan
sorular “kuramla ilgili” ve “Ogretmenlik mesle-
giyle ilgili” olmak tizere iki ayn grupta toplan-
nugtir. Sorularin bu gekilde iki ayn baghk altin-
da toplanmasindaki amag kendini gosterim 6zel-
likleri diigiik ve yiiksek 6grencilerin kigilik 6zel-
likleri ve Ogretmenlik meslegine bakig agilarin-
daki farkliliklarin ve benzerliklerin belirlenmek
istenmesidir.
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5.1. Kuramla Ilgili Olan Sorular ve Yanit-
lari

Kuramla ilgili olarak 6grencilere sorulan so-
rular ve yanitlar agagida gosterilmigtir.
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SORU 1 : Kendini kisilik dzellikleri baki-
mindan nasil tammlarsin?

ilk sorunun yamti Tablo 1°de gosterilmisgtir.

Tablo 1. Kendini Gosterimi Yiiksek ve Diigiik Bireylerin 1. Soruya Verdikleri Yamtlar

Kendini Gosterimi Yiiksek Bireylerin Yamtlar:
(9 6grenci)

Kendini Gosterimi Diigiik Bireylerin Yamtlar:
(9 ogrenci)

Ogrenciler kendilerini tanimlarken su ortak
sozciikleri kullanmiglardir:

4 i

“konugmay1 ¢ok severim”

“sicak kanltyim”

“espri yapmayi severim”

3 i

“iyi bir insanim”

“yaktn arkadagim ¢ok fazla”

Ayrica, Ogrencilerin kendilerini tanimlarken
kullandiklart diger dikkat ¢cken ortak ifadeler:

“hareketliyim, neseliyim, uyum

gliciim yiiksck, hirsliyum, arkadaglarim ¢ok fazla, di-
sa doniigiim, kendime giivenirim, kendimi iyi ifade
cderim, zckiyim, ayrintilara 6nem veririm, eglenme-
yi severim ve kendimi ispatlamaya ¢ahigiim” geklin-
dedir.

Ogrenciler kendilerini tanimlarken su ortak
sozciikleri kullanmiglardar:

T si:

“konugmayi sevmem, samimi
oldugum ortamda konugurum”
5i

“sakin, sessiz bir kigiyim”

Diger dikkat ¢eken ortak ifadeler:

“sosyal degilim, inatg¢tyim, az arkadagim var,
segiciyim, utangacim, ¢ekingenim, sadece yakin ar-
kadaglarimin yaninda espri yapanm”geklindedir.

Tablo 1 incelendiginde iki ayr grubun kigilik
Ozcllikleri arasinda farkliliklar goze ¢arpmakta-
dir. Kendini gosterimi yiiksek bireylerin ¢ogun-
lugu Feldman’in da dikkat ¢ektigi gibi kendile-
rini “konugkan, hareketli, esprili, sicak kanh ola-
rak tamtmlarken, kendini gosterimleri diisiik bi-
reyler ise tam tersine “konugmayt pek sevme-
yen, sakin ve sessiz olarak tammlamuglardir.

SORU 2: Yeni bir ortama girdiginde fark
edilmek ister misin? Bunun igin bir ¢aba gos-
terir misin? Ne kadar?

Bu soruya verilen yamtlar da Tablo 2’de gos-
terilmigtir,

Tablo 2. Kendini Gosterimi Yitksek ve Diigiik Bireylerin 2. Soruya Verdikleri Yanitlar

Kendini Gosterimi Yiiksck Bireylerin Yanitlar:

Kendini Gosterimi Diigiik Bireylerin Yamtlan

Ogrencilerin 6’ st:

“Evet istcrim ama ¢aba gostermem. Ciinkii za-
ten fark ediliyorum™ demig,

Kalanlardan 2’ si:

“Bence dnemi yok ama fark ediliyorum.

ve I’k
“Evet isterim bunun igin de ¢evreyt analiz eder, hatta
agirt espriler yapanim.” yanitlarint vermiglerdir.

L

Ogrencilerin 7’ si:
“Hayir, istemem goéz Oniinde olmayi sev-
mem” yanitini vermigtir.
Diger 2’sinin yaniti:
“Cekimser kalmay! tercih ederim” bigiminde-
dir.
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Tablodan da goriilebilecegi gibi kendini gos-
terimi yiiksck bircylerin ¢ogunlugu Snyder’ in
tantmmm dogrular gekilde sosyal ortamlarda fark
edilmekten hoglandiklarini, bunun aksine tam
aksinc kendini gosterimi digiik bireyler fark
edilmeyi sevmediklerini, ve bunun igin ¢aba sar-
fetmediklerini sdylemiglerdir.
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SORU 3: icinde bulundugun toplulukta
bir sorun ¢ikt1 varsayalim. Duruma el koyup
one ¢ikar misin?”’

Uglincii sorunun yanitlart Tablo 3’de goste-
rilmigtir.

Tablo 3. Kendini Gésterimi Yiiksek ve Diigiik Bireylerin 3. Soruya Verdikleri Yanitlar

Kendini Gosterimi Yiiksek Bireylerin Yanitlar

Kendini Gosterimi Diigiik Bireylerin Yanitlar

Ogrencilerin 6 simn yanitt:

“Evet, bagi1 geken ben olmak isterim”,

diger 3’iiniin yanit1 ise,

“Fikrimi sdylerim ama ¢ok da israr etmem.”
bigiminde Gzetlenebilir.

Ogrencilerin  5” inin yamtt:
“Hayir, 6ne gikmayt sevmem” ,
diger 4’liniin yanitt:
“Cekimser kalir, digerlerinin ¢oziimlerine
uyarim.” bigiminde 6zctlenebilir.

Verilen yanitlara gore kendini gosterimi yiik-
sck bircylerin ¢ogunlugu, icinde bulunduklari
toplulukta sorun ¢iktifinda kendilerinin One ¢i-
karak problemi ¢ozmek istediklerini soylemig-
lerdir. Bunun tam aksine kendini gosterimi di-
lisiik bircyler one ¢itkmaktan hoglanmadiklarini,
geri planda kalmayi tercih ettiklerini belirtmig-
lerdir.

5.2. Ogretmenlikle ilgili Sorular ve Yamt-
lar

Aragtirmaya katilan dgrencilere kuramin ya-

mi sira 6gretmenlik mesleginde kendini gosterim
Ozelliginin yeri konusunda baz1 sorular yoneltil-
migtir. Agagida bu sorulara yer verilmektedir.

SORU 4: Sence iyi bir matematik ogret-
meninde bulunmas) gereken onemli nitelikler
nelerdir? En 6nemli ii¢, dort tanesi neler ola-
bilir?”’

Ogretmenlik meslegi ile ilgili ilk soruya veri-
len yanitlar Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4. Kendini Gésterimi Yiiksek ve Diigiik Bireylerin 4. Soruya Verdikleri Yamtlar

Kendini Gosterimi Yiiksek Bireylerin Yanitlar:

Kendini Gosterimi Diigiik Bireylerin Yamtlar

9 dgrencinin tiimi “iyi iletigim kurabilme”
becerisinin bu meslek igin ¢ok dnemli oldugunu be-
lirtmistir. Ayrica “dgrencinin seviyesine inebilme, iyi
alan bilgisine sahip olma, meslegi sevme, egit davra-
nabilme, bilgiyi ne sekilde 6gretecegini bilme, sabir-
l1 olabilme” gibi 6zelliklerin 6nemli olduklarin: vur-
gulanusglardir.

Ogrencilerin  tiimii iletisim becerilerinin
onemli oldugu goriisiindedir.

5 dgrenci kendini gdsterimi yiiksek olanlarla
tamamen aynit gekilde “iyi iletigim kurabilme” bece-
risinin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmigtir.

Ayrica bu grencilerden bazilart “meslegi
sevme (3 6grenci), girigken olma (2 &grenci), esprili
olma (3 6grenci), cocuklan sevme (2 6grenci)” gibi
6zelliklerin 6nemli oldugunu da vurgulamiglardir.

Tablo 4’den de gorilebilecegi gibi her iki
gruptaki bircylerin yamtlari biiyiik Olgiide para-
leldir. Ozellikle “iyi iletigim kurabilme becerisi-
nin” énemi 6grencilerin bityiik bir ¢ogunlugu ta-

rafindan vurgulanmigtir.

SORU 5: Sence bir insanin kisilik dzellikle-
ri ogretmenlik meslegi ile yakindan iligkili
midir?”

Ogrencilerin bu soruya verdikleri yanitlar
Tablo 5’de gosterilmektedir.
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Tablo 5. Kendini Gosterimi Yiiksck ve Diigiik Bireylerin 5. Soruya Verdikleri Yanitlar

Kendini Gosterimi Yiiksek Bireylerin Yamtlar

Kendini Gosterimi Diigiik Bireylerin Yamtlar

Ogrencilerin tiimiiniin yantlart,

“aktif, rahat, diga doniik, konugkan, esprili,
hoggoriilii, rol yctencgine sahip, ncgeli, yerine gore
davranmayi bilen” insanlarin dgretmenlik meslegin-
de daha bagarili olacaklarmi diigiindiiklerini goster-
migtir.

Ogrencilerin tiimiiniin yanitlar,

“konugmayi seven, diga doniik, iyi iletigim ku-
rabilen, esprili ve negeli” kigilik ozelliklerine sahip
insanlarin daha bagarili olacaklarim digiindiiklerini
gostermigtir.

Tablodan tiim 6grencilerin “konugmay1 se-
ven, iletisim becerileri geligmig, diga doniik,
esprili ve negeli insanlarin 6grtemenlik mesle-
ginde daha bagarili olacaklan goriigiinii paylas-
tiklar1 anlagiimaktadir.

SORU 6: Bir matematik Ogretmeninin

drama becerileri olmasi 5nemli midir? Orne-
gin ogretmenin sinif ici iletisimde sozel dil ya-
minda beden dilini de kullanmas: gerekli mi-
dir?

Sorunun yanitlart Tablo 6’da gosterilmigtir.

Tablo 6. Kendini Gosterimi Yiiksek ve Diigiik Bireylerin 6. Soruya Verdikleri Yanitlar

Kendini Gosterimi Yiiksek Bireylerin Yamtlar

Kendini Gosterimi Diigiitk Bireylerin Yamtlan

Ogrencilerin tiimiiniin yanittari,

“Abartilmadan yapildiginda sakincalari olmaz
aksinc dgrencilerin katilimini ve dersin verimini art-
urir. ” bigiminde 6zctlenebilir.

8’ inin yanitt:

“Cok onemli, ogrencinin dikkati bu gekilde
daha kolay ¢ekilir ve bilgi daha anlagilir sekilde veri-
lir. Fakat abartilmadan yapilmalidir.”bi¢iminde ozet-
lenebilir.

a1

Sadece 1 Ogrenci “gerekli olmadifr” cevabim
vermigtir.

Tablodan da anlagildig gibi, bu soruyu yanit-
layan ogrencilerden sadece biri diginda kalan
tiim ogrenciler bir matcmatik 6gretmeninde dra-
ma becerilerin 6nemli oldugunu belirtmig, abar-
plmadan yapildiginda 6grenimi kolaylagtirdiim
vurgulamuglardir.

6. SONUGLAR ve ONERILER

Goriigme yapilan tim 6grenciler kolay ve iyi
iletisim kurabilen, diga doniik, rol yetenegine sa-
hip, konusmay1 seven matematik Ogretmenleri-
nin meslcklerinde daha baganlt olacaklarina
inanmaktadir. Bu ovellikler ise kendini gosteri-
mi yiiksck olan bircylerin genel olarak sahip ol-
duklart disiinilen ovclliklerle paralellik goster-
mektedir.

Kendini gosterimi diigiik olarak belirlenen
ogrencilerden 5 tanesi, nastl ve hangi Ozcllikle-
rinc dayanilarak scgildikleri kendilerine bildiril-

medigi halde kendi kisilik dzellikleriyle ogret-
menlik mesleginin ¢ok da uygunluk gostermedi-
gini, gelecek kaygist duyduklarim sdylemigler-
dir. Hatta bu 6grencilerden 2 tanesi tercih hata-
styla matematik 6gretmenligi boliimiinde oku-
duklarini, tekrar iiniversite sinavina girecekleri-
ni, 6fretmenlik mesleginin kendilerine uygun
olmadigini belirtmigtir.

Bu sonug, matematik Ogretmenliginin de
kendini gosterimi yiiksek bircylerin daha bagari-
11 olduklart diigliniilen meslek gruplan icine ali-
nabilecegi savim giiglendirmektedir. Ogrenciler
tarafindan ¢ok sevilmeyen hatta biraz sevimsiz,
bulunan matematik derslerinin 6grencilerin dik-
katini kolay ¢ckebilen, farkli 6rneklerle konu-
nun kolay anlagilmasim saglayan, tipki bir satig
temsilcisi gibi matematik 6grenmeye Ogrenciyi
ikna eden bir 6gretmen tarafindan iglenmesi hem
Ogrencilerin matematik derslerini kolayca sev-
melerini hem de matematigin keyfine varmalar-
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m  saglayabilir. Ayrica, matematik gretmeni
adaylarini meslege hazirlamak ve mesleki kay-
gilarini azaltmak adina 6grencilere kendini gos-
terim 6lgegi uygulanarak kendini gosterimi dii-
siik ve yiiksek olanlar belirlendikten sonra go-
riigmeler yapilarak kendilerini yetersiz bulduk-
lar1 yonlerini geligtirmelerine yardimet olunabi-
lir.

Aragtirmadan elde cdilen tiim sonuglarin ya-
ninda kendi goriigleri yerine ¢evrenin begenece-
gini diigiindiigii goriisleri one siiren bir cgitimci-
nin dgrencilerine iyi bir Ornek olacagi kugku go-
tiiriir. Hatta, agirt hareketli, siirekli rol yaptigt
diigiiniilen matematik ogretmenlerinin simf igin-
deki boylesi davramglan 6grencilerin alay konu-
su haline gelebilir, 6gretmenin sayginlifim ve
simf igerisindeki hakimiyetini azaltabilir. Bu ne-
denle kendini gosterim Ozelliginin boyutlarin-
dan hangisinin, hangi durumda, nasil kulianil-
mast gerektigi tizerinde dikkatle durulmalidir.
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