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Amag  Caligma ortamindan kaynakli olumsuz kosullar is kazalarina neden olmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Adanada bir ingaat firmasinda ¢ahsanlarin is kazalari ve is kazalarinin
¢aligma kosullaryla iliskisinin arastirilmasidir.

Geregve  Kesitsel tipteki bu aragtirma 2017 yili Haziran-Aralik tarihleri arasinda Adanadaki bir ingaat sirketinde ¢alisan 326 kisiye uyguland. Veriler 49 soruluk bir anket formu
Yontemler  kullanilarak SPSS 20 program ile degerlendirildi.

Bulgular  Calisanlarin yag ortalamasi 32,51+9,99, %96,93ii erkek, %86,50’i mavi yakalilar grubundadir. Katilimcilarin meslekte toplam galigma siireleri ortalamasi 14,71+9,91'dur.
Calisanlarin %97,2’sinin haftalik ¢alisma saati 45 saat iizeri olarak belirlendi. Katilimcilarin %23,31'i galistiklart isten, %38,95'i galisma saatinden memnun degildi. Isini
stresli oldugunu diisiinen %71,16, isinin saghgina zarar verdigini diisiinen ise %52,76’1 idi. Katilmcilarin %28,8’i kisisel koruyucu donamim kullanmadigini belirtti.
Katilimcilarin %5,21si bu isyerinde, %16,87’si galisma hayat: boyunca is kazasi gegirmisti. Kazalar en sik yiiksekten diisme, hafta bagi ve sonunda, yaz ve kig mevsimle-rinde
ve ilk iki saatte olmustur. I§ kazasi gegirme durumu ile sigara igme durumu arasinda anlamli fark vardi(p<0,05).

Sonug  Is kazasi gegirme siklig1 %5,2 idi. Sigara igenlerde is kazasi anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Is kazalarini 6nlemek igin gerekli koruyucu énlemler alinmaly, is saghg: ve
giivenligi ve sigara bagimliligina yonelik egitimler verilmelidir.

Anahtar  ingaat; is kazasi; calisma hayat:
kelimeler

Abstract

Objective  Negative conditions originating from the working environment cause occupational accidents. The aim of this study is to research occupational accidents and the relationship between occupa-
tional accidents and working conditions of empl working in a construction company in Adana.

Materials  This cross-sectional study was conducted on 326 individuals from a construction company in Adana between June and December 2017. The data were evaluated with SPSS 20 program using
and Methods  a 49 questions questionnaire.

Results  The mean age of the employees was 32,51+9,99, 96,93% was male, 86,50% are in the blue collar group. The average working time of the participants was 14,71+9,91 years. 97,20% of employees
had weekly working hours of over 45 hours. 23,31% of the participants were not satisfied with their work, 38,95% were not satisfied with their working hours. It was 71,16% who thought his
Jjob was stressful, 52.76% of the employees think that they harm the health of their work. 28,80% of the participants said that they did not used personal protective equipment. 5,21% of the
parti-cipants in this work place, 16.87% of them had a work accident during their working lives. Accidents most often falls fromheights, beginning and end of the week, summer and winter
seasons and became the first two hours. There was difference between occupational accident and smoking (p<0,05).

Conclusion  The frequency of occupational accidents was 5.21%. Occupational accidents were significantly higher among smokers. To prevent occupational accidents; necessary protective measures should
be taken, occupational health and safety training and smoking addiction should be provided.

Key words  construction; work accident; work life
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GIRiS
Is kazasi belirli bir hasara ya da bedensel yaralanmaya yol
acan, birden ortaya ¢ikan ve planlanmamus bir olay olarak
tanimlanmaktadir.! s kazalari, is sagliginin en dnemli ko-
nularindan biri olup hem sikligr hem de sakatlik ve 6liim
basta olmak tizere ciddi saglik sorunlarina yol a¢an sonug-
lar1 nedeniyle 6nemli bir halk saglig1 sorunudur.? Her yil
cok sayida calisan is kazalari nedeniyle yagsamini yitirmek-
te veya siirekli ya da gegici olarak is goremez duruma gel-
mektedir. International Labour Organization (ILO) verile-
rine gore yilda 2.78 milyon 6liimle sonuglanan, 374 milyon
olimle sonuglanmayan isle ilgili yaralanma ve hastalik
var; bunlarin bir¢ogu isten siirekli devamsizliklara neden
olmaktadir.* World Health Organization (WHO)a gore
Avrupa Bolgesindeki toplam hastalik yiikiiniin %1,61
sagliksiz calisma kogullarina bagl ve isle iliskili hastalik
yikiini olusturan karsinojenler, havada asili partikiiller,
ergonomik zararlar ve giiriilti gibi major risklerin i¢inde
en biiylik pay %40,0 ile is kazalarina bagli yaralanmalar-
dir.* Tirkiyede ise 2016 yilinda 286.086 is kazasi meydana
gelmis bu kazalar sonucunda 1405 ¢alisan hayatini kaybet-

mistir.

Insaat igkolu, istihdam alani en biiyiik ve en tehlikeli is-
kollarindan birisi ve sadece iilkemizde degil Diinyada da
hem is¢i sayisinda hem de meydana gelen is kazalarinda
on siralarda yer almaktadir. ILO verilerine gére ingaat is-
gileri, diger sektorlerde calisan iscilere oranla 3-6 kat daha
fazla kazaya ugrama riski tagimakta, oldukga yiiksek sa-
yilarda is kazasi yasanmaktadir.**7 Tum diinyada insaat
sektoriinde her y1l 60.000 6liimctil kaza yasanmakta ve her
10 dakikada bir kisi is kazasi1 sonucu yagamini yitirmekte-
dir.> Ulkemizde ise Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2016
yili verilerine gore 44,552 is kazasinin meydana geldigi ve
496 iscinin de yasamini yitirdigi, tim is kazalarinin % 157,
olumli is kazalarinin % 35’1 ingaat sektoriinde meydana
gelmektedir.® Ulkemizde ingaat sektdrii madencilik, ula-
sim ve makine/metal sektorleriyle birlikte is kazasinin en
stk yasandig1 sektorlerden birisidir.® Ozellikle {ilkemizdeki

insaat faaliyetlerinin asil igveren alt igveren iliskisi bagla-

minda yuriitilmesi ve insaat alanlarinda birden fazla fir-
ma ve isveren olmasi sebebiyle is saglig1 ve giivenligi(ISG)
tedbirlerinin alinmasi, bu tedbirlerin uygulanmas: ve de-
netlenmesi giiclesmektedir. Buna ek olarak isverenler tara-
findan ISG'ye yonelik faaliyetlerin gereksiz ekonomik yiik
olarak goriilmesi ve ¢alisanlarin bu konudaki bilingsizlik-
leri ve egitimsizlikleri is yerlerinde yasanan kazala-rin te-

mel sebeplerindendir.?

Genellikle is kazalarinin %80’inin insanlara, %18’inin fizik
ve mekanik ¢evre kosullarina bagli olarak meydana gelme-
si %98’inin 6nleyici tedbirlerin alinabilecegini gostermek-
tedir. Is kazalarinin bireysel ve toplumsal olarak verdigi
zararlardan dolay: bu tedbirlerin alinmas: ertelenmemesi

gereken bir durumdur.>"

Bu ¢aligmanin amacy; Adanada bir insaat firmasinda ¢ali-
sanlarin is kazasi gecirme durumlari ile ¢alisma kosullar:

ve iligkili etmenlerin arastirilmasidir.

GEREC ve YONTEMLER
Aragtirmamiz kesitsel tipte bir ¢alisma olup Haziran-Ara-
lik 2017 tarihinde yapildi. Arastirmanin evrenini Adanada
bir insaat firmasinin iki ayr1 santiyesindeki tiim ¢alisanlar
olusturmaktadir. Calismaya basladigimiz tarihte 256 bir
santiyede, 150 diger santiyede olmak tizere toplam 406 ¢ca-
ligan bulunmaktaydi. Birinci santiyede 202 ¢alisan, ikinci
santiyede 124 calisan olmak tizere toplamda 326 calisana
literatiirden hazirlanan anket uygulandi®'"*® Ulasmay:
planladigimiz caligan sayisinin %83,3ine anket yapild.
Santiyede calisanlarin 17’si anket uygulandig: esnada de-
vam etmek istemedigini s6yledigi i¢in yarim kalan anket-
ler caligmaya déhil edilmedi. Caliymanin evreninden 15
kisiye on anket calismasi yapildi ve bunlar verilere d4hil
edilmedi. Calisanlardan 48 kisi ¢alismaya katilmay1 kabul
etmedi. Caligmanin amacina y6nelik olarak hazirlanan 49
soruluk Kisisel Bilgi Formu ve [ ve I3 Kazasi Bilgi Formu
gerekliizinler alindiktan sonra arastirmaya katilmay1 kabul
eden ¢alisanlara arastirmaci tarafindan ytiz yiize gortisme

yontemi ile uygulandi. Anket yapilmadan 6nce katilimci-
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lara ‘Bilgilendirilmis onam formu’ imzalatilds. Istatistiksel
analiz i¢in “Statistical Package for the Social Sciences-SPSS
20 for Windows” paket programi kullanildi. Tanimlayici
istatistiksel yontemlerle ortalama, yiizdelik dagilim ve
standart sapma degerleri hesaplandi. Calisanlarin is kazasi
gecirme durumlari ile sosyodemografik 6zellikler ve isle
ilgili 6zelliklerine gore anlamli fark gosterip gostermedik-
leri ki kare testi ile analizi edildi. p<0,05 istatistiksel olarak
anlamli kabul edildi. Bu ¢aligma i¢in Cukurova Universite-
si Tip Fakiiltesi Etik Kurulundan 14.04.2017 tarihli 63 sa-
yil1 ve caligmay1 yaptigimiz insaat firmasinin yetkilisinden

izin alindi.

ve ailesinin ihtiyaclarini karsilamaya yetmedigini belirtti.
Katilimcilarin %48,77’si santiyede kalmaktadir. Katilim-
cilarin %50,92’sinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayisi
4 ve tizerindedir. Katilimcilarin %49,39’u sigaray1 ,%6,75’i
alkoldi diizenli kullanmaktadir. Calisanlarin %5,52’sinin
kronik bir hastalig1 var, %3,68’1 ise diizenli ilag kullanmak-
tadur.

Arastirmamizda calisanlarin meslekte toplam ¢aligma
stireleri ortalamasi 14,71+9,91 yil (min:1 ay, max: 47 yil),
940,80’ inin ¢alisma siiresi 16 yil ve tizeri, ¢alismaya basla-
ma yas1 ortalama 17,02+4,25, %23,31’inin ¢aligmaya basla-
ma yast 14 yas ve altidir (Tablo 2).

BULGULAR
Ara§t1rmaya katilanlarin yas ortalamast  32,514+9,99 Tablo 2. Katilimcilarin ¢alisma yasamina iliskin 6zelliklerinin dagilim
(min:18, max:61) olup, %46,62’si 30 yas alt1 grubundadr. n *
. . . . <5yl 70 21,47
Katilimcilarin %96,93’1 erkek, %61,65’1 evli, %61,96s1 il- b
o . 1 . . Meslekte Toplam 6-10yil 59 18,10
kogretim mezunu idi. Katilmecilarin %49,50’si asgari ticret L
& ’ & Galisma Siiresi 11-15 yil 64 19,63
(2017 yilina gore) ve altinda ve alt1 gelir diizeyine sahipti loe 133 1080
(Tablo 1). <14 76 23,31
Caligmaya Baglama Yast 15-17 100 30,68
Tablo 1.Calismaya katilanlarin sosyodemografik 6zelliklerinin dagilimi 18< 150 46,01
N %* Mavi Yakalt 282 86,50
Yas ort: 32,51+ 9,99 (min:18, max:61) Caligilan Alan Beyaz Yakali 13 3,99
Kadin 10 3,07 Diger 31 9,51
Cinsiyet
Erkek 316 96,93 0-3 78 23,93
Evli 201 61,66 su - Galistigt Yerdeld 46 122 37,42
Medeni Caligma Siiresi(ay)
Bekar 118 36,20 7< 126 38,65
Durum
Bosanmig/Esi Olmiis 7 2,14 <45 saat 9 2,76
- Haftalik Caligma Saati
Oklgzs:a;iergll- 23 7.06 45< 317 97,24
¥ Ek Is Yapma Durumu 49 15,03
Egitim [k greti 202 1
Durumu ogretim 0 61,96 Memnun Degil 76 2331
Lise 62 19,02 Isten Memnuniyet Durumu Kararsiz 77 23,62
Universite 39 11,96 Memnun 173 53,07
. <1404%
g\‘eil;yi <1404 158 49,50 Memnun Degil 127 38,96
1404 161 i -
(n=319) 04< 6 50,50 Esgf;rel? Saatinden Mem Kararsiz 67 20,55
ort: 2043,14+1121,10(min:1200, max:10000) Memnun 132 40,49
Toplam 326 100 isini Monoton Bulma Durumu 159 48,77
N e
2017 Asgari ticret tutart . . . Isini Isteyerek Segme Durumu 219 67,18
Ort: ortalama, min: minimum deger, max: maximum deger
Isinin Stresli Oldugunu Diisiinme Durumu 232 71,17
Isinin Saglgina Zarar Verdigini Diisiitnme Durumu 172 52,76

Calisanlardan 7 kisi aldiklar1 icretle ilgili net bir bilgi

vermedi. Katilmailarin %61,35’i aylik gelirinin kendisi
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Katilimcilarin %86,50’si mavi yakalilar grubundadir. Kati-
limcilarin su anki ¢aligilan yerlerindeki gorev siireleri or-
talamas1 6,20+4,60 ay, haftalik caligma saati %97,24’tiniin
45 saat {izeri olarak belirlendi. Katimcilarin  %15,03’t
ek is yaptigin belirtti. Katilimecilarin %23,311 ¢alistiklar:
isten, %38,95’i caligma saatinden memnun olmadiklarini,
%48,77’si isini monoton buldugunu belirtti. Katilimci-
%71,17’si isinin stresli oldugunu, %52,76’s1 isinin sagligina
zarar verdigini diisiinmekteydi. (Tablo 2) Katilimcilarin
calistiklar: isi tercih nedenleri sor-gulandiginda ilk sirada
sosyal giivenlik olurken (%50,31); en az tercih nedeni is
gitvenligi, isci sag-1131(%12,27) idi. Isinin stresli oldugunu
diigtinen kisilerin stres kaynagi soruldugunda ise ilk sirada
calisma kosullarini kotii olmasi(%43,10) vardi. Katilimci-
larin %60,74’ti mesleki egitim almadigini, %24,85’i ¢aligma
hayati boyunca; %28,83’ii ise bu ige baslarken ISG egitimi
almadigini sdyledi. Katilimeilara ISG kurallarina uymama
ana nedeni soruldugunda en fazla egitimsizlik (%64,72)

cevabi verilmigtir.

Katilimcilarin %5,21°i bu isyerinde, %16,87’si ¢alisma ha-
yat1 boyunca is kazasi gegirmis,%10,43’ti ramak kala olay
yagsadigini belirtti. I3 kazasi nedeni sorgulandiginda ilk
sirada (%41,18) kisilerin diigmesi gelmektedir. Katilim-
cilardan %52,94°(i kaza sonucu hastaneye sevk edildigini,
%70,59’u is glinii kayb1 oldugunu beyan etti. Bunlarin ya-
risinin i giinii kayb1 7 giin tizeriydi. (Tablo 3)

Is kazasi gegiren katilimcilarin i kazasinin meydana geldi-
¢i giin, mevsim ve saat ilk sirada Pazar, kis mevsimi, isin
ilk 2 saatinde meydana geldigini sdyledi. Is kazast gegiren-
lerin is kazas1 ge¢irme nedeni olarak ilk sirada dikkatsizlik
(%52,94) oldugu beyan edildi. Katilimcilarin yaptig: isin
is kazas1 agisindan riski soruldugunda %45,401 yiiksek,
%21,17’si ise diisiik olarak degerlendirdi. Is yerinde kaza
onleme uygulamalar yeterliligi sorgulandiginda %40,80’i
yetersiz oldugunu belirtti. ‘Size gore is kazalarinin 6nlen-
mesi i¢in ne yapilmali?” sorusuna %39,57’si kurallara uyan-

lara ve is kazasi gecirmeyenlere 6diil verilmesi, %38,04’t

kisisel koruyucu malzemeler diizenli kullanilmali seklinde
cevap verdi. Caliganlarin tehlikeli durum ve davraniglara
uygulanmasini 6nerdikleri yaptirimlara %71,20’si uyar1
cevabi verdi. Katilimailar ‘sizce kisisel koruyucu donanim
(KKD) kullanmak gerekli mi?’ sorusuna %86,20’si gerekli
oldugunu, %71,17’si KKD kullandigin1 belirtti. KKD kul-

lanmayanlarin %86,17’si rahatsiz ettigini, %58,51’i isini

aksattigini beyan etti.
Tablo 3. Calismaya katilanlarin su anki isyerinde is kazasi1 gegirme
durumu ve gegirilen is kazas1 6zelliklerinin dagilim1
Is Kazast Gegirme Durumu ve Gegirilen Is Kazasinin o
2 N %
Ozellikleri
Is Kazast Gegirme Durumu 17 5,21
Kisilerin Diismesi 7 41,18
o o Kesici/Delici Alet 6 3529
Gegirilen Is Kazasinin Tiirt Yaralanmasi
Diisen Cisimlerin 4 2353
Carpmast
Hastaneye Sevk
Edilme ? 2,94
Gegirilen I Kazasini Sonucu Ayakta Tedavi 4 2353
Tedavi Gormedim 4 23,53
Is Giinii Kayb1 12 | 70,59
X 0-7 giin 6 50
Is giinii kayb1
7 giin tlizeri 6 50

Katilimcilarin bu is yerinde kaza gegirme durumuna gore
bagimsiz degiskenler karsilastirildiginda sigara icme duru-
mu harig istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilme-
di. Sigara i¢enlerin is kazasi gecirme orani daha yiiksekti
(p=0,022).(Tablo 4) Is kazasi ve calisma kosullar1 arasinda
anlamli bir iliski yoktu.
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Tablo 4.Calismaya katilanlarin genel 6zelliklerine gore su anki isyerinde is kazasi diizeyleri
Is Kazasi(+) Is Kazasi(-) Toplam
p degeri
n %* n %* N %**
<30 9 5,92 143 94,08 152 46,62
Yas Dagilimi 30-39 5 5,56 85 94,44 90 27,61 0,711
40< 3 3,57 81 96,43 84 25,77
Medeni Evli 10 4,98 191 95,02 201 61,66 0156
Durum Bekar 7 5,60 118 94,40 125 38,44 '
Osreni [lkégretim 14 6,93 188 93,07 202 66,67
grenim
Duru- Lise 1 1,61 61 98,39 62 20,46 0,201
mu(n=303) " trpiversite 2 513 37 94,87 39 12,87
Sigara Evet 14 7,61 170 92,39 184 56,44
kullanma 0,022+
durumu Hayr 3 2,11 139 97,89 142 43,56
Alkol kullan- Evet 4 8,33 44 91,67 48 14,72 0230
ma durumu Hayr 13 4,68 265 95,32 278 85,28 ’
*satir ylizdesini gosterir  **siitun ytizdesini gosterir *** pearson ki-kare(x2=4,898)
Tablo 5. is kazas1 gegiren caliganlarin ¢aligma yasamu 6zelliklerine gore is kazas: diizeyleri
Is Kazasi(+) Is Kazasi(-) Toplam
p degeri
n %* n %* N %**
Meslekte <5yl 5 7,14 65 92,86 70 21,47
Toplam 6-10 y1l 2 3,39 57 96,61 59 18,10
Calisma 0,754
Siiresi 11-15y1l 4 6,25 60 93,75 64 19,63
16< 6 4,51 127 95,49 133 40,80
Calisilan Mavi Yakalt 15 5,32 267 94,68 282 90,10 .
Alan(n=313) Diger 2 6,45 29 93,55 31 9,90 ’
Suan 0-3 4 5,13 74 94,87 78 23,93
Galistigt 4 4 2 11 2 122 42
Yerdeki - e 8 96,7 3% 0,384
Caligma
L 7< 9 7,14 117 92,86 126 38,65
Siiresi(ay)
Haftalik <45 saat 0 0,00 9 100,00 9 2,76
Caligma 0,614
Saati 45< 17 5,36 300 94,64 317 97,24
i Evet 4 8,16 45 91,84 49 15,03
Ek Is Yapma 0.242
Durumu Hayir 13 4,69 264 95,31 277 84,97
*satir ylizdesini gosterir **stitun yiizdesini gosterir

TARTISMA
Calismamizda katilimcilarin %5,2’1 bu is yerinde,%16,8’si
calisma hayati boyunca is kazasi gegirmis, %10,4’ii bu is
yerinde ramak kala olay yasamisti. SGK verilerine gore
Turkiyede is kazasi siklik hiz1 %1,78 ve tiim is kazalarinin

%15’1; 6liimlii i kazalariin %35’ ingaat sektériinde mey-

dana gelmektedir.® Yildiz ve Yilmaz'in yaptig1 ¢aligmada
%10’u hayat1 boyunca en az bir is kazasi yasamis, %1571
ise mevcut isyerinde is kazasina veya ramak kala olaymna
maruz kalmistir.’® Caliymamizda ¢alisanlarin kiigiik yara-
lanmalari is kazasi olarak beyan etmemelerinden oranlar

oldugundan disiik bulunmus olabilir.
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Aragtirmamizda ¢alisanlardan sigara igenlerin %7,6, siga-
ra igmeyenleri de % 2,11 i kazas1 gegirmis olup, iki grup
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Gemi sokiim isyerinde yapilan bir arastirmada sigara kul-
lanimu ile is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli bir
fark yoktu.”” Etiyopyada ingaat iscilerine yapilan bir ¢a-
ligmada sigara kullanimi ile mesleki yaralanma arasinda
anlamli bir iliski bulunmamistir.”® Yine ingaat alaninda
yapilmus bir ¢aligmada, sigara igenlerin sigara icmeyenlere
gore daha fazla mesleki yaralanma riski oldugu bulunmus-
tur.”® Calismamizda sigara igme durumuyla is kazasi ara-
sinda anlamli iligki bulunmasinda ¢aligma esnasinda siga-
ra icilmesi dikkat daginikligina neden olabileceginden ya
da calisma diginda icilmesi ise daha fazla mola vermeleri
gerekeceginden her moladan sonra ise adaptasyon sorunu
yagayabilirler. Sigara kullanimi dikkat daginikligi, kon-
santrasyonu diisiirme gibi fiziksel ve ruhsal problemlerle

is kazalarina sebep olmaktadir.

Calismamizda katilimcilarin is kazasi tiri soruldugunda
ilk sirada %47,2 ile kisilerin diismesi olmustur. Yapilan
calismalarda genellikle is kazasi nedeni olarak ytiksekten
diisme ilk sirada ve bu tiir kazalar genelde 6liimle sonug-
lanmaktadir.*?' Yiiksekten diisme en ¢ok ¢aliganlarin bi-
reysel ozellikleri, saha kosullari, organizasyonel 6zellikler,
ekipmanlar (iskeleler/merdivenler) ve hava kosullarindan

kaynaklanmaktadur.>>

Aragtirmamizda katilimcilardan is kazasi gegirenlerin
%52,9’u hastaneye sevk edilmis, %70,6’1n1n ig gtinti kaybi
olmus, bunlarinda %501 7 giin tizeri is giinii kayb1 oldu-
gunu belirtmistir. Yapilan bir ¢alismada saptanmis olan
is kazalarinin %777i is giinii kayb: ger¢eklesmeyen kaza-
lardir*> Mersha, Mereta ve Dubenin insaat sektoriinde
yaptig1 ¢alismasinda mesleki yaralanmalarin %10,8’i has-
taneye yatirilmis, %13,4’tintin 7 giin ve tizeri i glini kay-
b1 olmus.” Calismamizda bu ¢alismalardan farkli olarak
hastaneye sevk ve is giinii kaybinin fazla olmasinin nedeni
olarak ¢alisanlarin biiyiik yaralanmalari is kazasi olarak al-

gilamalar1 oldugu distiniilmektedir.

Calismamizda is kazalar1 en fazla Pazar giini, kis mevsimi
ve isin ilk 2 saatinde meydana gelmisti. Ispanya ingaat sek-
torii is kazalarini inceleyen bir ¢caligmada, en fazla kazanin
oldugu giin pazartesi olarak gozlendi.”® Yapilan bir ¢alig-
mada 6limle sonuglanan is kazalarinin haftanin Pazarte-
si giiniinde daha sik, kazalarin neredeyse yarisinin sabah
saatlerinde ve ¢ogunun yaz ayinda meydana geldigi orta-
ya gikmugtir.?* Is kazalarmin daha ¢ok Pazartesi ve Pazar
glinleri ger¢eklesmesinin nedeni haftanin ilk giinii ve son
giinlerinde, sabah saatlerinde ¢aliganlarin konsantrasyon-
larinin diisitk olmasindan, hafta sonu yaklastikea iscilerin
dikkatinin dagilmasi ve biriken yorgunluktan dolayz is ka-

zalarmin bugiinlerde arttig1 soylenebilir.

Calismamizda bu is yerinde is kazasi gegirenlerin %53t
is kazasi gecirme nedeni olarak ilk sirada dikkatsizlik ce-
vabini vermislerdir. Bayraktaroglu, Aras ve Atay’in calis-
masinda daha 6nce is kazasi gecirmis katilimcilarin %40
dalginlik, dikkatsizlik, uykusuzluk, yorgunluk veya hasta-
liktan dolay1 is kazasi gegirmislerdir.?® Iscilerin dikkatsiz
davraniglarinin is kazasi sebebi olarak yiiksek oranda ¢ik-
masi ¢alisanlarin i¢inde bulunduklar psikolojik durum ve
ise adapte olmanin is kazalar1 agisindan 6nemli oldugunu
ve insan faktoriiniin is kazalarinda 6nemli oldugunu gos-

termektedir.

SONUC ve ONERILER
Calismamizda katilimcilarin %5,21 bu is yerinde,%16,8’si
calisma hayati boyunca is kazasi gegirmisti. Is kazas tiirii
en sik kigilerin diismesi idi. Caligmamizda is kazalar1 en
fazla Pazar giinii, ki mevsimi ve isin ilk 2 saatinde meyda-
na gelmisti. Sigara icenlerde is kazasi anlamli olarak yiik-

sek bulundu.

Is kazalarini 6nlemek i¢in is yogunlugunun fazla oldugu ve
hava sartlarini kotii oldugu kis ve yaz aylarinda is sagligi ve
glivenligi uygulamalarina daha fazla 6zen gosterilmesi ve
denetlenmesi gerekmektedir. Haftanin ilk ve son giinleri
ve gliniin ilk saatlerinde yapilan isleri daha az konsantras-

yon gereken islerle degistirmek, is yogunlugunu azaltmak
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ve is giivenligi uygulamalarinin her zaman siki denetlen-
mesi gerekmektedir. Kaza nedeni olarak dikkatsizligin ilk
sirada olmasi ¢alisanlarin is yogunlugu nedeniyle dinlen-
meleri ve molalarinin kisitli olmasi gibi nedenlerle dikkat-
siz davranmamasi i¢in mola siirelerinin daha verimli ve
uzun tutulmasi gerekmektedir. Diisme nedenli kazalarin
daha fazla olmasi iskele, giivenlik kemeri gibi koruyucu-
larin: kullanilmadigini ve denetim eksikligini gostermek-
te ve buna yonelik is saglig1 ve giivenligi denetimlerinin
arttirilmasi gerekmektedir. Yiiksekten diisme seklindeki
kazalar1 6nlemek igin calisanlar kisisel koruyucu dona-
nimlarini eksiksiz olarak kullanmasi ve 6zellikle emniyet
kemeri ve can halatina daha da dikkat etmesi, igveren; kor-
kuluk, uyarici ve dikkat gekici tedbirleri almak konusunda
daha hassas olmasi gerekmektedir. Caligmamizda is kazasi
gecirenlerle gecirmeyenler karsilastirildiginda sigara igme
durumu ile anlamli bulundu. Bu nedenle ¢aliganlar is es-
nasinda sigara igmemesi i¢in uyarilmali ve sigara bagimli-

ligina yonelik caliganlara egitim verilmelidir.
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