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LISANS OGRETIMI DUZEYINDE EBB 321 EGITIM PSIKOLOJISI
DERSINDE BASARI BEKLENTISI VE ERISI DUZEYLERI

Giilten Ulgen*

ABSTRACT: The study is developed on the assumption
that is Individuals develop different degree of expectancy of suc-
cess or failure on particular intellectual tasks: At a stronger level
of expectancy of success on failure has a determining role in gui-
ding preferences and motives.

The aim of this study is mainly to find out the relattions bet-
ween degree of students' achievement expectancy and the level
of achievement on the final examination of Educational Psycho-
logy course (EBB 321), at the second grade of English Teacher
training Programme.

Three variables are included to the study. These are (1) aca-
demic achievement of students on the final exam, (2) Students’
expectancy for the achievement, (3) factors perceived by stu-
dents, effect student academic achievement.

Findings point out that there is a low positive correlation bet-
ween students' expectancy and the academic grades students re-
.1625). The num-
ber of students who perceive their involvement in classroom
discussion and their studying strategy as achievement factors,

ceived on the final examination (r= 441, r2=

take place on the higher grade, not only on the expectancy but
also on the achievement score.

KEY WORDS : Achievement expectancy, academic achie-
vement, locus of control.

OZET: Bu ¢alisma, bireylerin belli entelektiiel gorevlerde,
farkli  diizeylerde, bagari veya basansizlik beklentisi
gelistirdikleri sayiltisina dayali olarak gelistirildi: Basar1 veya
basansiziik beklentisinin giiglii olmasi, giidilleri ve tercihleri
yonlendirmede karar verici bir rol oynar.

Bu caligmanmin amaci, temelde ingilizce 6gretmenligi prog-
raminda, ikinci suuf dgrencilerinin, Egitim Psikolojisi (EBB
321) dersinde basar1 beklentileri ile genel smnavlardaki erisi
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektedir.

Caligmaya lic degisken alinmugtir. Bunlar (1) 6grencilerin
genel sinavlarindaki akademik bagarilar, (2) 6grencilerin basart
beklentisi, (3) 6grencilerin algiladig1 bigimde akademik bagariy:
etkileyen faktorler.

Bulgularda, égrencilerin genel smavlarda ulagtiklan akade-
mik basar1 puanlan ile basar: beklentileri arasinda olumlu-diigitk
bir iligki oldugu(r= 441, 12= 1625)g6zlenmistir. Basari nedenle-
rini, sinifta tarismaya katilma ve kendi ¢ahgma stratejileri ola-

rak algilayan ogrencilerin yalmz bagan beklentilerinde degil aka-
demik basann puanlaninda da st diizeyde yer aldiklan

goriilmiistiir.

ANAHTAR SOZCUKLER : Bagan beklentisi, akademik
basari, denetim odagi.

1. Girig

Bagar1 beklentisi, 6grencinin bagart diizeyini etkiley-
en, giidiilenmenin kaynagmn olugturan bir faktor olarak
goriiliir: Giidilleme siirecinde bireyin bagarma olasihigt ile
ilgili bir beklentisi vardir. Bu beklenti ya bagarma umudu
tasir olumludur; ya da bagarma umudu yoktur, olumsuz-
dur. Kagan"a gore, bagari ya da basanisizlik beklentisi bi-
reyin tercihlerinde ve ulagilacak hedefe dogru
yonlenmesinde karar verici bir rol oynar [1]. Eger
ogrencinin belli bir diizeyde bagan beklentisi varsa,
calismalarimt o dogrultuda planhiyarak uygulayabilir.
Basariya ulagtifinda bagar1 beklentisi geligir. Eger belli
diizeyde basarisizhig1 bekliyor ise, hedefe ulagmak igin
caba gostermez; bagar1 beklentisi bagariyr bagarisizlik
beklentisi bagarisizlify getirir, Gardner ise boyle bir du-
rumda bireyin basarisizlik motivasyonu
geligtirebilecegine daha once yapabildiklerini yapmaya
devam edebilecegine, yeni bir &6grenme igin egilim
gostermeyecegine isaret etmektedir [2].

Royer 6grencinin geligtirdi3i bagarma olasilifini, onun
isi tamamladiktan sonra, kendi kendini degerlendirmesi
sonucu geligtirdifine igaret etmektedir [3]. Birey bir isi
tamam ladiktan sonra efer beklendigi bagar1 diizeyine
ulagmamus ise, biligsel agidan gelecege yonelik bagart bek-
lentisi diiser, umudu kinltir; duygusal agidan birey mutsuz
olur ve gururu incinir; hareket agisindan 68renme faaliyet-
leri azalir, bagarmak igin ¢aba ve zaman harcamaktan
uzlagir. Ofrencinin erigi diizeyi, eger beklentisine uygun
veya beklentisinin istiinde ise, onun duygu, diigiince ve
ogrenme faaliyetlerinde gozlenebileceklerin, yukarda
agiklanan durumun tersi olabilecektir. Atkinson da bagari
diizeyini amaca ulagma olasihgma baghiyarak bu goriigu
desteklenmektedir [4].
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Beklenti bastirilamaz ve kagmilamaz, her yagsta bireyin
davramglan iizerinde etkilidir [5]. Birey gelecekte
kargilagsacagi durumlar igin bir beklenti olugturur.
Omegin, Universite smavini kazanan bir 6grencinin
girdigi egitim programi, ders sorumlulari ve mesleki
geligimleri gibi birgok olgular i¢in olusturdugu beklentile-
ri vardir.

Bagar1 beklentisi tecriibe sonucu geligtirilir ve bireyin
inancina igaret eder. Bu nedenle kiiltiirden kiiltiire, birey-
den bireye farklilik gosterebilir.

O halde, kapasitesini dolu, dolu kullanabilen, kendisi-
ne saygih, gelecege umudla bakabilen, bagar1 motivasyo-
nu yiiksek insanlar yetigtirebilmek icin, Ogrencilerin
basari beklentileri ile erigi diizeyleri arasindaki iligkiler in-
celenmelidir. Bu alanda iiretilen kiiltiirimiize 6zgii bilgi-
ler egitim sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olabilir.

Bagar1 beklentisi kurami ile dogrudan ilgili caligmalar
oldukga smirlidir. Tolman'in geligtirdigi beklenti kavrami
ve bazi uygulamalar belli olgiide bagari beklentisinin
6nemini vurgulamaktadir [6].

2. Beklentinin Tanimi

Beklenti genel anlamda bir umudun ifadesidir. Gele-
cekle ilgilidir, bir olgu ya da olaymn meydana gelme
olasiifina isaret eder; ya olumludur ya da olumsuzdur.
Dikkat bir hedef dogrultusunda uyariimigtir. Chaplin bek-
lentiyi duygusal bir tutum iginde, dikkat olarak tanimlar.
Olaya biyolojik agidan bakildiginda beklenti durumunda
kaslar gerilir, endige diizeyi yiikselir [7].

Tolman beklentiyi anlam-sonug-hazirbulunugluk
yapisi iginde agiklar: Anlam-sonug-hazirbulunugluk Ul
D1----- U2 ya da Ul---- U2 diyagramlan ile formule edi-
lir. Birinci formda Ul  DI1----- U2, Birey bir uyarict
Oriintiistiniin Ul etkisinde kaldiginda, D1 davramgimin
gelismesiyle bir inang kazanir. Bu inang onu ikinci uyarici
oriintiisiine (U2) gotiiriir. Ikinci form U1 ----- U2 yalniz
uyaricilar arasinda bagin 6nemli oldugu diigiiniildiigiinde
onem kazanr. BEKLENTI ise, anlam - sonug¢ -
hazirbulunugluk"un belli tek bir olayda meydana gelmesi-
yle ortaya ¢ikan bir ifade, bir inangtr. Kism1 pekistireg
kullanarak davramsg bigcimlendirmede bu beklenti agikca
gozlenebilir. Oregin bir ders sorumlusu 6grenciyi ancak
ii¢c kez basarihi 6dev yaptiktan sonra Gverek onure ediyor
ise, bu olay tekrarlanmag ise, 68renci ilk iki 6devi yapar-
ken sonug igin dvgii beklentisi yoktur. Ama, tigiincii 6devi
yaptiginda ders sorumlususundan Ovgii  alacaf
inancmdadir-beklentisi vardir. Ya da bir 6grenci herhangi
bir derste girdigi sinavlarda birkag kez gecer notu
saflayacak olan % 50 puana ulagamamig, % 48-49 da

kalmig olabilir. Ancak ders sorumlusu O8rencinin bu
puanim geger not kargihgi kabul edebilir. Alinan puan ve
ders sorumlusunun olumlu karan 6grencide duygusal bir
durumda birlesir. Daha sonra ger¢eklesen aym durumda,
Ogrencinin beklentisi geger not alma olabilecektir{6].

Beklenti'nin tanimlanmasi ile ilgili kuramsal diizeyde
yeterli ¢aligma yapilmamigtir. Tolman'in geligtirdigi bu
tanimi Hulse operasyonel olmadig1 gerekgesiyle zayif bir
form olarak niteler[8] .

McCleland Tolman'in beklenti kuramina uygun bir an-
lamda beklentiyi kacma ve yakalagma olarak
agiklamaktadir. "Insanlar mutlu olduklarinda (hog bir du-
rumdayken) cevrelerinden ve kendi iclerinden (duygu,
diisiince ve kaslarindan) gelen uyaranlar alirlar, Igte, hog
olan durumda birlikte olugan uyaranlar ve biraktigs iz, du-
ygusal durumla birlegir. Gelecekte bireyin karsisina
ciktiginda onu yonlendirir” [4]. Omegin;

— Oprenci sorularin %25'ini cevapladi (hog olan
durum).

— Igten ve digtan uyaranlar ald1 (Ogretmen ona afe-
rin de dedi, o gurur duydu).

— Bu uyaranlar ve onlarin biraktifi iz bireyin duy-
gusal durumu ile birlesir.

— Daha sonra birey bu uyaranlarla karsilagtiinda
hog olan duruma girer.

— Bu durum izlerin nitelifine gore, bireyde kagma
veya yaklagsma-olumlu veya olumsuz beklenti
davranigi olugturur.

Beklentinin olugmasi daha karmagik bir olaydr, yeter-
li agiklama heniiz yapilmamigtir, ama, beklentinin
Ofrencinin  geligiminin ilerlemesinde (performance),
bagarisinda 6nemli etken oldugunu agiklayan goriigler or-
taya konmug, aragtirmalar yapilmig, sonuglarin bu
goriigleri destekledigi gozlenmistir.

2.1 Bagar1 Beklentisi ile ilgili Cahgmalar

Bireyin kendinden ve bagkalarindan beklentileri
vardir. Bir de bireyd en beklenenler vardir.

2.1.1. Bireyin Beklentisi

Bandura'ya gore, 6diil beklentisi bireyi motive eder.
Bandura sosyal 6grenme kuramu ile ilgili ¢calismalarinda,
bireyin bir model davranig Oriintiisiinii algiladiktan sonra,
gosterilen odiile ulagsma beklentisiyle, gerekli davraniglan
yaptigina dikkati ¢ekmektedir. Ornegin, &¥renciler bir
filmi izledikten sonra &6diil alabilmek igin egZilimleri
olmadig halde filmde izledikleri saldirgan davramglar
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yapmuglardir [9]. Olaya bu agidan bakildifinda, beklenti
bir uyariciya kogullanmanin ¢tesinde diigiinmeyi gerekti-
rir. Ornegin, bir 6grenci almak istedifi odiilin yaratici
davraniglara verildigini algilarsa, bu 6diile ulagabilmek
icin akilct bir yolla yaratici davramglan iiretme becerisi
gelistirebilir. Bu anlayisa gore, 6grencilerin beklentilerin-
den harcket ederek istendik davraniglar dizisi meydana ge-
tirmek miimkiin olabilir.

2.1.2. Bireyden Beklenenler

Ogrencinin algiladig1 kendinden beklenenler, egitim
siirecinde, kendisinin kendinden ve gevresinden bekledik-
leri kadar 6nemlidir. Jacobson ve arkadaglarina gore, bire-
yin bagkalar1 hakkinda inang ve beklentileri, onlara karg:
davranig bigimde davranmasina neden olur [10]. Bu olgu
bireyin "kendi potansiyelini ispatlama kendini dogrulama
egilimi" (self-Fulfilling prophecy) olarak bilinir. Jaconson
orta okul diizeyinde 6gretmen beklentileri ile ilgili bir in-
celeme yapmugtr. Altinci siiftaki 6grencilerine 6gretim
yil1 baginda bireyin geligmesini belirleyen zeka testi degil
ama, bir gesit akademik bagari testi uygulamigtir. Diizeyi
grup iginde diigiik olan 20 6grenciyi rastgele segmis ama,
ogretmenlerini bu ofrencilerin ilerlemeye elverigli
olduguna inandirmigtir. OFretim yili sonunda basari testi
tekrar uygulamigtir. Iki testin sonuglan
karsilagtirildiginda, segilen 20 6grencinin puan ortalama-
lartndaki artig, diger 6Frencilerin puan ortalamalarindaki
artigtan 12.6 fazla bulunmugtur. Ogretmenler inandiklan
sonuca ulagabilmek igin, tiim giigleriyle gerekli kogullan
saglamakta ve bir agidan hakli olduklarim dogrulama
egilimi gostermektedirler. Bir anlamda bireyin ne
oldugundan ¢ok, bireye ne yapilmak istendigi 6nemlidir.

Jacobson'un galigmasi ¢ok ilgi toplamig aym zamanda
¢ok elestiri almigtr. Good'a gore beklenti basitge
ogrenciden bazi davraniglar yada baganih olmay: bekle-
mek degildir [5]. Ogretim sorumlusundan da beklenen
y6nde davranmasini gerektirir, Ornegin,

—  Opgretmen farkli 6grenciden farkli bagart ve farkh
davraniglar bekler.

— Bu farkhi beklentilerin nedeni, 6gretmen farkh
6grenciye farkli davranir.

— Ogrencinin algiladigi bu davranig Ogretmenin
kendisinden beklentileri onlarin ben kavramini,
bagar giidiisiinii ve istek diizeyini etkiler.

— Eger bu iglem uzun siire devam ederse ve efer
ogrenci direnmez ya da yon degistirmezse, bu
olgu bir bagari ve davramg olarak bigimlenir.
Beklenti 6grenciyi ileriye yonlendirir. Beklenti
olumsuz olursa, olum suz sonuglar beklenebilir.

Bu anlamda beklenti kavrami 6grencinin ilerlemesini
saglamak igin, bir arag gibi goriilmektedir. Beklenen dav-
ramgin olugturulmast igin 6Frencilerin 6zel ihtiyaglarn
kargilayabilecek bireysel 6gretim planina gerek vardir.
Oprencilerin 6grenme yetenegi ve ilgilerinin genig bir
dagilim gostermesi 6gretmenin igini zorlagturr. Ogretmen
giivenli ve kararlt olmak zorundadir.

Beklentinin ogrenci bagarist lizerindeki etkisinin
yogun oldugu bilinmektedir. Beklenti her yagta vardir ve
bastirilamaz. Eger beklenti ¢ok giiglii veya bireyin zihnin-
de yerlesmis ise, algilamayr ve davramglart bozar.
Ornegin ders sorumlusu bir 6grenci igin gii¢lii bir beklenti
olusturdu ise, Chaplin'in de ifade ettigi gibi, tiim dikkatini
o davraniglara yoneltir, duygusal bir tutum iginde
Ogrencinin  goriilmesi gereken dier davramglann
goremez, etkili bir gretimden ayrilir. Good incelemeleri-
nin sonucuna dayanarak beklentinin kaginilmazlifina
igaret eder ve ders sorumlularina yerlesik, ozellikle olum-
suz beklenti gelistirmemelerini Gnerir [7].

Beklentinin diger bir boyutu akademik ben kavramu ile
ilgili goriilmektedir. Tecriibe ile kazamlan akademik ben
kavramimn olugumu gocukluk yillarina dayanir. Slann,
birey yagaminn ilk yillarinda kendini tamma ve ifade et-
meyi saglikh bir ortamda deneyebilmigse, daha sonraki
yasaminda bagar1 beklentileri ile basan diizeyleri biribirini
destekleyici olabilir[11].

2.1.3. Ogrencinin Olusturdugu Beklenti Oriuntiisii
¢ocukluk yillarma dayanir:

Bireyin beklenti diizeyi, kendine verdigi deger (self es-
teem) ben kavrami (self concept) ve yetenekleriyle de ilgi-
lidir. Kendine saygi duyan, yetenekli ve kendi yetenekleri-
ni dogru olarak taniyan birey, duruma uygun iist diizeyde
beklenti olugturabilir, Bu beklentilerden kendi ilerleme-
sinde olumlu yonde etkilenir.

Insanlarnin  erigebilecekleri  beklenti  dokusunu
geligtirebilmeleri, gocukluk yillarinda ben kavramu ile uy-
gunluk iginde bir egitim almay1 gerektirir. Rappaport 5-6
yag gocuklarindan iki kontrol ii¢ deney olmak iizere bes
grup olugturmusgtur. Kontrol grubunun biri tamamen ser-
best birakilmug, ikincisi aragtirmacilarca etkilegim
ortamina alinmigtir, Deney grubunun birinde grup iiyeleri-
nin 6gretmene kargt olumlu beklenti geligtirmesi, ikinci-
sinde Ogretmenin grup iiyelerine kargi olumlu beklenti
geligtirmesi, dgiinciisinde de hem Ofretmenin grup
iiyelerine hem de grup iiyelerinin 6gretmene olumlu bek-
lenti geligtirmeleri saglanmigtir. Deney grubundaki
ogrencilere yetenekli olduklart ve baganli olabilecekleri
konusunda destek verilmigtir. Bir 6gretim yilinin baginda
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ve sonunda uygulanan testlerle ogrencilerin ben kavram-
lar olgiilmiig. Olgiim sonuglarna gore, ligiincii deney gru-
bundaki gocuklarin ben kavramimndaki geligmenin diger
gruplardan biiyiik farkla onde olduBu kaydedilmigtir [12].
Saghkli bir ben duygusu, isabetli beklenti geligtirmeye
yardimct olabilir. 1987 de Gurney beklentiyle ilgili
yaptig1 bir aragtirmada, ogrenciler algiladiklan olumlu
beklentiyle ilgili olarak kendilerine saygt gelistirdikleri
gozlenmistir[13].

2.1.4. Basar1 Beklentisi Yag ve Kiiltirle flgilidir

Cocukluk yillarinda, ortaokul diizeyinde gocuklarin
beklentilerinin biribirine benzedigine, rekabetgi perfor-
mans: etkiledigine igaret eden Silvestri, yas ilerledikge
beklentinin gorevin nitelidine ve ozelligine bagh olarak,
toplumun etkisi ile onaylanmasi veya onaylanmamas: ile
degistigi goriigindedir [14]. Silvestrr'nin literatiir incele-
mesine gore, bir gorevdeki basari beklentisinin rekabetgi
performans iizerinde bir etkisi vardir. Beklentisi diigiik
olan ¢ocuklar, bagarisiz olduklarinda cesaretleri kolayca
kirilma egilimi gosterebilir. Boyle durumlarda yetigkinler
rekabete yonelmezler, beklentilerinde daha belirgindirler.

Bu farkhilik toplumla ve gorev ozelligi ile ilgilidir.
Kadinlarin bagarisizlik korkusu ve giivenlerinin az oldugu
belli kosullarda, bagar1 beklentileri diisiik olabilmektedir.

Gibson, Amerika'da yapilan aragtirmalara gore, alt
kiiltiilerden gelen OZrencilerin is tercihlerinde beklenti
diizeylerinin diisiik oldufunu gozlemigtir. Ailenin tutumu-
nun, ¢ocuklarindan beklentilerinin, cocugun beklenti do-
kusunu  geligtirmesinde 6nemli bir etken oldugu
goriigiindedir[15].

Beklentinin bagariya etkisi ile celigkili goriisler vardur.
Grove'un incelemelerine gore, basgart beklentisinin yiiksek
olmasi rekabeti destekler, bireyin kendi kendini motive et-
mesine yardimct olabilir [16]. Ama, gogu kez birey bekle-
nen basartya ulasamamakla strese girmekte ve stres-
gerginlik bagany: olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
olumsuzluk yasantimn yogunluguna gore dnem kazanir.
Sjoberg, lisans ogrenimi  diizeyinde  yaptift bir
aragtirmada, Ggrencilerin beklenti, sakin olma gibi
szelliklerinin akademik baganyla iligkisi aranmug, beklen-
tinin degil ama sakin olmanin bagari iizerinde olumlu etki-
si oldugu gozlenmistir[17].

3. Cahgmamn Amaci

Bu ¢ahgmanmn amaci, Hacetiepe Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Ingilizce ~ ogretmenligi programindaki
ogrencilerin EBB 321 Egitim Psikolojisi dersinde, basar

beklentileri (BB) ile genel sinavda basari testindeki (ED)
biribiriyle kargilagtrmaktir. Eger. ogrencilerin basari bek-
lentileri ile somester sonunda genel sinavda ulagtiklan
erigi diizeyi birbirinden farkli ise, bu durumun
dgrencilerin algiladi bigimde bagariy1 etkileyen neden-
ler (BN) iligkisini incel emektir.

3.1. Cahgmanin Yontemi

Mikro diizeyde yapilan bu cahgmada problem genel
anlamda. lisans diizeyinde ogrencilerin bir dersteki bagar
beklentileri ile (BB) ulasabildikleri basan-erigi diizeyi
(ED) arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu nedenle
asapidaki sorulara cevap aranmigtir:

3.2. Problem Sorular:

1. Opgrencilerin egitim psikolojisi dersinden bekledik-
leri bagan (BB) ile genel sinavda bagar testindeki
erisi diizeyleri (ED) arasinda iligki var midir?

2. Ogrencilerin algiladiklari bigimde basarilarin etki-
leyen nedenlerle (BN), basari beklentisi ve erigi
diizeyi arasinda iligki var mdir?

3.3. Degiskenler

Aragtirmada biribiriyle iligkisi incelenen ii¢ dedigsken
vardir, Bunlar:

1. Oprenci erigi diizeyi (ED): Ogrencilerin genel
sinavda basan testinde ulagtif: basari diizeyine -
erigisine igaret eder. Al ile F4 arasinda degisir. Pu-
anlarn not not kargihgn  simf - gegme
yonetmeliginde belirtildigi gibidir: 1-49 puan F4,
50-59 puan B2, 70-79 puan Bl, 80-94 puan A2,
95-100 puan Al notu kargthgidir. F4 dersten kal-
manm digerleri ise dersten gegmenin anlamint
tasir. Bu galigmada yapian istatistik iglemlerde,
Al "6" birim, A2 "5" birim, B1 "4" birim, B2 "3"
birim, C "2" birim, F4 "1" birimlik deger
tagtmaktadir.

2. Ogrenci bagan beklentisi (BB): Ogrencilerin
bagarn1 testinden ulagmayi umduklarn  bagan
diizeyine - bagari beklentisine isaret eder. Erisi
diizeyinde isaret edildigi gibi Al ile F4 arasinda
degisir. Degerleri yukarida agiklandift gibidir.

3. Ogrencinin algiladigs bi¢imde basarisim etkileyen
nedenler (BN): Ogrencinin bagarsinda etkili ola-
rak gordiigii nedenlere igaret eder. Bunlar kendisi-
yle ilgili olabilir, kendinin diginda dersin konular1
veya ders sorumlusu ile ilgili olabilir.
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Degiskenler arasinda, ogrenci basart beklentisi ile
ofrenci erigi diizeyi iligkisinin aranmasi1 Oncelik
tagimaktadir. Sonra erigi diizeyi ve basar beklentist ile,
bagar1 nedenleri ve Zrencinin goriigleri arasindaki iligki
incelenmistir. Ogrencilerin algiladifi basaryi etkileyen
nedenler ve Ofrencilerin ders, ders sorumlusu ile ilgili
goriiglerinin ED ile iligkisi beklenti diizeyi ile iligkisinden

daha 6nemli goriilmektedir.

Sekil 1: Degigkenler

3.4. Orneklem Grubu

Aragtrmada genellemeye gitme gibi bir amag
giidiilmemektedir. Bu nedenle 6rneklem se¢me yoluna gi-
dilmemis, 69 kisi (N=69) 6grenci grubunun tamami
¢aligma kapsamina alinmigtir. Anket sorularma verilen
cevap sayilarinin farkli olugundan meydana gelen
degismelerde, toplam O8renci sayisi N olarak
gosterilmistir.

3.5. Bilgi Toplama ve Kullamlan Araglar

Iki ve iigiincii degigkenlerle ilgili bilgiler bir anket
aracilifiyla, akademik bagar1 diizeyini belirleyen bir
basari testi ile toplanmugtir.

Bilgi toplamada kullamlan anket: Ankette iki
degigkenle ilgili, iki grup soru bulunmaktadar.

A. Grubunda Ogrencilere bu dersten hangi notu
almay1 bekledikleri sorulmugtur.

B. Grupta 6grenci bagarisini etkileme olasilig olan 14
onerme verilmig, 0grencilerin bunlardan kendileri
i¢in 6nemli bulduklarim igaretlemeleri istenmigtir.

Anket genel sinav giinii, stnav sorularindan 6nce tiim
ogrencilere verilmig, 6grenciye giivence vermek igin, ce-
vaplanan anketler iki O8renci tarafindan toplanmig, bir
zarfa konarak kapatilmigtr. Ders  sorumlusunun
ogrencilerle ders iligkisi tamamiyle bittikten alt1 ay sonra,
yine aym ogrenciler tarafindan agilmigtir. Ofrenci
erigisini  Olgcmek i¢in kullanilan bagari testi beg

seceneklidir. 70 maddeden olugturulmugtur. Genel
sinavda bu 70 maddelik test uygulanmigtir. Sonra madde
analizi yapilmigtir. Segenekleri islenmeyen. giigliik dere-
cesi ve ayirict giicii diigiik olan maddeler elimine edilerek
50 maddelik bir test olusturulmug ve bu test 63renci
basarisiu belirlemeye esas kabul edilmigtir. Test madde-
lerinin %20 hatirlama diizeyinde, %80 ise kavrama
diizeyindedir. Aritmetik ortalamasi 26.4, standart kaymasi
ise 6.24'dir. Testin ortalama giigliik indeksi (p) 0.53.
aywricilik indeksi (d) 0.26'dwr. K-R : 21 formiilii ile hesap-
lanan testin giivenirlik kat sayis1 0.694 gibi yiiksek bir
deger gostermigtir.

4. Veriterin Analizi ve Bulgular

Degiskenler arasi1 iligki aragtinlmadan  Once,
degiskenlerle ilgili verilerin genel bir istatistiksel
degerlendirilmesi yapilmigtir. Bagari beklentisinde X, S
ve mod'un, erigi diizeyinin X, S ve modundan daha biiyiik
oldugu goriilmektedir. Ranj ikisinde de aymdir. Ranj,
standart kayma ve aritmetik ortalamada rakamlarm kii¢iik
olusunun nedeni not degerlerinin 1 ile 5 arasinda
degismesindendir :

BB(X bagimsiz deg.) ED(Y bagimli deg.)
X 2.70 2.07
S 1.0744 1.0493
R 1-5 1-5
M 30 22
N 69 69

4.1. Bu ¢aliymada temelde iki soruya cevap aranmak-
tadir. Bunlardan birinci,

"Ogrencilerin Egitim Psikolojisi Dersinde beklediklert
basari (BB) ile genel sinavda bagan testindeki erigi
diizeyleri{ED) arasinda iligki var midir?" sorusudur.

Bu soru ile ilgili yapilan incelemelerin ilk agamasinda
ogrencilerin BB'deki davranimlari ile genel smavda bagari
testindeki ED davranimlarinin, gegme notu grubunda ayn1
veya farkli yerde oluglarina gore (BB=ED, BB>ED,
BB<ED), frekans ve yiizdelerini gésteren bir tablo (1)
hazirlanmistir. Ogrencilerin %30'nun basan beklentisi ve
erisi diizeylerinin aym yerde (BB=ED), %57'sinin bagar1
beklentisinin erisi diizeyinin iistiinde (BB>ED), %30'nun
ise basar1 beklentisinin erisgi diizeyinin altinda (BB<ED)
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 1

BB ve ED Arasindaki Iliskiye Gore Ogrencilerin
Gegme Notu Uzerinde Yiizdeleri

Y (ED)

f Not Dej X270
AL 6 ¥ = .817+.45 (69)
02 A2 5
04 Bl 4 .
. Y20
15 B2 3 - 2.07
L]

22 € 2
26 F4 1

Dej 1 2 3 4 S5 6 X (88)

Not F4 C B2 Bl A2 Al

f 04 30 19 15 O1

BB<ED  BB=ED BB>ED
oot ® f % £ % £ %
R
A2 () - - - - 1 (00
BI (5 2 (13 2 (3 11 (74
B2 (19 1 (05 6 (32 12 (63)
c @o 5 an 10 @3 15 (50
M@ 1 @2 3 0y - -
N =69 0/69=13  21/69=30  39/69=57

Ikinci asamada basari beklentisi ile erigi diizeyi
arasmndaki iligki, Pearson momentler korelasyon katsayist
ve regrasyon yontemi ile incelenmis ve t testi ile denen-
migtir, tablo 2.

Tablo 2
Erigi Diizeyi lle Bagar1 Beklentisi Arasindaki Tligki

Sekil 2. Basar1 Beklentisi ve Erisi Diizeyi lliskisi

onermelerle ilgili davrammlarin frekansi bulunmugtur.
Ogrenciler bagart nedenleri ile ilgili 14 onermeden 5 tane-
si iizerinde yogunlagtig1 goriilmiigtiir, tablo 3.

Onermelerden frekanst 6 ve onun iistiinde olanlar
igleme alinmagtir. 1k dort ve tigiincii onermeler dgrencinin
dogrudan kendisi ile ilgili, digerleri ise kendisinin digmda
obje olaylarla dogrudan, ama kendisi ile dolayli ilgili olan
nedenler olarak goriilmektedir.

Tablo3

Bagan Nedeni ile I1gili Onermeler

yordamanin manidarhk
r b 2 sh sd2) t diizeyi
441 817 .1624 609 67 64313  p>.001

BB ile ED degiskeninin verileri arasindaki korelasyon
diigik (r=.441), ama 0.001 diizeyinde manidar bulun-
mustur. Regrasyon katsayisi incelendiginde, bagar bek-
lentisinde bir birimlik bir degigime karsilik, erigi
diizeyinde b=.4531 degisim olabildigi, ED degigkenindeki
varyansin ancak yiizde 16'smin (12=.1624) BB degiskeni
tarafindan aciklanabildigi goriilmektedir. Sekil 2'de de
goriildiigii gibi X ve Y puanlari regrasyon dogrusuna para-
lel bir dagilim gostermemektedir. Yordamanin standart
hatasi (sh) .609'dur, sifirdan uzaklagmaktadir.

4.2. Cahgmada cevap aranan ikinci sorusu bagar1 ne-
denleri ile ilgilidir:

"(Ogrencilerin algiladiklar1 bigimde bagarilarint etkile-
yen nedenlerle (BN), bagan beklentisi ve erigi diizeyi
arasinda iligki var midur?"

Bu iligkilerin incelenmesinde BB ve ED
degigkenleriyle birlikte ogrencilerin algiladif bagart ne-
denleri dikkate ahnmstir. 1k asamada anketteki

Kod
No. ONERMELER .....occiiiitneveianeeencisnsmnnsnns s ®
1  Yetenegim
2 Gelistirdigim ¢aligma Satejisi..omerssrrisresnrissenens 20)
3 Derseilgiile katiliyor olmam......oeeecnericrmnininnes (13)
4  Buderse baglamadan edindigim tecriibe ..........c..... (05)
5  Budersteki bilgilerin ise yararlili@i ...ooeeeiiiniins (08)
6  Derste tartigma ortamnda iletigim kurabil-
ITICITL vveevveneeesaasenaseansasseesmssbsssesrsasanssonessasansnssanannes 02)
7 Ogretim sorumlusunun bana karst tUtumu............... 01)
8  Ders sorumlusunun OFretim becerisi..omecivnniinns 06)
9 Dersle ilgili giigligiim oldugunda ders so-
rumlusunun sagladigt yardim .....oiienecinnnns (01)
10 Dersleilgili verilen devlerin nitelgi.....ccooveresvirernes ()
11 Dersleilgili verilen 8devlerin nicelifi.......oooonecieees ()
12 Okuma kaynaklarmnm yeterlifi.......cooernneacrennes (01)

13 Derste fikirlerimi serbestge ifade edebil-

14 Aile iiyeleri, arkadag ve 6gretim eleman-

lanyla gelistirdigim iligkinin nitelFlceneecreiernnens (01)

Toplam = 69
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Ikinci asamada ogrencilerin algiladiklan bagari neden-
lerine gore, BB ve ED degiskenleri ile ilgili davranimlarn
frekans ve yiizdelerinin dagilimmm gosteren bir tablo [4)
hazirlanmig ve yorumu yapilmugtir (tabloda A ve B notu
alan gruplar sayilari az olmasi nedeniyle birlestirilmigtir):

Kod no 1 olan "Yetenegim" 6nermesini bagar1 nedeni
olarak algillayan  Ogrenciler grubun %  11'ni
olugturmaktadir. Bu gruptaki 6grencilerin % 67 A+B notu
beklenmektedir. Ancak grubun %350'si F4 almigtir. BB ve
ED'nin C notu diizeyinde %33 ile aym olduBu
goriilmektedir. BB si A+B notu olan &grencilerin kendi
yeteneklerini yeteri kadar tanimiyor olma olasihif1 olabile-
cegi gibi, bagka derslerde edindikleri tecriibenin, onlarin
boyle bir karara varmasina neden olabilecegi de gozardi
edilmemelidir.

Kod no 2 "Gelistirdigim Caligma Stratejisi” 6nermesi:
Baganilarimin nedenini kendi ¢alisma stratejisi olarak
algilayan ogrenciler tim Ogrenci grubunun % 38'ini
olugturmaktadir. Bu Ogrencilerin % 65 A+B diizeyinde
baganh olmay: beklerken, genel smav basan testinde,
ancak %55 oramnda bu nota ulagabilmiglerdir. Erisi
diizeyine bagsann beklentisinden daha az oranda
ulagilmgtir. Eger, egitim psikologlarinn vurguladif gibi
ogrencinin geligtirdigi bagan beklentisinin tecriibeleri so-
nucu olugturdugu dikkate alinirsa, 6grencilerin bu dersteki
basan beklentileri, bagka derslerde aym galigma ile daha
yiiksek diizeyde bagan tecriibe edinmig olmalarina dayalt
geligtirilmig olabilir.

Kod no 3 "Derse llgi ile Katiliyor Olmam", oOnerisi :
Ogrencilerin % 25 bu onermeyi bagart nedeni olarak
algilamaktadir. Bunlarin % 54'i A+B beklerken, daha
biiyiik oran olan % 62'si genel sinavda bagar testinde
A+B notuna ulagmiglardw. C notu grubunda ise
ogrencilerin % 46's1 C beklerken % 30'n C notu alabil-
mistir. Bagar1 notu yiiksek olan 6grenciler C notu alan
ogrencilere kiyaslandifinda, derse katihm ile 6grenme
arasindaki farkinda  olduklan
diigiiniilebilir.

olumlu iligkinin

Kod no 5 olan "Dersteki Bilgilerin Ise Yararhihigt"
onermesi : Ogrencilerin % 15 tarafindan bagari nedeni ola-
rak algilanmgtir. Bu gruptaki 6grencilerin % 63'i C bek-
lediklerini % 12'si de F4 beklediklerini ifade etmiglerdir.
Ancak erigi diizeyinde % 50'si C, % 50'de F4 notu alabil-
miglerdir. Eger, o8rencilerin ige yarar olarak algtladiklan
bilgiler yiizeysel ise, genel sinavda bagan testinde kavra-
ma diizeyindeki sorulari ¢6ze memis olabilirler.

Tablo 4

Opgrencilerin I1gili Gordiikleri Basar Nedenleri ve
Bagar Beklentileri-Erigileri

Bagan A Siitunu B Siiunu

nedeni Bagan beklentisi Erigi Diizeyi

dnerme

kod. A+B C F4  top.(%) A+B C F4  top. (%)

1M 4 2 06 (11) 1 2 3061
(%) ©7) (33* - (100)

2 13 6 1 20 (38) 11 5 4 20 (3%)

(%) ©5 (33 ©5)  (100) (55 @5 @G0 (100

3D 7 6 - 1329 8 4 1 1325
® Y @6 - (100) 62 (30) (08) (100)
5() 25 1 08(15) - 4 4 08Q5)
%) (25 (63) (12)  (100) - (B0 (50) (100
8 ® -4 2 064D - 1 506 (11)
(%) - (67 (33 (100 - 17 (83 (100
gentop= 26 23 4 53100 20 16 17 53 (100)

(%) (49) 43) (©8)  (100) (38) (30) (32)  (100)

*  Bagan nedenini kendi yetenegi olarak algilayan dgrencilerin BB ve ED'deki
oranlan birbirine esittir.

Kod no 8 "Ders Sorumlusunun oOfretim becerisi”
Snermesi: Basarmin nedenini 6gretim sorumlusu olarak
algilayan bu 6grenciler tiim grubun % 11'ni olugturmakta
ve bunlarin % 67 C notu beklediklerini ifade etmektedir-
ler. Ancak, erigi diizeyinde bu gruptaki 6grencilerin % 17
C notu alabilmis, dier % 50'si, F4 bekliyenlerle toplam %
83 F4 notu almiglardir. Oteki Onermelerie kargilagti-
rilidiginda hem BB hem de ED en diigiik olan, bu gruptur.
Bu durum Ogrenme sorumlulugunu kendi diglarinda
algilamalart ile ilgili olabilir.

Ugiincii agamada 68rencilerin bagart test sonuglarina
gore erigilerinin geger veya kalir puan grubunda olmasi
ile, algiladiklar1 nedenler arasindaki iligki kaykare
yontemi ile test edilmigtir.* Ogrencilerin algiladif basart
nedenine bagh olarak, erigi diizeylerinde gozlenen fre-
kanslar ile beklenen frekanslar arasindaki iligki P < .01
diizeyinde manidar bulunm ugtur, tablo 5.

Tablo 5
Erisi Diizeyi ve Ogrencilerin
Algiladiklan Bagar1 Nedenleri

Bagany etkileyen Erigi Diizeyi
nedenlerle ilgili

gegen kalan top. ve
Kod Onermeler ABC F (n" oran)
1 Yetenegim .... 3 4.08) 3(1.92) 06 %11
2 Geligtirdigim cal. str. .. 16 (13.58) 4(6.41) 20 %38
3 Derse ilgiyle kat. olmam 12 (8.83) 1@.17) 13 %25
5 Dersteki bilgi. ige yar.... 4 (543) 42.57) 08 (%15)
8 Ders sorum. 8grt. becer. ... 1 (4.08) 4(1.60) 06 %11
X2=16.52<.01 n=53

*  (grencilerin BB genelde B ve C gegme not grubunda yigilma gosterdiginden,
bundan sonraki galigmalarda yalmiz ED dikkate ahnmigtir.
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Dérdiincii asamada, tablo 4'de 8 kodlu 6gretmenin bul-
gularina dayanarak, 6grencinin algiladi bagart nedenleri-
nin kendisi ile dogrudan ilgili olanlari ile, kendisi ile
dogrudan ilgili olmayan nedenler arasindaki iligki incelen-
mistir. Bunlardan birincisi ogrencinin kendisi ile ilgili
olarak algiladig1 nedenler (igsel nedenler olarak bilinir),
ikincisi ise 6grencinin kendisinin diginda gordiigii neden-
lerdir (digsal nedenler olarak bilinir). Bu iligkinin incelen-
mesinde sinif sayisinin tamam, N=69 6grenci iglemin kap-
samina almarak tetrakorik yontemi ile agiklanmaya
cahigilmugtur, tablo 6. Tabloda a ve ¢ hiicrelerindeki rakam-
lar basan testinde X nin iistinde puana ulagan ogrenci
say1smna; b ve d hiicrelerindeki rakamlar ise, X'nin altinda
puani olan grenci sayisina igaret etmektedir. Korelasyon
rt= -11.57 tablo degeri -.76 0.001 diizeyinde manidar bu-
lunmustur : Bu durum, ders sorumlusunun 6gretim beceri-
sini bagar1 nedeni olarak algilayan ogrencilerin (tablo 3)
durumuna agiklik getirmektedir. Ogrencinin algiladigi
basar1 nedeni igsel oldugunda GFrenci basarist artmakta
basarisizhik azalmakta; ogrencinin algiladifa neden digsal
oldugunda bagar1 azalirken bagansizlik artmaktadir. Bu
sonug siirpriz sayilmaz. Denetim odag: (focus of control)
ile ilgili bir durumdur. Weiner (17), aragtirmalarina daya-
narak, denetim odaginimn igsel ve digsal nedenler olmak
iizere iki boyutu olduguna igaret etmektedir. Bagan ya da
basarisizigim i¢sel nedenlere baglayan ogrencilerin,
bagant diizeylerinin  yiikseldigini; bagariya ulasan
ogrencilerin bagar1 beklentilerinin arttigim agiklamak-
tadir. Denetim odaginmn  geligtirilmesinin ~ gocukluk
yillanindaki egitim bigimi ile ilgili oldugu bilinmektedir.
Yesilyaprak doktora tezinde denetim odaZint etkileyen et-
menlerle ilgili bir inceleme yapmigtir. Igsel denetimin
geligmesini anne-babanim gocugun bagarisint destekleme-
de gosterdikleri olumlu tutumla iligkili bulunmugtur[18].

Tablo 6

Ogrencinin Erigi Diizeyi ve Algilanan Nedenler

30'n basar1 beklentisine ulagabilmistir, tablo 1-2, sekil 2.
Erigi diizeyinin bagan beklentisinden dusiik olmast
ogrencilerin daha sonraki galigmalarinda, bagart motivasy-
onunu diigiirebilir. Kagan, Royer, Mc Clelland ve
digerleri. [1,3,4,...]

Ogrencilerin ¢ogunun basan beklentilerinin  erigi
diizeylerinden yiiksek olmasinin  nedeni kuramsal
agiklamalara gore tecriibelerinin sonucudur: Ogrenme fa-
aliyetleri sirasinda 6grencilerin ders sorumlusundan giiclii
destek almus olabilirler ama, bagari testinde sorularn % 80
kavrama diizeyinde olmast ve giigliik derecesinin .53 gibi
yiiksek diizeyde olmasi Ogrenciyi yamiltmis olabilir.
Ogrenciler ders, ders sorumlusu ve segtikleri boliime
olumlu duygular-diigiinceler gelistirebilirler; ancak bagart
testinde biligsel kapasitelerinin iistiinde bir durumla
kargtlasmig olabilirler. Difer bir neden, 6gretim eleman-
larinin Ggrenci bagarisim degerlendirmede kullandiklar1
yollar ve lgiimleri agisindan biribirinden aynilmasi olabi-
lir; Bu aragtirmada 6grenciler bagart nedenlerini biyiik
olciide kendi galigma stratejilerine baglamaktadirlar. Eger
ogrenci bu derste gosterdikleri gaba ile, bagka bir derste
daha yiiksek diizeyde bagar elde etmigler ise, bu derste de
bagar1 beklentisinin yiiksek olma olasihg1 olabilir.

Ogrencilerin algiladiklan basar1 nedenleri ile bagart
beklentileri ve erisi diizeyleri arasindaki iligki istatistiksel
olarak test edilememistir, tablo 3-4 Sayisal deZer ve
yiizdelere bakildiginda &grencilerin algiladiklar: bagan
nedenlerinin, ge¢me-kalma ve kendileriyle dogrudan
iligkili oluglarina gore erisi diizeyinde farklilik yarattigi
goriilmiigtir: Bagan beklentisinin en diigiik olduBu
onerme, bagart nedeninin ders sorumlusu ile ilgili
olduguna isaret eden onermedir; erigi dizeyinin diigiik
oldugu onermeler ise, ders sorumlusu ve dersin ya-
rarlihgina bagh goriilen Snermelerdir.

Bagar: nedenlerini kendisi ile ilgili olarak algilayan
ogrencilerin aritmetik ortalamanin iistiindeki sayilar ar-
tarken, aritmetik ortalamamn altindaki sayilarinin mani-
dar olgiide azaldif1 gozlen mistir, tablo 5-6.

Basariy: etkileyen Bagar Diizeyi
nedenlerle ilgili
dnermeler gegen  kalan top. ve

ABC F nt=11.57
Ogrencinin algiladigi nedenler ken-
disiile ilgili 36a 8b

r=.76%

Ogrencinin algiladig1 nedenler ken-
disinin diginda olanlarla ilgili Te 18d 25
Toplam 43 26 69

* 001 diizeyinde manidarlik (t testi ile denenmistir).

5. Sonug ve Y orum

Omeklem grubundaki 6grencilerin bagan beklentileri
ile erist diizeyleri arasinda diigiik diizeyde olumlu bir kore-
Jasyon vardir. Bu iki degisken arasindaki ortak
degiskenlik ancak % 16 kadardir. Ogrencilerin ancak %

)O

..
X2 =6.52* test e\dilmedi

it = 76+ ~

r=441**

Sekil 3. Test Sonuglan
3. Degiskenler arasi iligki

* 01 diizeyinde manidardur.
** (001 diizeyinde manidardr.
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