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Girig

Ogretmen yetistifen kurumlarda, son simf uygulama dersinde bir dgretmed
adaymn bagémsxz sayilma egilimi ¢ok azdir. Bunun temel nedeni 6gretim eleman-
larinin, uygulama yapan 6grencilerin bﬁylesi bir deneyimden ilk kez staj déneminde
geciyor olmalarmnin bilincinde olmasi ve "ilk defada ancak bu kadar olabilir!" diyerek
kigilerin mesleki geleceklerini tehlikeye atmaktan kaginmalaridir, Dolayisiyla -
Ogretim elemanin degerlendirme siirecinde nesnel degxl oznel bir yaklagim benimse-
digi gozlenmektedir. '

Boyle bir anlayigla mezun olan égrencilerin, ogretmenlik meslegindeki
baganisizliklarini kigisel yetersizliklerine yiiklemek ne derece dogrudus? Elbette dort
yil iginde 6grenciye 6gretmenlik mesleginin tiim incelikleri-6gretilemez, ¢iinkii bazi
yetkinlikler ancak o igle igli dight olmakla, deneyimle kazamlabilir. Ancak unutulma-
mas! gereken dnemli bir nokta, nasil ki hastasina ilk miidaheleyi yapmay: bilemeyen
bir doktor aday1 insan yagamiyla uggragti1 icin mezun olamiyorsa, insan yagaminin
bir bagka y6niiyle ugragan 6gretmen aday: da 6grenciyle karg1 kargiya geldiginde ne
yapacagin bilemiyorsa 6gretmenlik yetkisini almamalidir. Nesnel siizgeclerden
gegilerek yapilacak bir degerlendirme, dayanaklarim 68renciye bu yeterliligi ka-
zandirmak igin belirlenen programlar ve sunulan 6gretim ortamindan almalidir. Bu
nedenle, dgretmen yetistiren kurumlarda uygulama derslerinin kuramsal derslerle egit
agirlikta yert almasini ve en geg tigiincii simifta baglatilmasint yararh gériiyoruz.

Tartigilan soruna ¢oziim getirmek amaciyla mikrp6gretimin uygulama siirecinde
yabanci dil 6gretmenlerine mesleki yeterlilik kazandirmadaki roliinii yazimizda vur-
gulamayi ve Tiirkiye'deki sistem igerisinde kolaylikla uygulanabilecek bir model

“sunmay: amagladik.

(*) Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Aragirma Gorevlisi
(**) Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ara;urma/ Gorevlisi
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1. Mikroogretim nedir?

Mikrotgretim, en genel anlamlyla hedeflerin, davramglarin, becerilerin ve buna
bagh olarak Ogretim siirecinin ve bu siiregte yer alacak Ofrenci sayisinin
stnirlandiriimastyla yapilan ogretimdir (Wallace 1987; Barnard 1991). Bu dogrultuda
aday 6gretmenden beceriyi (dinleme, konusma, okumad, yazma) ve hedef davramglart
belirlemesi istenir. Belirlenen becerileri ve hedef davraniglan 4 ila 20 dk. igerisinde 2
ila 10 kigilik bir 6grenci kitleine aday Ogretmenin kazandirmas: beklenir.
Mikrotgretim siirecinin en 6nemli halkalarindan biri ogretim bitiminde aday
ogretmene verilecek olan doniit ve buna bagh olarak geligtirilecek yeniden ogretim
siirecidir. :

Ozetle, bir mikrodgretim uygulamasinda izlenecek basamaklar agagidaki gibidir:

1. Model olusturma: aday 6gretmene video ya da simif igi gosteri ile ormek
 bir mikrotgretim dersi verilir.

Hazirhk: aday 6gretmen mikro dretim igin 6rnek dersini hazirlar.
' Uygulama: aday 6gretmen hazirladis dersini sunar.

Doniit: uygulamaya iligkin elegtiriler bu siiregte yer alir.

I

Yeniden ofretim: doniitler 1s1ginda aday Ogretmen dersini yeniden
diizenleyip, sunar. -

II - Neden Mikroogretim?

Mikroogretimin en temel amaci, §fretmen yetigtirme siirecinde aday
ogretmenlere, dogal uygulama ortamlar saglamanin gii¢ oldufu kosullarda
ogretmenlik becerilerini kazandiracak, ‘deheyimlerini artiracak deneysel bir ortam
saglamaktir. S6z konusu deneysel ortamin kazandirdiklarn Wallace'n (1979) ¢izdigi
gergeve dogrultusunda su sekilde tarugilabitir: '

1. Hi¢ deneyimi olmayan aday 6gretmenlerm yaratilan kontrollu sinif
ortamlyla yani gercek ogretme ortaminda yer alan giiriiltii, 6§renemeyen ogrenciler
v.b. kisacasi simf yonetimiyle ilgili degiskenlerin ortadan kaldinimasiyla yalmzca
dgretme igine yonelmesinin saglanmasi.

2. Aday 6gretmenin her seferinde yalmzca tek bir becermm 6gretilmesine
ydneltxlerek karmagadan kurtariimasi,

3. Aday 6gretmenlere iyi ve kotii ok gesitli 6gretim durumlan izletilmesi, stireci
hem ogrenci hem de 6gretmen goziiyle degerlendirme sansinin taninmast ve bdylece
nesnel dlgiitler gelistirmelerine yardumci olunmast.
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Ote yandan mikroégreti,mde yer alan kontrollii siif ortaminin yararlarinin
yamnda zararlarinin da olabilecegi konusundaki tartlsmalar giincelligini
siirdiirmektedir. Elestirilerin odaklandig1 temel dayarik ise sinif ortamimn bu denli
kontrollii olmas: nedeniyle aday O3retmenlerin ~ergek simf ortaminda
karsilagabilecekleri sorunlara ¢6ziim getirme alighrmalari yapamamalart ve sonugta
gercek uygulama siirecinde deneyim kazanmadiklan degisik sorunlarla bagetmek/
edememek durumunda kalmalaridir. Bir diger olumsuzluk ise aday. 6gretmenlerin simf
arkadaglar1 ve siif 6gretmeni tarafindan elestirel bir gozle izlendiginin bilincinde
olmasidur. ,

Son olarak, ilk 6gretim denemesinde basanisiz olan bir aday Ogretmende,
ogretmenlik meslegine kargt olumsuz tutum geligtirme egiliminiri ortaya
¢ikmasindan s6z edilebilir. -

Bu kogullarda mikrotgretim stratejisi 6gretmen yetigtirme siirecinde yer almamah
mudir? Elbette, hayr. Bilimsel yaklasimda 6nemli olan aragtirmalara dayalt onerilerle
sorunlara ¢6ziim bulmaktir. Iste bu yazimizda, yabanct dil 6gretmenlifine aday
Sgrencilerin en iist diizeyde yarar saglayacaklan bir mikro6gretim modeli 6nermeyi
amagliyoruz.

III - Nasil Bir Mikrodgretim?

Tartigacagumiz modeli iki boyutta ele alacagiz: kuramsal yeterlilik birinci boyut-
tur. Her becerinin ¢gretimine iligkin kuramsal gergeve farklidir ve bu gergeve
ogrenciye kazandirilmadan uygulama yapmasini beklemek saghkl bir yaklagim ol-
mayacaktir. Ikinci boyut uygulamaya yoneliktir ve birbiriyle yakindan iligkili beg .
basamaktan olugmaktadir.

1. Kurdmsal Yeterlilik: Aday 6gretmenlerin mikro6gretim siirecinde basarly
olmalannin 6n kogulu 8grencilerinde geligtirecekleri becerilerin (dinlenme, konugma,
okuma, yazma) 6gretimine iligkin kuramsal yeterlilige sahip olmalanduir. Bu nedenle,
yabanct dil dgretmeni yetistiren programlarda s6z konusu becerilerin dgretimine
iligkin derslerin yer almasi, kuramsal (cagdas yaklagimlar, yontemler, teknikler, ilke-
ler) ve uygulamal: olmak iizere iki boyutta gerceklestirilmesi 6nerilmektedir. Tiim
becerilerin 6retimine 11k tutacak ¢agdas yabanci-dil egitimi yaklasmﬂan,
yoatemleri ornegin; igitsel-dilsel yontem, biligsel yontem, iletisimsel yaklagim
arasindaki iligki ve geligkiler 63renciye sunulmal; ilgili becerinin geligtirilmesinin
hangi agamasinda s6z konusu yaklagim/y6ntemlerin kullanildigy; hangi ilke ve tek-
niklerin uygun olaca@ 63rencilere 6rmek durumlarla beraber gosterilmelidir.
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Gerek kuramsal gerek uygulamal siiregte, 6grencilere giinliik ders plam hazirlama
ve sumf yonetimi (simf igi disipini sagfamak, Ogretmen-6grenci sOylemi vb.) konu-
sunda da denéyim kazandinlmahdir. Giinliik ders plam hazirlamada, hedef ve hedef
davramg belirleme, uygun teknikleri saptama ve bunlan bir araya getirme gibi,
Ogrencilerin sikga kargilagacagi onémli giiclikkleri ortadan kaldiracak ahigtirmalar
yapiimalidar. - '

2. Uygulama Siireci
2.1. Model Olusturma

1ki agamalidur, a. 6gretilecek beceri (lere) iligkin kiigiik 6lgekli giinliik‘ ders plam
~6rneginin incelenip tartisilmasi, b. incelenen drnegin 6gretmen, video vb. yollarla
uygulamasmin sinifta gésterilmesi.

2.2 Hazirhk:

a. Aday 6gretmenin hazrlanmasi: Tiirkiye kogullarindaki kalabalik simiflarda, her .
OFretmen adaymna bir mikrodgretim siirecinde iki defadan fazla ders sunma sanst
tanimak hayli giigtiir. Aynca ilk kez boyle bir uygulamaya katilan aday 6gretmenler
bagarisi1z olma korkusuyla karg1 kargiyadiriar. Tiim bu giigliikleri ortadan kaldirmak
amaciyla modelde ikili bir yaklagim benimsenmektedir. En fazla 4 kiginin
olusturdugu gruplarda, aday 6retmenler en ¢ok 20 dk.lik bir ortak giinliik ders plam
hazirlayip, ders ‘sorumlusuyla hazirliklarini tartigirlar. S6z konusu tartigmalar hedef
davraniglarin uygunlugu, secilen yontem ve tekniklerin hedeflerde tutarliig, arag,
gereg ve kaynaklann etkililigi ve iglevsellii dogrultusunda yiiriitiiliir.

1Ikinci sunularda aym basamaklar izleyerek aday 6fretmenlerden bireysel ¢aligma
yapmalan beklenir.

b. Smif ortainimin hazirlanmasi: Bilindigi gibi mikroogretimde gercek 6grenciler

degil aday 6gretmenin simf arkadaglari 6gretim siirecinde yer alir. Yaratilan bu yapay

* s ortamimin olumsuzluklarini yazimizin baginda tartigmigtik, Ancak s6z konusu

olumsuzluklari. bir dereceye kadar ortadan kaldirmak olasidir: 6grenci roliinii

ustlenecek aday 0retmenlere degigik 6grenci 6zelliklerini yansitir roller dagitilabilir.

Soz gelimi: "lyi bir 6grencisiniz. Ancak égretmen soru sormadig1 takdirde kesinlikle
derse katilmiyorsunuz.”

"Olja diizeyde, kendine giiveni olmayan bir 6grencisiniz. Siirekli arkada.slérnnzdan
" yardim istiyorsunuz." '
"lyi bir 6grencisiniz. Fakat zaman zaman gaklabanlik yapip sinifin u‘ifnﬁnﬁ

giildiirmekten hoglaniyorsunuz.”

.
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"Yavag 6grenen bir dgrencisiniz, ama 6gretmen desteklerse calisarak Ofrenmeye
hazirsimz." ‘

"Cok iyi bir Ogrencisiniz. Ancak aym zamanda "hava atmaktan" da ¢ok
hoglaniyorsunuz. Bunun i¢in de tiim sorulart difer arkadaglarimz agzim bile
acamadan yanmitlamak egilimindesiniz."

"'Orta diizeyde, Ingilizceyi sevmeyen bir 6grencisiniz. Ders bagladiktan bir siire
sonra sikiliyorsunuz ve bu sikintimzs degisik bigimlerde gosteriyorsunuz.”

"Derse karg: istekli bir 6frencisiniz. Fakat konusurken siirekli dilbilgisi
yanhighklan yapiyorsunuz.”

"Isbirliginden hoglanan, ilgili bir 6grencisiniz: Ancak devamh: Tiirkge konuguyor
ve Ogretmeni de Tiirkge konugmaya zorluyorsunuz.”

"Utangag bir 6grencisiniz. Ofretmen soru sordugunda yamti bildiginiz halde
'yanhg yapacagim' korkusuyla susuyorsunuz.”

"Derste yerinde duramayan, hareketli bir 6grencisiniz. Cesitli sekillerde arka-
daglarimzin ilgisini dagitriyorsunuz.”

"Isbirligine agik, iyi bir ogrencisiniz. Fakat simf diizenini bozan arkadaglarimza
karg1 hoggoriisiizsiiniiz." -

Rol daitimi teknigi, Geddes ve Raz (1979: 61) tarafindan Onerilmig ve
siif i¢i uygulamada olumlu sonuglar elde edilmigtir. Mikrobgretim stratejisini' kul-
lanan 6gretmenler yukarida 6rnekledigimiz rolleri kendi deneyimlerine dayanarak
gesitlendirebilirler. ’ '

Soziinii ettifimiz roller, kagitlara yazilarak ¢ogalulir ve tiim smifa dagitilir.
Ogrencilerden rollerini benimsemeleri ancak diger arkadaglarina rolleri hakkinda bilgi
vermemeleri istenir. Ogrencilerin rollerini birbiriyle paylasmamalarinin amaci dersi
verecek aday 6gretmenin, siniftaki davramslarma gore 6Zrencilerini tammasi ve bu
dogrultuda dersini bicimlendirmesi; bireysel farkhihklara uygun diisecek teknikler ve
stratejiler geligtirmesidir. Boylece aday 6gretmenin 6Zrenciyi tamma konusunda
gosterdigi caba ve nesnellifi degerlendirme siirecinin bir pargas: olarak dikkate alinir.

Simf ortamimn hazilanmasindaki difer 6nemli bir 6Fe ise uygulamanin
gozlenmesi siirecinde aday 6Zretmenlerin yonlendirilmesidir. Bu nedenle 6grencilere
bir derste yer almasi gereken deBiskenleri iceren gozlem cizelgeleri
dagitilmalidir. Gozlem gizelgelerinde degigkenleri miimkiin olduunca ayrintilan
~ igerecek bigimde sunmak yararlidir. Yalmzca ¢ok genel bagliklan igeren gizelgeler
Ogrencinin degetlendirme siirecine yardimci olmazlar, ¢iinkii bu agamada aday
Ofretmenler bu bagliklar altinda hangi dégiskenlerin gozlenmesi gerektigini kestire-
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miyebilirler. Ornegin: yalmzca giidiileme, sunu, ,degerlelldinne gibi olgiitleri iceren
bir gdzlem gizelgesi ¢ok agik ve anlaml degildir. Bu nedenle 6grencilere dagitilacak
gozlem gizelgesi dersin iglenigini ve simf yonetimini igeren iki ana bolimden
olugmalidwr.

Dersin islenigine iliskin degigkenleri yordayan degerlendirme sorulan su sekilde
olugturulabilir:

1. Dersin hedefleri belirlenmig mn"

2. Aday Ogretmen, §grencilerini giidiileyip derse hazir hale getmyor mu?

3. Ogrenciler hedeften haberdar ediliyor mu?

4. Konunun sunumu anlasilir bigimde mi?

5. Ogretim siirecindeki agamalar ve gegisler belirgin mi? _

6. Kullanilan teknikler hedeflerin gergeklestirilmesine yardimct olur nitelikte mi?
7. Konuya iligkin yeteri kadar 6rnek ve aligtirma veriliyor mu?

8. Smnif icinde her tiirden arag-gereg etkili bir bigimde kullaniliyor mu?

9. Ogrenci hatalar sistemli bir gekilde diizeltiliyor mu?

10. Aday 6gretmen ana dilini dersin gerekli agamalannda m ige kanigtirtyor? vb.
Suuf yonetimine iligkin sorular ise temelde sunlan igerebilir:

1. Ogretmenin kullandif teknikler sinifin fiziki kogullarina uygun mu? Ornegin:
Ogrencilerin oturma konumlari, simf biyiikligi, vb. kullamlan gdr-lstt araglarinin
da konumunu belirler.

2. Ogretmen aday1 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklan dikkate aliyor mu?
3. Ogretmen aday: beklenmedik durumlarla bas edebiliyor mu?

4. Aday 6gretmen derse iligkin yonergeleri agik ve ahlé§1hr bir bigimde verebi-
liyor mu? vb. :

Ozetle, her mikrotgretim agamasinda degigimli olarak simif ikiye bSliinmeli bir
grup 6Frenci rollerini iistlenirken, diger grup gézlemci konumunda olmalidur.

2.3. Uygulama: 1k uygulama grup ¢algimasi sonucu ortaya ¢ikan iiriiniin gru-
bun belirledigi bir iiye tarafindan sunulmasiyla gergeklestirilir. Ikinci uygulamalar
ise aday Ogretmenler tarafindan bireysel olarak yapihr.

2.4. Doniat: Bu sistem ¢ok boyutlu igletilebilir:

a uygulama siirecinde dersin v1deoya ¢ekilmesi ya da ses kayitlarmin yapnlmasx
ve ders bitiminde izletilip, dinletilip, elegtirilmesi,
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b. ogrenci "gozlem cizelgeleri” dogrultusunda yapilan tarigmalar,
c. sif Ogretmeninin gozlemleri.

Olanaklar dogrultusunda yukarida yer alanlarin hepsi ige kogulabilecegi gibi,
yalmzca bir ya da ikisi de kullanilabilir. Burada belirtilmesi gereken onemli bir
nokta, doniit sisteminde "video" kullammina iligkindir. Batidaki orneklerde video
’mikroﬁgretim siirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak benimsenmigtir. Fakat Tiirkiye
kosullarinda video ile mikrodgretim yapilmasi var olan olanaklar gercevesinde
gergekgi gﬁriinmemektedif. Bu nedenle doniit verme siirecinde Ggrenci gozlem
gizelgeleri ve simf o¥retmeninin gozlemlerinin bir arada kullamimas: daha gergekgi
ve ekonomik bir yaklagim olacaktir. Bunun da otesinde son yillarda video ile
mikroogretimin aday 6gretmenler acisindan agagidaki gibi olumsuz etkiler tasidif1 da
gOzlenmistir. Co ' .

1. Teknik olumsuzluklar, video'nun igletiimesine iligkin ortaya ¢ikabilecek so-
runlar,

2. Tek bir kamera kullanilarak yapilan kayit ne denli siif ortaminda
gergeklegenleri yansitmaktadir? Tek bir kamera ile ayni anda hem ogretmenin
ogrencilerle, hem de Ggrencilerin ogrencilerle yasadiklan etkilesim saptanamamak-
tadir. Sonugta dgretmen davramglari kayit edilerek ogretim siirecinde yalnizca
ogretmenin dnemi one gikanimakta ve ogretmen merkezli bir yaklagim sergilenmek-
tedir. ’ ,

3. Doniit verme siirecinde video kayitlarina giivenmemiz ne denli yerinde olur?
Nesnel bir elegtiri gozlemlere dayanir ama video cekimlerinin ne derece nesnel oldugu
tartigma konusudur. (Barnard 1991: 42-3). ’

2.5. Yeniden ogretim: Bu basamakta modelde Onerilen grup 've bireysel
caligma uygulamalar1 doniit sistemi gercevesinde yapilan degisikliklerle yeniden
hazirlanir ve sunulur. Yeniden ogretim mikroogretim ‘siirecinin biitiinligini
saglayan en onemli basamaklardan biridir. Ciinkii hazirhik ve uygulama asamasinda
bazt degiskenlerin olumlu/olumsuz etkileri goz ardi edilebilir. Yeniden 6gretim der-
sin gidigini etkileyecek bu degigkinlerin ige kogulmasi ve doniit siirecinde getiﬁlen
&nerilerin dikkate alinmasi yoluyla aday ogretmeni daha iyisini yapabilecegi yolunda
cesaretlendirir. '

IV. Sonug¢

‘Mikfobgretimin opretmen yetigtirmedeki etkisini ve onemini bu yazida kisaca
tartisarak Tiirkiye kosullarinda uygulanabilecek bir model dnermeye ¢alistik. Aday
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. bgretmenlerin staja gitmeden 6nce boylesi bir siiregten gegmelerini hem staja hazirhik
hem de 6fretmenlik meslegini yagayarak yakindan tammalan agisindan zorunlu
gorityoruz. Yukanda inceledigimiz model cergevesinde her grenciye en az iig kez ders
sunma olanag taninmalidir, Ne yazik ki yabanci dil 6gretmeni yetigtiren programlara
baktigimizda uygulamaya y6nelik derslerin tiim program dagilimi iginde gok az ve

- genellikle son simfin ilk doneminde tek bir dersin gatist altinda yer aldigx

goriilmektedir. Bu nedenle programlar yeniden gézden gegirilmeli ve aday

ogretmenlere mesleki deneyim kazandiracak- derslere iligkin diizenlemeler
yapilmahdir. Ofretmen yetigtirmede Egitim Enstitiileri mi yoksa Egitim Fakiilteleri

mi? sorulann kanimzca bu noktada diigiimlenmektedir. Egitim Enstitiilerinin

Ogretmen yetigtirmedeki baganlarljim uygulamaya yonelik program yapilarindan kay-

naklandigina inamyoruz. Universitenin aragtirmact dogasinda olugan kuramsal biriki- -

mi uygulama diizlemine taginirsa istenilen nitlikte, yetkin 6gretmenler yetigtirmek

hi¢ de zor olmayacaktir.

Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ingiliz Dili Ogretmenligi Anabilim
Dalinin 3. simf dersi olan grammer 6fretimi ve yazma 6gretiminin program iginde
yer almasi bir olumluluktur, ancak yetersizdir. Ciinkii diger becerilerin 6gretimine
iligkin kuramsal ve uygulamal: derslere de gereksinim vardr. '

Yukanda amlan gramer 6gretimi ve yazma 6gretimi dersleri ¢ergevesinde bu
. yazada sunulan mikrodgretim modelinin 6gretmen davranislar geli§tirmedeki etkisi
ve yeterliligi lizerine bir aragtirma yazarlarca yiiriitiilmiis ve modeli destekler nitelikte
sonuglar alinmigtir. ‘
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