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1973 yilinda yiiriirliige giren Milli Egitim Temel Kanunu ile, Tiirkiye'de zorunlu
egitim yasal olarak 8 yila cikanlmigtir. Bu kanunda rehberligin, egitimin témel hiz-
metlerinden biri olarak benimsendigi goriilmektedir. Bu husus kanunun 6. maddesin-
de "Fertler, egitimleri siiresince ilgi, istidat ve kabiliyetleri -6lgiisiinde ve
dogrultusunda cesitli programlara veya okullara’ yoneltilerek yetigtirilirler. Milli
Egitim Sisgemi her bakimdan bu yonelmeyi gerceklestirecek bigimde diizenlenir.
Yoneltmede ve bagarmnin dlgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif dlgme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanithir" geklinde ifade edilmigtir. Kanunda bu
y6neltmenin temel egitim agamasinda yani ilkogretimde baglayacagi, yamimalar
snlemek ve muhtemel geligmelere gbre yeniden yonelmeyi saglamak igin
ortagretimde de devam edecegi belirtilmektedir.

Ulkemizde rehberlik 've psikolojik danigma hizmetlerinin geligimine bakilinca,
ilk orgiitlii rehberlik hizmetlerinin ilkogretim dizeyinde baglatildif1 goriilmekiedir.
1955 yilinda Ankara'da, Demirlibahge ilkokulunda kurulan Rehberlik ve Aragtirmd
Merkezini, kisa bir siire sonra-Istanbul ve {zmir'de kurulan merkezler izlemigtir.

Halen sayilan 60 dolayinda olan bu merkezlerin birincil istevi, ilkokularda Ofretimi

izleyemeyecek derecede Oziirlii olan oprencileri teshis edip bunlan 6zel simiflara veya
okullara yerlegtirmektir.

1970 yilinda, bir genelge ile, orta dereceli okullarda uzmanli rehberlik
orgiitlerinin kurulmasina baglanmyg, ancak uzman sayisinin ihtiyaci kargilamaktan
ok uzak oldugu ve bu yolla rehberlik hizmetlerini yayginlagtrmanin miimkiin ola-
mayacag) farkedilerek, 1976 yilinda, suuf ogretmenleri yolu ile yilriitiilecek bir reh-
berlik uygulamast tiim yurda genellenmigtir. Bugiin ancak cok az sayidaki orta dere-
celi okullanimizda, varlifi pek de hissedilmeyecek dilzeyde yiiriitiilen rehberlik
hizmetlerinin, genel olarak lise son simf ogrencilerinin iiniversitede bolim veya
program se¢me sorularina yogunlagtif1, bir olgiide de bagarisiz veya uyumsuz
ogrencilerin sorunlan ile ilgilendigi stylenebilir. Bu uygulamanin, cagdas rehberlik
anlayis: ile bagdagmadi aciktir. Bugiin yaygin olarak benimsenen geligimsel reh-
berlik anlayigi, normal bireylerin kapasitelerini gerceklestirebilmeleri, kendilerinden
beklenen geligim gorevlerini yerine getirebilmeleri igin optimum kosullari
saglamayi, rehberligin temel hedefi saymaktadir. Ofrencilere ilgi ve yeteneklerine
uygun egitim ortam: saflamak, bu hedefi gerceklestirmede okula diigen en 6nemli
gorev sayilmaktadar. T

(*) Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi.
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fikogretim- Ogrencilerinin Gelisim Ozellikleri

lik6gretimin birinci dénemi bedensel, zihinsel, duyugsal ve sosyal geligim
agisindan kritik bir dénem olup, bireyin kendini ve gevresini tamimasi agisindan en
onemli geligme bu donemde gerceklesmektedir. Bu donemde gocuklar konugma,
okuma, yazma, aritmetik gibi temel becerileri, bagkalan ile iletigim kurma yollarin,
giinliik yagam igin gerekli olan fiziksel becerileri ve toplumsal yagamda gecerli olan
ahlak deferlerini kazanmak durumundadr.

fIkogretimin ikinci ddneminde gocuklar, yukarida belirtilen davramglari daha da
geligtirmekten bagka, zevki erteleyebilme, bir ige kendini verme, belli bir igi yapa-
bilmek igin zaman: ve enerjiyi organize edebilme, ekonomik bagimsizhfa erigmek
geregini hissetmeye baglama ve bunun igin bir meslek segip ona hazirlanma geregini _
hissetme, toplumsal sorumluluk- ‘bilincine erigme gibi davramglari da kazanmak duru-
mundaduriar. ‘

IIkogretimin hedefi biréylere temel egfitim vermek, yani, demojgratik bir toplumda
vatandasg olarak biitiin bireylerin sahip olmas1 gereken ortak ve zorunlu davramglari
- kazandirmaktir. Bu davramglar, biraz 6nce belirtilen geligim gGrevleri halinde ifade
edilmiglerdir. 1lkdgretim bireyi belli bir meslek kazandiran bir egmm degildir ama
meslek geligimini kolaylagtiran bir egitim olmalidir.

Meslek secimini gelisme siireci olarak géren yazarlar, insanin ¢ok erken yaglardan
itibaren yetiskinlikte oynayacag roller iizerinde diigiindiigiini, kendini bu rollerde
hayal ettigini, kisaca, gelécekte bir meslek iiyesi olma bxhncme ¢ok erken yaglarda
sahip oldugunu ileri siirmektedirler.

Cocukluk déneminde insan, yetigkinlerin sahip olduklan giicii, onlarla 6zdegim
kurarak elde etme ¢abasindadir. Bunun bir yonii de giichi bir yetigkinin meslegini be-
nimsemektir. Yani gocuk, 6zdegim yolu ile, gelecekte icra edecei meslegi hayal
edip, mesleki rolleri oyunlarda ve hiilyalar canlandirmaya ¢aligir. Bu meslek tercihle-
rinin genellikle gerceklikten yoksun oldugiu kugkusuzdir. Ancak, bir gocugun, kendi-
sini gelecekteki mesleginde hayal etmesi, bu yag dénemi igin beklenen bir dav-
ramstir, bir geligim gorevidir. o

Cocugun benlik tasarimi, gegitli girigimleri sonunda yagadii bagann veya
basansizlik yagantilan ile geligir ve zenginlesir. Ailenin ve okulun etkisi ile, olumlu
benlik tasarimi, bagan giidiisii, yarigma duygusu ve kigisel yeterlik kazanma ¢abalan
giderek geligir. Okuma, kendini geligtirme, is sevgisi, sorumluluk, kargiltkh
dayamigma gibi, toplumsal yagam ve mesleki geligim igin temel.tutumlar bu
donemde kazamlir.

Bu yagtaki gocuklarin. yetenekleri ve ilgileri heniiz ayngmamigtir. Zaten biitiin
ogrenciler ayni temel egitimi aldiklan igiti-ilgi ve yeteneklerin ayrigmasina olanak
verecek bir ortam da mevcut degildir. Bu dénemdeki ¢ocuklann algilan heniiz baz:
sosyal gergekler tarafindan garpiilmamigtir. Bu nedenle hergeye ve herkese kargi
olumlu bur tutum gosterirler. Aym olumlu tutum tabii mesleklere kargi da
gegerlidir. Yani, cocuklann géziinde biitiin meslekler defiertidir, saygndir.




" Bu durumda, ilksgretim diizeyinde verilecek rehberlik hizmetleri dgrencinin, ilgi-
lerinin ve yeteneklerinin farkina varmasina, gevresine kargi olumiu tutumunu
geligtirerek siirdiirmesine, saglikli, gergekgi ve zengin bir benlik tasanmi
geligtirmesine ve kendine giivenmesine yardimci olma amacina yonelik olmalidur.

fikogretimde meslek rehberliginin hedeflerini su gekilde tanimlamaktadar:

1. Yetenekleri, ilgileri ve kisilik ozellikieri hakkinda bilgi edinmek iizere
ogrencileri giidiilimek ve bunun igin gerekli olanaklan hazirlamak,

2. Cocugun, sahip oldugu benlik tasanminin, onun hayat yolunu ve meslek
~ secimini etkileyecegini anlamasina yardimct olmak, :

3. Cocugun okul baganisinin, gelecekte sececegi meslekle iligkisini ébrmesine ve
- bu konuda gergekgi beklentiler icinde olmasina yardamgct olmak, .

4, Cocuggun, cahgma hayatinda cereyan eden hizh degigikliklerin, giderek daha
ileri bir egitim gerektirdigini ahlamasina yardimct olmak
5. Caligma hayatinda tim mesleklerin topluma yararh oldugu bilincini
gelistirmesinde gocuja yardimci olmak, - v
. 6. Bir alanda yapilan igin, iiretilen Griiniin bagka alanlara da katkist oldugunu
gocugun gérmesine yardimci olmak ve onun bu yolla olumlu iy degerleri kazan-
masin1 salamak. ' '

ko gretimin ikinci kademesinde bulunan gocuk ilgilerinin, yeteneklerinin ve
meslek degerlerinin daha ok farkina varmaya ve meslek tercihlerini bu alandaki bil-
. gilerine dayandirmaya baglar. Gerek kendisi ve gerekse gevredeki olanaklar hakkinda
bilgisi arttik¢a, gocugun meslek tercihleri daha gergekgi olmaya baglar.

Bu donemde verilecek rehberlik hizmetlerinin amaglan da goyle mﬂmwm :

" 1. Gocuu egitim ve cahgma alanlan hakkinda daha aynintih olarak bilgilendir- -
mek bunun igin secilmig bir kag meslek ya da egitim kurumunu derinlemesine ince-
leyerek, djgrencilerin meslek inceleme yontemlerini 6grenmesine yardimc: olmak

2. Ogrencilerin dogru tercihler yapabilmeleri igin, karar verme yontemleri
hakkinda onlan bilinglendirmek ve mantikh, sistematik karar verme becerileri
geligtirmek _ . L

3. Ortadgretime devam etmeyecek bireylerin, niteliklerine uygun meslek alan-
larina yonelmeleri igin bireysel mesleki danigma yardimi saglamak

4. Ortadgrenime devam edecekler igin uygun egitim alanlarina yonelmede -
yardimc1 olmak ' .

Tikogretimde verilecek meslek rehberliginin su ilkelere dayanmast gereklidir:

1. Mesleki geligim gorevleri, efitim hedefleri halinde, miifredat programlannda
yer almali ve bu hedefler okuldaki zorunlu ve segimlik derslerle dersdisi etkinliklerde,
hazirlanan dogial 8grenme ortamlannda gerceklegtirilmelidir.

2. lkogretimde meslek gelisimine yardim hizmetleri sadece gocuBu belli bir st
egitim programina veya meslege hazirlayic1 bir anlayisla degil, daha ileride verilecek ka-
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rarlara esas olacak temel tutum ve becenlerm kazandmlmasmn hedef alan bir anlayigla
diizenlenmelidir.

3. Ogrencinin kendini ve gevredeki olanaklan tammasinda sorumluluk almasina,
kendini ve ¢evreyi inceleme merakim geligtirmesine Snem verilmelidir.

4, Meslek rehberligi meslek geligiminé yardimc: olarak diigiiniilmeli, meslek
geligimi de genel kigilik geligimi ve benhk ‘tasarimi olugumu gergevesmde ele
alinmalhdur, .

5. Meslek gelisimini gerceklestirecek olan bgremm yagantilar1 somuttan soyuta,
yakin gevreden uzaga, yakin hedeften uzak hedefe dogru geligimi gosterecek sekilde
planlanmalidar,

6. Mesleki geligsim hedeflerinin saptanmasinda bireylerin yaglart sosyo-ekonomik
diizeyleri, zihinsel ve bedensel yetenekleri, 6zel istidatlar gbzoniine ahnmahdir. -

Iikogretimde meslek rehberliginin gehgunlmesx icin gu 6nlemlerin alinmas: ya-
rarh olacaknr

1. Bu yag dbnemme bzgu mesleki gelisim gorevleri ve gocuktan beklenen mesle-
ki davramglar egitim hedefleri halinde tanimlanmalr ve bu hedefler mufredat prog-
raminda yer almahidir, .

2, Ilkogreumm ikinci kademesinde Segimlik derslere az da olsa yer verilmelidir.
- Bu derslerin amaci ¢ocufun bzel yeteneklerini kesfetme ve gehstmne amacina
yoOnelik olmalidur.

Rehberlik hizmetleri birinci derecede Ogretmenler tarafindan’ saglanmalldlr Ancak
Ogretmenlere hizmet 6ncesinde saglam bir rehberlik anlayigi ve bilgisi kazandinlmah
ve hizmetlerini daha iyi yapabilmeleri igin kendilerine siirekli olarak uzman destegi
saglanmahdir, Ofretmen 6grenc1y1 uzun zaman gdzlemleme olanaina sahip olma
bakimindan dfrencileri en iyi tamyan kigidir. Ayrica dgretmen konu alam ile ilgili
tiniteleri iglerken, bunlann ¢esitli egitim programlan ve meslekler:ile iligkisini kur-
mak suretiyle gocufun gevresini tanimasma yardimci olabilir. Ornegin "Evimiz"
iinitesini igleyen bir 6Fretmen, bir evin yapiligi ile ilgili bilgileri kazandiracak
Ogrenim yagantilanini planlarken, ev yapiminda ¢alisan gesitli meslek iiyelerinin
yaptiklan faaliyetleri dogrudan veya dolayl olarak gézlemlemelerini saglayabilir ve
ogrencilerin, ileride kendilerini bu tiir mesleki rollerde dilgiinmelerini soyleyebilir.
"Bu kiginin yaptiff1 isi ben yapabilir miyim?", "Bdyle bir ¢aligma ortaminda balun-
maktan hognut olabilir miyim?" sorularin: sorabilis. Cocuk bu sorulan kéndi kendi-
ne cevaplerken, hem gegitli yeteneklerini hem de meslek degerlerini ve gelecekte
nasil bir yagam diigledigini dile getirme geregini duyacaktr. Bu konuda yapilacak bi-
reysel gorligmeler ve grup tartlgmalan gocugun benlik kavraminin gehgmesme
yardimci olacaktir.

3. 0SS tipinde bir akademik yetenek testi bu yag donemindeki tiim gocuklara uy-
gulanmalidir. Béyle bir testin sonuglart ¢ocufun daha ileri bir efitim goriip
goéremeyecegi konusundaki kararlara 15tk tutacafh gibi, ortatsgremm gormek isteyen-
lerin alan segiminde de yardimc: olacaktir.
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