CAGDAS GELISMELER IS1GI ALTINDA EGiTiM BILIMLERI
BOLUMLERININ DUND - BUGUNU VE GELECEGI

Doc¢. Dr. Aysegiil ATAMAN (*)

EGiTiM BILIMLERININ DUNOU :

Egitim Bilimleri Boltiimleri, 2547 sayili Yuksek Ogretim Kanunun-
dan énce «Egitim Bolimi» adiyla, dncelikle Gazi Egitim ve sonra da
istanbul Egitim Enstitiilerinde, cesitli fonksiyonlari yerine getirmek
lizere Orgitlenmis olan bélimlerdi,

Egitim Bolumlerinin kurulusunda, temel olarak, orta 6gretime da-
ha nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesinde, egitim bilimlerini, 6gret-
men okullan lizerinde 6§retmek ve Ulkeye yayilimasini saglamak ama-
¢! bulunmaktadir. (1) Nitelikli 6gretmen ihtiyac! kendisini Tanzimat-
tan itibaren artan bir yogunlukta hissettirmig, 1923 de orta dgretim
icin 6gretmen okullar acilmasi kararlagtirilmig, ancak bu disiiniisin
olgunlasip kurumsallagsmas! 1926 yilinda Konya'da acilan iki yil si-
reli Orta Muallim Mektebi ile gerceklesebilmistir. (2) Okulun 1927 de
Ankara’ya getirilmesi ve 1 Aralik 1927 de Pedagoji Bolimi'nin agil-
masi (3) ile dJretmen yetistirme yeni bir boyut kazanmigtir. Ogret-
menlik icin gerekli olan meslek bilgilerinin, &gretmen okullarindan
daha st diizeyde verilmesi gerceklesmeye baglamigtir.

Kronolojik olarak, Pedagoji Bolimii'niin énce bir yilik hazirlik
llavesi ile ii¢c yillik bir 6gretim slresine ciktigi, daha sonra diger bo-
{umlerin acilmasi ve hazirhk siiflarinin kurulmas: ile  1932-1933 de
dort yila cikartildigini, 1934-1935 de diger bolimlerdeki hazirliklarin
kaldiriimasina karsin egditim bolimiindekinin devam ettidini , (4) an-
cak sonra siirenin iki yila indirildigini, 1968 den sonra siirenin ¢ yila

(*) Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesj Ogretim Uyesi
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cikartildigini, 1979-1980 Sdretim yilinda ise, «Yiiksek Ogretmen Oku-
lu» olarak dort yillik siireye ulagtigini, ancak, bu uygulama ilk mezu-
nunu vermeden 1982 de 2547 sayil yasa ile E§itim Fakiltelerinin Egi-
tim Bilimleri Boéliimleri haline donustiiklerini gérmekteyiz. Bu genel
gelisim icerisinde bazi 6nemli noktalar biraz daha acarak Egitim Bi-
limleri Bolimlerinin, Egitim = FakUlteleri icin tasidigi  anlami belirt-
meye- calisalim.

Gazi Egitim Enstitlisi Pedagoji Boélimi mezunlarinin uzun yillar
Milli Egitim Bokcnhélmn intiyaci olan personeli yetigtirmede yeterl
oldugunu gdérmekteyiz. Ancak ortaokullarin liselere hazirlik okulu ol-
maktan cikip, bagimsiz olarak yurt sathina yayilmaya baslamasi ve
dal égretmenliginin benimsenmesi sonucu (6) bélim yeterli eleman
saglayamaz duruma gelmeye baglamigtir. Bdylece, 1960 h yillarda
pes pese egditim enstitiis acildigini gérmekteyiz. Bunlardan istan-
bul’da acilan Egitim Enstitisiinde - acidi kapatmak uzere ikinci bir
Egitim Bolumi orgutlenerek sayr ikiye cikmugtir, Bu gelismeden oOn-
ce, Gazi Egitim Enstitlisiinde, Egitim Bolimiine bagdh olarak 1952-1953
ogretim yilinda Ozel Egitim Subesi acudigint gérmekteyiz. (6) Ozel
egitim alaninin bitiin 6zlr gruplarinin dgretmen, yénetici, denetci ih-
tiyacini karsilamak amaciyla acilan subeye 6grenciler yiksek odre-
timde ilk defa objektif zeka, bilgi testleri ve mulakatla, secilerek alin-
mistir (7). Ancak mezunlarinin istihdaminda karsilasgilan yasal zorluk-
lar sonucu, sdzkonusu sube 1955'te kapatiimig, mevcut &grencileri
Egitim Bdlimiine aktarilmigtir.

Eéitim Ballimlerinin Kurulus- Amaclan :

Oncelikle Gazi Egitim Enstitiisii EGitim Bolimu, «Tark Milli Egi-
timini, egitbilim acisindan genis 6lclide etkileyen sadlam temellere
oturmasina 151k tutan degerli caligsmalarin énciisii olmugtur» (8). Ku-
rulusunda iki énemli amaci vardir. Birincisi, «iikdgretmen okulu me-
zunlarina yiiksek 6grenim imkdni temin ederek, ilk 6gretimdeki ge-
lismelere yén vermek ve ¢ok cesitli kaynaklardan gelen ilkokul &§-
retmenlerini hizmet icinde yetistirmek, egitimde milli birlik ve biitin-
ligi sagdlayacak Ozel formasyonlara sahip ilkégretim miifettigleri
yetistirmek» (9).

ikincisi ise, 6gretmenlik meslek bilgisini, orta 6gretim kademe-
sinde 6gretmenlik yapacak adaylara cagin geligmelerine uygun ola-
rak, programli bir bicimde vermektir. Bu amag, Enstitiniin 40. kuru-
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lus yilinda yapilan toérenlerde sdylece ifade edilmigtir (10). «Bilmek
bir seydir.» «Ogrenmek daha baska bir seydir». Daha acik bir deyim-
le; her bilen 6gretemez. Iste bilmekten cok daha farkli bir sey oian
«O0gretmek» ancak 8zel bir formasyonla ve editimle kazanilir. Bu in-
tiyac ve zaruret 19. ylzyilin lll. ¢ceyredinde yayinlanan «Maarifi Umu-
miyye Nizamnamesi'nde kurulmasi ‘dislnulen miiesseseler olarak
zikredilmigse de tahakkuku ancak 1926-1927 ders yiina kalmustir.
Turk Maarif Tarihinde ilk olarak orta 6gretim icin mesleki formas-
yonlu insan yetistiren bir miiessese olarak yagsamaya baglamigtir ve
devam etmektedir. : ‘ '

Bu anlayigin sonucu olarak Egitim Bilimleri Bdlimleri yaklasik
% 18 dolaylarinda dégretmenlik meslek bilgisini kapsayan formasyon
derslerini tiim béliimlerde titizlikle uygulamistir. Bunun yaninda, bu
meslek bilgilerinin orta 6gretim kademesindeki Ogretmen yetistiren
kurumlarda sorumlusu olacak meslek dersi Ogretmenlerini de yetig-
tirmistir. 1966 yilina kadar égrencileri yatili olan egitim enstitilerin-
de meslek formasyonu sadece ders programi icerisinde degil, 63ren-
cinin tim 24 saati icerisinde verilen, uygulattinilan ve dederlendirilen
yanlar oimustur. Ug yil égrenim siireli olarak yetistirilen égrenciler.
mezuniyetlerinde;

(a) Meslek dersi d§retmeni,
(b) lik 6gretim mifettisi,

{c) Milli Egitimin cesitli kademelerinde yénetici olarak istihdam
edilmiglerdir, Kurulugundan 1967 ye kadar gecen kirk yihk sirede
bolim, 2193 meslek dersi 6gretmeni ve ilkogretim mifettis ve ydne-
ticisi yetistirmigtir (11).

Egitim Boéliimiine édrenci, diger bélimler disinda daima 6zel ko-
sullar aranarak alinmigtir. Hkégretim mifettislerinin yetistiriimesinde
dikkate alinan élgiitleri séylece belirleyebiliriz.

(a) En az ligc-bes yil basar ile ilkokul dgretmenli§i yapmis ve
olumsuz davranislannin bulunmadigini teftis raporiarinda iyi deder-
lendirmesi ile belgelendirmis bulunmak. Bu husus daha sonra da goé-
riilecedi gibi halen uygulanmakta olan bir dzelliktir.

(b) Uygulanan cesitli secme sinavlarinda ve mildkatta basa-
rilh olmak. Egitimin baska kademelerinde bu seviyede miifettis yetis-
tirilmemistir. '
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‘ Ogretmenlikle iligigi kesilen dgrenciler, 1739 sayilt kanunun 49,
maddesine gore MAASLI iZINLI sayilarak, parasiz yatili ve zorunlu
hizmet yikimltligi ile égrenim gormusglerdir. -

‘Egitim Bilimleri Boliimlerinin gecmisini degerlendirdigimizde, $u
sonuclar cikartmak olasidir,

(1) Oncelikle intiyag duyulan dgretmen acigini kapatmak ama-
ciyla, kimi durumiarda da politik miildhazalaria, editim enstitiilerinin
ve buna bagh olarak Egitim Boliimlerinin ogretim suresi degdigkenlik
gostermekle birlikte 1980 lere dogru ylksek dgretimin bir uzantisi
olarak olglloanYG baglandigini ve dort yillik bir stireye ciktigini gor-
mekteyiz. Bunun muhtemelen hangi kademeden olursa olsun ogret-
meni ylksek ogretim asamasinda yetigtirme egiliminin artmasina
baglayabiliriz.

(2) Tarihsel geligimi icerisinde degismeden, standartlarinda
gevseme gostermeden 6grenci alan ve yetistiren bir uygulama ken-
dini gdstermistir. Bu da ilkégretime mifettis yada yonetici yetigtiril-
mesidir. Hangi egitim siiresi iginde olursa olsun ya da hangi politika-
lar egemen olursa olsun ogrenci secme biyuk dictide standardini
bicimsel dahi olsa korumustur.

(3) Alanlarinda yeterlikleri bulunan kisilerin daha st 6gretim
yapabilmeleri icin, zamanin iniversiteleri ile uygun diyaloglar kuru-
lamadig! icin mevcut yapida ogretim elemanlarinin akademik yeter-
liklerini artirmak mumkin olamamigtir. ' c

Egitim Bilimlerinin bugtinine geldigimizde gecmisle birlikte bu-
gliniin bir degerlendirmesini yapmak kagciniimazdir. :

gGiTiM BILIMLERI BOLUMLERININ BUGUNU

Yarim yiizyildan daha uzun bir siire, gerek mezunian gerekse
programlarn ile Milli Egitime cesitli actlardan yon veren ve kaynakhk
eden Egitim Bolimi, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun yurur-
luge girmesi ile, Universite kapsami icerisine alinarak yapisinda kok-
I degisikliklere ugramistir. Bu degisiklikleri cesgitli acilardan grupla-
yarak ele almak olasidir.

(u) Yapidaki en- énemli degisikliklerden birisi egitim bilimleri
bolimlerinin nicelik olarak arti ile ilgilidir. 2547 den once iki egi-
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tim enstitiisiinde 6rgutlenmis olan Egitim Bilimleri Bolimleri, on egi-
tim fakiiltesinde, bir ya da daha ¢ok anabilim dali biciminde 6rgit-
lenmigtir. Ancak bu érgitienmede kuruluglan icinde bulunduklan egi-
tim fakiiltelerinden farkh olarak 6gretmenlik diginda bir yapiya sahip
olacak bicimde anabilim ve bilim dallarina aynilarak yapilandiriimig-
lardir. Bu yeni Orgit yapisi icerisinde Gazi Egitim Fakultesi Egitim
Bilimleri Bolimi ile Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri bdlimleri birden ¢cok Anabilim_dalina égrenci alan bélimler-
dir, Gazi, ¢ anabilim dali olarak, Hacettepe ise dért anabilim dalina
ayn ayri dgrenci almaktadirlar. Digerlerinden Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bélumi, Ozel Egitim Ogretmenligi
programina Ogrenci alirken, geriye kalanlardan begi, Rehberlik ve
Psikolojik Dantgsmaniik programlarina, ikisi ise genel egitim bilimieri
“programina 6grenci almaktadir. Hacettepe ve Gazi Egitim Egitim Bi-
limleri Bolumleri, Yiiksek Lisans ve doktora programlarini da kendi
anabilim dallarinin timiinde agcmig bulunmaktadiriar.

(b) Yapidaki bir diger énemli degisiklik programlar konusunda
belirmektedir. Egitim Bilimleri boéliimlerinin 6ncelikle Lisans prog-
ramlan formasyonlari genel lise cikishi 6grencilere gére diuzenlenmis
olup, temelde uzmanlasmayt hedeflemektedir. Bu durum 1985 yilinda
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi'nce hazirlanan dékimanda
kendisini agikca gostermektedir (12). ilgili kaynaga gore, Egitim Bi-.
limleri Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Bélimleri, EGITIM LISANSIYERI
yetistiren kurumlar olarak ele alinmaktadir. Bu programiarin mezun-
lari, EGITIM UZMANI YARDIMCISI olarak géreve baglamakta ve iler-
liyerek UZMAN olmaktadirlar, Bu sonug, A.U. Egitim Bilimleri Fakil-
tesi 6grencileri i¢cin gecerli olabilir. Clinkl, sdzkonusu fakiiltenin ku-.
rulus amaci boylesi bir formasyonu gerceklegtirmek (zere bicimien-
dirilmigtir. Ancak temel -amaci OGRETMEN yetistirmek olan egitim
faklltelerinin E@itim Bilimleri BOllmleri’nin ayni bicimde (riin verme-
si istihdam acisindan tartisiimast gereken bir konudur. Bunu bir &r-
nekle daha iyi agiklayabiliriz. Mensubu bulundugum Gazi Egitim Fa-
kiltesi Egitim Bilimleri béliminu, (a) Ogrenci kaynagt, (b) Uygula-
nan Program ve (¢) Mezunlarin istihdami ag¢isindan inceleyelim.

Bolimumiizde, tic anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar Egitim Y&-
netimi, Denetimi, PlGnlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali, Egitim Prog-
ramian ve Ogretim Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler Ana-
bilim Dali. Bu i¢c anabilim dalina l¢ farkh kaynaklardan gelen 6gren-
ci bulunmaktadir. (Daha dnceki bdlimlerde de acikladigim gibi, egi-
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tim bilimlerinin ayri bir bilim dali olarak 6rgitlendigi yer olarak Gazi
Egitimin yeni yapilanmada karsilagtigi problemler diger Egitim -Bilim-
lerinden farkl olabilir. Ancak tim egitim bilimleri igin de ortak olan
yanlari. vardir.) ‘

Birinci gruptaki 6drenciler, OSYS ile gelen, genel lise ¢ikigli olan-
lardan olusmaktadir. Bu égrencileri, EPH ve EPO anabilim dallarina
almaktayiz. Ogretmen yetistiren bir fakiilte olduumuz i¢in lisans
programiarinda yaklagik 25 kredilik 6gretmenlik meslek bilgisi ders-
leri okumalarina ragmen, mezuniarimiz dgretmen olarak atanama-
maktadirlar. EPH Anabilim dali égrencileri Mesleki bilgileri yaninda
alanlanyla da ilgili dersleri alarak yaklasik, 220 civarinda kredi ile
mezun olmalarina ve 6gretmen yetistiren fakiilte bitirmig bulunmaila-
rina ragmen O6gretmen olarak atanmamaktadirlar.  (Felsefe, Mantik,
Psikoloji Grubu) Kaldi ki 2201 sayih Tebligler dergisi ile Milli Egitimde
godrev alan ve alacak olan bitin egitim uzman yardimcilan kadro ve
invanlan kaldintarak REHBER OGRETMEN lik ihdas edilerek temel
6gretmenlige dayandinlmistir. Bu yeni dizenleme sonucu, uzmanlik,
doha (st egitimle alinabilecek bir yeterlik haline getirilmigtir.

ikinci grubu, Gniversitelerimize bagl Egitim Yitksek Okulu c¢ikigli
dgrenciler olusturmaktadir. Bu dgrenciler ya OSYS ile ya da Dikey
gecis yonetmeliginin ilgili maddelerine gore ozel olarak secilip gel-
mektedirler. Bu ogrenciler de birinci grubun devam ettigi anabilim
dallarina devam edebilmektedirler. Bu gruptaki ogrencilerimize YOK
ilgili kararlar gercevesinde, ve ilgili yonetmeliklere gore, egitim yuk-
sek okulunda almis olduklari ayni kredi agiriikh derslerden belli bir
taban notun lzerinde olanlara denklik verilerek program uygulan-
maktadir, Mezuniyetlerinde bunlarin 6gretmen olarak atanmalar: ya-
pllobilmektedir angak ister bu grup olsun isterse birinci gruptan ol-.
sun EPO'yu secenlerin istihdaminda oldukea ciddi problemlerimiz
bulunmaktadir. Uclincii grubu ise, 6gretmen dgrenciler olugturmak-
tadir. En az G¢ yilhik dgretmenlik yapmig ve Egitim Enstitisi ya da
egitim yiksek okulu mezunu olan dgretmenler OSYS sinavi ile boli-
me gelmekte, bunlardan en az uc yil iyi tefti$ aldiklarini belgelendi-
renlerin kesin kaydi yaptimaktadir. 1739 sayili Kanunu.a 49. maddesine
gore uygulanmakta olan «Maash izinli» statiisiiniin Bakanlikca kaldi-
riimig olmasi bu anabilim dahnin geleneksel kaynaginin kurumaya
boslamosmd ve ilkogretim mifettisi yetistirmede dar bir bogdazin
olugsmasina sebep olmustur. Maagh izinli égrenci olma sisteminin,
tniversite kurallarina uymadidi, diger bélimlere alinan 6grencilere
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bdyle bir hakkin verilmeyiginin bir ayricalik ve haksizlik oldugu ileriye
striiimiigse de bu disiincelerde bir tutarhlik aramak gagtar, Clnkd,
Bélumiinin EYDPE anabilim dalinin amaci, meslede yeni girecekleri
yetistirmek degil, Temel egitimdeki meslek mensuplarina alanlarinin
denetimi ile ilgili yeterli bilgileri kazandirmaktir. Belirli niteliklere sa-
hip olanlara uygulanmaktadir. Diger bélimlere égrenci alinirken, bel-
li bir meslekte belirli bir siire tecriibe kazanma, bagarili olma, caligtigi
kurumlarca secilip aday gdsteriime, OSYS sinavindan sonra 6zel bir
yeterlik sinavindan geciriime gibi elemeler yapilimamaktadir. Maash
izinli olma, 6zel bir alan icin gerekli ise, ki 1926 dan beri Milli Egitim
Sistemi icerisinde biitiin aksakliklarina ragmen en iyi isleyen yanla-
rindan birisi olan ilkdgretimdeki teftis sistemidir, bunun yeniden isler
duruma getirilmesi gerekir. Sistemin aksakliklar Uzerinde kapsamli
bilimsel calismalar yapilmistir. Bunlar dikkate. alinarak duzenten-
melidir. :

Bugiinkii durumun genel bir dederlendirmesi olarak denilebilir ki
yeni yapi, cesitli anabilim dallarina 6§renci alarak program uygula-
yan Gazi Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri bolimini hangi alana ne
tiir eleman yetistirdigi belli olmayan bir duruma sokmustur. Tarihi
misyonunu dikkate alarak bu belirsizligin, dizeltilmesi gerekmektedir.
Bu ydnde yogun calismalar yapmaktayiz.

EGiTiM BILIMLERI BOLUMLERININ GELECEGi

Gecmigten gliniimize kadar olan geligmelere bakarak, ileriye dé-
niikk projeksiyonlar yaptigimizda, mevcut yapida diizeltmeler yapiima-
digr taktirde, egitim bilimleri boliimlerinin mevcudiyetlerin, meslek bil-
gilerini veren servis béliimlerinden Gteye gidemiyeceklerini zannet-
mekteyiz. Gelecekte editim bilimlerini birbirine es programlar halin-
den kurtarmak ve farkhlasmalarini saglamak zorundayiz. Yeni yapinin
dort yilik uygulamasi bu egilimin glin gectikce gliclendidini gdster-
mektedir. Bu konudaki gecmis tecriibeleri gdz ardi etmek miimkin’
olamamistir. Bunun daha sistemli bir bicimde yapiimasi gerekmekte-
dir. Bu acidan konuya yaklastigimizda, egitim bilimleri bdlimierini
iki ana grupta ele almak miimk{ndur.

(1) Mevcut 6gretim elemanlarinin sayi ve akademik dagilimlar
yeterli olmayan, sadece fakiltesinin meslek bilgisi derslerini veren
bolliimler. Yeterli nitelik ve nicelikteki elemanlarint saglayincaya ka-
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dar, anabilim dallarina ya da bélimlerine lisans édrencisi almaksizin,
servis hizmetlerine devam etmeli ve ilgili yasa ve yoénetmelik mad-
delerine goére geligsmis Universitelerde bulunan, Lisansistd program-
larla elemanlarini yetistirmeye calismalidiriar. Bu konuda sliphesiz

en biiyiik gorev kanimizea A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesine digmek-
tedir.

(2) Ikinci gruptaki egitim bilimleri bolimleri, istihdam alanlari
cergevesinde farkllagarak programlarimi diizenlemelidirler. Bu prog-
ramlarin dizenlenmesinde, mensubu bulunduklan fakiltelerin 6gret-
men yetistirdiklerini de dikkate alarak, lisans programlarinda, 6gret-
“menlik meslegi acisindan diizenlemelerin yapilmasi, Yiiksek Lisans
ve Doktora programlarinda bu 6gretmenlik alanlarinin uzmanlasmaya
ybnelik bicimde orgltlenmesini yapmalar gerekmektedir, Lisans 6§-
rencilerinin seciminde merkezi yerlestirmeden bagka, dgrencinin kigi-
lik, saglik v.b agilardan da degerlendirilmesinin yapilabilecegi bir yak-
‘lagimin uygulanmasi gerekmektedir.
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