BESINCi VE GELECEK PLAN DONEMINDE OGRETMEN
YETiSTIRMEDEN BEKLENEN FONKSIYON

ithan DULGER(*)

Besinci Bes Yillik Kalkinma Piani dénemine gelinceye kadar, 63-
retmen yetistiren kuruluglardan bekienen baslica fonksiyon, artan
okullagsma oraniarinin gerektirdigi sayida 6gretmen yetigtiriimesi ol-
mustur. Bunu, nitelik boyutian takip etmistir. Bu sebeplé, yeni 6gret-
men yetistiren ylksek okullarin acllmasi, eskilerinin desteklenmesi,
uygulamast ile Besinci Plan Dénemine ilk ve orta egitimde genelde
yeterli sayida 6gretmenie ulagimigtir. .

Ancak, Tirk egitiminin temel akidelerine baghhk acisindan &§-
retmenlik suurunun uyanik tutulmasi ve kalkinmanin gerektirdigi yeni
azelliklerin kazaniimast gibi nitelie dair boyutlar eksik kalmistir. Og-
retmen zimresinin iktisaden desteklenememesi ve giderek 6gretmen
olma amacina schip olmayan kigilerin bu dallara katiimalari gibi ni-
teligi dolayh olarak olumsuz yonde etkileyen unsurlar yaninda, égret-
men okullarinin fiilen kapatilarak genel liselere cevrilmeleri ve egitim
enstitiilerinden hiziandiriimis programiarla 6gretmen mezun etme gibi
uygulamalar, 6gretmenlik meslegini dogrudan dogruya etkileyen
olumsuz etkenler olmuslardir.. ‘

Diger taraftan, icinden gectigi calkantii dénem ve daha sonra
1981 Yiitksek Ogretim Kanununa uygun bir ogretmen yetigtirme prog-
ramina girilmemis olmasi dolayisiyla, vilksek ogretim hizla artan bir
hoca sikintisi icine siiriiklenmektedir. Bunun kaliteyi de olumsuz
yonde etkiledigi aciktir. '

Ogretmen arz ve ihtiyac acisindan, belli simf  blyikltklerl,
branslar ve okullagma oranlari dikkate alinarak ve ogretmen yetisti-
ren kapasitelerin aynen devam edecegi varsayimi ile yapilan hesap-
lamalara gore cesitli kademelerdeki 6dretmen sayllar1 Besinci Besg
villik Kalkinma Plani icin séyle'dir. (Tablo : 1)

(*) Devlet Planlama Teskilat1 Sosyal Planlama Baskam.
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Egitim Yiiksek Okullan :

Yiiksek Ogretim Kanunu'nun cikigiyla birlikte, butiin yuksek
okullar Universitelerin catisi altinda toplanmiglardir. Bu sirada, iki ve -
" U¢ yillik Egitim Enstitileri de YOK'’e devrolmuslar ve iki yilliklar Egi-
tim Yiksek Okullari olarak ilkokul égretmeni yetistirerek faaliyetle-
rini devam ettirmiglerdir. Az bir takviye ile ilkokul &dretmenlerinde
insangticl acigi beklenmektedir.

Bu sahada egitimden bekienen, niteligin yiikseltiimesidir.

Bunun icin yapiimasi gerekli uygulamalar :

1. Ogretmenlik mesledine uygun kimselerin bu meslege ydnlen-
dirilmeleri,

2. QOgretmen Liselerinin meslek lisesi agirhikli olarak tekrar acil-
masiyla {1986, 1987 Program Kararnamelerinde yer almaktadir) 6g-
retmen olma amaci ve bilgisi tasiyanlarin, 6gretmenlige yonlendiril-
melerinin saglanmasi, . ‘

3. Ogretmen Lisesi mezunlarinin, Egitim Yiiksek Okullarinin 6g-
renci kaynadi olacak sekilde bu yéne tesvik edilmeleri,

4. Egitim Fakulteleri’'nin Egitim Yilksek Okullaninin hocalarini
yetistirmek (izere lisansistii programiar uygulamalari.

5. Ders Programiarinin Tiirk toplumunun geligsmiglik seviyesi ve
intiyaclarina cevap verecek bilgi-beceri ve davranigiari kazandirmasti
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

6. Okullarin uyacakiart asgari kalite standartlarinin uygulan-
mast, '

-7. Turk egitiminin temeli olan «mifkéreci muallim» tipinin, kal-
kinma gérev ve heyecanint da tasiyacak sekilde tekrar canlandiril-
masidir.

Egitim Yiksek Okullari konusunda, iki ana sorun alaninin ¢6zi-
me kavusturulmasi gerekmektedir. :

1. Hizlandinimis egitimle 6gretmen olanlarin ayni seviyeye ge-
tirilmeleri, ' : :

2 Milii Egitim, Genclik ve Spor Bakanligrnin istedigi ogretme-
nin vasifiarini bildirmesi ve YOK’iin buna gore program yapmasidir. ‘
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Anadolu Universitesince MEGSB'nca  ortaklaga ylratiilen, orta
ogretim cikigh ilkokul dgretmenleri icin Onlisans programi 1986 yilin-
da baslatilmig ve 46.770 dgretmeni kapsamistir. 1986-87 ders: yilinda
80.000 dgretmen daha bu programa katilacaktir.

Egitim Fakiilteleri :

Ortaokul ve liselere dretmen yetigtirme durumunda olan Egi-
tim Fakilteleri de Yiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmiglerdir. 21
adet Egitim Fakiiltesi kuruimus, bir cogu MEGSB’'ndan devrolmustur.
Yeniler ile eskiler arasinda nitelik farkt coktur. Ayni alanlarda eleman
“yetistiren Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin ve diger Fakiiltelerin mezun-
larinin da, herhangi bir yil kaybina malolmaksizin 18-21 kredilik 6g-
retmenlik sertifikasi programlariyla ayni yerlerde istindam edilebil-
meleri rekabeti arttirict bir unsur olmaktadir. (Bkz. Tablo 2: Mezunlar
viiksek Oranda Ogretmen Olan Kurulusiar),

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plans acisindan, branslara gére acik-
lar olmakla birlikte (teknik meslekler, dil, muizik, bedenegitimi, resim
-vb.) genelde insangiicii acigi beklenmedigi icin, Egitim Fakdltelerinin
dgretmen yetigtirmesinden beklenen fonksiyon;

1. Niteligin yiikseltilmesi ve ,

2. Yeni yaptya uyum icin organizasyon tedbirlerinin alinmasidir.

Egitim Fakiitelerinde niteligin yiikseltiimesiyle ilgili uygulamalar,
Egitim Yiiksek Okullarindaki gibi yedi noktada toplanabilir. (Bkz. 57.
sayfa) Organizasyonla ilgili tedbirlerin ise, Plén’da 6ngdérilmeyen ye-
ni bir boyutla birlikte ele alinmast gerekecektir.

Egitim Fakiltelerinin mezunlari acisindan, istihdam piyasasin-
da ortaya c¢ikan bazi geligmeler olumsuz durumlar yaratmaktadir.
Bunlardan ilki, YOK’ten sonra, MEGSB'nin bu fakiltelerin mezunia-
rint istihdamda gosterdigi istikrarsizlik; digeri ise, 1986 haric son bir-
kac yilda daralan piyasa sartlari altinda Fen-Edebiyat Fakiilteleri me-
zunlarinin Plan hesaplamalarinda éngdrildugu gibi % 20 oraninda
degil, % 80-90’lara varan oranlarda dgretmenlik meslegine girme egi-
limleridir. Bu durum, Egitim Fakiltesi mezunlari acisindan bir igsizlik
sorununu giindeme getirmigtir. Diger taraftan, yiiksekégretimde kon-
tenjan baskisinin. belli fakiiltelerde yoguniasmasi dolayisiyla, (Bkz.
Tablo 3) ilerki yillarda, daha blyik. bir istihdam sorununun beklen-
mesi gerekir. Ancak yine, i$ piyasasindaki dizelmeyle birlikte Fen-
Edebiyat Fakiilteleri mezunlan baska alaniara kayabileceklerdir.
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Egitim Fakiilteleri konusunda, céziime kavusturulmasi gerekli so-
run alanian goyledir :
1. Mezunlarinin istindam Piyasasiyla ligili Sorunlar :

a. Milli Egitim, Genglik ve Spor B'_akunllglylo birlikte, uygun bir
«Ogretmen skalasi» iizerinde anlagiimasi ve MEGSB’nin égretmen al-
mada bunu dikkate almasinin saglanmasi,

b. MEGSB'nin égretmen seciminde, Ogretmen olma amaciyla
yetismis ve yakin sahalarda birkac dersi birden verebilen adaylara
ayricalik tanimasi icin tegebbiislerde bulunulmasi,

c. llerde Fen—Edebiyot Fakiilteleri mezunlarinin 6gretmenlige
- girislerinin ne olabilecedi konusunu aragtirarak, her iki tir fakulte-
nin gerekli dallarinda karsilikli kontenjan indirimine gitmeleri,

d.” Ogretim dallar, kontenjanlan piyasaya gére ayarlanarak, 6g-
o] retmen ihtiyacinin ¢ok oldugu dallara kaydiriimasi,

2. Egitim Programlaniyla ilgili Sorunlar :

o \ a. Milli Egitim, Genglik ve Spor Bakanligr'nin ilerde isteyecegi'
g8 6gretmenin vasif ve dallarini bildirmesi ve Egitim Fakiltelerinin buna
gbre program yapmalari,

b. Egitim Fakiilteleri ile Fen-Edebiyat Fakilteleri arasinda se-
viye farkhiliklarinin diizenlenmesi icin gerekli Program degigiklikleri-
nin yapilmasi,

1) Meslek derslerinde, '

2) Ogretmenlik sertifikasi derslerinde, (Su an bodyle bir calig-
ma halen Universitelerarasi Kurul tarafindan baglatiimigtir.)

c. Fen-Edebiyat ve Egitim Fakiilteleri arasinda, belli meslek
dersleri basarist aramak kaydiyla, 6grencilerin Fakiiltelerarasi trans-
ferinin, dolayisiyla meslek secilecek yonde karar kilmanin kolaylas-
tirilmasi,

d. Bu fakllteler arasinda butin lisans sinirlarinin kaldiriima-
siyla, puan ve kredi sisteminin uygulanm03| yoluyla «program bitir-
mes ydnteminin uyguianmasi yollarinin arastiriimasi,

e. lleri meslek bilgisinin lisansiistii programlarda yogunlagtiril-
masi, ' ‘
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£ Bir fakiltenin yuritebilecedi dallarda egitim yapmasi; her
Fakultede butin dallarin bulunmasi uygulamasindan vazgecilmesi.

3. Ogretim lyesi kalitesi farkliliklarinin giderilmesi
a. Yl farklannin tamamianmasi
b. Kalite farklarimin kapatiimasi
' 1) Fakiltelerarasi
2) Universitelerarasi,

4. Koordinasyon diizeninin kurulmasi

a. MEGSB ile YOK arasinda, ¢gretmen arz ve talebini nitelik ve
" nicelik ydniinden dengede tutacak ve uzun vadeli ihtiyacin zamaninda
karsilanabilmesi igin tedbirleri gelistirecek siirekli bir Koordinasyon
Biriminin cahgtiriimast, '

b. Ogretmenierin hizmetici ‘ecjitim ihtiyaclarmm karsilanmasi
icin MEGSB ve vOK arasinda koordinasyon saglanmas.

Lisansiisti Egitim : .

Universitelerin lisansisti 6gretmen yetistirme programlari, mes
lek yiksek okullari ve iniversitelere hoca yetistirmek amaciyla ya-
‘piimaktadir. Bu konuda Universitelerin tek tek uyguladigi program-
lar, YOK biinyesinde biitinlegilmesinden sonra ve bélim sisteminin
etkisiyle dagniklik gdstermekte; ylksekogretime hoca yetistirilmesi
konusu halen merkezi olarak ele alinmadidi icin buylik aciklar bek-
lenmektedir.

Yayinlanmig bulunan 1987 Program Kararnamesi, bu konuda ya-

pilacak diizenlemeleri ihtiva etmektedir. Buna ildve olarak, mevcut
- doktorall kimselerden ogdretim elemani olarak yararlanilmasi ve yurt-
digindan Tuark ve yabanci hoca getirtiimesi icin proje calismalarina
ihtiyac vardir. Yurtdigina gonderilecek ogretim tiyesi adaylarinin sa-
yi, konu ve nitelik bakimindan siki denetim - altinda bulundurulmas:
icin 6zel diizenlemelere ihtiyac vardir. Gerekli 6gretim lyesi sayisinin
branglara dagiimi icin DPT'de Kurulu Yiksek Ogretim Ana Plam Ozel
intisas Komisyonu caligmaktadir.

Ogretim gorevlisi ve ogretim iiyelerinin nitelik bakimindan gelis-
melerinin saglanmasi icin cesitli _diizenlemelere, bu arada 6gretim
elemant skalasi ve asgari standartlarin katki ve kaliteyi yukseltici
sekilde tekrar belirlenmesine ihtiya¢ vardir. :
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BESINCi PLAN DONEMININ FONKSIYONU
Ozetlenecek olursa;

1. Her kademede, ogretmen skalasinin tesbitini ve milli ve kal-
Finma amagclarimin bununla bitiinlegtirilmesini,

2. Her kademede 6gretmen kalitesinin, cagin teknolojisinin
Turkiye'ye yunsimasi gerekli bicimleri dikkate alinarak, gelistiriime-
si ve eksik yillarin tamamlanmasi,

3. YOK ve MEGSB arasinda cesitli kademelerin 6gretmenteri-
nin yetistirilmesi icin koordinasyonun saglanmasi,

4. Universiteler icinde, orta 6dretime dgretmen yetistirme sis-
teminin diizenlenmesi,

5. Universiteye Ogretim eleman: yetigtirme programlarinmn
hizia devreye sokulmasi,

6. Orta ve lise dgretmenlerinde belli branglarda, yliksek &gre-
timde ise genel olarak 6gretmen ihtiyacinin kargilanmasi,

7. Son olarak, ancak cok énemle, 6gretmenin ve 6gretim Uye-
sinin gelirinin ylkseltilmesi,
icinde bulunulan Pldn Déneminin &gretmen yetigtirme fonksiyon-
lari olacaktir. Bunlar agirlikla é§retmen niteligi ve organizasyon; bir
miktar do egitici insanglicii acigi bulunan branslarn desteklenme-
sidir.

ALTINCI PLAN DONEMIiNIiN FONKSIYONU

Ogretmen yetistirme konusunda Altinci Bes.YnIIik Kalkinma
Planr'nin fonksiyonu, Besinci Plan Doneminde alinacak sonuclara
bagh olacaktir.

Eger organizasyonla ilgill tedbirler tamamlanir ve 6gretmenin
niteliginin yiikseltiimesi ile ilgili olarak yetistirme progrcmlarmda
belli bir seviyeye ulasilirsa, Altinci Bes Yillik Kalkinma Pl&ni'nin fonk-
siyonu, hizmet-ici egitim programlariyla égretmenin meslek bilgisi-
nin Tarkiye’'nin sectidi en son cagdas bilgi ile desteklenmesi ve
editim eknoloiisinin pelistirilmesi olacaktir. Buaiin kitie hoberles-
me araglari ve ig hayatinin gerisine diigmiis olan egitimin etkisinin,
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topluma ve i hayatina 8ncii olacak sekilde arttinimasi igin bir ati-
lm déneminin planianmasina zaruret vardir.

Altinci Plan Déneminde, Yiksek Cgretim Uyési yetistirilmesinde
ise hoca-insangiicii aciginin kapatiimasi ve yﬁksekéér’etimin bilgi
ve teknoloji Uretir hale getiriimesi icin hassas ve israrli program-
lar uyguianmasinda mesafenin biuyik kisminin alinmig olmasi el-
zemdir. ' :

Diger taraftan, bu fonksiyonlarin yerine getiriimesine paralel
olarak, 6gretmenin refahtan daha biiyuk ve artan oranlarda pay al-
masinin Hikimetin dncelikleri icinde yer alacagi bir dénem yasan-
masi beklenmektedir.
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