ORTA DERECELi OKULLARDA CALISACAK OLAN YABANC! DiL
ORETMENININ YETISTIRILMESINDE VE OERETMENLIGINDE
" KARSILASILAN GUCLUKLER

Dog. Dr. Cenglz TOSUN (*) .

Degerli bilim udo'mlan ve kiymetli konuklarimiz, -

Biliyoruz ki insanin bulundugu her yerde soruniar ve soruniarin
da codzumleri vardir. Yeter ki biz bu sorunlart bilerek Ustiine usttine
gidelim ve isteyerek onlar gézmeye caligalim. Sorunlarin varhgmi
kabul etmemek ya da onlan gérmezlikten gelmek bdyle davrananlari
hicbir vakit hakli cikarmamig, aksine gelecek kusaklari geriye doénii-
lemez c¢ikmaziara sokmustur. '

insanin insan olmasinda en biyuk etken olan egitim gerekti-
gince 6nemsenmemi$, yetersiz ellerde zamanin politik amagclaring,
felsefesi bilinmeden alinan sistem ve denemelere kurban edilmistir.
Her turli aksaklik ve noksanliklara ragmen asii gérev ve amacini IS-
rarla siirdiirmek zorunda kalan 6gretmen sistemsiz sistemde zoraki

_kaderine terkedilmis zaman zaman bagvurulan gegici Odnlemlerle
hicbir yere varilamamigtir. :

Ben burada daha cok, gorevi kendi Ulkesinin cocuklarina ya-
banct dil égretmek olan dgretmenlerin kendilerine meslek veren
egitim kurumlarindaki ogrencilikle ilgili sorunlarindan  6ncelikle,
dgretmen olarak atandiklari ortaokul ve liselerdeki ikinci agama s0-
runlarindan daha sonra sdzederek coziimlerj igin bir takim oneri-
leri de birlikte getirecegim.

Her ogrenciyi ilgilendiren barinma, beslenme ve i1sinma gibi
sorunian dista tutarsak, adimint attig ilk giinde, yabanci dil bgretmeni‘
olmak isteyen égrencinin karsilastigr sorunlar soyle siralayabiliriz :

(*) Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyest.

178




1. Kalabalik siniflar :

Ozellikle, iist sinirinin en ¢ok yirmiyi asmamasi gereken bir sinif-
taki 6grenci sayisi, yeterli sayida dgretim elemani, derslik ve yeterince
genis. derslik ve laboratuar gibi en gerekli égelerin bulunmamasi ne-
deniyle codu kurumlarda kirk-seksen arasinda degismektedir. Ayrica
bu kalabalik siniflarda égretim elemanlan égrencileri yeterince tani-
yamamakta, yapilan sinavlar saglikli olmamakta, sinav kagitlari ve
dgrenci 6devleri hakettikleri siire ve éngoériilen vakitte okumamakta-
dir.

Yabancidil gibi konugmanin 6n planda geldi§i, dogru telaffuzun
kesin olarak gerektigi, devamli dikkat ve ilginin istendidi kompozis-
yon, okuma, ceviri gibi kargihkh fikir aligveriginin surekli ve aninda
yapilmas: beklenen durumlarda gene bu kalabalk siniflar bu tir
etkinlikleri engellemekte, sonucta dersler bir konferansa dénis-
mekte ve uygulamaya olanak tanimamaktadir.

v 2. Kitap sorunu

Yabancidil 6§rencisinin‘ kitaplan genellikle yurtdisindan getir-
tildikleri icin pahaliya mal olmakta, sinirh bitgesi olan 6drenci istese
de bazi kitaplan alamamaktadir.

Her dersin kitabt yoktur, bu nedenle 6§renci bazi derslerde not
tutmakta, okuma listelerindeki cogu kitaplart kurumun genel kitap-
hdinda bile bulamamaktadir. Bir gok kurumdd bolim kitaphklart ya
yoktur, varsa bile kapsam olarak yetersiz kalmaktadir.

3. Ogretim elemanlari

Akademik kariyer yapmis o6gretim elemanliarinin sayisi, olmasi
. gereken toplam &gretim sayisinin ¢cok kiiglik bir yizdesini karsila-
maktadir. Hic olmazsa bir dogent ya da yardimci dogenti bulunan
anabilim dallars sansh sayiimaktadir. Programlarinda bulunan ders-
leri okutabilecek nitelik ve kariyerde olmayan elemanlar liselerde
oldugu gibi haftada otuz saate kadar ders okutabilmektedirler ve
bu elemanlarin godu dilini okuttuklan {ilke ya da Glkeleri heniliz gér-
memig oldukiart gibi kultiirlerini de tam olarak tanima olanag: bula-
mamislardir.
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4. Arag ve gerecler

Cagdas egditim teknolojisinin urinleri henliz bu kurumlarda ye-
terince yer almig degildir. Egitim blyuk oranda kitap-defter-kalem,
karatahta-tebesir gibi klasik temel ihtiyac maddeleriyle stirdiriaimek-
tedir. Kurumlara arag-gere¢ alimi icin ayrilan para ¢okgok yetersiz-
dir. Ayrica, cagdas arac ve gereglerden bazilarinin laboratuar, teyp,
kaset, video, projektor vb. gibi bulunmalari halinde bile bunlari ¢a-
listiracak ve bakimini yapacak kadrolu teknik elemani ya da bu tir
elemanlar icin kadrolar yoktur. Bu nedenle bozulan arag¢ kaderine
birakitmakta ya da bu iglerden anlamayan bir hizmetliye teslim edi-
lebilrmektedir. Bu bulunmasi zorunlu olan arac-gerecin yoklugu yil-
ziinden gorsel ve igitsel ydntemlerle dil dfrenemeyen, ayni zamanda,
ilerde dgretmen olacagdi okulda bunlan ders aracl olarak kullanmasi
gereken dil ogrencisi iki yonlu yoksun kaimakta, belirli 6zelligi olan
dil dersleri giderek oteki brang derslerine benzemekte ve bunun so-
nucu olarak Ggrencide motivasyon eksiklidi gérilmektedir.

En azindan, bu tir laboratuar ve cagdas arac-gerecten yoksun
egitim kurumlarina, dgrencinin 0grenmekte oldugu amac-dilin tlke-
sinden onernli bazi meslek derslerini okutmak, dogru telaffuzu og-
retmek, kiltirlerini tanitmak Gzere akademik kariyerli dgretim ele-
manlari getirtilmelidir.

5. Meslek ydnﬁnden gelecek kaygisi ve maddi sorun

Universiteye girigte biytk coguniugun ilk e siradaki tercihi ol-
mayan bu bdélimun dégrencisi, mezuniyetiyle baglayacak olan gele-
cegi konusunda karamsarhga diigmekte, ogretmen olarak alacagi
parayl hakh olarak az bulmakta, yaptig! aragtirmalar sonucu bugin
bir Universite profesérinin maasinin azami 300.000 TL. (375 dolar)
oldugunu goriip dehgete digerek piyasa arastirmasi yapmaktadir.
lyi dil bilen birinin piyasada net 200-400 bin TL. arasinda i bula-
bildigini anlayan bu dgrenci, amacini dgretmen olmaya degil dili 68-
renip serbest caligmaya dogru degistirmektedir. Piyasada is bula-
lamayip Ogretmen olanlar da meslegi benimsiyememekte, doyum-
suz ve isteksiz olup bagka igterin pesinde kosmaktadirlar.

6. Sistemden kaynaklanan sorunlar’

_ Derslerin dénem usull ve kredili olmasi, égrenciyi Oteki fakiil-
telerin degisik brang dgrencilerinden farksiz kilmaktadir, yani 6g-
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retmenlik formasyonu icinde yasayarak, duyarak ve gérerek, karsi-
kh iletigim, isbirligi, sosyal calisma ve dayanisma yollariyla kazan-
masi gereken 6grenci bunlardan nasibini almadan mezun olabiliyor.
Ayni bicimde, bu ortamin hazirlanmasinda 6énemli gérevi olan ide-
alist 6gretim elemani da lzerindeki ders yiikii coklugu, okuma, yaz-
ma, arastirma ve yayin yapma zorunluluklar ve maddi ve manevi
imkansizlik yaziinden 6zelligi olmasi gereken yabancidil 6gretmenini
yetistirme egitimine biitlinlyle katilip yeterli zaman ayiramamakta-
dir. Dolayisiyle bu da dgrencide motivasyon eksikligi yaratiyor.

Burada altt maddede toplayip 6zetledigim sorunlara elbette ki
daha baskalan da eklenebilir, ayrintilara girilebilir, Ancak ben bu-
rada sézii daha fazla uzatmadan 6grencinin 6gretmen olarak mes-
ledge basglamasiyla birlikte ortaya ¢tkan bu ikinci agsama sorunlarina
kisaca deginecegim. )

1. Kalabalik Siniflar

Yabancidil égretmeninin yeterli sayida bulunmamasi nedeniyle
subelere béliinemedidi icin siniftaki 6drenci sayisi 60-80 arasinda de-
dismektedir. Tabii ki derslik sayilarinin ihtiyaci karsilayamamas: da
siniflarin kalabaliklagmasina yol agmaktadir. Bu arada giincel gecer-
liligi fazla olan ing‘ilizce siniflarindaki 6grenci sayisinin 6teki dil si-
niflarina gdre cok fazla oldugu da bir baska gercek olarak karsimiza
cikiyor. Kalabalik siniflardaki ddrencileri teker teker tanimast imkan-
siz olan, haftada otuz saat dersle en az on sinifin yazili ve édev ka-
ditlarimi okumak zorunda kalan bu yabancidil 6gretmeni hem cevre
hem de kendi 6grencileriyle rahatca iletisim kuramamaktadir.

2. Cevresel sorun

Ogretmenin gérev yaptigh okulun’ biiyiik sehir ya da kii¢iik kasa-
bada olmasi, turistik yerlere yakinhdgr ya da doda kosullari nedeniyle
sehir merkezlerine ulagimin sorun yarattidi yerlerde bulunmasi 6§-
rencilerin derse olan ilgisi {izerinde bliylik etkendir. Codu égretmenin
goérev aldigi yerlerin rak ve kiiciik kasabalar olmasi buraya atanan
yabancidil égretmenini sevindirmiyecektir. Buralardaki 6grencilerin
yabancidile karst olan tutum, davranis ve yaklasimi tirkek, korkak,
‘tuhaf ve alayci olmakta, 6grenmekte bir amac ya da yarar gérmeyen
6grenciler yabancidili bir angarya ya da basbelasi olarak nitelendir-
mektedirler. Tabii ki bu arada var idiyse, daha 6nceki yabancidil 63-
retmeninin dersi ele alig bi¢imi, yaklagimi, 6grenciden beklentisi ve

179




gerceklestirebildigi olumlu atilimlaria bazi konulardoki olumsuziuklar
da odgrencinin dnyargth yaklagimina ve motivasyon eksikligine neden
olmaktadir. Derste Tirkce konusarak yabancidil 6gretmeye kalkan,
gerekce olarak da ogrencilerin anlamayacaklarini ileri sliren, cesitli
bakimlardan yetersizlik, isteksizlik ve azimsizlik gosteren o6gretmenin
kendisi de bu motivasyon eksikliginin baglica nedenlerinden biri ola-
bilmektedir. :

Cevrede yasayanlarin yabancidili meslek olarak gorup dugine-
memeleri, égrencinin bu dersten zorlanmasi, calismasinda gevreden
kimsenin ona yardimci olamamast, sonucta bitunlemeye veya siifta
kalmasi da yabancidilin sevilip penimsenmesini engelleyen 6nemli
bagka bir etkendir.

3. Programda yabancidile aynilan haftalik ders saatinin azhd

Ortadgretimde haftalik yabancidil saati ortaokul ve liselerde or-
talama uc¢ saattir. Ogretmenin ideal yontemi kullandigi, her tarld
olumsuziuklara gégis gerdidi, dili 6gretmek icin cirpindigi kabul
edilse bile yabanci dile ayrilan slre ¢ok az olup yaratiimak istenen
uygun ortam saglanamiyor ya da siireksiz ve etkisiz kalabiliyor. Bu
kadar az siirede 6gretmen, dilin sosyal yonlerine (sarki 6gretmek,
oyunlar oynatmak, §iir ve oykiler okutmak, durumlara gore diyalog-
lar yaptirmak gibi) zaman ayiramiyor clunki tamamiamak zorunda ol-
dugu bir mifredat vardir.

4. Maddi sorunlar

Buglin devletin dgretmene ddedigi maas- piyasa sartlariyle kar-
silastinididinda gercekei olmaktan cok uzak ve cok yetersiz kalmak-
tadir. Calistirilan insana odenecek para onun meslek ve insan hay-
siyetiyle yagamasina olanak tanimahdir. Maddi acidan sikintiya so-
kulan 6gretmen meslekten sogutulmakta, adeta bagka igler yapma-
ya itilmektedir. o : :

Yabancidil égretmeninin sirekli olarak kendini yenilemesi ge-
rekmektedir. Bu nedenle, oldukca pahali olan yabancidilde yazilmig
kitaplari satin alip okumast, ogrettigi dilin kaltur Uriinlerini ve insan-
lanini tanimast, onlarla killtirel diizeyde iliskilerde butunmasi kact-
nilmazdir. Maddi ydnden yetersiz kalan 6gretmen ginluk gazeteyi
bile alamamaktadir. Maddi sorunu cézirmlenmedikge, gorildigi  gibi
ogretmenin kendini yenilemesi, kultur, bilgi ve gdrgisunu artirmasi
bir diis olmaktan dteye gidemez. Bir, bir-bucuk aya sigdiriian yogun-
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lastinimig hizmet-ici kurslar bile gene 6gretmenden beklenen 6zve-
riyle saglanabilmekte, bu kurslarda, edinilmesi énerilen baslica kitap-
laria dteki arac-gereci dgretmen istese de kendi maagtyla alamamak-
tadir. ilgili bakanh@in bu konudaki katkilari ¢ok sinirli kalmaktadir.

ONERILER :

Oniimiize konulan bu tabloyu gordikten sonra agagidaki ¢ézim-
leri, diizelme ve iyilesmeye dogru atilacak ilk adimlar olarak oneriyo-
rum.

1. Egitim fakilteleri yabancidil béilimlerinde akademik kariyer-
li égretim elemanlarinin bulunmadigr ya da ¢ok az olarak bulundugu
anabilim dallarina, bu nitelikte eleman saglanincaya kadar yeni 6g-
renci aliminin durdurulmast.

2. VYeterli sayida akademik kariyerli 6gretim iiyesini bunyesinde
bulunduran Universite ve fakiltelerde lisans 6grenci sayisinin azal-
tilarak akademik kariyerli eleman ihtiyact olan anabilim dallar icin
yitksek lisans programlarinin agtinimast, aciimissa bunlarin yeterli
kadro ile donatiimasi.

3. Yabancidil béliimlerine her tirden caddas editim teknolojisi
Grinlerinin sokulmast, bunlardan ileri derecede yararlanimas: igin
de eleman yetistiriimesi ve kadrolu teknik elemanlarin saglanmasi.

4. Lisans dizeyindeki 6grenci sayilarinin  azaltilarak yuksek
lisans yapacakiar icin imkan ve ‘tegvik saglanmah.

5. Yabancidil boliimlerine, dgretilen amag dilin Gikesinden ye-
terli akademik personelin saglanmasi ve bunlarin getirtilmesinde bi-
rokratik engel ve iglemlerin en aza indirgenmesi. ‘

6. Bolim kitapliklari kurularak basvuru kitaplarinin gogaltiima-
s, G(")r-i$it ve okuma salonlarinin acilmasi, buralara ilgili yabancidil-
lerden film, dergi, gazete, plak, kaset vb. gibi 6grenciye dili odrenme-
yi 6zendirecek arag-gereclerden yeterli sayida saglanmast.

7. Ogretim elemanlarinin maddi durumlarinin yeterince iyilesti-
rilerek bilime ve bilimadamina olan sayginin kazandiriimast.

8. Ogretim elemanlarinin ders yuki saatlerinin azaltilarak eser
vermege tesvik edilmeleri sagianmalidir. Boylelikle ders kitaplari ya-
zilip basilabilecek, 6grenci okudugu derslerin - kitaplarini bulabildigi
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gibi cok daha ucuza mdledebilecektir. Ayni zamanda ders kitabt ko-

nusundaki diga bagimhlik azalacak ve ilkemiz dévizden tasarruf
edecektir.

9. Ote yandan, ortadgretimde calisacak olan yabancidil 6gret-
meninin de maddi agidan acilen tatmin ediimesi gerekmektedir, Ote-
ki brans dgretmenlerine gore disarda daha iyi gartlarla is bulma im-
kant olan bu elemanlara mutlaka bir ayricalik getiriimelidir. Daha
erken terfi, yurt disina génderiime, tazminat vb. gibi. Lise ve ortaokul
ogretmenleri arasindaki zorunlu ders yiki konusundaki esitsizlik de
giderilmelidir.

10. Basarihi 6gretmen 6diJ|lendirilmeii. Meslek yoniinden yar-
dima ihtiyact olanlar sik sik hizmet-ici ve basarili olduklari takdirde
yurt dig! kurslarina gonderilerek buralarda izlenmelidir. -

11. Yabancidil dgretmenleri icin kilavuz-dergi niteliginde siirek-
li yayinlar gonderilmeli, bu yayinlarda meslek bilgileriyle ilgili soru-
lar ve sorunlar islenmeli, yenilikler, yeni kitaplar ve gelismeler tani-
tilmahdir. Hatta ilgili bakanlik diizeyinde bir merkez kurularak bura-
dan bu tir yayinlar ve yardima ihtiya¢ duyan ogretmene de arag ve
gerecler gonderilmelidir.

12. Ortadgretimde yabancidil dersleri zorunlu ders olmaktan
cikanlip secimiik ders listesine konulmali. Boylelikle kalabalik sinif-
larin ©niine gecilebilecedi gibi yabancidil dgretmenine duyulan ihti-
yac da azalacaktir. Gonulli 6drencilerle, hem dgretmen hem de og-
renciler not korkusundan uzak zevkli ve sonug alinabilen der'sler ya-
pabileceklerdir. Bu sayede, onerilerimin 1. ve 2. maddelerinde s6zinu

ettigim lisans ddrenci sayisinin indirilmesi ve akademik kariyerli 6g-
" retim elemanindan yoksun yabancidil bdliimlerine 6grenci alinmasin-
dan vazgeciimesiyle ortaya cikacak olan yabancidil égretmen acigt
belirli bir sire hissedilmeyecektir. Tartigmaya acik olan bu oneriler
sizlerin de katkilarnyla zenginlesecektir. Hepinize saygtlar sunarim.
Aydinlik giiniere, mutiu yarinlara,
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