OKUL — SANAYi ORTAKLASA (OSANOR) EGiTimi
Prof. Dr, ilhan AKHUN (*)

Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Egitimi bir Proje olarak Mil-
Ii Egitim Bakanhd: ile Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi,
Egitim Arastirmalari Merkezinin ortaklaga ydruttikleri bir ¢aligma-
dir. Proje Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6gretim Uyeleri Prof. Dr. Hifzi
Dogan ve konusmaci .{than Akhun tarafindan yiritilmis ve 1978-
1980 yillart arasinda Adana, Bursa, istanbul ve izmir illerinden dene-
me okulu olarak secilen birer endiistri meslek lisesinde uygulan-
mistir. Bu okullar Adana Endistri Meslek Lisesi, Bursa Tophane
Endustri Meslek Lisesi, istanbul Kartal Endistri Meslek Lisesi ve
izmir Mithatpasa Endistri Meslek Lisesidir.

- 1978-1980 yillart arasinda dort okulda, sonralari 23 okulda uygu-
lanmis olan OSANOR Egitimi Projesinin temel amaci, Glkemizin ge-
reksinim duydudu becerili insangiiciiniin, bireylerin ‘lgi ve yetenek-
lerini de gbzdniine alarak, yetistiriimesini saglamak icin okul ve
sanayinin ortaklaga caligabilecegi bir sistemi gelistirmek olmusgtur.
Bu temel amacg dogrultusunda projede Okui-Sanayi ve Meslek Kurul-
larini olusturma; oOgrencilere meslekleri tanitima, - onlarin  meslek
secmelerine yardimci olma; Endistri Meslek Liselerine égrenci sec-
me ve onlart meslekiere ayirma; &égrencileri isyerlerine gonderme,
mezuniari ise yerlestirme ve izleme; Endistri Meslek Liselerinin ders
programlarinin gelistirilmesi; ders gecme ve kredi diizeninin uygu-
lanmast; parasal kaynaklarin olusturulmasi; ve yénetmelik ve mev-
zuat degisgikligi gibi konularda cahigmalar yapilmigtir.

Bu teblide, OSANOR Egitimi Projesinin bir boyutu olan, En-
diistri Meslek Liselerinin son sinifinda okuyan &grencilerin atelye

(*) Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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caligmaiarini sanayide gercek Uretim k0$ulldr| icinde yapmalari ile
ilgili uygulamalar ele alinacaktir. .

Endistrj Meslek Liseleri ile yiiksek dereceli Ogretim kurumlarin-
da mihendis ve diger teknik elemanlarin yaz stajlarini bu uygulama-
dan ayirt etmek gerekir. Esasen OSANOR Egitimi Projesinin  uygu-
landigr dort ilimizde 6gretim yili icinde ogdrencileri igyerlerine yerles-
tirirken, ortaya cikan dnemli bir sorun bazi isyerlerinde oncekt yil-
lardaki yaz stajlarinin birakti§i olumsuz izlenimleri gidermek olmus-
tur. Kamu sektoriinde yaz aylarinda stajlarini yapan 8grenciler okul-
lart tarafindan denetimsiz birakildigi ya da denetim yetersiz oldugu
igin, bu durum bircok isyerinde sorun yaratmis ve igyerleri atelye
ve lcboratuvcrlarmq stajyer édrenci almaz olmuslardir.

Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin atelye calismalarini gercek
Uretim kosullari icinde ve sanayinin isbirligi ile yapmalari OSANOR
Egitimi ile ortaya cikan yeni bir uygulama olmamistir. Onceleri Ka-
rabik ve Kirikkale Is Okullarinda, daha sonralari  Karadeniz Ereg-
lisi, Konya Seydisehir, Nazilli ve Adana’da bulunan Endiistri Meslek
Liseleri yerel endustriler ile isbirligi yaparak bu yoénde ilk adimlar
atitmistir.

Onceleri yodunlastirimis egitim, bloklastiriimis egitim ve ben-
zeri adlarla bilinen bu tiir caligmalar OSANOR Egitiminde kurum-
sallagtinimaya caligiimis: ve sistemlestirilmistir.

Onceki yillarda, proje kapsamina giren okullardan Bursa Top-
hane Endistri Meslek Lisesi’'nde basar ile yaratilen bu uygulama-
da, Endistri Meslek Lisesinin son sinifinda okuyan ogrenciler bir
dénem yalniz ders gbrmekte, diger donemde igyerlerine génderilmek-
tedir. Ogrenciler iki gruba ayridmakta bir grup okulda ders goriir-
ken, diger grup igyerlerinde calismaktadir. ikinci dénemde, okulda-
kiler igyerlerine gider, isyeiindekiler de okula dénerler. isyerleri okul
atelyelerinin bir uzantisi olarak diistiniiimekte ve 6grenciler isyerle-
rinde okul-sanayi koordinatérieri, atelye sefleri ve diger ilgililer ta-
rafindan denetlenmekte ve izlenmekte; ve ayrica caligmalarr isyer-
lerindeki sorumlularin jsbirligi ile degerlendiriimektedir. Dengeli  bir
caligma ve ogrencilik yasamindan tamamen kopmamak ic¢in, isyerle-
rinde caligan égrenciler haftanin bir yarim ya da tam gliini okula
donmekte, teknik resim ve teknoloji gibi meslek derslerini almak-
tadir,
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Genel olarak Sdrenciler bir dénem (14 hafta) igyerlerinde calig- -
makla birlikte, bu uygulama bir okulda yediger haftalik boliimler bi-

ciminde yurGtalmastir.

Endlstri Meslek Lisesi 6§renciierinin qtelyé calismalarini ger-
cek dretim kosullari icinde yapmalarinin cesitlj -gruplara sagladi§i
faydalar asa@idaki gibi 6zetlensbilir :

éﬁrencl :

Teori ile pratigi batinlestirir. ,

Mesleki becerilerini gergek uretim kosullar icinde gelistirir.
Is bulma olanagini artirir. :
Mezuniyetten sonra ise uyumu kolaylastirir,

Ogrenirken gelir saglar.

Kendine gtiveni artirir. :

Olumlu calisma ahligkanliklar gelistirir.

Sorumluluk duygusunu artirir.

i$birli§i icinde ve ekip halinde calismayi kuvvetlendirir.

is guvenligi kurallarina gercek kosullar icinde uymayi dgrenir.

Okul :

Yuruttiga mesleki egitimin daha gercekei ve verimli olma-
st sagdlar.

Endiistrideki teknolojik yenilikleri ve gelismeleri yakindan iz-
ler ve gerekli dnlemleri alir.

Egitim programlarini endiistrinin gereksinimierine gére yeni-
ler ve geligtirir.

Endustri okulun laboratuvari olur ve endiistrideki yetiskin ele-
manlar da okulun egitimine katkida bulunuriar,

Ekonomik kavramlara uyularak 6gretim yapilmasini saglar.
Endistrideki arag, gerec ve insangliciinden yararianarak egi-
tim yapilan meslek dallarinin sayisini artirir ve kalitesini ge-
ligtirir. »

Endiistri :

Daha sonra tam zamanh olarak ise alacagl becerili eleman-
lar énceden denemis olur.

I$yeri kosullarini bilen ve ise kolayca uyum yapabilen ele-

manlar editileceginden intibak egitiminin siresi kisalir ve
masrafian azalir. . :
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e isci devri azalmis olur.

e isyerinde caligan elemanlarin egitimleri, okul ile isbirligi ya-
pilmak suretiyle daha planh olarak yuriitiliir ve igyerinin egi-
tim ylki azaltiimig olur.

e Egitim programian hazirlanirken endustrlmn gereksinmeleri
yansitilir.

e Ulkenin ve igyerinin gereksinim duydugu becerili elemaniarin
egitiminde katkida bulunmaktan gurur duyar.

Covre :

e Topluma, ekonomik ydnden kendl kendme yeterli elemaniar
kazandinlr,

e Topluma, mesleklerin birey ve toplum ya$ammdakl yer ve
énemini kavrayan bireyler yetigtirir.

e Toplumda meslek egditimine iligkin olarak olumlu taviriarin

‘ yayginlagmasina yardim eder.

e QOgrenci para kazandigindan veli ﬁzerindeki masraflar hafif-
lemis olur.

Baslangicta, OSANOR Egitiminin uygulandid dort okuldan, Bursa
Tophane Endiistri Meslek Lisesi diginda kalan diger ic okulun yone-
ticilerine, 6gretmen ve dgrencilerine, 6grenci velilerine ve igverenlere
gore yeni olan bu uygulama bazi meslek dallarinda az sayidaki &§-
renci ile baglamistir. Zamanla okul yetkilileri deneyimler kazandikea,
ogrenci gonderilen meslek dallarinin ve igyerlerinin sayisi artmig ve
bu mesleklerde daha ¢ok égrenci atelye calismalarini yapmak lzere
isyerlerine gdnderilmigtir. Ogrencj olaylari ve anargik ortam nedeniy-
le, itk zamanlar dgrencileri igyerlerine kugku ve tereddiit ile isteksiz
olarak alan isverenler, bu tir calismalarin okul yetkilileri tarafindan
ciddi ve stirekli olarak izlendigini gorerek bu kusku ve tereddiitierini
zamanla ortadan kaldirmiglar ve daha cok 6grenci almak icin okul
midiirliiklerine bagvurmuslardir. Diger yanda, okul yoneticileri igyer-
lerinden gelen bu istekleri karsilayamaz olmuslar ve daha 6nce rica
ve kigisel iliskiler sonucu 6grenci gonderdikleri igyerlerinden bazi-
laring, isyeri secimindeki &lgttleri gozonune alarak sonralan égrenci
vermemiglerdir.

Uygulama slresince isyerinin huzurunu bozobllecek ogrenculer
ve dgrenci davraniglan da olmamig degildir. Ancak bu tir 6grenciler
isyerinin istegi ile okul tarafindan hemen okula geri ¢cekilmigtir.
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Okul Sanayi Ortakiasa (OSANOR) Egitiminde en Snemli 6ge
ortakhk kavramidir, OSANOR Egitimi bircok kisi ve gruplarin igbirligi-
ni ve ortakhigini gerektirir. Bu ortaklkla ilgisi bulunan herkesin {ize-
rine diigen sorumluluklar: yerine getirmesi gerekir. Bu tiir uygulama
tarafiann Gzerlerine diigen sorumluluklan yerine getirmesi oraninda
bagarili olur. OSANOR Egitimini olusturan taraflara diigsen baz: 6nem-
li sorumluluklar asagidaki gibi 6zetlenebilir :

- Okul Yéneticisi :

Okul-sanayi koordinatériinii secer.

Danigma kurullarini olusturur ve onlara islerlik saglar.
Egitim programlarinda ve okulun igleyisinde gerekli degigik-
likleri yapabilecek sekilde okulu yetkili kilar.

Endistri ile gerekli temaslan saglar.

OSANOR egitimini ilgililere duyurur ve tanttir.

Ogrenci : "

OSANOR egitiminin amaclanini anlar ve isbirligi yapar.

Kendisine digen tim gérevleri isteyerek yerine getlrlr

I$yerm|n tiim kurallarina uyar.
isyerinde yapilan uygulamu ile okuldaki teorik calismalari
bagan ile strdirdr.

Veli :

‘Ogrenciyi koordinatér ve igverenle isbirligi yapmaya tesvik

eder.

Ogrencinin igyerine ve okula diizenli olarak devamini saglar.
Ogrencinin igyerindeki uygulamadan ve okuldaki dgretimden
mimkiin oldugu kadar ¢cok ycrarlonmcsn icin gerekli olanak-
lar1 saglar.

isveren :

Cahsma mevzuatinin gerekli kildigr dnlemleri alir.
Ogrencinin miimkiin oldugu kadar ¢ok ve degisik islerde ca-
lismasini saglar.

Ogrencinin gelismesi ile ilgili olarak koordinatorle isbirligi
yapar.

Disipline iligskin konularda koordinatorle isbirli§i yapar.
Koordinatérle beraber caligarak égrencinin egitim programi-
ni haziriar,

isyerindeki maddi ve insan kaynaklarindan program geligtir-
me ve dgretim amagclari ile yararlandmasina olanak saglar.
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OSANOR Egitiminin uygulandi§i okullardaki 6grencilerin isyerle-
rinde yapacaklari atelye calismalarinin diizenli ve sistemli bir bicimde
ylratiimesini saglamak amaci ile bir dizi form hazirlanmig, hazirla-
nan bu formlar uygulanmis ve daha sonra yapian caligmalarda gelig-
tirilmistir. Daha sonra bu formlar yogunlastirilmis egitim yapan diger
Endistri Meslek Liselerinde uygulamaya konulmustur.

Formlar isyeri secimi, isyerine dgrenci génderilmesi, gdnderilen
6grencinin devaminin izlenmesi ve calismalarinin  degerlendirilmesi
gibi etkinlikleri bir temele oturtmus ve tum okullarda ortak bir uygu-
lamaya olanak vermisgtir.

Ogrencinin calisacag isyerinin segiminde; gelisme olanagd, is-
yerinin egitim amacina uygunlugu, isyerinde yapilan is ve islemlerin
cesitliligi, isyerinin projeye karsi ilgisi ve isbirli§i yapma istegi, igye-
rine ulasim kolayhgi, égrenciye lcret ddeme olanagi, égrenciye sag-
lanacak sosyal olanaklar ve benzeri olgitler kullanilmaktadir. Boyle-
ce aranilan dlcutlere sahip olmayan ya da yeterli olmayan isyerierine,
isteseler bile, d§renci verilmemektedir.

Ogrelncilerin igyerlerinde yaptiklar atelye c¢alismalarii  daha
sonraki donem ve yillarda gelistirmek amaciyle 6grencilere, 6gret-
menlere, velilere ve igverenlere her uygulama doneminin sonunda
verilen anketierde ortaya konulan gorisler okul yetkililerine énemli
ipuclart vermistir.

Anket sonuglari 6grenci, 6gretmen, veli ve igyerlerinin bu tir
uygulamadan memnun olduklarnni ve uygulamanin siirdiiriilmesi ve
diger okullara da yayginiastinimas: egilimini ortaya koymustur.

Uygulamada ortaya cikan iki énemli sorun sigorta ve lcret ol-
mustur. ilke olarak dgrencileri sigorta ettirmeyen igyerlerine égrenci
verilmemistir, Bir kisim igyerleri 63rencilere asgari tcret édemis ve
sigortali olarak ¢alistirmislardir. Ogrencileri Sosyal Sigortalar kapsa-
minda calistirmayan isyerleri, bunian i$ kazalarina karsi topluca si-
gorta ettirmiglerdir. Ucret bu tiir uyguilamada en c¢ok istismar edilen
bir konu olmustur. Ogdrencilere igverenin ddedidi Ucret il'den il'e ve
ayni il'de bir igyerinden diger isyerine degismistir. Okul yetkilileri 6§-
rencilere 6denen bu ucretlerdeki farkiilagsmayi en aza indirmek icin
bliyik caba gostermislerdir. Ancak ucretin her zaman bir sorun ol-
madigi da gorilmistir. Cinki, bu tir uygulamada 6nemtii olan 6g-
rencinin okulda 6grendikleri bilgileri ve kazandidi mesleki becerileri
gercek (retim kosullar icinde gelistirmesidir. Nitekim, mevzuat yo-
niinden kendilerine hicbir iicret ddemeyen bazi kamu isyerlerine, 63-
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renciler isteyerek gitmisler ve diger égrenci arkadaslarinin da ken-
dilerinden sonra bu isyerlerine gonderilmesini dnermislerdir.

Mezunlarin bir kismi daha 6nce calisukiar igyerlerinde 1ge gir-
mislerdir. Onceleri, is aramak icin igyerlerine bagvurma cesaretini
kendilerinde bulamayan mezuniar, isyerlerinde calismalar sonucun-
da, bu cesareti kendilerinde bulabilmiglerdir,

OSANOR Egitiminin uygulandigi okullarin ikinci siniflarinda oku-
yan Ogrencilerden dogrudan gecen ya da bir dersten bitiiniemeye
kalan &grencilerin bir sonraki 6§retim yihinda yapacaklar atelye co-
lismalarini yaz aylarinda isyerlerinde yapmalari saglanmisiir. Boylece.
bu ogrenciler uglnci sinifin atelye caligmalarini daha énce yapmis
olduklarindan, yeni &gretim yilinin birinci déneminde tcincii sinifin
diger derslerini almiglar ve bir dénem énce Endiistri Meslek Lisesi
mezunu olmusglardir. Ayrica, OSANOR Egitiminde, égrencilerin iki yaz
donemine devam etmek suretiyle, okullarini {ic yil yerine ikj ylldc bi-
tirebilmeleri olanagi yaratilmigtir.

Baglangicta Adana, Bursa, istanbul ve izmir illerinden deneme
okulu olarak secilen birer Endiistri Meslek Lisesinde uygulanan
OSANOR Egitimi sonraki yillarda, diger Meslek Liselerinde uygula-
maya konulmustur.

En son olarak, 5 Haziran 1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 sa-
yih «Cirakhik ve Mesleki Egitim Kanunu» ile okullarda ve isyerlerinde
yapilacak olan mesleki egitime iligkin esaslarin yasal olarak dizen-
lenmesi saglanmigtir.

Onceleri deneme niteliginde yiriitilen OSANOR Egitiminde ya-
ptlan calismalarin ve ortaya cikan sorunlarin cdziimiinde gerekli olan
Onlemlerin kanunda yer almig olmasi son derece sevindiricidir.

Yillarca konusulan fakat bir tirlii yasal ¢dzim bulunamayan
mesleki ve teknik 6gretimin parasal kaynak sorunu da kanunda ku-
rulan bir fonla ¢ézimlenmistir.

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun {lkemizin gereksinim duy-
~dugu nitelikli insanglicliniin yetistiriimesinde mesleki egilim alanind~
bugline kadar atilmis olan en énemli bir adim ve hatta bu tiir egitimi
yeniden bicimlendirecek bir ddniim noktasi cldudu soévlenahilir.
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