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OKUL-ENDUSTRI iLiSKiSi iHTIYACI

Endlstrilesme, llkemiz kalkinmasinda yararlanilacak araglarin
basinda gelmektedir. Kalkinma planlarinda endistri -igcin ongorilen
hedeflerin gerceklesebilmesi ile editim sistemimiz arasinda cok ya-
kin bir iligki vardir. Egitim sistemi, endUstrinin ihtiyaci olan her sevi-
-yedeki insanguctni nitel ve nicel yonden karsilayabildigi diclide et-
kilidir. Cagimizda bilim ve teknoloji de meydana gelen hizli geligme-
ler, endustriye ¢cok boyutlu karmasgik bir yap1 kazandirmigtir.

Ulkemizin endistrilesme hedeflerinin gerceklesebilmesi icin yiik-
sek nitelikli insangticline oldugu kadar, iyi yetismis becerili ve teknik
insangiiciine de ihtiyac vardir. Mesleki ve teknik egitim sistemimizin
ana gérevi ihtiyag olan becerili ve teknik insanglcunii nitelik ve ni-
celik yoniinden yetistirmektir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
bu ana gorevi yerine getirebilmesi icin Cumhuriyetimizin kurulug asa-
malarindan giinimiize kadar devam eden caligmalar yapilimigtir. Cum-
huriyet dénemi mesleki ve teknik egitim kurumlarinin temel amaclari
baslangicta suniar olmugtur : '

1. Vatan savunmasi icin ihtiyac olan teknik personeli yeti$tir—
mek, v ' o '

2. ls hayatinin ihtiyaci olan becerili ve teknik insangliciinii ye-
tistirmek, '

(*» MEGSB Miistesar Yardimcisi
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8. Mesleki ve teknik. egitim kurumlari ile gevreye yeni teknoloji
gétiirmek.

Bu teme! amaclarin gerceklegebilmesi icin mesleki ve teknik
egitimde, tam gin okulu esas alan bir mesleki egitim modeli benim-
senmigtir. Bu modelde, ferde is icin gerekli olan tim davranislarin
okulda kazandirilmasi hedeflenmigtir. Egitim programlari, okul yapt-
lar, egitim ara¢ ve malzemeleri bu temel yaklasim esas alinarak ge-
ligtirilmigtir.

Cumhuriyet dénemi mesleki-teknik egitimin baslica &zellikleri
sunlardir :

1. Mesleki-teknik egitimde tam giinli okula dayals yaklagim
esastir. ‘

2. Mesleki-teknik egitimin finansmani Deviet Biitcesinden kar-
stlanmaktadir, : :

3. Egitim stonqartlarl Bakanlik¢a tespit edilmektedir.
4. ‘E@itim kurumlaninin ig hayat ile iligkileri kurumlagmanigtir,

5. is hayatinin mesleki ve teknik editim sirecine katithmi sinir-
lidr.

Hizli bir gelisme siireci icerisinde bulunan toplumumuzun mesle-
ki-teknik egitim kurumlarindan bekledigi gbrevierde de anlamh fark-
liliklar meydana gelmektedir. Endustrilegmenin ileri agamalarina ula-
silmis olan bolgelere mesleki-teknik egitim kurumlarinin yeni tekno-
loji gétirmeleri ve endustriye lider yapmalari beklenilemez. Mesle-
ki-teknik egitim sisteminin degisen sartlarina gbre yenj amaclar tes-
pit etmesi gerekmektedir. Sistem bu amaclara gore gelistirilmelidir.

Mes‘leki-teknik egitim sisteminin giinimizde baslica amaci ferde,
Is icin gerekli olan temel yeterlikleri kazandirmaktir. Mesleki-teknik
editim kurumlarinin is hayatinin becerili ve teknik insangiicii ihtiya:
cini nitelik ve nicelik yoniinden karsilayacak sekilde gelistiriimesi, l-
kemiz kalkinma hedeflerinin gerceklesmesi ve istihdammn artiriimas
ile yakindan iligkilidir.

Her kademedeki mesleki-teknik sgitim kurumlarinmn gelistiriime-
sinde ig hayatinin insangiicii ihtiyaglarinin ‘analiz edilmesi ve fertle-
re igin gerektirdigl yeterlikleri gelistirecek egitim tecriibeleri kazan-
malarina imkdn verilmesi gerekir. Insangiiciiniin nicel analizi, egitin
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sisteminin digindakl organiar tarannaan yapilir. Bu analizlerin tutarli
olmasi uygulanacak egitim programiarinin tirinin, seviyesinin ve
programlara kabul edilecek ogrenci sayisinin belirlenmesi yoninden
Snemlidir. Egitim. programlarinin - kapsaminin ig analizlerine dayali
olarak, is hayatimin katkisi ile gelistirilmesi, egitim silirecinde ferde
kazandirilacak yeterliklerin gercek ihtiyaciara uyguniugu y6ninden
gereklidir.

Mesleki-teknik egitim kurumlannin is hayatinin ihtiyaci olan be-
cerili ve teknik insangticinii nitelik ve nicelik bakimindan yetigtirme-
"de beklenilen seviyede etkili olamadigi hem egitimciler, hem de is
hayatinin temsilcilerinde belirtilmektedir. Mesleki-teknik egitim prob-
lemlerinin tartisildigi «Yiksek Danisma Kurulu I. Toplantisinda», 6§-
retim programlarinin ig hayatinin ihtiyaclarina gére dizenlenmedigini
ve okul-endistri iligkilerinin yetersizligini bir egitimci $0yle belirt-
migtir,

«Buglin yurdumuzda teknik Ogretim okullari ile en-
distri ve is adamiar arasinda siki bir miinasebet ku-
ruimadigindan égretim programlari ig yerlerinin ger-
cek ihtiyaclarina gore diizenlenmemistir. Bu sebep-
ten mezunlarin bir kismi is yerlerinde kendilerine ve-
rilmesi gerekli vazifelere tam olarak intibak edeme-
mekte ve ait kademedeki islerin licretleri ve caligma
sartlarin ise benimsememektedirler.»

Mesleki ve teknik egitim kurumlari mezunlarinin ige uyumunda
karsiastiklari gucliikler, Glkemizde bu alandaki egitimin beklenildigi
seviyede etkili olamadi§ini gostermektedir. Bu tiir bir egitimin toplu-
ma maliyeti genel egitime oranla daha yiksektir. Egitim igin topiu-
mun ayirdigi sinirli imkanlarin etkili olarak kullanilabilmesi i¢in mes-
~ leki-teknik egitim sisteminde ferde i icin  gerekli yeterlikleri kazan-
diracak yénde, is hayatinin katkisi ile, geligtiriimesi gerekmektedir.

' i$ hayatinin temsilcileri de, meslekj ve teknik egitim kurumlari-
m yetistirdikleri 6grencilerin igse uyumunda karstastiklan giclikler
yoniinden elestirmiglerdir. Bu husus Yiiksek Damgma Kurulu I. Top-
lantisinda géyle belirtilmigtir :

«Insanlar tinvanlarina gére dedil, kabiliyetlerine, yap-
tiklar ise gore degderlendirmenin usul ve metotlari-
ni bulmak mecburiyetindeyiz. Tlirkiye'de egder yeti-
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secek eisman, editim gérmemis elemana nazaran o
muesseseye daha cok para getiren bir insan olma-
hdir. Bu durumda egitim gérmiis insan, gérmemis in-
sana tercih edilecektir.»

Mesleki ve teknik egitim kurumlan mezunlarinin is icerisindeki
verimliligini etkileyen unsurlarin basinda ise uygun yeterliklerin var
olup olmadigi gelir. Egitim siireci icerisinde is icin gerekli yeterlik-
lerin gelistirilmesi, ferdin yetigtigi alanda is bulmasini kolaylastira-
cak hem de daha yiiksek bir gelir saglamasina imkén verecektir.
Editim programianinin ig hayatinin ihtiyaclarina gére gelistirilmesi ile '
ilgili olarak gerek egitimciler, gerekse endiistri temsilcilerince be-
nimsenen bu goéruslere karsiik uygulamanin, arzu edilen élcide et-
kili olamadigi gézlenmektedir. Egitim programlarinin  endustrinin ih-
tivaclart dikkate alinarak gelistiriimesi geredi M.E.B., Meslekj ve
Teknik dgretim ile sanayi iliskileri sempozyumunda da belirtilmistir :

«Mesleki ve teknik 6gretim sisteminin ginin ihtivac
ve sgartlarina gére dizenlenmesi,, 6zellikle sistemin
en dnemli unsurlarindan biri olan, Ortadgretim sevi-
vesindeki mesleki ve teknike 6dretim kurumlan ile
mesleki yaygm editim kurumlari égretim programia-
rnnin amacg, muhteva ve araclarinin yenilestirilimesine
ve istihdom alanlarinin ihtiyag duydudu yeni prog-
romlarla takvive edilmesine ihtivac ve zaruret var-
dir.»

Okul-endustri iligkilerinin  guclendirilmesi ve kurumlastiriimasi
geregi mesleki-teknik egditim problemlerinin tartisiidigr cesitli  top-
lantilarda ifade edilmistir. Kalkinma planlarida okul-endistri iliskile-
rinin kurulmasini ve gelistirilmesini benimsemistir. Bu iligkiler 3.3.1976
tarihinde Bakanlar Kurulunca kabul edilen «Danigma Kurullart Y6-
netmelidi» ile kurumsal bir cerceveye oturtulmustur. Bu ydnetmelige
gbre;

1) Mesleki ve Teknik Ogretim Yiksek Danisma Kuruly,
2) Mesleki ve Teknik Ogretim il Danisma Kurullan

kurulmustur. Mesleki ve Teknik Ogretim il Danisma Kurullar gerek-
li goralir ise kendilerine bagh olarak meslek danisma kurullan da
kurabilir. Bu yonetmelik, okul ile ig hayat! arasinda iligkilerin gelig-
mesinde onemli bir asama olmustur.
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Okul-endustri Hiskilerinin gig¢lendiriimesi ve ferde gercek Is or-
tami icerisinde ig icin gerekli yeterlikleri kazandirma bakimindan
dnemli bir tegsebbis de OSANOR projesidir. Bu proje ile egitim prog-
ramiarinin i$ analizlerine gére gelistiriimesi; egitim siireclerine is ha-
" yatinin etkili sekilde katilmas); égrencilerin okuldaki temel mesleki
egitimden sonra becerilerini gercek is ortami icerisinde kazanma-
lari; ders gecme, kredi ve ddnem sisteminin gelistirilmesi; amaclan-
mistir. Proje amagclan biylk dlclde gerceklestiriimis ve uygulama
genigletilerek gliniimiize kadar devam etmistir. OSANOR uygulama-

sindan kazanilan tecriibeler, yeni mesleki-teknik egitim sisteminin ge-
ligtirilmesinde yararli olmustur.

KALKINMA PLANINDA MESLEKI-TEKNIK EGiTiM

Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinin mesleki-teknik egitimle ilgi-
li bashca ilkeleri sunlardir :
Egitimin niteliginin ylikseltilmesi
Egitimin hayata déniik olmasi
Mesleki yaygin editimin geligtiriimesi
insangiiciiniin is veriminin yiikseltiimesi
i$letmelerin igdncesi ve igbasgi egitim yapmaya tesvik edil-
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6. Egitimde sirekliligin sadlanmasi

7. Mesleki egitim progrcmlannm is hayatinin ihtiyaclarina gore
gelistirilmesi

8. Orgiin ve yaygm mesleki egitim pnogramlorl arasinda’ uyum
saglanmas!

9. Mesleki ve teknik egitim fonu kurul»mcrsu

10. Egitim programliar arasinda gecisin sadlanmasi

11. Mesleki egitimin lretim ortaminda yapiimasi

12. Orgiin egitim sisteminden aynimig istihdam icin gerekli ye-
terliklere sahip olmayan kisiler i¢in ise hczvrloylc: meslek kurslan
actimasi. '

Kclkmma planinda isgucinin verimliliginin artinimasina 6zel bir
6nem verilmektedir. Mesleki editim, isglicliniin verimliliginin artiril-
masinda temel araclardan birisi olarak benimsenmistir. Planin in-
sangucine iliskin dnemli bir hedefi de 12-25 yas grubunda bulundugu
- halde iktisaden faal olmayan 650.000 kisinin is bulma imk&nlarini ar-
tirmak icin mesleki egitimden gecirilmeleridir. insangiictiniin 150.000'i-
nin sanayi ile ilgili mesleklerde egitiimesi hedeflenmistir.
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Besinci Bes Yillikk Kalkinma Plani, plan déneminin sonunda Tirk
Ortaégretim sisteminin mesleki-teknik adirhkli bir yapiya dénismesi-
ni hedef almistir. Tablo-1, planin ortadégretim kurumlarinda hedefle-
- digi sayisal gelismeyi gostermektedir. 15-17 yas grubunda plan déne-
minin baslangicinda yizde 31.9 olan okullasma orani, plan dénemi
sonunda yiizde 39.4’e ulasacaktir. Plan dénemi sonunda, 15-17 yas
grubunda ortadgretim kurumiarina devam edenlerin ¢cad nifusunun
yizde 18.8’e ulasmasina karsilik, mesleki-teknik 6gretim gdrecekle-
rin cad nifusu icerisindeki oram ylizde 20.6'ya ulagacaktir. Planlanan
hedeflerin gerceklesmesi halinde, ortadgretim sistemimiz ilk defa
mesleki-teknik 6gretim agdirtikhi bir nitelik- kazanmis olacaktir.

YENi MESLEKI-TEKNIK EGIiTiM SISTEMI

Ulkemizde mesleki-teknik egitimin kurulus asamasinda mesle-
ki-teknik okul adirlikh sistem benimsenmistir. Mesleki-teknik okul-
lar bu asamada iki temel amac! gerceklestirmeye calismislardir, Bu
amagclar sunlardir : ” '

1. Ulkemizin gelismesi icin gerekli olan becerili ve teknik in-
sangliclinii yetistirmek, ,

2. Kalkinma icin gerekli olan teknolojik yenilikleri, cevreye mes-
leki-teknik okullar yoluyla gétirmek.

Bu temel amaclarin gerceklesmesi yonilinde biylk cabalar gos-
terilmis ve énemli gelismeler saglanmigtir. Ancak, tilkemizin ulagmig
oldugu gelismislik seviyesi, niifus artigi, ekonomik ve sosyal sebep-
ler mesleki-teknik editim sistemimizde yeni bir atihm yapiimasini ge-
rektirmektedir. Mevcut mesleki-teknik okullar ve geleneksel cirak ye-
tistirme dlzeni ig hayatinin becerili ve teknik insanglici talebini ni-
telik ve nicelik bakimindan tam olarak karsilayamamaktadir. 1984 -
1985 6Jretim yihinda 12-17 yas ¢ad grubu 6.717.000 olarak hesaplan-
maktadir. Bu yas grubundan okula devam etmeyenlsrin  sayisi
4.016.000 dir. 12-17 yas grubundan okula devam etmeyenlerin blylk
bir béluminiin mesleki egitime ihtiyaci oldugu siiphesizdir. Gelenek-
sel cirak yetistirme diizeni ile mesiek 6drenme cabasi icerisinde bu-
lunan genclerimizin sayisinin 800.000 civarinda oldugu tahmin edil-
mektedir. 1977 yilinda yurirlige girmis olan 2089 sayili Cirakhk, Kal-
fahk ve Ustalik Kanunu cercevesinde 1985-1986 odretim yilinda dii-
zenli cirakhik egitimi gbren genclerimizin sayisi 13.000 dir. Dizenli
mesleki egditim géren ciraklar, editiimesi gereken cirak sayisinin ¢ok
kiiciik bir dilimini teskil etmektedir.
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3308 Sayilt «Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu» yaygin ve érgin
mesleki-teknik egitimi bir sistem bitlnligl icerisinde gelistirmeye
cahismistir. Mesleki-teknik egltlm sisteminin Glkemizin ihtiyaci olan
becerili ve teknik insangiiciini yetistirme temel gbrevini tam olarak
yerine getirebilmesiyle ilgili bitliin unsurlar kalkinma planinin hedef
ve ilkeleri ile Hiklimet Programi cercevesinde yeniden diizenlen-
mistir.

Yeni mesleki-teknik egitim sisteminin baslica amaclari sunlardir:

1. Mecburi égretimden sonra cesitli sebeplerie érgiin gretim
kurumiarina devam etmeyen veya bu dgretim kurumlarinin cesithi ka-
demelerinden ayrilan gengcleri diizenli cirakhik egitiminden gecirmek, ,

2. Mesleki-teknik okullardaki 6grencilerin_becerilerini gergek is
ortaminda gelistirmelerine imkdn vermek,

3. lIstihdam igin gerekli mesleki yeterliklere sahip olmayan genc
ve yetiskinleri meslek kursiari ile istihdama hozirlamak,

4. Mesleki-teknik editim hizmetlerinin geligtiriimesi ve yaygin-
lastiriimas: icin yeni finansman kaynaklar soglamok

5. Mesleki-teknik egitimi arastirmalarla sirekti destekleylp ge-
listirmek,

6. Is hayatinin mesleki-teknik egitimin planlama, gellstlrme ve
degderlendirme siireclerine katilimini saglamak,

7. Mesleki-teknik egitim kurumlarindaki egitim amach iretim
fccliyetleri‘ni gelistirmek.

Yeni mesleki ve teknik egitim sistemi Sekil-1'de gésterilmek-
tedir.

itkokulu bitirmis ve Orgiin 6gretim kurumlarina devam etmeyen
genclerimiz ciraklik editimine aday ciraklik egitimi ile baslayacaktir.
Bu egitimden amac ferdi meslede hazirlamak ve onun temel egitimi-
ni geligtirmektir. Aday cirakhk egitimi, ciraklik egitimine giris icin ge-
rekli olan 13 yasimt tamamlayincaya kadar devam edecektir.

Cirakhik egitimi icin ferdin en az ilkokul mezunu olmasi, 13 ya-
st tamamlamasi ve biinyesinin sectigi meslede uygun olmasi ge-
rekmektedir. Bu egitim mesleklerin &zelligine goére 3-4 yildir. Cirak-
ik egditimi kalfahk imtihaninin basariimas! ile tamamlanacaktir. Kal-
falik imtihanimin amaci, kalfa adayinin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve
is ahskanliklarina is hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip olup
olmadigini tespit etmektir.
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CiraklLk ve Mestek Egitimi Kanunu Gerefiince Geligen
MILLI EGITIM SISTEMI
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Aday cirak ve ciraklarin is kazalari, meslek hastaliklar ve has-
talik sigorta primleri Devlet tarafindan 6denecektir. Aday cirak ve
ciraklar egitim siresince haftada 8-10 saat teorik meslek egitimi go-
recekler ve kendilerine asgarj lcretin yiizde otuzundan az olmaya-
cak bir Ucret 6denecektir.
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3308 sayilt kanun aday cirak ve cirakhk egitimi siiresince kaza-
nilan tecriibelerin drgiin egitim kurumunu tamamlamada dederlendi-
rilmesine imkan vermektedir. Kalfalar calisir iken gece ve tatil giin-
lerinde actlacak meslek lisesj telafi kurslarina devam ederek, meslek
lisesinden mezun olabileceklerdir. :

Ortaokulu tamamlayan genclerimiz, cirakitk egitimine veya bir '
meslek lisesine devam ederek meslek 6grenebilirler. 3308 sayil ka-
nunun getirdigi en énemli yeniliklerden birisi, isletmelerde beceri egi-
timi ygpllmasml tesvik etmesi ve bu egitimin yopilisini diizenlemesi-
dir, Elli ve daha fazia isci calistiran isletmeler, cahstirdigi is¢i sayi-
sinin ylizde besinden az, yizde onundan fazla olmamak lGzere mes-
lek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptiracaklardir. Yeni sistemde
tam zamanl meslek liseleri yaninda, yari zamanl meslek liseleri de
yer almoktadir. Yari zamanh meslek liselerine devam eden 6grenci-
ler birinci egitim yilinda temel bilgi ve becerileri okulda goérecekler-
dir. Mesleki egitimin ikinci ve dciincii yillarinda bu ddrenciler beceri
egditimi icin haftada 3 giin igletmeye, meslek teorisi egitimi icin ise
haftada 2 giin okula gideceklerdir. ikinci ve Giglncii yil egitimi mes-

“leklerin 6zelligine gore bloklastirlarak da yapilabilecektir. Egitimi ba-
san ile tamamlayanlara meslek lisesi diplomasi verilecektir. isletme-
lerde beceri egitimine devam eden &grencilere asgari ticrétin yiuzde
otuzundan az olmayacak bir iicret ddenecektir. Ogrencilerin sigorta
primleri ciraklik egitiminde oldugu gibi Devlet tarafindan karsilana-
caktir. -

isletmelerde beceri egitimi gbren ogrenciler, isyerinin sartlaring
ve calisma diizenine uymak mecburiyetindedir. Ogrenciler, toplu i
sOzlesmesi, grev ve lokavt uygulamalarinin kapsami disindadiriar..
‘Beceri egitimi yaptiran isletmelere, gelir ve kurumlar vergisinden
fona 6dedikleri meblagin yiizde ellisi, igletmelere beceri egitimi yap-
maya tesvik icin geri 6denecektir.

Ciraklhik egitimini basanylc tamamlayarak kalfalik  yeterligini
kazananiar, en az 3 yillik is tecritbesi ve ustalik egitimi sonunda us-
talik imtihanlarina girebileceklerdir. Ustalik imtihanimin amaci; ferdin
meslegdi ile ilgili bilgi, beceri ve.ig alisgkanhklarini mal ve hizmet ure-
timinde bagimsiz olarak is hayatinca kabul edilen standartiarda uy-
gulayip uygulayamadidini élgmektir. Meslek liselerinden mezun olan-
lar da en az 1 yillik ig tecriibesinden sonra ustalik imtihanlarina gire-
bileceklerdir. Ustalik sertifikasina sahip olmayan veya bu yeterlikte
- Kisiyl calistirmayanlar igyeri acamayacaktir. Ustalik yeterligine ¢irak-
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ik egitimi veya 6rgin mesleki egitim yoluyla ulasilabilecektir. Fert,
kendi ‘durumuna uygun olan bu iki yaklasimdan birisini sececektir.

Ustalik egditimi sirasinda ferde bir igyerinin yénetimfyle ilgili dav-
ranislarla birlikte ileri mesleki davranislar da kazandinlacaktir. Bir
cok endistrilegmis llkede ustalarin gelecekte becer; egitiminde go-
rev alabilecegi distnilerek, is pedagojisi kurslan ustalik egitiminin
kapsami icerisine alinmaktadir,

«Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu», érglin egitim sisteminden
ayrilmig, cirakhik egitimi devresini gecirmis yetigkinleri ise hazirla-
mak icin cesitlj tir ve seviyelerde meslek kurslar acilmasina imkéan
vermektedir. Bu kurslar, is oncesi, iste geligtirme; teknolojik degis-
melere uyum ve 6zel egitim kurslar olarak planlanmaktodir. 3308
sayili kanun, 17.6.1938 tarih ve 3457 sayili «Sinai Miessesslerde ve
Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Aciilmasina Dair Kanun»u ylrar-
lukten kaldirmistir. Hizmet icerisindeki mesleki egditim giniimiiz ih-
tivaclarina gore yeniden diizenlenmektedir. is 6ncesi ve dzel mesleki
egitim kurslarina devam edenler Kanunun cirak ve 6grencilere getir-
digi imkanlardan yararlanabileceklerdir.

FON

3308 sayili kanunla, cirakhk, mesleki-teknik egitimi nitelik ve ni-
celik yonlinden gelistirmek amaciyla «Cirakhk, Mesleki ve Teknik
Egitimi Geligtirme ve Yayginlastirma Fonu» Kurulmustur. Bu fonun
kaynaklari muhtelif gelirlerden olusmaktadir. Fonun yénetim, isleyis
ve kullanma usul ve esaslari yonetmelikle tespit edilecektir.

Kanun kapsamina giren isyerlerinde kanunda belirtilen siniriar
icerisinde ve Bakanhkca tespit edilen esas ve olgiilere gore cirak,
teknik ve meslek lisesi 6drencilerine beceri egitimi yaptiran gercek
ve tlzel kigilere, gelir ve kurumlar vergilerinden fona ddedikleri meb-
lagin % 50 si tesvik primi olarak iade olunacaktr.

ARASTIRMA VE GELISTiIRME

Etkili bir mesleki-teknik egitim icin bilim, teknoloji ve is haya-
tindaki degigikliklerin slrekli izlenmesi ve egitimin degisikliklere
uyumunun saglanmasi gerekmektedir. Bu ihtiyac pek ¢cok defa belirtil-
mig olmasina karsilik, ihtiyaca cevap verecek bir tedbir getirileme-
mistir. 3308 sayih Kanunia ¢irakiik, mesleki-teknik egitim konularinda
Bakanlik¢a ihtiyac duyulan planlama, arastirma, gelistirme ve {retim
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hizmetlerini yapmak amaciyla, «<Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma
© ve Gelistirme Merkezi» kurulmustur. Bu merkezin yapacagi baslica
hizmetler sunlardir :

1. Bilim, teknoloji ve ig hayatmdakl degismelerin mesleki-teknik
editime etkilerini arastirmak,

2. Egitim programlarini is hayatindaki degismelere gore gelis-
tirmek, ’

3. Mesleki ve teknik egitim icin her tirli egitim arac ve mal-
zemesml gelistirmek,

4. Mesleki-teknik egitim icin cesitli testler hazirlamak, uygula-
mak ve sonuclarini dederlendirmek,

5. Mesleki-teknik egitim kurumlarinda beceri egitimi sirasinda
yaptirilacak projeler gelistirmek ve bu projelerin (iretim planlarini
hazirlamak,

6. ‘Mesleki-teknik egitimin gell$meSI icin kurslar ve seminerler
dizenlemek,

7. Mesleki rehberlik hizmetlerini gelistirmek.

EGIiTiM iCERISINDE URETIM

Etkili bir mesleki egitimde, beceri egitiminin yapildid: ortam ger-
cek is ortamina uygun olmalidir. Bu amacla 3423 sayihi kanunla, mes-
leki ve teknik egitim kurumlarinda déner sermaye isletmeleri kurul-
mugtur. Gunimizde 415 adet mesleki-teknik egitim kurumunda dé-
ner sermaye igletmesi bulunmaktadir. Bu isletmelere tahsisli toplam
sermaye miktari ise 780.019.00 liradir. Bu miktarin 500 milyon lirasi
Ders Aletleri Yapim Merkezine tahsis edilmistir. Okul déner serma-
yelerinin ginimiz sartlarina uygun olmamasi, hizmette dnemli guc-
likler ortaya cikarmigtir. Egitim siirecinde (retim faaliyetlerini gelis-
tirmek ve ilgili personeli Uretime tesvik etmek amactyla kurumiarin
toplam sermayesi 5 milyar liraya yikseltilmis ve déner sermaye faali-
yetlerinden saglanan kdrlarin 1/3'iniin bunu gerceklestiren personele
katkilart oraninda daditilmasing imkén verilmistir. Egitim icerisinde
uretimin geligtiriimesinin egitimin niteliginin ylikseltiimesine, okullarin
teknolojik yeniliklere gére donatilmasina ve egitim mallyetlnm disi-
rilmesine olumiu etkiteri olacaktir.
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KURULLAR

Mesleki-teknik egitim kurumlariyla igshayati arasinda igbirligini
gelistirmek, bu egitimin llkemiz ihtiyaclarina uygun gekilde planian-
masi ve geligtiriimesini saglamak amaciyla Bakanlikta Ciraklik = ve
Mesleki-Teknik Egitim Kuruly; illerde ise il ciraklik ve mesleki egitim
kurullan kurulmustur. Kurullar mesleki-teknik egitimle ilgili kamu ku-
rum ve kuruluslariyla isci, igveren ve meslek kurulugu temsilcilerin-
den olusmaktadir. i3 hayatinin temsilcilerinin mesleki-teknik egitimin
planiama, gelistirme ve degerlendirme siireclerine katiimu ilk defa
kurumsallasmaktadir.

KANUNUN GETIRDiGi BASLICA YENILIKLER

Mesleki-teknlk egitim sistemimizin okul agirlikli yapidan, tam
ve yari zamanh okul ile dizenli cirakhk egitiminden meydana gelen
karma yapiya donigmesi kalkinma ve istihdam yoninden olumlu.
gelismeler saglayabilecektir. Soyleki, aktif igglic piyasasinda, isg-
cli arzi ile igglicii talebi arasindaki denge yainizca nicelik faktor-
lerle degil ayni zamanda nitelik faktorlerie de kurulabilir. Dengenin
kurulabilmesi igin arz ve talebin hangi nitelik ve nicelikleri kapsa-
diginin tespit edilmesi gerekir. Nitelik ve nicelik yonunden iggtcu
arz ve talebinde dengenin saglanabilmesi icin mesleki-teknik egiti-
min yayginlagtiriimasina ve etkinliginin ylukselti!mesine'ihtiyoc vardir,
Arz ve talep dengesinin ise yalnizca okul .agdirlikli bir mesleki-teknik
egitim sistemi ile saglanmast giic ve maliyeti yiikseltir, Bu sebeple
isgliciiniin temel mesleki egitiminde mesleki-teknik okullarla, ¢irak-
ik egitiminin sistem butlnliglu icerisinde geligtirilmesine ihtiyac
vardir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler niteliksiz iggliciine talebi
azaltmakta, nitelikii isglclne olan talebi ise artirmaktadir. isglicii
piyasasiri insangiicli ihtiyacimi nitelik ve nicelik yoninden karsila-
yacak sekilde gelistiren mesleki-teknik okullarla Ciraklik egitimin-
den meydana gelen karma bir sistem, temel mesleki egitim kade-
mesinde kalkinmanin hizlandiilmasina ve istihdamin  artinimasina
6nemli katkilarda bulunabilir. o

Crraklik ve Meslek Egitimi Kanununun mesleki-teknik egitim
sistemine getirdigi baslica yenilikler 6zetle sunlardir :

1. Orglin ve yaygin mesleki-teknik egitim sistem  bitlnligi
icerisinde dizenlenmektedir. ‘
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2. ls hayati mesleki-teknik egitimin planlama, gelistirme ve
degerlendirme siireclerine iilke ve il seviyesinde etkin sekilde ka-
tilmaktadir.

3. Mesleki-teknik egitim hizmetleri genig halk kitlelerine yay-
gin sekilde ulastirilabilecektir.

4. Mesleki yeterliklerin yukseltﬂmesn ile mal ve hizmet (re-
timinde kalite artirilacak ve ig verimi yiikseltilecektir.

5. Bagimsiz is yeri agma veya isletme mesleki yeterlikie miim-
kin olacaktir.

6. Cirak ve meslek Ilse31 Ogrencilerinin is kazalari, meslek
hastaliklari ve hastalik sigorta primleri Devietce 6denecektir.

7. Meslek liselerinin kurulu kapasitelerinden daha fazia 6g-
rencinin yararlanmasi mimkin olacaktir.

8. Mesleki beceri egitimi gercek is ortaminda yapilabilecektir.

9. Mesleki-teknik egitimin geligtiriimesi ve yayginiastiriimasi
icin istikrarli kaynak saglanmaktadir.

10. lIgletmelerin is 6ncesi mesleki editime katimasi ekonomik -
ybnden tesvik edilmektedir.

11. Cirak ve ogrenciler, meslek 6grenirken iicret alabilecek-
lerdir. Genclerin aile tzerindeki yiki bir Olclide azalacaktir.

12. I$ hayatindaki ve teknolojideki degigsmeler, egitime etkileri
yoninden mesleki-teknik aragtirma. ve gelistirme merkezince izle-
necektir.

- 13. Mesleki-teknik egitim kurumlari déner sermayesi 5 mil-
yar liraya yukseltilmigtir. Bu miktar Bakanlar Kurulunca 10 kat ar-
tirilabilecektir.

14. Doéner sermaye fadliyetlerinden saglanan kérlarin  1/3'G
«Uretimi tegvik primi» olarak ilgili personeie dagitilacaktir. '

15. issiz genc ve yetigkinleri istihdama hazirlayan meslek kurs-
lar1 yaygin sekilde acilacaktir. Bu kurslara katilanlara egitim stire-
since asgari Ucretin 1/3'( kadar Gcret 6denebilecektir.

16. Ozel egitime muhtac kisileri IStlthmO hazirlayan meslek
kurslari acilacaktir.

17. Is hayatindaki yetiskin usta ve teknik pensbnelden Ogretici
olarak yaygin sekilde yararlanilacakttr, -

18. Yiiksek 6gretim kurumlari éniindeki yigiima makal bir sii-
rede Onlenecektir.
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19. Tirk ortadgretim sistemi is hayatinin ihtiyaclarina uygun
sekilde mesleki-teknik egitim agirlikh bir nitelik kazanacaktir.

20. Ulkemizin insan kaynad, fertlerin ilgi ve istidatlan ile
toplumumuzun ihtiyaclari yoninde yetistirilecektir.

ENDUSTRIYEL OKULLAR PROJESI

Ulkemizde 1985-1986 6gretim yih basi itibariyle, Endustri Meslek
Lisesi, Teknik Lise ve Anadolu Teknik Lisesi olarak toplam 446 en-
distriyel mesleki-teknik okul vardir. Bu okullarda 12,411 6gretmen
187.437 o6grencinin egitimi i¢in goérevlidir, Endustriyel mesleki-teknik
okullarin plan hedeflerine ve teknolojik ilerlemelere gére geligtiril-
‘mesini sadlamak amaci ile «Endustriyel Okullar Projesi» hazirian-
migtir. Projenin gercekle$tlrllebllmesn icin gerekli olan déviz, Hikii-
metimiz ile Uluslararas! imar ve Kalkinma Bankasi arasinda yaptlan
ikraz andlasmast ile saglanmigtir. «lkraz  Andlasmas: 8 Temmuz
1985 tarihli Resmj Gazete'de yayimlanarak yirlrliide girmistir. «lik-
raz Andlagsmast» ile Uluslararasi imar ve Kaikinma Bankasindan 577
milyon dolar kredi sagalnmistir. Proje kapsamina alinan mesleki-
teknik okul sayisi 39'dur. '

PROJE AMACLARI

Endiistriyel okullar projesi ile gerceklestiriimesi planlanan
amagclar sunlardir :

1. Proje kapsamindaki mesleki-teknik okullarin egditim aracla-
rini teknolojik gelismelere uygun olarak yenilemek,

2. Mesleki-teknik okullarin mevcut egitim programlarini ig ha-
yatinin ihtiyaclarina gore geligtirmek,

3. Mesleki-teknik okullarda is hayatinin iht‘iyoclarma'gére yeni
mesleki egitim programiari gelistirmek ve uygulamak,

4. Mesleki-teknik okullarda gorevii teknik 6gretmenlerin mes-
leki yeterliklerini gelistirmek,

5. Bati dillerinde yayinlanmig 50 orjinal teknik Kitabi Tarkce'ye
cevirerek yayinlamak, yayin yoluyla mesleki-teknik egitimin gelisi-
mini hizlandirmak. »

Endustnyel okullar projesinin yedi yllda tamamlanmasi plan-
lanmistir.-Proje ile teknik yardim hizmetleri de saglanmigtir. Teknik
yardim uzmanlik hizmetleri ile burslardan meydana gelmektedir. Uz-
manhk hizmetleri ile burslarin  6zeti TABLO - 2 de gosteriimigtir.
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Proje ile teknik Ggretmenlerin yeterliklerini geligtirmek icin 792 alan
ayhk burs saglanmistir. Yurt disinda egitime g6nderilecek Ogret-
menler imtihanla secilmistir. ingilizce egditimini basari ile tamamla-
yanlar egitim icin Ekim 1986'da ingiltere’'ye gonderilmistir. Bu 6g-
retmenlerimizin yurda dénislerinde bir taraftan mesleki-teknik okul-
larda Ggretim gérevierine devam ederlerken, diger taraftan teknik
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinde de gorevlendirilecektir, Og-
retim kadrosu, fiziki yapisi ve donatimi uygun olan proje okullari-
nin bir kisminin hizmet ici egitim kurumu olarak da faaliyet goster-
mesi planlanmistir, ‘

Endustriyel okullar projesi amaclaring ulastigt zaman sistemin
yenilenmesinde 6nemli bir asama gerceklestirilecektir. Proje ile
gergeklestirilecek etkinlikler diger mesleki-teknik okullar icin de iyi
bir érnek olacaktir.

YAYGIN MESLEKi EGIiTiM PROJESI

Kalkinma plani, 6rgiin egditim sistemini cesitli sebeplerle terk
etmig genclerle, istihdam icin gerekli yeterlikiere sahip olmayan
veya i$ hayatindaki degismeler sebebiyle ig degdistirmek mecburi-
yetinde olan yetiskinlerin istihdamin' ihtiyaclarina gére yaygin mes-
leki eg@itim yoluyla vyetistiriimelerine &zel bir &nem vermistir. Yay-
gin mesleki egitim cirak, kalfa ve ustalik egitimi ile amac, kapsam
ve sureleri degisik cesitli meslek kurslarindan meydana gelmek-
tedir.

1985-1986 Odretim yili basi itibariyle yaygin mesleki egitim hiz-
meti veren 432 pratik kiz sanat okulu, 31 endiistri pratik sanat
okulu, 6 olgunlagsma enstitisii, 649 halk egitim merkezi ve 58 cirak-
ik eg@itim merkezi olmak (izere toplam 1177 kurum vardir. Bu ku-
rumlara devam eden toplam kursiyer sayist 885.959'dur. Bu saymnin
cirakhik egitiminde 3308 sayili kanunla. gerceklesmesi beéklenilen
gelisme ile 1.000.000’'na ulasacagi tahmin edilmektedir. Yaygin mes-
leki egitim hizmetlerinin niteligini yiukseltmek ve istihdam ile iliski-
sini giiclendirmek amaciyla «Yaygin Mesleki Egitim Projesi» hazir-
lanmigtir. Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi uzmanlar tarafin-
dan da ilgiyle karsilanan projenin toplam maliyeti 70 milyon dolar- -
dir. Projenin 1987 yili ilk yarisinda Hukimetimizin onay! ile uygu-
lanmasina baglaniimast beklenilmektedir.
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SONUC

1. Mesleki-teknik egitimin temel amac ferdi, i hayatinda ge-
cerliligi olan bir meslede hazirlamaktir. Egitim etkinliklerinin bu
amaci gerceklestirecek sekilde planlanmasi ve uygulanmasi gerekir.
3308 sayili kanun, mesleki-teknik egitim sisteminin bu ana amaca
gore duzenlenmesine imkan vermektedir.

2. Mesleki-teknik egitimin etkinligi, egitim ortaminin gercek
i$ ortamina uyguniugu ile yakindan iligkilidir. Ciraklik, isletmelerde
yapilmasina baslaniian beceri editimi ile yaygin ve orgiin mesleki-
teknik egitim kurumlarinda yapilmasina baslanilan gelistirme calis-
malariyla egitim ortam: bu ilkeye uygun hale getirilmektedir. Proje-
ler ve 3308 sayili kanunla kurulan Fon bu faaliyetlerin finansman
ihtiyacini kargilamaya yetecektir.

3. * Mesleki-teknik egitim siireglerine i$ hayatinin  katiimasi
itkesi lilkemizde ve dinyada benimsenmektedir. Bakanlikta ve iller-
de 3308 sayili kanuna gére kurulan cirakiik ve mesleki egitim ku-
rullar ig hayatinin egitimin planlama, gelistirme ve degerlendirme
sireclerine katilmasina imkén vermektedir. Kurullar, ciraklik ve is-
letmelerde beceri egitimi ile mesleki-teknik egitim sisteminin istih-
dam sektoriyle iligkiler; giclenmektedir. Kalkinma planlarinda yer
almig bir ana ilke de bu cahismalaria gerceklesme yolunag girmig-
tir.

4. Mesleki-teknik egitim. hizmetlerinin etkinligi 6gretmenleri-
mizin yeterlikleriyle ¢cok yakindan iligkilidir. Teknik  &gretmenlerin
mesieki yeterliklerinin teknolojik  yeniliklere gére gelistirilmesine
«Endistriyel Okullar Projesi» ve «Yaygin Mesleki Egitim Projesi»
imkdn vermektedir. Yeterlikieri geligtirilen 6gretmenlerimizin hizmet
ici egitim faaliyetlerinde gbrevlendirilmeleri ile mesieki-teknik okul-
larda gelisme hizlandinlacaktir.

5. Endistriyel Okullar Projesi ve Yaygin Mesleki Egitim Pro-
jesi ile bati dillerinde yayinlanmis 100 kadar teknik eserin Tirkce'ye
terciimesi miimkiin olacaktir. Ogretmen, 6grenci ve endiistride ca-
isan teknik elemaniarimizin yeterliklerini geligtirmeleri teknik va-
yinlar yoluyla destekienebilecektir.
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