EGiTiM FAKULTELERINDE OGRETIM UYESi SORUNU
Dog. Dr. Adil TURKOGLU (*)

Egditimde ana 6ge o6gretmendir. Editim sistemlerinde sorunlarin
bilimsel yaklagimla ¢ézimlenmesi, yenilesme cabalarinin basariyla
sonuglanabilmesi icin, 6dretmenlerin iyi egitilmeleri ve mesleki for-
masyonlari son derece Gnemlidir. Sorunlarin ¢oziimlenmesine &§-
retmen yetistirme programlarindan baglamak gerekir. Nitelikli 6gret-
men yetigtirme, egitim programlarinin tutarliligi yaninda, égretim ele-
manlarinin ve 6grencilerinin kalitesine de bagldir. Bir egitim prog-
rami, ne denli iyi, ne denli ihtiyaca dénlk hazirianirsa hazirlansin,
yetersiz Ogretim elemanlarinin elinde kisirlagacaktir. Bu nedenle,
- Egitim Fakiilteleri ve bunlara bagh Yiiksekokullarda programlarin
bagarili ya da bagarisiz olmasinin, égretim Uyelerinin niteligiyle dog-
rudan iligkili oldugu gbzéniinde bulundurulmalidir.

1970 oncesi 2 yilhk Egitim Enstitileri, kosullarin zorlanmasiyla
Once 3 yila, 1979'da da 4 yillik Yiiksek Ogretmen Okullarina dénis-
turdimistir. EGitim Enstitiileri 2 yildan 3 yila ve 4 yillik Yiksek Og-
retmen Okullaring’ dénistiirliirken hi¢ bir arastirma, planiama  ve
on cahgma yapilmamis; Enstitli, Yiksekokul, Akademi, Fakilte ca-
tigmasi ve statu arayisi 1982 yilina kadar siirmistir. Ayni durum
1982 yilinda da tekrarlanarak, yine hicbir arastirma ve inceleme ya-
pilmadan, Yiksek Ogretmen Okuliari Fakiiltelere donustiralmustar,

1982 6ncesi Egitim Enstitiileri ve Yitksek Ogretmen Okullarinda
6gretim gérevlisi olabilmek icin yiiksek lisans ve doktora egitimi
zorunlu degildi. Bu géreve atanabilmenin tek kosulu vard: : Bir Egi-
tim Enstitlisi veya bir yitksekokulu bitirmis olmak. Ama, 1970'lere
kadar, zamanin kosullarina gore iyi olarak nitelenebilecek bir gele-

(*) CQukurova Universitesj Egitim Fakiiltesi Ogretim ﬁyesi.
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nek vardi. Orta Ogretim kurumlarinda basarili oldukiarini kanitiayan
6gretmenler Egitim Enstitllerinde ve Yiiksek Okullarda gorevien-
dirilmekteydi. Bu kurumlarda gorev almak tesvik ediliyor ve bdylece
yetenekli-basarii 6gretmenler bir bakima ddillendiriliyordu, 1970
sonrast politik calkantilar, siyasal catigmalar ve bazi kisilerin yéne-
timi ele gecirme gibi tutumlarn sonucu, gelenekler ve sagduyu bir
kenara itilerek, bizden mi - sizden mi anlayisiyla hic deneyimi ol-
mayan Sgretmenler bu kurumlarin basina gecirilmislerdir.- Oyle ki,
bu Enstiti ve Yiksekokullari bitirir bitirmez ayni kurumlarda goéreve
basglayan &gretmenlerin sayisinda biyik bir artig gbézlenmistir. Bu
durumun sonucu olarak, kendilerinin bilimsel yeterlikleri tartigmah
olan 6gretmenler, 6Jretmen vyetistirme gibj son derece ciddi ve has-
sas bir gorev Ustlenmiglerdir. Henliz arastirmasi yopiimamasina kar-
sin 1970-1980 arasi Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okulla-
rinda mesleginde yeterli olan 6gretmenler yetigtirildigine dair kusku-
lar vardir. Bu durum, bir Glkenin 10 yilhk egitim siirecini kapsamak-
ta ve neden oldugu sorunlar hala tartisilmaktadir.

2547 Sayilh YOK Yasasina dayanilarak cikarilan 41 sayill yasa
hilkkmiindeki kararname ile Yiiksek Ogretmen Okullari ile Yabanci
Diller Yiiksekokullan Egitim Fakiiltelerine dénustirilerek Universite-
lers baglanmistir. Bu kez sorun daha da karmasik bir hal aimigtir.
Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanligi égretmen yetistirme goérevini
timiyle Universitelere devretmistir. Bu alanda hi¢c bir hazirhgt ol-
mayan Universiteler, yeni bir sorunla kargi karstya kalmigtir. Ciinki,
Fakllte ve Yiiksekokullarda ders verebiimek icin Yrd. Dogent, Do-
cent ve Profesér olmak gerekmektedir. Profesér ve Dogent ve Yrd.
Docgent bulunmadidi hallerde bu gérev, alaninda basarili oian 6&gre-
tim gérevlilerine verilmektedir. Fakat, ad1 gecen Fakiiltelerde yeterli
sayida 6gretim Gyesi bulunmadigindan eski statili aynen devam et-
tirilerek, buralarda eskiden beri 6gretmenlik yapan édretim eleman-
lari 6gretim gbrevlisi olarak atanmiglardir. Buglin sayilari 20'ye va-
ran Egitim Fakiltelerinde Profesdr, Dogent ve Yrd. Docent yok de-
necek kadar azdir. Oyle ki, Egitim Fakiilteleri Dekan, Yonetim Kuru-
lu ve Fakiilte Kurullarimt olusturabilmek icin diger Fakiiltelerden yar-
dim istemekte ve adi gecen kurullar sadhkli calisamamaktadiriar.

Yeni Yasa, Yiksek Ogretim Kurumlarinda 5 yil ve daha fazla
caligan 6dretim elemanlarina 1988'e kadar doktoralarint tamamia-
mak kaydiyla kariyer yapma olanag vermekteyse de umulan elde
edilememektedir. Ogretim elemanlarinin  yabanci dil bilmemeleri,
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arastirma ybéntem ve teknikleri, istatistik gibi konulara yabanci ol-
malart ve doktoralarini yonetebilecek 6gretim iiyesi bulunamamasi,
'sorunun askida kalmasina neden olmaktadir. Bunlar bir yana, égre-
tim gorevlileri de, 30-40 sayfalik bir seyler karalayarak doktora yap-
mak gibi bir beklenti jcine girmiglerdir.

Universitemizde dgretim {ye kaynagi arastirma gérevliligi - eski
deyimle asistanliktir. Fakiltelere verilen Ars. Gérevliligi  kadrolar,
ekonomik kosullarin yetersizligi, her yil yapilan sdzilesme yenilen-
mesi korkusu ve bliyiik merkezler disinda doktora yapamama endi-
sesiyle ne yazik ki doldurulamamaktadir. Alinan Ars. Gérevlilerinden
de, Ogretim lyesi aci§l nedeniyle ders vermede yararlaniimakta,
doktora ikinci plana itilmektedir. Doktora yapamamak, genc adaylar-
da dis kirikligr yaratmakta ve fakdlteler yeni sorunlarla karsilas-
maktadiriar.

2547 Sayii YOK Yasasina dayali 41 Sayill, Yasa gtcilindeki ka-
rarnamenin cikmasindan bu yana 4 yil gecmistir. 1987 yilindan - iti-
baren yeni ¢6ziim yollarina derhal basvurulmaldir :

1. Egitim Fakiltelerinde gorevli tim 3 yillik Egitim Enstitisi
mezunlari, yaz tatillerinde acilacak lisans tamamlama programiari-
na aimmakbdir. Bagaril olanlar ylksek lisans programlarina devam
ettirilmeli, basarisiz olanlar ise orta 6gretim kurumlarina godnderil-
melidirler,

2. Lisans mezunlarindan, yiksek lisans ve. doktora yapmak
isteyenler, yaz dénemlerinde belirli merkezlerde acilacak yabanci
dil kurslarina génderilmeli ve yabanc: dil bilmeleri saglanmalidir.
Egitim Fakdltelerinin Yabanci Dil Béliimleri bu gérevi en ivi sekilde
ylritebilir. ' :

3. Yabanci dil bilen lisans mezunu dgretim gérevlilei'i, en asagi
iki yaz tatili stresince Ankara, istanbul ve izmir gibi merkezlerde ol-
mak kaydiyla, yiksek lisans derslerini yodun sekilde tamamlayarak
tez calismalarina baslatilabilirler. Tez calismalari, 8gretim  devre-
lerinde hem ders verilerek, hem de belirli araliklarla danisman  6§-
retim lyesiyle iligkj kurularak yapilabilir.

4. Yoz tatili dolayistyla yurtlarin bos olmasindan yararlanilarak
goreviilerinin barinma sorunlan da ¢éziimlenebilir. Ayrica, bu ogre-
tim gorevlilerinin hepsine verilecek yolluk, yurt disinda doktora yap-
mak igcin gdénderilen 4 6grencinin masrafini da pek gecmeyecektir.
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5. Ars. Goreviileri, 16 Kasim 1983 tarih ve 18223 sayili yOnet-
melige gére, yeterli Ogretim lyesi ve doktora yaptirma olanaklari
bulunan istanbul, Ankara ve izmir gibi kentlere gecici kadrolarla go-
reviendirilmelidir. Bu olanaklar sadlanir ve hemen ige koyulursa 4
ya da 5 yil sonra Egitim Fakdltelerine yeterli sayida Ogretim Gyesi
sadlanabilecektir.

6. Yeni yasayla bazi Egitim Fakiltelerine atanan Profesor ve
Docentler lisans derslerine girmek ve yoneticilik yapmak yerine,
lisans Ustii derslere girmeli ve tez yonetmelidirler.

7. Yukandaki durum gerceklesinceye kadar, Fen-Edebiyat Fa-
killteleri dgretim Gyeleri de Egitim Fakiltelerinde derse girmelidir.

8. Bununla beraber, Editim Fakiltelerinin égretmen yetistiren
kurumlar oldugu gdz ardi edilmemeli ve tim &gretim elemanlarnin
yeterli 6gretmenlik meslek bilgisini iceren formasyon kazanmalari
saglanmalidir.

Yukaridaki 6neriler kademeli olarak hemen uygulamaya gecilme-
li, yeni ¢oziim yollan tartisilarak &nlemler alinmalidir. Yoksa 1990'-
larda, yine kaybedilmis zamanlardan ve daha karmasik sorunlardan
sozedilecektir, i
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