TURKIYE'DE OZEL EGiTiM ALANINA PERSONEL YETiSTIRMENIN
DUNU, BUGUNU VE YARINI

" Dog. Dr. Dogan CAGLAR (*)

Girig : Ozel Eg@itim hizmetlerinin planianmasi, baslatiimasi, yari-
tilmesi ve geligtiriimesinde en dnemli husus, alan i¢in ozel personel
yetistirmektir. Ozel egitimin ik ve en 6nemli 6gesi Ozel yetigmis per-
soneldir.

Personel Yetistirmenin Dinii :

Turkiye'de 6zel egitim Ustlin zekal gocuklarin egitildigi Saray-
ENDERUN okulu ile 15. y.y. da baglamistir. ENDERUN okulunda o za-
man alaninda temayiiz etmis kimseler ogretmenlik yapmigtir. 1889
da istanbul’da 1923'te izmir'de acilan kérler ve sagiriar okullarinda
gorev alacak personelin yoneticiler tarafindan o6zenle secildigi, isin
gereklerine gore is basinda uygulamali olarak yetistirildigi ve denen-
dikten sonra atama yapildigi bilinmektedir.

Tirkiye'de 6zel egitime muhtac cocuklarin cesitli 6zur gruplan
icin sistemli 6zel editim caligmalarina 1952 yilinda Gazi E‘gjitim Ens-
titisiinde Ozel Egitim Subesi acilmak suretile baglanmistir. Bu gube-
ye iki yil basarili 6gretmenlik yapmis olanlar bagvurmus, 420 ogret-
mene énce bir genel yetenek testi ile 6gretmentik meslek bilgisini
6lcen testler verilmigtir. Bu testlerde belli bir seviyeyi tutturan aday-
lar yetkili kimseler tarafindan bir milGkata tabi tutulduktan sonra 40
basarih dgretmen alinmistir. Bu subede gorev alacak Ogretim ele-
manlari Tirkiye ve yabanct tilkelerde alaninda basarili oimus ogre-
tim Gyeleri arasindan secilmigtir.

(*) Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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Ozel egitim subesinde egditim 6gretim uygulama agiriikhi teorik
bilgiler verilerek siirdiiriilmiistiir. Ogretim bes 6zel alanda devam et-
tirilmigtir. iki yillik éJrenim siiresini bitiren 60 kisi olmustur. iki me-
zun verdikten sonra bu sube kapatiimistir. .

1952-1969 yillari arasinda ézel editim kurumlarinda goérev alan-
lar ve dlacak olanlar 6zel surette secilmis ve asgari bilgi ve beceri
kazandirildiktan sonra atamalari yapilmisgtir. Bunlar genellikle yerli
ve yabanci uzmanlar tarafindan oldukca uzun sireli hizmet ici egi-
timi seklinde olmustur. '

Yetistirilen personelin alanda kalmasini saglamak icin 1962 den
sonra personel kanunu ¢ikincaya kadar ikinci ek gorev kadrolar ve-
rilmigtir.

1954 ten itibaren Ozel editim alaninda {ist dizeyde personei ye-
tigtirmek lizere Milli Egitim Bakanhginca en az 1 yil siireli olmak
Gizere Avrupa ve A.B.D. ne 6zel egitim alaninda (st 6gretim yapmak
lizere 1968 yilina kadar 127 egitimci yollanmigtir. Bunlarin codu 63-
renimlerini tamamlayip yurda déndikten sonra yeterli istihdam ted-
birleri ainmadi§i icin alan diginda gdrev almislardir. Bugiin bunlar-
dan ancak 2 sj Universitede, 1 i de 6zel egitim kurumunda midir
olarak gérev yapmaktadir. Ozel Egitim alaninda gérev yapan ve ye-
niden gorev alacaklar icin 1954-1967 yillari arasinda her yil en az 2
ve encok 12 hafta sireli 112 hizmet i¢i egitim kursu acilmisgtir. Ay-
nca kurumlarda gbrev yapanlarin yurt disinda benzer kurumlarda in-
celemeler yapmalari icin kisa siirelj inceleme gezileri tertip edilmis-
tir. ;

1967 yilindan sonra Ankara Universitesi Egitim Fakiitesinde bir
Ozel editim bolimi acilmistir. Bu béliime lise mezunlan ahnmistir,
Bu bdéliime c¢ok az sayida 6grenci ilgi duydugundan kiiciik gruplar
halinde uygulamals 6gretim sayesinde oldukca nitelikli personel ye-
tistirilmistir. 1979 yii Subat ayinda Ankara Universitesi Senatosunun
aldigi bir kararla A.U. Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Sertifika Programi
yonetmeligi kabul edilmistir. Bu yOnetmelige gore ozel egitim ku-
rumlarinda gorev yapanlar ile bu kurumlara atanmak isteyen ogret-
menler 9 alanda 6zel egitim serfitika programina kayrtlarini yaptir-
miglardir. Kayit yapilan ve devam edenlerin sayisi 865 tir. Bu suretle
acilan sertifika programina devam edenlerden Ankara, izmir, Eski-
sehir, Konya, Bursa'dan blyik bir grup 6zel egitim sertifikasi almig-
tir. Anadolu Universitesj de bu tiir bir sertifika programi yiritmis-
tar.
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YOK vyiriirlige girdikten sonra A.U. Egitim Fakiltesindeki Ozel
Egitim Bolimii kapanmis ancak Psikolojik Hizmetler boéliimiinde bir
ana bilim dah geklinde bagmmli kisir bir hiuviyet almistir. Ayn yilda
Anadolu Universitesinde Egitim Fakiiliesinde dzel egditim ddretmenli-
gi kismi acilmigtir. '

Ozel Egitim Alanina Personel Yetistirmenin Bugiinkii Durdmu:

: Bugiin ézel egitim alanina siirekli personel yetistiren iki kurum
vardir, Bunlardan biri A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesj Psikolojik Hiz-
metler Bolimi icinde ayn égrenci almayan Ozel Egitim Anabilim
Dali. ikincisi ise Anadolu Universitesj Egitim Fakultesi Ozel Egitim
ogretmenligi kismidir.

Her iki kurumda 6ze! egditim sertifika programina yeni bir égren-
ci kayd! yapilmamaktadir. Bu haliyle 6zel editim alanina yeterlj per-
sonel yetistirdigini sOyleyebilecedimiz bir kurum yoktur. Ciinkit ge-
ligmig Glkelerin uyguladigi personel yetigtirme calismalarina ne yén-
tem ne kapsam ne de uygulama acisindan hicbir benzerlik gésterme-
mektedir. Hatta hicbir sey denecek sekilde ve diizeyde oidugunu
sOylemek dogru olur.

- Ozel Egitim Alanina Personel Yeti$tirmenin Yarin :

Sonug : Bugiin 6zel egitim kurumlarina cagdas anlamda ve dii-.
zeyde direkt olarak gercek anlamda personel yetistiren bir kurum
yoktur. Yiksek 6grenim kurumlarinda bugln bu alanda verilen egi-
tim ¢cok yetersizdir. Yeniden bu igi bilenler tarafindan diizenienme-
ye muhtactir...

Ozel Egitim Alanina Personel Yetistirmede Yarina iligkin One-
riler: '

1. Ozel Egitim alaninin cesitli dzir gruplan icin bugiinkii tahmi-
ni sayilara gére EN AZ 220.000 6dretmene, 2.500 uzmang,
2.500 yoneticiye ve 500 denetciye ihtiyagc vardir. Bu ihtiyacin
karsilanmasi lilkenin maddi imkanlari® dikkate alinarak kac

yilda karsilanacag! yetkili kurumlarca bir plana baglanmaii-
drr. ‘

2. Bu plana goére bu konuda st diizeyde 6gretim elemam olan
Universitelere .bu alanin hangi 6zir grubu icin nekadar per-
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sonel yetistirecegi YOK tarafindan gorev olarak verilmelidir.
Ozellikle Ankara, Eskisehir, istanbul ve izmir'de bulunan iini-
versiteler bu goérevlileri yetistirecek sekilde personel, arac ve
gerec jle uygulama okullan saglanarak géreviendirilmelidir.

3. Ozel Egitim kurumlarinda calisan personelin  hizmet icinde
yetigtirilmeleri ayni gekilde bolgelere gbre universitelere go-
rev olarak verilmelidir.

4. Egitim Fakiiltelerinin 6ze! egditim bolimlerine alinacak 6g-
renciler mutlaka 6dretmenlik tecriibesi olan istekli ve yete-
nekli kigiler arasindan 6zel yontemlerle secilmelidir.

5. Ozel egitim alani icin yetistirilecek uzmanlar, yoneticiler ve
denetciler uygulamada basarili 6gretmen ve yéneticiler ara-
sindan secilerek EN AZ lisans dstli editim verilerek yetisti-
ritmelidir.

6. Ozel egitim programlar her diizeyde MUTLAKA bu konuda
yeterli bilgi ve uygulamada tecrlbesi -olanlar tarafindan ge-
ligmig Ulkelerin uyguladikiar programlara parelellik saglaya-
cak sekilde diizenlenmelidir.

7. Ozel egitimde cok sik degisiklikler olmaktadir. Bu iiniversite-
lerle siki bir isbirligi yapilarak ileri {ilkelerdeki yenilikler Ulke-
mizdeki uygulamalara yansitimaldir...

8. Ozel egitim alanlarina personel yetistirme ile gérevli tniver-
siteler mutlak surette alanda arastirmalar, denemeler ve in-
celemeler yapacak ve toplumda 6rnek hizmetler verecek se-
kilde uygulama okullari arastirma Gnite ve labaratuarlarn ile
donatiimalidar.

Universiteler bu gorevi yapmayi ve bu rolii benimseyen {iniversi-
teler arasindan seciimelidir, Bu konuya inanmamug bir ydneticinin
bulundugu bir (niversitede bu hizmetlerin bir adim atmas: imkdnsiz-
dir...
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