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OZET

Amag: Arastirma, hemsirelerin mesleklesme olgiitleri baglaminda hemsirelige iliskin
goriislerini belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Arastirma, Ankara’da iki tiniversiteye bagli ti¢ hastanede ¢alisan 180 lisans
mezunu hemsire ile gerceklestirilmis ve evren tizerinden ¢alisilmistir. Veriler, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen anket formu ile toplanmistir. Anket formu iki boliimden olusmaktadur.
Birinci boliimde hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile ilgili 26 soru, ikinci bolimde hemsirelerin,
mesleklesme olciitleri baglaminda hemsirelige iliskin gortslerini belirlemede kullanilan 16
soru yer almaktadir. Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS paket programi kullanilarak
frekans ve yiizdelik hesaplari ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, hemsirelerin biiytik bir kism1 hemsireligi
sevdikleri i¢cin hemsirelikten ayrilmay: diisiinmediklerini ve yarisindan fazlas: iilkemizde
verilen hemsirelik hizmetlerini yetersiz bulduklarini ifade etmislerdir. Hemsireligi
gereksinimi olan bireylere yardim etme istegi nedeniyle secen hemsirelerin oraninin olduk¢a
disiik oldugu, hemsirelerin yarisindan fazlasinin mesleki kurs, seminerler vb. etkinliklere
katildig1ve arastirmalarin meslegin gelismesini sagladigi goriistine sahip oldugu belirlenmistir.
Mesleki orgiitlere iiye olan hemsirelerin olduke¢a az oldugu, ayrica diisiik oranlarda aldiklar:
kararlar1 uygulayabildikleri ve etik ilkelerin karar vermede yol gosterici olmasi nedeniyle
gerekli oldugu gorusleri ifade edilmistir.

Sonug: Arastirmaya katilan hemsirelerin, hemsirelige iliskin goriislerinin bu ¢alismada
incelenen meslek ol¢iitlerini karsilamada istenilir diizeyde olmadig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, hemgirelik meslegi, mesleklesme
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ABSTRACT

Purpose: This descriptive study was carried out to determine the viewpoint of nurses about
their profession in the context of the criteria for professionalism.

Materials and Methods: Research was conducted with 180 graduated nurses who were
working in three hospitals affiliated to the two universities in Ankara, and the study the
whole population. Data were collected through a questionnaire survey which was developed
by the researchers. The questionnaire consists of two sections; the first section included 26
questions concerning the descriptive characteristics of nursing, and second section there
were 16 questions which aim to determine the point of view of nurses on nursing based on the
professionalism criteria. Data collected from the survey was evaluated by using frequency and
percentage calculations in SPSS statistical analysis programme.

Results: The analysis of the findings revealed that, the major of the participants did not
consider to leave their occupation because they care for their profession and more than
half of the participants described the nursing services in our country as inadequate. It was
identified that the proportion of nurses who choosed nursing in order to help individuals
in need was quite low, , more than half had attended professional trainings, seminars and
similar educational activities, and hold the view that research contribute to the development
of professionalism of nursing. The number of nurses who have membership to professional
association and who could implement their decision into actions were also low, whereas they
acknowledged the need for ethical principles in guiding the decision making process.

Conclusion: The results of this study indicated that the views of nurses on nursing did not
meet the professionalism criteria at a desirable level.

Key Words: Nursing, nursing profession, professionalization

Giris

Meslek kavrami, uzun yillardan beri ¢aligilan ve tizerinde gesitli tartigmalarin yapildigy,
teorilerin gelistirildigi, bireysel ve toplumsal boyutlarda etkilerinin incelendigi bir konu
olmugtur. Diger taraftan, toplumsal yasamda her bireyin bir meslek sahibi olma, bir is
yapma, diger bir deyisle etkin olma ihtiyaci iginde olmasi, toplumsal is bolimiinde ve
istihdam politikalarinda mesleklerin 6nemli bir yer tutmasina yol agmigtir’.

Yasamimizin yaklasik ticte biri ugras alanimizla ilgili etkinliklerle ge¢cmektedir. Ugras
alanlar ile ilgili etkinlikler “is” ve “meslek” boyutlarinda ifade edilmektedir. Tiirk
Dil Kurumu'na®gore Is, “bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak icin giic
harcayarak yapilan etkinlik, ¢alisma” Meslek, “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda

para kazanmak icin yapilan, kurallar: belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir.

Meslek, genellikle isten kaynaklanir ancak, isten farkli olan bir¢ok boyutu vardir ve
zaten bu nedenle de tanimlanmasi gii¢ olan bir kavramdir. Mesleklesme siireci ise
“meslek statiisiine ulasmak icin, isin yapisinda gerceklestirilen bir dizi degisiklik” olarak
ifade edilmektedir’.

Is ve meslek kavraminin farkli boyutlar1 1900 lii yillarin baglarindan beri sosyal
bilimciler 6zellikle sosyologlar ve ¢alisma sosyologlar: tarafindan ortaya konulmaya
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calisilmaktadir’. Bu alanda yapilmis ilk ¢aligmalardan biri, bir sosyal bilimci olan
Abraham Flexner”e aittir ve 1910 yilinda bir meslegin sahip olmas: gereken ol¢iitleri
tanimlamuigtir. Genevieve ve Roy Bixler?, 1959 yilinda meslek iiyesinin ve bir isin meslek
olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken ol¢iitleri yayimlamiglardir. Povalko™?, 1971 yilinda
bir isin meslek sayilabilmesi icin uymasi gereken 8 6lgiitii; bilgi ytiki, toplumun temel
sosyal degerleriyle baglanti, egitim siiresi, topluma hizmet sunma, bagimsizlik, sosyallik,
meslek ahlaki, meslege baglilik olarak belirlemistir ve bir profesyonelin yaptig: isin ve
yarattig1 etkilerin sinirlarini ¢izmenin kolay olmadigini vurgulamistir. Meslek olgiitleri
ile ilgili daha yakin zamanda yapilmis bir diger ¢alisma ise Kelly’e aittir. Chitty’’ nin
bildirdigine gore Kelly, Flexner’ in ortaya koydugu olgiitleri gelistirerek 1981 yilinda
yayimlamustir.

Toplumsal sistemin onemli bir parcast olan meslekler, gegmisten giintimiize hem
toplum, hem de birey acisindan 6nemli islevler tstlenmislerdir. Mesleklerin bireyler
acgisindan iglevlerine bakildiginda, mesleki kimlik kavrami ile karsilasilmaktadir.
Mesleki kimlik, meslegin ideolojisinden kaynaklanir ve bireye mesleki faaliyetler
icinde “kim” oldugu yoéniinde anlayis kazandirir, dolayisiyla meslek iiyesine mesleki
yasamdaki yerini belirten bir islev tstlenir. Mesleki bir kimlik kazanilmasi, mesleki
Ozdesimi de beraberinde getirmektedir. Mesleki 6zdesim, bireyin mesleki kimligini
algilamasi yoluyla, mesleki kimligin 6ngordugi sekilde davranmasini ve davraniglarini
sekillendiren bakis acilarini benimsemesini saglar. Boylelikle birey, hem roliiniin
gereklerini kimligi acisindan degerlendirerek yerine getirir, hem de kimligi ile uyumlu
statii, prestij ve giice sahip olur">.

Gelismis meslekler statiistine ulasmak i¢in caba gsteren ugras alanlarinin mesleklesme
stirecinde ilerleyebilmesi i¢in, meslek ideolojisini ve mesleki kimligini benimsemis,
yeterli mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, mesleki uygulamalarda otonomi sahibi,
yasal diizenlemelerle belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olan
meslek tiyelerine gereksinimi vardir.

Mesleklesme siireci kapsaminda hemsirelik ele alindiginda, hemsirelik mesleklesme
Olgiitlerine tam olarak sahip olmamakla birlikte 06zellikle 1980’lerden sonra
mesleklesme siirecinde belirgin bir ilerleme saglamistir. Ancak, hemsireligin basta
bilimsel bilgi temeli ve otonomi olmak tizere cesitli alanlarda zayifliklar: vardir ve
ozellikle bu alanlarin giiglendirilmesi gerekir. Bunun yani sira hemsireligin, meslek
ideolojisini ve mesleki kimligini benimsemede, dolayisiyla mesleki roliinii yerine
getirmede 6nemli agmazlari vardir. Bu durumu etkileyen baslica nedenlerden birisi,
hemsgireligin mesleki gelisim siirecinde sosyal, politik, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik
bir¢ok unsurun etkili olmasidir. Bu sorun alanlari hemsireler icin asilmasi gereken
durumlar olarak algilanmali ve mesleklesme siirecinde ilerlemek igin birer uyarici
olarak kabul edilmelidir®’.

Ulkemiz hemsireliginin mesleklesme siirecinde yol alabilmesi ve mesleki rollerini
yerine getirebilmesi i¢in mesleki 6lgiit alanlarina iliskin gelismelerin saglanmasi ve
stirdiirtilmesinin yani sira hemsireligin ideolojisinin iiyeleri tarafindan kabul edilmesi
ve mesleki kimlik gelistirilmesi son derece 6nemlidir. Ulkemizde hemsirelerin uygulama
alaninda karsilastiklar: sorunlar ve belirsizlikler géz 6niine alindiginda, bu sorun ve
belirsizliklerin hemsirelerin mesleki kimlik gelistirmelerini, hemsirelige iliskin gortis
ve tutumlarini olumsuz yonde etkiledigi diigiintilmektedir. Bu dogrultuda tilkemizde
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hemsireligin mesleklesme siirecindeki konumu degerlendirmede oncelikle iiyelerinin
mesleklesme olctitleri baglaminda hemsirelige iliskin gorislerinin belirlenmesinin
onemli katkilar1 olacag: diistintilerek bu ¢aligma yapilmigtur.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, hemsirelerin mesleklesme olciitleri baglaminda hemsirelige iliskin
goriislerini belirlemek amaciyla yapilmigtur.

Gere¢ ve Yontem

Aragtirmanin sekli

Aragtirma tanimlayici olarak yapilmigtir.

Aragtirmanin yapildig: yerler

Aragtirma Ankara/Tirkiye’de bulunan iki tiniversiteye bagli ti¢ hastanede calisan
lisans mezunu hemsgireler ile yapilmistir. Universiteler egitim ortami olmalari, degisim
ve gelisimlere agik olmalar1 nedeniyle tercih edilmistir. Arastirmanin yapilabilmesiigin
anilan kurumlardan yazili izin alinmigtir.

Arastirmanin evreni

Aragtirmanin evrenini Subat-Haziran 2002 tarihleriarasindaanilan hastanelerde calisan
213 lisans mezunu hemsire olusturmustur. Arastirmada evren tizerinden ¢aligilmistir.
Ancak 10 hemsire yukarida belirtilen tarihler arasinda izinli oldugundan, 23 hemsire
de aragtirmaya katilmay: reddettiginden ¢alisma 180 hemsire ile gerceklestirilmistir.
Aragtirmaya katilim orani %84.5’tir.

Veri toplama araci

Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu ile toplanmigtir. Anket formu
iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile ilgili 26
soru yer almaktadir. Anket formunun ikinci boliimiinde ise hemsirelerin, mesleklesme
oOlgiitleri baglaminda hemsirelige iliskin gorislerini belirlemede kullanilan 16 soru
bulunmaktadir. Bu sorular, Chitty"nin bildirdigine gore Kelly tarafindan gelistirilen
meslek 6l¢iitleri dogrultusunda hazirlanmigtir ve her bir dl¢iite iliskin ikiser soru yer
almaktadir. Hazirlanan anket formunun 6n uygulamasi, 6rneklem biyiikliigiintin
%11.1’ini olusturan 20 lisans mezunu hemsire ile 6zel bir hastanede yapilmistir. On
uygulamadan elde edilen veriler dogrultusunda anket formunun anlagilirligini
kolaylagtirmak amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmigtur.

Verilerin toplanmasi

Anket formunu uygulamadan 6nce her hemsire ile goriigme yapilmis, arastirmaya
iliskin bilgi verilmis ve hemsirelerden aragtirmaya katilim konusunda soézel izin
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alinmigtir. Arastirmaya katilmayi kabul eden hemsirelere ayni gériismede anket formu
birakilmis ve arastirmacinin katilimer ile birlikte belirledigi tarihte anket formu geri
almigtir. Anket formunun cevaplanmasi ortalama 45 dakika stirmektedir.

Verilerin degerlendirilmesi

Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS paket programina aktarilarak degerlendirilmistir.
Hemsireler meslek olgiitleri ile ilgili a¢ik uclu sorulara birden fazla ifade ile goriis
belirtmislerdir. Hemsirelerin verdikleri goriislerde yer alan ifadeler ana fikirleri
esas alinarak gruplandirilmistir. Gruplandirilmis goriisler yiizdelik hesaplar ile
degerlendirilmistir.

Bulgular

Hemgirelerin %34.4’ {1 25-27 yas grubundadir ve %30.6’s1 2-31 aydan beri hemsire olarak
calismaktadirlar. Hemgirelerin %12.8’ i lisansiistli egitim yapmistir. Lisansiistii egitim
yapan hemgirelerin %91.3’ @i yiiksek lisans egitimi almistir.

Tablo 1'den goriilebilecegi gibi hemsirelerin %70.0’i mesleklerinden ayrilmay1
diiginmedigini, %11.7” si ise mesleginden ayrilma konusunda kararsiz oldugunu ifade
etmistir. Hemgirelerin mesleginden ayrilmay1 diisiinmeme nedenlerinin ilk sirasinda
meslegini sevme (%70.7) yer almaktadir.

Mesleginden ayrilmayi diisiinenlerin (n= 33) nedenlerine bakildiginda; 49 goriistin 22’si
meslegini sevmeme, 16’s1 ise ¢aligma kosullarinin agir olmasini igermektedir. Bunun
yani sira mesleginden ayrilma konusunda kararsiz olanlarin belirttigi 31 nedenin 15’ini
de calisma kosullarinin agir olmasi olusturmaktadir.

Tablo 2’de hemsgirelerin, mesleklesme 6l¢iitleri kapsaminda yer alan sorulara iligkin
yanitlar1 yer almaktadir. Meslegin, toplumun sagligi ve insanlik icin hayati olan
hizmetleri sunmasiile ilgili 6l¢tit kapsaminda hemsirelik hizmetlerinin niteligine iliskin
goris istenmistir ve hemgireler %65.6 oraninda hemsirelik hizmetlerinin niteliginin
“yetersiz” oldugu goriistinii belirtmislerdir. Hemsirelik hizmetlerinin niteligini “yeterli”
bulan hemsgireler ise yalnizca %9.4 oranindadir. Diger taraftan hemsirelik meslegini
se¢me nedeni olarak ifade edilen goriislerin %18.7’si “yardim etme istegi’ni, hemen
hemen yaris1 da (%41.5), hemsireligin “tesadiifen” se¢ildigini icermektedir.

Meslegin, “arastirmalarla siirekli yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimi olmalr”
olgtitiine iliskin olarak hemsirelerin, %58.9’u mesleki kurs ve seminerlere katildiklarini
belirtmisglerdir. Bu hemsireler, tabloda goriilmemekle birlikte mesleki kurs ve
seminerlere katilma nedeni olarak en yiiksek oranda (%96.2) “kendini gelistirme”
gorugini ifade etmislerdir. Arastirmalarin meslege katkisina iligkin hemsirelerin
goriisleri, aragtirmalarin meslegin gelismesini sagladig1 (%56.3), bilgi yiikiini (%14.0)
ve kaliteyi artirdig1 (%10.2) ifadelerini icermektedir.

Meslegin bireysel sorumluluk almay: kapsayan 6l¢titii dogrultusunda, hemsirelerin
karar almasi gereken konulara iliskin goriisleri alinmistir. Hemsirelerin goriisleri,
temel olarak hasta ile ilgili konularda (%49.7) karar aldiklarini géstermektedir, ancak
hemsgirelerin sadece %15.0’inin aldiklar1 kararlar: uygulayabildiklerini ifade ettikleri
belirlenmistir.
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Tablo 1. Hemsirelerin Mesleklerinden Ayrilmayi Diisiinme Durumlari (n=180)

Hemsirelik Mesleginden Ayrilmayi (n= 180) Sayi %

Distinmuayorum 126 70.0
Distintyorum 33 18.3
Kararsizim 21 1.7

Mesleginden Ayrilmayi Diisiinmeme Nedenleri (n= 143%)

Meslegini sevme 101 70.7
Maddi olarak tatmin olma 26 18.2
Neden belirtmeyenler 16 1.1

Mesleginden Ayrilmayi Diisiinme Nedenleri (n=49%)

Meslegini sevmeme 22 44.9
Calisma kosullarinin agir olmasi 16 327
Meslegin statlistintin disiik olmasi 7 14.3
Maddi olarak tatmin olmama 4 8.1

Mesleginden Ayrilmada Kararsiz Olma Nedenleri (n=31%)

Calisma kosullarinin agir olmasi 15 48.3
Maddi olarak tatmin olmama 13 42.0
is degistirmeyi diisinme 3 9.7

* Tlgili sorulara birden fazla yanit verilebilmektedir.

“Meslek tiyelerinin yiitksek 6grenim veren kuruluslarda egitilmesi” 6lgiitii kapsaminda

hemsgireligin egitim diizeyine iliskin hemsirelerin goriisleri alinmistir. Bu kapsamda,
hemsirelerin  %93.3’ti hemgirelik egitiminin lisans dizeyinde olmasi gerektigi
gorisini ifade ederken dokuz hemsire, hemsirelik egitiminin lise-6nlisans diizeyinde
olmas1 goriistini belirtmistir. Hemsireler mezuniyet sonrasi egitimin katksr ile ilgili
goriislerini, meslegin gelismesini saglama (%36.7), mesleklesme siirecini gerceklestirme
(%28.2), uzmanlagsma-branslasmay1 saglama (%14.7) olarak ifade etmislerdir.
Meslek iiyelerinin “kendi politika ve davranislarinin kontroliinii elinde tutma ve
bagimsiz olma” ol¢iitii dogrultusunda hemsirelerin politikalarin olusturulmasindaki
sorumlulugu incelendiginde baslica sorumluluk olarak, “bireysel sorumluluk alma’
(%33.1) ifade edilmistir.

Meslek iyelerinin “verdikleri hizmetin onlar1 gtdilemesi” 6lgtitii kapsaminda
hemsireligin doyum saglayici yonti incelenmistir ve hemsirelerin goriislerinin yarisina
yakininin (%41.5) hemgireligin doyum saglayici yoniini “bakimin olumlu sonuglarini
alma” oldugu saptanmuistir. Hemsireligin doyum saglayici yonii olarak “takdir edilme
ve manevi doyum saglama” ile “insanlara yardim etme” goriisii ayn1 oranlarda (%14.9)
belirtilmistir.

>
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Tablo 2. Hemsirelerin Mesleklesme Olgiitleri Kapsamindaki Sorulara iligkin Yanitlari (n=180)

7

| Sayi | %

1. Toplumun sagligi ve insanlik icin hayati olan hizmetleri sunmali
Hemsirelik Hizmetlerinin Niteligi (n=180)
Yetersiz 18 65.6
Kurumlar arasi degisiklik gosteriyor 41 22.8
Yeterli 17 9.4
GOrus belirtmeyenler 4 2.2
Hemsirelik Meslegini Se¢cme Nedeni (n=231%)
Tesadfen 96 41.5
Yardim etme istegi 43 18.7
is olanagi 40 17.3
Ailenin istegi ve 6neriler dogrultusunda 39 16.9
Saghk alani olmasi 13 5.6
2. Arastirmalarla siirekli yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimi olmali
Mesleki Kurs ve Seminerlere (n=180)
Katilinm 105 58.9
Bazen katilinnm 56 311
Katilmam 19 10.0
Arastirmalarin Meslege Katkisi (n=215%)
Meslegin gelismesini saglama 121 56.3
Bilgi ylkinu artirma 30 14.0
Kaliteyi artirma 22 10.2
Meslegin statlistind yikseltme 4 1.9
Katkisi yok 29 13.5
GOrus belirtmeyenler 9 4.1
3. Hizmet mantiga dayali aktiviteleri icermeli ve bireysel sorumluluk alma hizmetin

giiclii bir 6zelligi olmali
Hemsirelerin Karar Verdigi Konular (n=270%)
Hasta ile ilgili konular 134 49.7
Saglik sisteminde hemsirelikle ilgili tim karar asamalar 41 15.1
Calisma kosullari ve ortam 33 12.2
Yonetim - politika 29 10.8

* Ilgili sorulara birden fazla goriis verilebilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Dergisi (2010) 1-17



8 Hacettepe Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Dergisi
Hacettepe University Faculty of Health Sciences Nursing Journal

Tablo 2'nin Devami

Sayi %
Egitim - rehberlik 25 9.2
Gorus belirtmeyenler 8 3.0
Hemsireler Aldiklari Kararlari (n=180)
Kismen uygulayabiliyorlar 120 66.7
Uygulayamiyorlar 33 18.3
Uygulayabiliyorlar 27 15.0
4. Meslek iiyeleri yiiksek grenim veren kuruluslarda egitilmeli
Hemsirelik Egitimi (n=180)
Lisans diizeyinde olmali 168 93.3
Lise - Onlisans diizeyinde olmali 9 5.0
GOrus belirtmeyenler 3 17
Mezuniyet Sonrasi Egitimin Meslege Katkisi (n=223%)
Meslegin gelismesini saglama 82 36.7
Mesleklesme siirecini gerceklestirme 63 28.2
Uzmanlasma- branglasmayi saglama 33 14.7
Katkisi yok 33 14.7
Gorus belirtmeyenler 12 53

5. Meslek iiyeleri kendi politika ve davraniglarinin kontroliinii elinde tutmali ve bagimsiz olmali

Politikalarin Olusturulmasinda Hemsirelerin Sorumlulugu (n=211%)

Bireysel sorumluluk almak 70 331
Mesleki 6rgiitlenmeyi saglamak 47 22.2
Profesyonelce calismak 33 15.7
Sorumluluklart yok 25 11.9
Sorunlarintilgili yerlere iletmek 1 5.2
Gorus belirtmeyenler 25 11.9
Hemsirelerin Yonetim- Denetimi (n=180)

Yonetim bilimi ilkelerine dayali olmali 88 48.9
Diger** 84 46.7
GOrus belirtmeyenler 8 44

* lgili sorulara birden fazla géris verilebilmektedir.
** Yonetim ve denetimi yapmasi 6nerilen kisileri kapsamaktadir.
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Tablo 2'nin Devami

6. Meslek iiyelerinin verdikleri hizmet onlari giidiilemeli

Hemsireligin Doyum Saglayici Yonii (n=282%)

Sayi %
Bakimin olumlu sonuglarini alma 117 41.5
Takdir edilme ve manevi doyum saglama 42 14.9
insanlara yardim etme 42 14.9
Maddi doyum saglama 31 11.0
Meslegin gelismesini saglama 35 12.5
Doyum saglayici yonii yok 9 3.1
Gorus belirtmeyenler 6 2.1
Hemsirelerin Sosyo - Ekonomik Haklarini Talep Etmesi (n=189%)
Sosyo - ekonomik haklarin kazanilmasini saglar 61 32.2
Profesyonelligi saglar 53 28.0
Mesleki doyum ve motivasyonu saglar 43 22.8
Glg ve statlintin artmasini saglar 9 4.8
Gorus belirtmeyenler 23 12.1

7. Meslek iiyelerini yonlendiren ve mesleki kararlarina rehberlik eden etik kodlar olmal

Hemsirelikle ilgili Etik ilkeler (n=195%)

Haklarin glivenceye alinmasi icin gerekli 64 329
Mesleklesme icin gerekli 56 28.7
Karar vermede yol géstermesi icin gerekli 39 20.0
Bakimin kalitesini yukseltmek icin gerekli 7 35
Gerek yok 2 1.0
Goris belirtmeyenler 27 13.9

Etik Sorunlarda Kararlari Alirken (n=239%)

Ahlaki ve manevi degerlere dikkat ederim 67 28.0
Hastaya yarar saglama - zarar vermemeye dikkat ederim 62 259
Haklari korumaya dikkat ederim 35 14.6
Etik ilkelere dikkat ederim 33 13.9
Kurumun yararini gézetmeye dikkat ederim n 4.6
Ekip karari almaya dikkat ederim 9 3.8
Goris belirtmeyenler 22 9.2

* llgili sorulara birden fazla gériis verilebilmektedir..
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Tablo 2'nin Devami

8. Uygulama standartlarini belirleyip, meslegin gelisimini destekleyen bir mesleki érgiitii olmali
Mesleki Dernege (n=180)

Sayi %
Uye olmayanlar 137 76.2
Uye olanlar 43 23.8
Hemsirelik Uygulamalarina Yonelik Standartlar (n=213%)
Bakimin sinirlarini belirler 80 376
Bakimin kalitesini artirir 73 34.2
Mesleklesmeyi saglar 41 19.2
Goris belirtmeyenler 19 9.0

* lgili sorulara birden fazla géris verilebilmektedir.

Meslegin iiyelerini yonlendiren ve mesleki kararlarina rehberlik eden etik kodlara
iliskin olarak hemsirelerin baglica goriisleri, hemgirelikle ilgili etik ilkelerin “haklarin
giivenceye alinmasi” (%32.9), “mesleklesme (%28.7)” ve “karar vermede” (%20.0) yol
gostermesi i¢in gerekli oldugunu kapsamaktadir. Ayrica, hemsirelerin etik sorunlarda
karar alirken goz Oniine aldiklari durumlara iliskin goriigleri “ahlaki ve manevi
degerlere” (%28.0), “hastaya yarar saglama - zarar vermemeye” (%25.9), “haklar1
korumaya dikkat ettiklerini” (%14.6) kapsamaktadir.

Mesleki standartlarin belirlenmesi ve meslegin gelisimini destekleyen bir 6rgiitiintin
olmas: olgiitii dogrultusunda meslek derneklerine dyelik durumlar1 sorulmustur
ve hemsirelerin yalnizca %23.8" inin mesleki bir dernege tiye oldugu belirlenmistir.
Hemsireler hemsirelik uygulamalarina yonelik standartlarin, bakimin sinirlarin
belirleme (%37.6), bakimin kalitesini artirma (%34.2) ve mesleklesmeyi saglama (%19.2)
gibi katkilarinin oldugu gorislerini tasimaktadirlar.

Tartisma

Aragtirmaya katilan hemsirelerin 6nemli bir kismi hemsirelikten ayrilmay:
distinmediginibelirtmislerdir ve bu diistincelerinin baslica nedeni olarak da hemsireligi
sevdiklerini ifade etmiglerdir (Tablo 1). Hemsirelerin bu goriisii, Povalkonun meslek
olgiitleri baglaminda degerlendirildiginde son derece olumlu bir bulgudur. Ulusoy ve
Gorgiili'ntin’ bildirdigine gore Povalko, “meslege baglilig1” meslek 6lgiitii olarak ele
almaktadir ve bir meslegin, meslek tiyeleri tarafindan yasam boyu yapilacak bir ugras
olarak kabul edildigi, is diizeyindeki ugraslarin ise kolayca birakilabildigi ya da bagka
bir isle degistirildigi ifade edilmektedir.

Karamanoglu, Gék Ozer ve Tugcunun® Denizli ilinde cerrahi kliniklerinde ¢alisan
hemsgirelerle yaptiklar: ¢alisgmada hemsirelerin, %78.0’i meslegini sevdigini, %44.4’i
mesleginden memnun oldugunu, %45.3’ti meslegini degistirmeyi diistinmedigini ifade
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etmislerdir. Beydag ve Arslan’in’® kadin dogum kliniklerinde ¢alisan ebe ve hemsirelerin
profesyonelliklerinietkileyen faktorleriinceledikleri calismalarinda, ebe ve hemsirelerin
hemen hemen yarisinin (%41.5) meslegini degistirmeyi diisitnmedikleri ve %35.8’inin de
meslegini sevdiklerini ifade ettikleri belirlenmistir. Bizim ¢alismamizda hemsirelikten
ayrilmayi diisinmeyenlerin ve bunun nedeni olarak da hemsireligi sevme goriisiiniin
daha yiiksek oranlarda belirlenmis olmasini, arastirmanin lisans mezunu hemsireler
ile gergeklestirilmesinin etkiledigi diistiniilmektedir.
Arastirmadahemsgireliktenayrilmayidiisiindiigiiniiifade edenler (n=33) vehemsirelikten
ayrilma konusunda kararsiz oldugunu belirtenler (n=21) birlikte ele alindiginda,
bu iki grup arastirma kapsamina giren hemsirelerin yaklasik tigte birlik bir kismini
olusturmaktadir. Hemsirelerin mesleginden ayrilma isteginin baslica nedeni, meslegini
sevmemedir (n=22). Bunu c¢alisma kosullarinin agir olmast (n= 16) izlemektedir
(Tablo 1). Ergin'” in saglik personelinin is anlayislari ve tutumlar: arastirmasinda
isini bedenen en ¢ok yorucu bulan grubun hemsireler oldugu saptanmistir. Bu
makalede bulgu olarak sunulmamis olmakla birlikte arastirmamizda hemsirelikten
ayrilmay disiinenlerin yarisindan fazlasini, bes yil ve daha kisa siiredir ¢alisanlarin
olusturdugu belirlenmistir. Bunun yani sira yonetici hemsirelerin hi¢birinin, poliklinik
hemsgirelerinin ise 6énemli bir kisminin hemsirelikten ayrilmay: diistinmedigi buna
karsin kritik ortamlarda ¢alisan hemsirelerin tigte birinden fazlasinin hemsirelikten
ayrilmay: diisindigii ya da kararsiz oldugu saptanmistir. Kocaman ve Tarim'"in
bildirdigine gore, yapilan bir c¢aligmada hemsirelerin mesleklerinden ayrilma
diistincelerinde meslek yasamlarinin ilk 2-4 yillik déneminde anlamli bir yiikselme
oldugu saptanmigtir. Bu durum, arastirmamizin sonucu ile paralellik gostermektedir.
Meslek yasamlarinin ilk yillarinda olan hemsireler; ise yeni baslamanin getirdigi uyum
sorunlari, fazla is yiiki, yetersiz kidem, gorev statiisiiniin daha diisiik olmas: ve maddi
gelirin daha az olmasi gibi bircok nedenle meslekten ayrilma diisiincesini daha yogun
yasayabilmektedirler'®'!. Diger taraftan kritik ortamlarda caligan hemsireler, agir is
ylikiiniin ve yliksek stres diizeyinin oldugu ortamlar da gorev yapmaktadirlar'2.

Mesleklesme olciitlerinden birincisi, meslegin toplumun saglig: ve insanlik i¢in hayati
olan hizmetleri sunmasini igermektedir. Bu 6l¢iit kapsaminda hemsirelerin, hemsirelik
hizmetinin niteligine iliskin goriisleri incelenmistir ve arastirmaya katilan hemgirelerin
yarisindan fazlasi iilkemizde verilen hemgirelik hizmetlerini “yetersiz” bulduklarini
ifade etmislerdir (Tablo 2). Dalgic®in “Toplumun Hemsirelige iliskin Gériisleri” konulu
¢alismasinda aragtirmaya katilan bireylerin %65.3’ tintin tilkemizde verilen hemsirelik
hizmetlerinin yeterince iyi verilmedigini diisiinmesi bizim ¢alisma sonuglarimiz ile
benzerlik gostermektedir. Ulkemizde verilen saglik hizmetlerinin istenilen nitelikte
olamadig bilinen bir gergektir ve dolayisiyla arastirmamiza katilan hemsirelerin de
oncelikle toplumun bir tiyesi olarak bu ger¢egin bilincinde olduklarini géstermektedir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin, hemsireligi secme nedeni olarak ifade ettikleri
goriislerin hemen hemen vyarisi hemsireligin “tesadiifen” secildigini icermektedir
(Tablo 2). Hemsireligi tesadiifen sectigini belirten hemsirelerin, gercekte bir bagka
meslegi degil de hemsireligi segmis olmasinin tesadiiften 6te yine de bir se¢im yapilmis
oldugunu diistindirmektedir. Hemsireligi segme nedenlerinden bir digeri “yardim
etme” istegidir ve hemsireligi segmede ikinci neden olarak belirlenmesine karsin orani
oldukea diisiiktiir (Tablo 2). Yardim etme istegi, bireye ve topluma hizmet sunmay1
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icermektedir ve hemsireligi bu nedenle se¢tigini belirten hemsirelerin meslek se¢imini
bilingli olarak yaptiklar diistintilmektedir.

Scott'”un bildirdigine gore Fund, 2000 yilinda yaptig1 arastirmasinda, hemsirelik
meslegini segen bireylerin bu se¢imlerindeki temel nedenin “insanlara bakim verme
istegi” oldugunu saptamistir. Kersten, Bakewell ve Meyer'*in 6grencilerin hemsireligi
bir meslek olarak se¢melerini motive eden faktorlerle ilgili ¢alismalarinda, hemsirelik
meslegini baslica se¢gme nedenini “insanlara yardim etmek” olarak belirlemiglerdir.
Boughn ve Lentini®, kadinlarin hemsirelik meslegini se¢me nedenlerini inceledikleri
arastirmalarinda da hemsirelerin “diger insanlara bakma, onlara yardim etme” istegi,

temel neden olarak saptanmustir.

Hemsireligi is olanag: oldugu i¢in secen hemsirelerin orani diisiik olmakla birlikte,
hemsgireligi se¢me nedeni olarak t¢iincii sirada belirtilmistir (Tablo 2). Ulusoy'®un
“Hemygirelik Yiiksek Okullari1Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Bilinglerinin Aragtirilmasi”
adli caligmasinda, aragtirmaya katilan 6grencilerin %16.6” sinin “kolay is bulma imkan1
var” diye velileri tarafindan desteklendikleri saptanmuistir ve bizim ¢aligmamizda elde
ettigimiz bulguyu destekleyici niteliktedir. Biittin'” iin bildirdigine gore Thompson,
6grencilerin meslek tercihlerini etkileyen etmenlerden baglicasini “is imkanlarinin iyi
olmas1” seklinde belirlemistir.

Hemsirelerin, hemsirelik meslegi ile ilgili kurs, seminer vb. etkinliklere katilma ve
aragtirmalarin hemsirelik meslegine katkisina iligkin goriisleri “arastirmalarla stirekli
yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikiminin olmasr” 6lgiitii kapsaminda alinmistir.
Arastirma kapsamina alinan hemsgirelerin yarisindan fazlasi mesleki kurs ve seminerlere
katildiklarini belirtmiglerdir (Tablo 2). Sanli ve Tasocak'®in “Istanbul Universitesi
Florance Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu Mezunlarinin Mesleki Aktivitelerinin
Egitimleri ile Olan liskisi” konulu ¢alismalarinda arastirmaya katilan hemsirelerin
%65.2” sinin kongre, sempozyum vb. etkinliklere katildig1 belirlenmistir ve bizim
aragtirmamizin bulgulariyla da uyumludur. Hemsirelerin bilimsel etkinliklere katilim1
ile ilgili tilkemizde bir universite hastanesinde caligan hemsirelerle gerceklestirilen
aragtirmada'’ konuya iliskin daha yiiksek bir oran saptanmistir ve hemsirelerin
%78.9unun en az bir kez mesleki bilimsel bir toplantiya (kongre, sempozyum vb)
katildiklar: belirlenmistir. Buna karsin iilkemizde yapilmis diger bir caligmada® en az
bir kez mesleki bilimsel toplantiya katilan hemsirelerin oran1 %30.0 olarak belirlenmistir.
Karamanoglu, Gok Ozer ve Tugcu®nun ¢aligmasinda ise mesleki bilimsel bir toplantiya
(kongre, sempozyum vb) hi¢ katilmayan hemsirelerin orani %50.5 dir.

Aragtirmalarin  hemsirelik meslegine katkis1 ile ilgili goriisler incelendiginde;
hemsirelerin gortslerinin yarisinin  “aragtirmalar meslegin gelismesini saglar”
ifadesinde toplandigi goriilmektedir (Tablo 2). Ancak, hemsireligin mesleklesme
stirecinde ilerleyebilmesi ve gelismis meslekler diizeyine ulasabilmesinde bu goriisiin
daha fazla hemsire tarafindan benimsenmesi son derece 6nemlidir. Mesleklegsme
stirecinde bilgi birikimi sadece Kelly tarafindan degil Flexner, Genevieve ve Roy Bixler ve
Povalko tarafindan da meslek 6lgiitii olarak tanimlanmistir®”. Ulusoy ve Gorgiili”niin
bildirdigine gore Povalko da bilgi yiikiinti meslek 6l¢iitii olarak ele almaktadir ve bir
ugrasin bilimsel nitelik kazanarak meslek olabilmesi i¢in kendine 6zgii bilimsel bilgi
icerigine sahip olmasinin zorunlulugunu vurgulamaktadir. Mesleklesme siirecinde
yol alinabilmesi i¢in bu sistematik bilginin siirekli olarak arastirmalarla genisletilerek
igeriginin artirilmas: gerekmektedir. Tiim bilim dallarinda oldugu gibi hemsirelikte
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de bilimsel aragtirma, olaylara sistematik yaklasimi ve yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasini
saglar. Ulkemizde yapilan ¢alismalarda hemsirelerin arastirma siirecinde yer almasr ile
ilgili oldukga farkli oranlarla karsilagilmaktadir. Bu ¢alismalardan birisinde' herhangi
bir arastirma siirecinde yer alan hemsirelerin orani %45.6 olarak saptanirken, bir diger
calismada® bu oran %11.3’e kadar diigmektedir.

“Hizmet, mantiga dayali aktiviteleriicermeli ve bireysel sorumluluk alma hizmetin giiglii

bir 6zelligi olmali” olgiitiine iliskin olarak hemsirelerin gorev yaptiklari ortamlarda
karar verdigi konular ve hemsirelerin aldiklari kararlari uygulama durumlarina iliskin
goriislerialinmigtir. Arastirmayakatilan hemsirelerin goriislerine gére alinan kararlarin
hemen hemen yarisinin “hasta ile ilgili konular” oldugu ve yalnizca 27 hemsirenin ise
aldiklar1 kararlar1 uygulayabildikleri belirlenmistir. Hemsirelerin yarisindan fazlasi
ise kararlarini kismen uyguladigini ifade etmistir (Tablo 2). Bu bulgular hemsirelerin
hasta bakimi ile ilgili konularda kiicik bir oranda da olsa bagimsiz hareket
edebildiklerini diisiindiirmektedir. Karagozoglu ve Kangalli*® hemsirelerin otonomi
diizeylerini belirlemek amaciyla 582 hemsire ile yaptiklar: bir ¢caligmada, hemsirelerin
genel otonomilerinin “orta diizeyde” oldugu saptanmistir. Ulkemizde hemsirelerin
profesyonellik diizeylerine iliskin olarak yapilan diger bir calismada®* ise otonomi en
diisiik profesyonel davranis 6zelligi olarak belirlenmistir.

“Meslek tiyeleri yiiksek 6grenim veren kuruluslarda egitilmeli” 6lgiitii kapsaminda
hemsirelerin, hemsirelik egitim diizeyine ve lisansiistii egitimin katkisina iliskin
goriisleri alinmigtir. Aragtirmaya katilan hemsirelerin tamamina yakin bir kismi,
hemsirelik egitiminin lisans diizeyinde verilmesi gerektigini ifade etmistir ve
hemsgirelerin mezuniyet sonrasi egitimin katkisina iliskin baslica goriisleri, meslegin
gelismesini saglama ile mesleklesme siirecini gergeklestirme olarak ifade edilmistir
(Tablo 2). Arastirmadan elde edilen bu bulgular hemsireligin mesleklesme siirecinde
yol alabilmesi agisindan son derece 6nemlidir. Emiroglu**nun saglik personelinin ve
toplumun hemsirelik imaji konulu ¢aligmasinda, iiniversite egitimi alan hemsirelerin
¢ogunlugunun “hemsire ancak yiiksekokul mezunu olanlara denir” ifadesine katilmasi,
arastirma sonucumuzu desteklemektedir. Ayni zamanda Ozcan ve Ozgiir®iin
hemsgirelerin mesleki benliklerini algilayislarina yonelik ¢alismasinda, hemsirelerin
%73.2’sinin  profesyonel hemsire vyetistirmek i¢in hemsirelik egitiminin lisans
diizeyinde olmasina gereksinim duyuldugunu ifade etmeleri ve Haytural ve Atalay**1in
hemsgirelerin bagimli-bagimsiz islevlerinden en ¢ok hangilerini yerine getirdiklerinin
saptanmast konulu ¢aligmasinda, hemsirelerin %90.7" sinin hemsireligin egitiminin
yliksek 6gretim diizeyinde verilmesi gerektigini belirtmeleri de arastirma sonuclarimiza
paralellik gostermektedir.

Politikalarin olusturulmasinda hemsirelerin sorumluluklarina iliskin gorisleri,
“Meslek tiyeleri kendi politika ve davranmislarinin kontroliinii elinde tutmali ve
bagimsiz olmali” 6lgiitii kapsaminda incelenmis ve hemsirelerin goriislerinin “bireysel
sorumluluk alma”, “mesleki oOrgiitlenmeyi saglama” ve “profesyonelce ¢aligma”
olarak siralandig: belirlenmistir (Tablo 2). Bu goriisler, hemgirelerin bir meslek tiyesi
olarak sorumluluklarinin bilincinde olduklarini gostermesine karsin iilkemizde,
hemsirelerin profesyonelligin gerektirdigi tutum ve davranislarina iliskin yapilan
arastirmalarin '>2"#? sonuglarr ile geliski yaratmaktadir ve bu ¢aligmalarda hemgirelerin
tutum ve davraniglarinin istenilir diizeyde olmadig: belirlenmistir.
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“Meslek tiyelerinin verdigi hizmet onlar1 giidillemeli” mesleklesme ol¢iitiine iligkin
olarak hemsirelerin, hemsireligin doyum saglayici yonlerine iliskin goriisleri alinmistir.
Hemsirelerin, hemsirelik mesleginin doyum saglayict yoniine iliskin goriisleri
incelendiginde, goriislerin ilk sirasinda “bakimin olumlu sonuglarini alma” ifadesinin
yer aldig1 goriilmektedir (Tablo 2). Erbil ve Bostan®’1in ebe ve hemsirelerde is doyumu
ile ilgili yaptiklar: calismada hemsirelerin %43.3’tintin isinden memnun oldugu ve
baskalariicin bir sey yapabilme olanagina sahip olunmasi (%79.9), yapilan is karsiliginda
duyulan basari hissi (%74.2) gibi i¢sel doyum alanlarina iliskin is doyumu ifadelerine
daha yiiksek oranlarda katildiklar: saptanmistir. Keskin ve Yildirim?in hemsirelerin
kisisel degerleri ve is doyumlarini inceledikleri ¢aligmalarinda hemsirelerin is
doyumlarinin ortalamanin biraz tizerinde (64.3+£12.9) oldugu saptanmistir. Yogun
bakim hemsirelerinin is doyumuna iliskin yapilan bir ¢alismada® hemsirelerin is
doyumlarinin orta diizeyde oldugu, hemsirelerde is doyumu ve anksiyete diizeyini
etkileyen faktorlere iliskin yapilan bir bagka ¢alismada? ise hemsirelerin is doyumunun
distik diizeyde oldugu belirlenmistir.

Hemysirelerin, hemsirelikle ilgili etik ilkelerin gerekliligine ve bakim verdikleri bireylerle
ilgili olarak ortaya ¢ikan etik sorunlarda kararlarini alirken dikkat ettikleri konulara
iliskin goriigleri “meslek iiyelerini yonlendiren ve mesleki kararlara rehberlik eden etik
kodlar olmali” olgiitii kapsaminda ele alinmigtir. Arastirmaya katilan hemsirelerin,
hemsgirelikle ilgili etik ilkelerin gerekliligine iliskin goriiglerinin {igte biri “haklarin
giivenceye alinmasr” ve daha az bir kismi da “karar vermede yol gostermesi” i¢in
gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, hemsirelerin kargilagtiklar: etik sorunlarda
kararlar: alirken dikkat ettikleri konulara iliskin goriisleri en yiiksek oranda “Ahlaki
ve manevi degerlere” ifadesini, yalnizca %13.9 oraninda ise “etik ilkelere” dikkat
ettikleri ifadesini kapsamaktadir (Tablo 2). Oysa hemsirelik uygulamalar1 igin etik
ilkelerin varligi, karsilasilan etik sorunlarda her soruna 6zgii en uygun yaklagimin
belirlenebilmesi diger bir deyisle yol gosterici olmasi agisindan biiyitk 6nem
tasimaktadir. Bizim bulgularimiza benzer sonuglari olan ¢aligmalardan birisi Aslan,
Vural ve Avcr® tarafindan yapilmistir ve ameliyathane hemsirelerinin etik sorunlara
yaklagiminin belirlenmesine iliskin arastirmalarinda hemsirelerin etik sorunlarin
¢oziimiinde etik ilkelerden %28.2 oraninda yararlandiklarini belirlemislerdir. Bunun
yani sira hemsirelerin etik duyarliliklarini inceleyen caligmalarda da’®* hemsirelerin
etik duyarhiliklarinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Buna karsin Karadag,
Hisar ve Ozhan Elbagin® hemsirelerin profesyonel davraniglarini belirledikleri
aragtirmalarinda hemsirelerin etik kodlara iliskin davranislarindan en yiiksek puani
aldiklar1 saptanmugtur.

“Uygulama standartlarini belirleyip, meslegin gelisimini destekleyen bir mesleki 6rgiitii
olmalr” 6lgiitiine iliskin olarak hemsirelerin, mesleki bir dernege tiye olma durumlari ve
hemsgirelik uygulamalarina yonelik standartlarin 6nemine iligkin goriisleri alinmistur.
Aragtirma kapsamina alinan hemsirelerin oldukea biiytik bir kismi (%76.2) mesleki
herhangi bir dernege iiye olmadiklarini belirtmislerdir (Tablo 2). Meslek iiyelerinin
bir araya gelerek olusturduklar1 meslek orgiitleri yoluyla mesleksel roller tanimlanir,
mesleki ahlak kurallari gelistirilir, politikalar saptanir, mesleksel haklar1 elde
edebilmek i¢in giigler birlestirilir, yayin organlar1 kurulur ve en 6nemlisi, iiyeler grup
bilincine ulagir. Meslek orgiitlerinin gerceklestirdigi bu eylemler ise meslege gii¢ katar
ve meslek tiyelerini giidiiler’. Ancak hemsirelikte bizim arastirmamizdan elde ettigimiz
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bu bulgudan da goriilebilecegi gibi meslek orgiitlerine katilim ve grup bilinci heniiz
istenilen diizeyde degildir. Bu bulguyu destekleyen ¢aligmalardan birisi Kavakli, Uzun
ve Arslan'? tarafindan yapilmistir. Anilan arastirmacilar yogun bakim hemsirelerinin
profesyonel davraniglarini belirledikleri ¢aligmalarinda hemgirelerin orgiitlere tiyelige
iligkin profesyonel davranistan digitk puan aldiklari saptanmistir. Benzer sekilde
Karadag, Hisar ve Ozhan Elbas?”in ¢alismalarinda da hemsirelerin mesleki orgiitlere
katilim orani disitk bulunmustur.

Sonuc ve Oneriler

Hemysirelerin, hemsirelerin mesleklesme olgiitleri baglaminda hemsirelige iliskin
goruslerini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada hemsirelerin bitytik bir kismi
hemsireligi sevdikleri i¢cin hemsirelikten ayrilmayi diisinmediklerini belirtmislerdir.
Mesleklesme olgiitleri ile ilgili olarak hemgirelerin baglica gorislerinin tilkemizde
verilen hemsirelik hizmetlerinin yetersiz oldugu, arastirmalarin meslegin gelismesini
sagladigi ve hemsirelik mesleginin doyum saglayici yo6niintin bakimin olumlu
sonuglarini alma oldugu saptanmaigtir. Mesleki 6rgiitlere tiye olan hemsirelerin olduke¢a
az oldugu, ayrica diigiik oranlarda aldiklari kararlari uygulayabildikleri ve etik ilkelerin
haklarin giivenceye alinmasi ve karar vermede yol gosterici olmasi nedeniyle gerekli
oldugu gorusleri ifade edilmistir. Sonu¢ olarak, hemgirelerin hemsirelige iliskin
goruglerinin bu ¢aligmada incelenen meslek ol¢titlerini karsilamada istenilir diizeyde
olmadigi belirlenmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda hemsirelik egitim kurumlarinin ve
mesleki 6rgiitlerin, hemgirelerin mesleklesme stirecinde hizla yol almasini saglamak
i¢in hemsirelikte mesleki ideoloji, mesleki kimlik ve dolayisiyla profesyonel davranis
(Orn, bilimsel etkinliklere, arastirma siirecine katilim, etik karar verme vb.) gelistirmek
tizere stratejik hedefler ve politikalar olusturmasi 6nerilmektedir.
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