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Almanya’da bes tane adli yargt kolu bulunmaktadir. Kamu hukuku alanin-
da idari yargi, sosyal yargi ve vergi yargilamast vardir. Genel mahkemelerde,
hukuk ve ceza hukuku ayrimi mevcuttur. s mahkemeleri, hukuk mahkemeleri
icinde 6zel mahkemelerdir. is mahkemeleri igveren ile is¢i ve onlarin menfaatle-
rini koruyan temsilcileri (Betriebsrite) arasinda ¢ikan ihtilaflari ¢ozimlemekle
gorevlidirler.

is Mahkemelerinin yargilamas: ii¢ dereceli olarak kurulmustur. Burada $0y-
le bir 6zellik vardir: En list derece yargilamasina kadar is mahkemelerinde mes-
lekten hakimlerin (Berufsrichter) yaninda onursal veya fahri hakimler de
(ehrenamtliche Richter) bulunur. Fahri hakimler karar verme konusunda hakim
ile ayni haklara sahiptirler. Yargilamanm ilk iki derecesindeki mahkeme heyeti,
bir meslekten hakim ile iki fahri hakimden olusmaktadir. Sadece en iist derece
yargilamada mahkeme heyetinde meslekten hakimler ¢ogunluktadir. Federal I§
Mahkemesi’ndeki daireler lic meslekten hakimden ve iki fahri haklmden lu
maktadir. Fahri hakimler uygulamadan edindikleri pratik tecril
asamasinda kullanmak iizere goreviendirilmislerdir. Bunlar esit s
ve isci tarafinin temsilcilerinden gelmektedirler. '
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Ekonomik krizin etkileri ile 6zellikle Is Mahkemelerinin is yuki cok art-
mugtir. Isverenin is akdini fesih bildirimine kars1 acilan davalarda ¢ok biiyiik bir
artig tespit edilmektedir. Sadece Koln’deki is Mahkemesi’nde 2009 yilinda
11.000’den fazla dava agilmistir. Bu agilan davalar mevcut olan 18 hakime dag-
tilmaktadir. Her hakime her ay ortalama 60 — 70 yeni dava diismektedir. Davala-
rin hakimlere dagitimi tesadiif prensibi ile yapilmaktadir (is boliimii). Anayasa-
nin diizenlemesine gore, hicbir taraf kendi hakimini secemez ve higbir hakim de
davasina bakmak istedigi taraflari secemez.

Koln s Mahkemesi’nde is bolimii soyle yapilmaktadir: Sirasiyla agilmis
20 dava bir hakime verilmekte, s6z konusu hakime 20 yeni dava verildikten
sonra, ondan sonra yeni agilan 20 dava da siradaki hakime verilmektedir.

Bu artan sayidaki davalarin bir sonuca baglanabilmesi, is mahkemeleri yar-
gilamasinda 6ngoriilen diger bir 6zellik sayesinde miimkiin olmaktadir. Hakim,
dava dilekgesinin mahkemeye sunulmasindan kisa bir siire sonrasi icin bir sulh
tesebbiisii glinii (Giiteverhandlung) tayin eder. S6z konusu sulh tesebbiisti hakim
tarafindan tek basina yonetilmektedir. Bu sulh tesebbiisii giini, genelde davanin
acilmasindan bir ay sonradir. Sulhe tesebbiis giiniinde ihtilafin sozlii olarak ha-
kim dniinde kisaca tartigiimas: 6ngoriilmekte ve miimkiinse her iki tarafin rizast
ile bir sulh yapilarak uyusmazlik sonlandirilmaktadir. Sulh tesebbiisi glinii ile
davalarin biiyiik bir kismini bitirmek miimkiin olmaktadir. Bu agamada hakimin
karar vererek davayi bitirmesi hentiz miimkiin degildir.

Eger sulh tesebbiisii giiniinde bir anlasma saglanamadiysa, o zaman hakim
durusma giiniinii tayin eder. Ayni zamanda taraflardan ve onlarin temsilcilerin-
den, ihtilafi kapsamli bir bigimde yazili olarak beyan etmelerini ister. Durugma
genelde sulh tesebbiisii giiniinden li¢ dort ay sonra yapilmaktadir. Bu durusma
glinline Kammertermin, yani heyet durusmasi denilmektedir, zira bu agamada
fahri hakimler de yer almaktadir. S6z konusu durusma giiniinde de gene bir
sulha tesvik cabasi gosterilmektedir. Eger sulha tesvik gene olumlu sonuglanmi-
yorsa, mahkeme heyeti davay artik kararla sonlandiracaktir. Taraflarin beyan
ettikleri hayat olaylari birbirinden farkli ise, (tartismali vakia icin) konu le ilgili
olarak taniklara ve bilirkisilere basvurulacaktir, Ancak taraflar arasinda hukuki
degerlendirme agisindan farkli bir degerlendirme mevcut ise, bunu mahkeme
dogrudan kendisi sonuglandiracaktir.

Almanya’da hakimin pozisyonu gok giicliidiir. O, yasama ve yiiriitmenin
- yaninda ligiincii gii¢ olarak yer alan yargilamanin temsilcisidir. Hakim, Anayasa
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tarafindan 6zel olarak korunmaktadir. ,,Hakimin bagimsizhgr temel bir prensip-
tir. Bunun anlami sudur: Hakime kimse konuyla ilgili emir ve talimat veremez.
Bagka bir deyisle, kimse hakime belirli davalarda belirli sekilde karar vermesini
emredemez. Ayrica atanmis bir hakim rizasi olmadan gorev yaptigt mahkeme-
den bagka bir mahkemeye (mahkemenin yargi cevresine) gonderilemez. Bunun
disinda hakimlerin hukuki sorumlulugu da &zeldir. Hakimlerin bagimsizliginin
bir sonucu olarak, hakimler ¢alisma saatlerini kendilerine gore ayarlayabilmek-
tedir.

Ancak bu ozgiirliigiin de uygulamada sinirlani vardir. Is mahkemesi hakimi
bir haftada kural olarak 2 giin durusma yapmaktadir: bir sulh tesebbiisu giinii ve
bir heyet durusma giinii. Sulh tesebbiisii guniinde genelde 20 davaya yer veril-
mekte ve her dava i¢in ortalama 10 dakika ayrilmaktadir. Bu zaman icinde soz
konusu dava sozlii olarak tartigilmaktdir. Sulh tesebbiisii giinii saat 9’da baslar
ve saat 13 gibi biter. Heyet durusmasinda isc ortalama yedi veya 8 davaya yer
verilmektedir.

Heyet durusma giiniinde gériilecek olan davalara ortalama yarim saatlik bir
sire ayrilmaktadir. Durusma baglamadan yarim saat 6nce hakim, fahri hakimlere
ihtilaflarin igeriklerini rapor etmektedir. Sozlii durusma esnasinda hakim gene
ihtilafli hususlar belirterek, davanin anlagilmasini saglamaktadir. Hakim ayrica
taraflarla hayat olayina iliskin sorulari ve hukuki degerlendirme konusunu tarti-
SIr.

Is mahkemesinin ilk derece yargilamasinda avukat zorunlulugu bulunma-
maktadir. Ancak uygulamada taraflarin % 90’indan fazlasi kendisine bir temsilci
tayin etmektedir. Bu temsilci avukat olabilecegi gibi, sendikadan gelen bir tem-
silci de olabilir.

Sozlii durusmada genelde bir ,,pazarlik s6z konusu olmaktadir. Bu pazar-
igin amac taraflarca kendilerine uygun bir sulh ortami yaratip, ihtilafi kendi
katkilatiyla ¢ozmektir. Bu 6zellikle is akdinin feshi bildiriminin iptali davalarin-
da (Kiindigungsschutzverfahren) s6z konusu olmaktadir. Zira bu durumda taz-
minat 6demesi karsiliginda is akdinin sona ermesi kabul edilmektedir. Tazmina-
tin miktart icin genelde ciddi bir pazarlik yapilmaktadir. Hakim bu pazarlik
eSnasinda her iki tarafin menfaatlerini goz:6niinde tutarak, adil bir ¢oziime
ulagsmak igin tesvikte bulunmaktadir. Ancak buna ragmen bir sulh yapilamiyor-
$a, hakir artik karar verecektir, ancak is akdinin Sona ermesi hususunu bir taz-
Minata baglayarak karar vermesi miimkiin degildir. Hakim sadece is akdinin
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feshi bildiriminin (Kiindigung) gecerli olup olmadigi hususunu karara baglaya-
bilmektedir. Eger is akdinin feshi bildirimi gegerli ise, o zaman is akdi sona
ermistir ve bu halde isciye bir tazminat 6denmeyecektir. Eger is akdinin feshi
bildirimi gegersiz ise, 0 zaman i akdi sona ermemistir ve isveren isciyi calistir-
maya devam edecektir.




